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 L'EDITO DE LA PRESIDENTE

2024, ANNEE NOIRE : UN MEDEF-NC AU FRONT

‘ ‘ 2024 restera @ jamais gravée dans nos mémoires.

Une année noire, marquée par des événements d'une

violence inédite, qui ont profondément fragilisé notre tissu économique et social. Face @
leffondrement brutal de nombreuses entreprises, @ l'insécurité, @ la peur, nous n‘avons eu dautre
choix que de nous tenir debout, ensemble.

En tant que Présidente du Medef-NC, jai vu l'incroyable solidarité de notre réseau, la mobilisation
sans reliche de nos équipes, lengagement de nos mandataires, la force des entrepreneurs
calédoniens. Malgreé la sidération, malgré la colére parfois, nous avons fait front.

Ce rapport est le reflet fidéle de cette mobilisation collective. Il retrace nos prises de parole, nos
actions sur le terrain, les dispositifs que nous avons obtenus et les combats que nous poursuivons
pour la relance. Il témoigne aussi de notre volonté de reconstruire autrement, avec résilience,
intelligence et responsabilité.

Je tiens a saluer ici chaque adhérent, chaque partenaire, chaque salarié impliqué dans cette année
de crise. Merci a vous pour votre confiance, votre exigence et votre courage.

Ensemble, nous avons résisté. Ensemble, nous reconstruirons.

MIMSY DALY
PRESIDENTE DU MEDEF-NC
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1.LE MEDEF-NC EN PREMIERE LIGNE POUR BRISER LE
SILENCE, ALERTER, AGIR

Un engagement total pour soutenir et représenter les
entreprises face a la crise

1.1 Cellules de crise et visio-conférences avec I’'Etat :
dans les coulisses d’une mobilisation sans relache

A la suite des émeutes du 13 mai 2024 en
Nouvelle-Calédonie, le Medef-NC s’est
instantanément mobilisé pour sensibiliser I'Etat des
conséquences économiques et sociales qui
allaient résulter de cette dévastation des
entreprises et des blocages dans le Grand
Nouméa.

Groupes de travail avec Bercy :

Dés le 14 mai, avec I'appui du Medef national, nous
avons participé & une réunion de crise organisée a
Bercy par le directeur de cabinet du ministre de
I'économie. Lors de cette premiére rencontre, il a été
décidé la création d’'une task force dédiée, composée
de membres de la DGFIP et du Trésor dont certains
ont séjourné plusieurs mois a Nouméa afin de tenir
des réunions hebdomadaires avec I'ensemble des
acteurs concernés et travailler sur la mise en place
d’un dispositif d’accompagnement spécifique pour les
entreprises calédoniennes : aide a la trésorerie,
chémage spécial exactions, dispositif de financement,
etc. Il a également été décidé lors de cette premiére
rencontre que France Assureurs participerait a ces
réunions, car la problématique assurancielle avait
aussitot été identifiée comme cruciale.

Le Président du Medef national a écrit
au Président de la République pour
relayer au plan national notre demande de
renforcement des aides pour quelles
répondent aux bescins critiques des
entreprises calédoniennes.

Dans ce courrier, Patrick MARTIN, a déclaré s’investir
personnellement dans le suivi de ce dossier afin
d'accompagner du mieux possible les efforts incroyables
developpés par la présidente du Medef Nouvelle-Calédonie :
“C'est tout e Medef que je préside qui est 4 ses cotés”.
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Cellule de crise économie et finance :

Dés les tous premiers jours qui ont suivi le début de la
crise insurrectionnelle, le Medef-NC a participé
quotidiennement & cette cellule de crise regroupant le
HCR, la DGFIP, certains membres du gouvernement,
les responsables de différentes directions (DSF, DAE,
DTEFPC ...), les forces de l'ordre et la douane.

Dans l'urgence, les premiéres réunions ont porté sur
les réponses concrétes a apporter en terme de
sécurité et d’approvisionnement. Un couvre-feu a été
instauré par le Haut-Commissaire limitant la
circulation des personnes et facilitant l'intervention
des forces de I'Ordre pour assurer la sécurité des
biens et des personnes. Méme si les entreprises ont
pris des mesures complémentaires pour limiter les
risques de dégradation de leur outil professionnel en
recourant aux services de sécurité privé, les dégats
matériels se sont trés vite chiffrés a plusieurs
centaines de millions CFP.

{ N\ Rl 704
,_ Liste des bureaux et
%

Docks disponibles

Cellule des acteurs économiques pour informer
les entrepreneurs :

Au-dela des aides financiéres, le support aux
entreprises, tel que : les informations essentielles sur
les différents dispositifs, le lien avec les assureurs et
les banques, les relations avec les différentes
directions du gouvernement ; a été effectué en
premier lieu avec la réactivation de la cellule des
acteurs dont le Medef-NC s’est fait le relais sur son
site pour une actualisation quotidienne en début de
crise puis de maniére plus espacée par la suite.
Toutes les informations via ce canal ont été compilées
dans un guide complet & destination de toutes les
entreprises.
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Ces réunions de travail se sont concrétisées par
l'obtention et la mise en oeuvre de différents
dispositifs :

Fonds de soutien aux entreprises (FSE)

A l'instar des aides instaurées par I'Etat durant le
COVID, le FSE a permis aux entreprises d'éviter
une rapide asphyxie financiére et de gagner un
peu de temps.

Deux types d'aide ont été accordés au titre des
mois de mai, juin, juillet et aolt 2024 en fonction du
niveau de chiffre d'affaires réalisé et de la perte
occasionnée par les émeutes. Le plafond
d'indemnisation pour les TPE-PME de 360 000
CFP pour le mois de mai et 720 000 CFP pour le
mois de juin a finalement fait I'objet d'une
modification pour atteindre (décret du 17 juillet
2024) 1.200.000 CFP.

Les entreprises de taille plus importante ont eu la
possibilité, en déposant un dossier plus complet,
de demander une aide financiére complémentaire
pouvant aller jusqu’a 60 millions CFP.

La grande complexité des dossiers aura souvent
été mise en avant par les adhérents.

Chomage partiel et total spécifique exactions
Devant cette “crise” sans précédent, des mesures
d’'urgence ont été prises par le gouvernement, pour
que les entreprises impactées directement et
indirectement puissent bénéficier d’'une prise en
charge des salaires par le gouvernement a travers
le dispositif de chomage partiel spécifique
exactions. Les personnes ayant perdu leur emploi
en situation de chémage total du fait des exactions
ont pu bénéficier de cette aide. Les dispositions de
la délibération n° 147 n’ont ensuite cessé d'évoluer
: initialement jusqu’en décembre 2024, le dispositif
du chbmage partiel exactions a été prolongé et
modifié. La durée du dispositif a été réduite
passant de 3 mois + 3 mois a 3 mois + 2 mois
(délibération n°440 du 17/09/2024) ; L'allocation
réduite de 70% a 60% de la « rémunération » dans
la limite de 2 SMG (Délibération n°453 du
23/12/2024 art. 3 a 5) ; et la prolongation du
dispositif potentiellement jusqu’en juin 2025.
Durant toute cette période, le Medef-NC a été en
lien au quotidien avec la DTEFP et la CAFAT pour
relayer et délivrer les informations relatives a
lapplication des textes et remonter les
problématiques des adhérents.

Prét Sogefom

Le fonds de garantie SOGEFOM, géré par
I'Agence Francaise de Développement (AFD) a été
adapté pour en faciliter I'accés aux entreprises
affectées et créer une source de financement
facilitée. Les modifications inclurent 'augmentation
du plafond de délégation aux banques de 30 a 60
millions de francs CFP, la hausse de la quotité
garantie de 70 a 85 % et la création de nouvelles
sections dédiées a la consolidation et a la
reconstruction. Ces mesures visaient a soutenir les
TPE et PME dans leurs besoins de trésorerie et
d'investissement post-crise. Pourtant, ce fond
garanti semble avoir raté sa cible, étant donné le
manque de retours positifs adressés par les
adhérents alors qu'il constituait une vraie
alternative de crédit.

Obtention du report des échéances bancaires
et des PGE de 3 & 6 mois

Suspension des échéances fiscales et sociales
Conscientes des  difficultés  immédiatement
ressenties par les entreprises qu'elles soient
impactées directement ou indirectement, les
banques, ainsi que la CAFAT et la Direction des
Services Fiscaux ont permis un report
d’échéances, dés le mois de mai 2024, pour une
période de six mois.

Malheureusement, au terme des 6 mois, les
difficultés ressurgirent alors que la situation
économique extrémement difficile perdurait. De
nouvelles dispositions ou report d'échéances

étaient pourtant nécessaires. Le traitement au cas
par cas restant souvent l'unique solution puisque
les aides de
arrétées.

'Etat ou des Provinces furent
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1.2 Interventions médias :
une voix forte pour un territoire en détresse

www.medef.nc/dossiers/podcasts-medias-et-declarations-officielles-du-medef-nouvelle-caledonie-au-ler-trimestre

Préts garantis par I'Etat : trois ans Nouvelle-Calédonie
I 4
supplémentaires pour rembourser
AT DX i L POUF FEFbOUrSEr lours Réunions ala CAFAT
echeances de préts garantis par MEtat (PGE). obtenus pendant la crise 10n 531t HALTE SYSLENE di MEtFAE Rarticullsnemint fragie, it Sonks 1 CLR, 6f SIRISFESSE A kb FEtrals
Covid. Bercy leur accorde trols ans I BS pOur §' (CAFAT pour laguedle un cycle de reunions est organisa,
de leur datte.

Ja meillevre des radios!

E3

Les conséquences des difficultés de la filié

Mise en sommeil : Crise Nickel
SR Communiqué du MEDEF-NC du 14/02/2024 :

Al'instar de Prony Resources et de la
SLN, le MEDEF-nc apporte son soutien

oux salarigs de KNS et aux sous- Le MEDEF Nouvelle-Calédonie prend acte de la décision de
traitants. | réaffirme aussi sa position . KNS de mettre en sommeil « a chaud » I'usine du Nord a la

quant & la filidre nickel,
= 5i I'engo o préserver oo empioes locouy

suite de I'annonce du retrait de Glencore du capital du
meétallurgiste, et 'ouverture d'une période de transition de
6 mois dans l'attente de l'identification d'un repreneur.

o

Nt pad aileur
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L morche
Jevg s ally ]

iy JTON pa
un foprenour o

gy ke i Cette décision aura des conséquences immeédiates sur ['activité des nombreux sous-

8 oo lo fisdre reche 2 . "
5 des équipes de KNS un message de solidarité et de soutien.
S T

oo dégoger & oo sujet. Nows
YSEr Sur Foverw oe

I

|

|

]
whundoeahetll| [ traitants dépendant de l'usine du Nord. Nous leur adressons, ainsi qu'a l'ensemble

i

|

: Si l'engagement de préserver les emplois locaux sur une durée de & mois est a

i saluer, la nécessité imperative de trouver un repreneur dans un deélai trés court sur
un marcheé du nickel sinistré impese la plus grande responsabilite a toutes les parties

Odyd connues, of gue kes prenantes

|
Le MEDEF serg i
N O 3 Compte tenu de la nécessité d'améliorer la compétitivité de la filigre nickel, nous
J ) I
WRENT Vi 50 porticipolon du comile techngue du | appelons & la poursuite des discussions concernant le pacte nickel et formons des
Gensvornermend » | voeux pour qu'un consensus rapide puisse se dégager 4 ce sujet.

|

i

I

Nous n'avons plus le temps de tergiverser sur l"avenir de cette filidére alors que des
pistes claires d'amélioration sont d'ores et déjh connues, et que les premiers emplois
sont déja supprimeés.

Le MEDEF sera pleinement investi dans lidentification de solutions constructives
| permettant d'atténuer les effets de cette décision, notamment via sa participation au
comité technique du Gouvernement.
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LE SMAG a hauteur du SMG

C'étalt une revendication pour certalns, une demande pour d'autres, mals c'est falt.
Le salalre minimum agricole va étre aligné sur le salaire minimum du prive.

Cette nouvelle a été annoncée par
le MEDEF dans un communiqué
qui se dit « fier d'onnoncer un oc-
cord historique pour lolignement
du Solgire Minimum Agricole sur e
Salaire Minimum Goranti du secteur
prive en Nouvelle-Colédonie ». La fé-
dération patronale ajoute gqu'aprés
« plus de dix ons de discussions et
de NEQOCIoNoNS entre POrtenaines
socioux, le MEDEF-NC est heurewx
donnoncer gun consensus o été
otteint, momguant ginsi UNe ovon-
cée significative dons lhistoire du
soloriot colédonien ». Cet accord
est intervenu aprés de trés nom-
breuses réunions, il a éé signé par
trois organisations syndicales re-
présentatives.

PODCAST MEDIA

™ +
desF E' E'
de Nouwy
g

nouvelle .. I

calédonie

a1 )
20/02/202% Bertrand COURTE,
Vice-président du HEDEF-NC et

Président de la Commission
Relations Sociales s'exprime sur

l'accord historique d'alignement
du SMAG sur e SMG.

Un alignement progressif

Le SMAG sera totalement aligné
sur le Salaire Minimum garanti sur
une période de 3 ans jusgu'en jan-
vier 2027, « Cet étalement de quatre
augmentations. souligne le MEDEF,
permettra aux petites entreprises

point et des niveaux hiérarchiques
£'il y a liew. Des points de situation
économique seront effectués dces
occasions » Le MEDEF rappelle
que cette demande d'alignement
remonte aux ™ accords sur la
vie chére. « Le MEDEF-NC. dit le
communiqué, contribue oinsi non

d'absorber prog ent des
hausses successives de salaires 3
hauteur de 2,40 X en mayenne par
an. et de parvenir & un alignement
du SMAG sur le SMG en salaire net,
représentant 9.60% de revalori-
sation salariale. Les parenaires
sociawx ont convenu de se revoir
chague début de semestre pour
faire un état des lieux de laligne-
ment ainsi que des valorisations du

—
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I t 0 renforcer l'ottroctivité
ou secteur ogricole qui peine @ ot-
tirer des ressources humaines, et
porticuliérement les nouvelles gé-
nérgtions, mois oussi 4 soutenir les
efforts des collectivités publiques
pour ossurer outonomie glimen-
toire de lo Nouvelle-Colédonie. Le
MEDEF-NC se félicite de cette ovan-
cée sociole majeure et régffirme
S0n engogement Continy 0 promaou-

du Caillou

Ratrs avealr s'haril au gestidles

voir le développemnent économigue
et sociol de lo Nouvelle-Colédonie »

Le MEDEF annonce la signature d'un scocord historique qui va permetine
daligner ko Salaire Minimum Agricole sur le Salaine Minimum Garanti du
BT privie. 3PTES BIUE 08 10 ans 08 GEIUSSIONS Bl 0k NEJOSIANONS enlne

les pasensires socisue . 0

Le salaire minimum agricole sera progressivement aligné sur
le salaire minimum garanti
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Accord historique pour l'alignement du SMAG sur le SMG du secteur
privé en Nouvelle-Calédonie

COMMUNIQUE DE PRESSE MEDEF-NC du 19 Février 2024

Le MEDEF Nouvelle-Calédonie est fier d'annoncer un accord historique pour l'alignement du Salaire
Minimum Agricole (SMAG) sur le Salaire Minimum Garanti (SMG) du secteur privé en Nouvelle-
Calédonie,

Apres plus de dix ans de discussions et de négociations entre partenaires sociaux, le MEDEF-NC est heureux d'annoncer
qu'un consensus a été atteint, marquant ainsi une avancée significative dans 'histoire du salariat calédonien.

Les négociations, menées i travers 18 cOmmissions mixtes paritaires, ont abouti le 28 décembre 2023 & des compromis nécessaires pour
parvenir a cet accord historique.
Trois syndicats de salariés représentatifs dont I'USTKE et la CSTC-FO ont signé cet accord qui va permettre au salaire minimum agricole, d'étre
progressivement aligné sur le SMG du secteur privé et ce sur une période de trois ans, de janvier 2024 a janvier 2027,

Cet étalement de gquatre augmentations permettra aux petites entreprises d'absorber progressivement des hausses successives de salaires &
hauteur de 2,40 % en moyenne par an, et de parvenir & un alignement du SMAG sur le SMG en salaire net, représentant 9.60% de

revalorisation salariale.

Les partenaires sociaux ont convenu de se revair chague début de semestre pour faire un état des lisux de l'alignement ainsi que des

valorisations du point et des niveaux hié¢rarchiques s'il y a lieu. Des points de situation économigue seront effectués 4 ces occasions.

Inserit & Vagenda social partagé entre le CDS et le gouvernement de la Nouvelle-Calédaonie, et remontant aux accords économiques et sociaux
sur la vie chére, cet alignement salarial était depuis longremps un enjeu crucial, qui témoigne de la volonté des entreprises agricoles

d'améliorer le statut salarial ainsi que de l'engagement progressiste du MEDEF-NC en faveur de l'équité sociale.

Le MEDEF-NC contribue ainsi non seulement & renforcer lattractivitd du secteur agricale qui peine & attirer des ressources humaines, et
particuligrement les nouvelles générations, mais aussi @ soutenir les efforts des collectivités publiques pour assurer l'autonomie alimentaire
de la Nouvelle-Calédonie.

Le MEDEF-NC ze félicite de cette avancée soclale majeure et réaffirme son engagement continu & promouvoir le développement économigue
et social de la Nouvelle-Calédonie.

Bertrand

COURTE,

Vice-Président du MEDEF-NC et Président de la Commission permanente Relations-Sociales.
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AUX RESPONSABLES POLITIQUES POUR REAGIR T s —
FACE A LA CRISE ECONOMIQUE AU O il P, i e Gl Fenbmiget s

AGISSONS SOLIDAIRES décréte un moratoire fiscal | 27/02/2024

2024

Agissons Solidaires : 'ultimatum @222/

@ La Vioix Du Caillow 2840242024

olm tlmlm"lfr'; .:w" .~ Le S0S du collectif
' Rgissons Solidaires
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www.medef.nc/dossiers/podcasts-medias-et-declarations-officielles-du-medef-nouvelle-caledonie-au-2eme-trimestre

Communiqué AGISSONS SOLIDAIRES 01/03/2024 : "Des paroles aux  Semaine décisive pour Agissons Solidaires

" L calliectit, qul anncngalt avoir pas un <
actes... ciewTan 61T recu par £olul-cl cotts Semaing.

Communiqué de presse du 01/03/2024

Des paroles aux actes...

du Caillou

dent du gouverneme, Weten avanic a'daeit ou qustidian

prochaine.

Neus nourrissons l'espoir que la semaine a suivre sera celle d'une écoute et d'une acceptation de nos
demanes. fconomie ————————— ctU.nc-
LA LULNC

un engagement ferme, seuls 3 méme de redonner un peu de sérdnité a tou

ue, quils soient entrepreneurs ou salariés, Des mesures d'urgence
b ties sont surtout vitates pour eviter - T@SETVEES A 1a filiére nickel

Une acceptation sans ambiguite,
les acteurs du monde écon

Ces mesures d tieignables et

toute heémorragie

#annorn Jors dfy i de I mise ; durpance

Communiqué Agissons solidaires communiqué du 08/03/2024 en
réaction aux annonces du gouvernement

Communiqué Agissons Solidaires du 08/03/2021

Annonces du gouvernement de la Nouvelle-Calédonie : Le train des mesures doit s'accélérer
pour permettre un réel sursaut économique au-deli de la situation d'urgence actuelle.

A la suite de ia conférence de presse qu's tenu Louis Mapeu mercredi § mars, le collectif Agissons Solidsires se astisfait de ia prive en compie
te centaiives mesures qui font partis des demandes sxprimées :

h
la meillevre des radios/

- El-

Imbroglio autour du congé paternité

L congd de paterni des salariis devalt dtre porte a 11 jours &
partir du 1* mars et tre finance par la Cafat. Faute de dispositions
prises concernant cette indemnisation, sa nouvelle mouture
nientrera an viguaur gu'au 1 Julllét. En attandant, un flou Wotal
entours las conditions da sa prise en charge.

La réalité de la crise economique | Océane FM - Mimsy DALY est l'invitée

du Caillou Nouvelle-Calédonie fiu 08"03‘{202.4 .

Wetrs avanir a'berit oy guetidion

BTP : l'inquiétude et la colére

Ce jeudi soir, la FETP rounissait ses adhdrents pour ung réunion dinformation. Uine centaing
0 DETECRVAS ¥ B DI DArT. 61 k95 Cabats ont atd ITancs mals pariots houlsus,

-

LINVI J'E@JDUR
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La Crise du BTP - Jeudi de I'économie du 21/03/2024 sur RRE Fisca“té . OI:I en est-on dES

F-.? =] W ¢f € /. évolutions voulues par le
a Meillevre des radios!  EMP = gouvernement calédonien ?
anl) s ) o) =) ) 44 pebticus
_ ! T
B e B ‘}
> nouvelle

| calédonie

-] -

P Apger = Partager
-—ACALEDOHM |5 [
i

s @ @ O
L a réforme de la TGC et de I'impdt sur le
revenu, la taxe sur les carburants pour
I"équilibre tarifaire du systéme électrique :
ces projets du gouvernement font monter la
grogne d’une partie de la classe politique et des
Calédoniens. Qu'est-il prévu ? Qui est coneerné ?
Eléments de réponse.

Aegarder sur N Weulsbe

) aue o Lappicaion de la réfarme de limpes sur le revenu 2 &oé repoussée d'un an
e collectif Agissons solidaires s'est installé ¢ Congés examine a trds mﬁ;t_mrsén tave surequilbre oo, e sopication débur 20081 Etle teste remaye en commission spris
devant le Congrés. Parmi les projets en il ) ung mation préjucicielis en ddcembra 2023, Stand-by dong. pour o8 projét e
délibération aujourd'hui : la taxe pour i du pay2 qui poursuit L triple cbjectd, selon le gouvemnament . rEcabiir 3
I'équilibre tarifaire qui, si elle est votée, Jussce fiscale. redonner du pauvoir dachat et diminuer la depense fiscale
s'appliquera sur les carburants. Devant plusieurs
sites de dépst de carburants du Grand Nouméa,
d'autres opposants a cette taxe sont mobilisés.

Prévoir de nouvilles tranches au bareme. impcser ks revenus de capizaux
immebiliers, prodonger Mexonération des heured tupplémentanes et o2 L3 prime
de pouveir d'achat : le Medef retient une hausse ghobale de plus de 18 % qui
“ourg un imnpact sur toutes es cotigenies de contribuables”. Rendemant
escometd ¥ 4.2 milkards de francs par an

Les taxes indirectes, facteur d'inégalité

[Mise & jour] Les dépats de carburant resteront bloqués tout neurste cetéconic 1 & x
le week-end

_ — ' Le.premd?nt du gouvernement L N @
fait le point sur les réformes suite
Les Nouvelles

a la mobilisation d'Agissons caledoniennes
solidaires

social

Louis Mapou annonce le report de|'examen de la taxe sur le
carburant en juin

Malgré le revvoi en commitssion du projet de délibération sur |2 tae appliquée aux carburants,
Agissons solidaires, ke Syndicat des mubews et [ssociation citoyenne de Nouvelle-Calédonie
poursuivent heis mounvement ce vendredi dans ['attente du retrait du texte. Quinge Stations
sont équisitionnées par le haut-commissariat pour assurer |3 continurte des services
priovitaires,

}‘ =] ‘i:‘:“”-“““'“‘." a S a——r—
Wammam. - -
n



1.LE MEDEF-NC EN PREMIERE LIGNE POUR BRISER LE SILENCE, ALERTER, AGIR

= NOUME]

AGISSONS SOLIDAIRES ENFIN

Agissons solidaires |éve les blocages de dépdt de carburant

LNE
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BRAS DE FER AGISSONS
SOLIDAIRES/GOUVERNEMENT : QUE VA-T-IL SE
PASSER 7

B

@ La Voix Du Caillou

« On léve le camp,
mais on ne disparait

2RFORI024

LA CRISE DANS LES ENTREPRISES - Emission RRB "Jeudi de 1'économie”

RETRAIT DE LA TET : LES REACTIONS POLITIGUES

pas »

28/03/2024

Nouvelle-Calédonie dl.l Cai[lou

(0 i e o
Le Medef-NC se lance dans Paventure du mentorat

Lorganisation patronale s'est engagée hier officiellement 4 prendre part au programme de mentorat,
piloté par la province Sud. Une convention de partenariat a été signée entre les deux structures.

—
N '

Le mentorat accueille sa deuxiéme promotion
Hier, au cours d'un déjeuner-formation & la provinca
Sud, la promation 2023 des mantars a rencontré calla

La loi sur I'emploi local :
un frein a

daveir un dispositd pour n
focal a pus beoueoup de sens car d com
pitences égales, avcun employrur ne priv
Mghevn un « now » citoyen qui [l

i chér (recrudement, déménagement ]
Inut en sochani que ko grefle n'est pos sine
¢ prendie s, a3sune CROnC Faie, deligot
Pendanl S MEdE! NC. Posd Monganisation
patronale, b viritable guestion et i
trop gramde roresé des COMPETENCES of b
masue ¢ ik e lo Mouwwile-Co-
lvionie = A e point de voe, les mesures
sur Femplod local constiuent un feein. De
Tait, « il st cifficile d'oftiner sur e Dprrasiny
UNE COMPENTCE SICERIGTE Gui AESL pod
disponible 3 sonsa conjoint ne ped pas
trovesliey s, indique & diégué péndral

3¢ e rencee ko Moovelle-Colédonie plus
ltractive pour oifiter et investrseors qui
POMTONE FEMWRING ROUN $CONOME SUr OF
Dows roits. Lol sur Memplod iocal st ua
sigeal cont i e jomes démontrd
3 oees DEndfigues =, soutient le dtiégue
ghndeal du Mede! NC, gul en w5l comming |
w Metzre une deonomie sous cloche mel
ok uné iclulion efffece pour pameting
e v pement Goonomique. Lapport de
COMPpHTATES EAITRUNS 65T o ST
fteaee

3

apder e
peYmetire de n-:r'xm niy
S LOMERECE Dol Bindfhoer o I
POIT eape RS eaTiritunes ¢ impdronl
e pes dtroe er em erme de compd-
fene 0w ridque de décrocher fgalement en
bermes die compititiviol s,

I'attractivité, selon le Medef NC

I&tu.ﬂnc

G Farme. delgat gerersl du Madef NG

que de réghementer comment on ripartit
LE3 Pt

Un lien sur les compétances r Chric Faivre du 1aconsed: il st b
avec le ralentissament fréquent que mo3 odbérents nous disent
de l'éconemie 7 gue le diveloppement de leurs octhitls

au di Photo Baptiste Gouret

4 DETHNINIC DOUT DM § O'ga" sa'a'\ pat

Lorgansation  patronale  ragpelle  par

#3t bmind par leur incopocité & rrorter les

Lorganisation patronale va identifier deux ou trois entreprises adhérentes susceptibles
d'accompagner des jeunes collégiens ou lycéens vers la réussite. Elle a signé une convention de
trois ans avec la province Sud.

12
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1.2 Interventions médias : une voix forte pour un territoire en détresse
. du Caillou

LE POINT - Interview avec Mimsy Daly, Présidente du MEDEF-NC nie

Vers une relance économique en Nouvelle-Calédonie : les visions et actions du Prévenir les accidents et les maladies

MEDEF-NC. Grégoire Asselin au travail
immmMHWrMarh:::L:f:m

1. Quel est 1'état actuel de 1'économie calédonienne ? Défis et opportunités ? e Corkrenc sut es e e Farns 2023 concerant s

mudumlmmﬂaﬂswfuﬂwﬂaﬂm

tionnelle a cawse des departs. notamment. et le Covid. bien

La Mewwelle-Calédarse a perdu pres

considerable et a pese lo

cing demiéres années, ce quil powr un pays de 370 000

2. En tant que pnésident du MEDEF NC, quelles sont vos principales priorités
pour stimuler la croissance économique et soutenir les entreprises locales ?

f powr redynamizer leconomie et réduire la précarite de lempls:

BT,

M‘—:—// doelmrwrlsn @
3. Quelle est votre message pour les lecteurs de Le Point gui envisagent la NC

comme une destination potentlelle d'investissement et de tourisme ? noryomesevemwzs  PODCAST HEDIA

ble, aves son niveau de dévels

ent dans de nombre

Bras de fer entre la SLN et [a province Nord : ou en sont les
négociations ?

elles COMMUNIQUE DU HEOEF-NC EN SOUTIEN A LA SLA
AT . Appel urgent & la signature du pacte nickel et & |a reprise de
AT | Cree le 17.04.2024 3 1Bh26 | Mis a jour le 18.04.2024 5 10h50 Imprime Tactivité des mines exploitées par la SLM en province Nord.

Interview de la Présidente du MEDEF-NC : Mimsy Daly.

COMMUNIQUE DU MEDEF-NC EN SOUTIEN A LA SLN - 17 AVRIL 2024

Appel urgent a la signature du pacte nickel et a la reprise de l'activiteé des mines exploitées par la SLN en province Nord.
Les représentants du Medef NC tiennent a exprimer leur plus grand soutien a la SLN, a ses salariés et a leurs familles qui vivent depuis
plusieurs semaines des heures difficiles voire angoissantes en raison d'une incertitude grandissante quant a 'avenir de 'usine.

o5 LECONOMIE CALEDONIENNE « ?
i R e Que prévoit Ie plan de relan(e ecunumque du gnuvernement

La crolssance est en berne. La crise nickel #branke Féconomie calédonisnne ¢t
Findustrialisation du Territpire simg itd, Le
gouernement de L Nouvelle-Calidorie 3 présenti ce 3 mai, b oo
priceitaires de son plae dy relance desnamicun pour répondre  Turgence,
Lensemble des mesures sera o dela i
sociale prévue be 30 mal prochain.
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Communiqué de presse - Nouméa, le 6 mai 2024 -
Conférence sociale et économique : Le Medef-NC salue
I'initiative du gouvernement de la Nouvelle-Calédonie
“vendredi 3 mai, le président du gouvernement de la Nouvelle-Calédonie, Louis Mapou, annengait « aw nom du

gouvernement callégial », la préparation d'un plan de relance économique et la tenue d'une conférence sociale
et économique prévue a la fin du mois de mai.

La voix du Caillou

Notre avenir s’écrit au quotidien

Soutien au plan
du gouvernement

L'annonce par le président du
gouvernement Louis Mapou du
lancement d'un plan de relance
de lNeconomie est saluee par e
Mede! et le sEnateur GEDrQES
Natured. Dans un CoOmMMUNIgQUE,

— Plan de relance économique : e Medef salue l'initiative du le Medef-NC, que préside Mimsy
desEntreprises E' gouvernement Daly, déclare = spluer cefte dé-
de Nouvelle-Calédonie e s R

Face a la situation économique actuelle et au regard de lurgence économique du territoire, le Medef-NC ne
peut gque saluer cette démarche qui répond pleinement a la volonté et aux demandes successives de la société
clvile d'étre assoclée i la construction d'un plan de relance économique.

5l les plllers proposés dans ce plan de relance semblent correspondre aux sujets prioritaires qu'il convient de
traiter, le Medef-MNC espére que leur contenu pourra reposer sur une véritable écoute et que les propositions
du monde économigue pourront &tre prises en compte par Uensemble des décideurs politiques. La relance
économlique devra par allleurs &tre inscrite dans une démarche globale cohérente pour pouvolr répondre a
l'urgence éconamique de la Nouvelle-Calédonie sans pour autant fragiliser davantage le pouwvair d'achat des
Calédaniens, en amont comme i l'issue de cette conférence.

Les représentants du Medef-NC se tiennent préts, aux cdtés des élus et partenaires sociaux, & initier les grands
travaux et débats nécessaires a la relance du territoire quils appellent de leurs voeux®,

Rasfio Rythmse Blou le 07/ 06/ 2025

PODCAST MEDIA

COMMUNIQUE DE PRESSE MEDEF-NC DU 0610572023
“CONFERENCE SOCIALE ET ECONOMIQUE : LE MEDEF-NC SALUE
LINTATIVE DU GOUVERNEMENT DE LA NOUVELLE-CALEDONIE™

La voix du Caillou

Notre avenir s’écrit au quotidien

L/ riarry Parron

Quelgues jours aprés lannonce d'une collgialité retrouvée 2u sein du gouvernement et d'un
pogramme visant 3 redresser [économie du pays, le Medef-NC se dit satisfait de 2 démarche
engagée et espére désormais participer aux bravaur

Nouvelle-Calédonie

La CAFAT au bord de la rupture

Le président du Conseil d'administration de la CAFAT a adressé un courrier au président du Congrés,
lul demandant d'étre entendu en urgence par la commission spéciale nickel. La CAFAT va se retrouver
dans une situation intenable.

Cetie letire est nqusitante cor olie
foat Métat des finances de la casse
N OF 383 MEQETES SOCLIUN
Dupore, e présoent du CA rap
‘sbord que « ie secteur
nic un iImporiont confnbuteur
OUX MESSOUFEES O MBIMEs S0CDux
L'ensermbie du seciour reprissente
directement 137 millords de FCFP
de cototions soooies, dont 59
milliords pour e RUAMM et 37
miligrds pour io retrote [donndes
2023) Ces montonts ne biennent
oS compee de 0 Sous-rovonce o

O

sectewr » r. la sftuat
métalurgques, ot plus po
rement celle de KNS, misé en Som
mes, ¢ rEpresenee un MEQUE Mopeur
Toggrovation de o stuation » Cest
e déficit du
PILAMIM 210 pOrte 3 29.5 milkarms
O francs.

« Pour 2024 », souline I prsscent
08 15 CAFAT, « ¢ RUAMM priésents

nsl gue fin 20

un déficl prévisionnel onnuel de
irésorenie de fonire de B millords
Cette situotion ne NOuS permEtro
POz JTONOITT [iNAQronts des obE
gotions de poipment du RUMMM
pour cof EXSTICE. ¥ COMNE une
jporitie de ko Dototion globole de
noncement des hopdoux »

Dans le précipice
mi-septembre

« Nous ovons &n oF Sens sollicie le
pouvernement de o Nouvelie-Cor
ledone pour beneficer dung sub-
vertion déquilibre de B miliors
nows permetiont de couveir ies on
pogements pris por i Congrés. ou
trovers de MOCEAM [Dtyerti? coe-
donen Tévolution des OfpenEss
dossuronce moiocke] et notom
MEnt POUr QOFDNEY e finoncement
e nos Ambleserments hospEokers
publics Nos prévesons octuelies de
aefic oe Irésovene of l6S phortes

it DOEemEnts QuE NOUS 0pplguons
oboutissent CF jour & une rupeure
de financament des stobkssaments
hospetolers pubics O compter OF
mi-geptembre prochoin. » Mais ool
pourast aller phus vite encore. « S
s cffacufits du secieur oked évor
Quétes o-dessus ne roovoient pos
e sokstons romdes of pérennes »

Sans e dre. mas de manitre smpl
cite i CAFAT mise olie sussi sur i
SQnature Ou Packe mechel. « Las rig
gimes socioux », Souligne o Cour
i, & SONT O ITpOCTEs por les
reforgs de poienent de Coriones
socideés retovds dont Fopurement
vy pour et & ooul Seroel de-
jpendont de ip signoture du pocte
[ =

Ce coumer aoress 3 Roch Wamy
a0 est odl anceen puisqu'il date
ou 26 avri On ne sait pas W 3 regu
U MEpONSE. MaS Gand 8 CIE

14

dirier de= ravoux de [ commission
spéciale nicksl § Mest pas encone
prthvd uni Sudkition de o CAFAT

morche gui répand pleinement
g o volonté et oux demondes
successives Oe o sociste civile
d'étre ossocide O lo construc-
tion d'un plon de relonce éco-
nomigue. 5i les piliers proposeés
dons ce plon de refonce semblent
correspondre oux sujets prio-
ritoires qul conwvient de troiter,
le Medef-NC' espére gue leur
CONtENy POWTD EPOSET SUr UNe
veritoble écoute et gue les pro-
positions du monde Aconomigue
pourront Etre prises en compe
por lensemble des décideurs
politigues » Georges MNaturel
pour 53 part salue Nengagement
du pouvernement. = Cependant,
ecrit-il, je souligne Mmportonce
d'ossocier pleinement les com-
munes o cette demorche, cor
glles jouent un rdle central dons
o mise en euvre des politigues
locoies et lo sotisfoction des be-
£0iNS oe nos populdtions », EX il
annonce Sengaper auprés oe
I'Etat pour garantir ie soutien de
celui-ci = dans lo mise en EuUvVE
efficoce dung relonce écono-
migque »
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n l;’/le’ss.jgetdu 14 Mai 2,024 de la . m franceinfo  Réforme du corps électoral en Nouvelle-Calédonie : la présidente
residente, sur nos reseaux soclaux. o fodofonce - du Medef sur place se dit "en colére" et "inquiéte" face aux

tensions qui éclatent

Cette nuit les entreprises calédoniennes, leurs salariés,
leurs familles, paient un prix immense, sans que rien ne
puisse le justifier.

Elles nont attaqué personne, elles nont pas de parti e caiesznie 1 s LN )
pris, ne font pas de politique, elles forment, elles '
accompagnent, elles contribuent, elles rémuneérent. Violences en Nouvelle-Calédonie

De nombreux commerces ont été attaqués, pillés et ir diés, lundi, en marge d'une
protestation contre la réforme du corps électoral en Nouvelle-Calédonie.

RECIT. Violences en Nouvelle-
Calédonie : retour en 10 temps

Parfois elles donnent un sens a une vie. : émeutes, affrontements, sur un mardi éprouvant
Il est encore bien trop tdt pour tirer le bilan de cet incidents, réactions... Retouren e

immense géchis car les attagues continuent et que les images sur la nuit et la
journée du 14 mai

forces de lordre et les pompiers tentent encore de
sauver ce qui peut Iétre, parfois dans des conditions
extrémement difficiles, sous les insultes et les
agressions. Nous leur devons énormément.

Je veux adresser un message de soutien et de respect a
tous ceux qui tentent de protéger les entreprises
calédoniennes cette nuit, un message de solidarité aux
entrepreneurs calédoniens et a leurs salariés, et un
message de responsabilité a ceux qui détruisent
aveuglément plus que des biens matériels : la vie de
centaines de calédoniens, dont certainement beaucoup
font partie de leurs amis et de leurs familles.

omme un cauchemar devenu réalité, en

Meuvelle-Calédenis. Depuis lundi,

Fagglomération nourndenne et en prole &
des émeutes, des incendies volontaires, des
pilloges et des exactions qui ont continué tout au
lang e ce maordi, dars 'attente de la réforme
constitutionnelle sur le corps électarsl, Lo journée

@ auiti vu e succider ley rdactions, les bilar, les
oppels ou colme. Un couvre-feu est entré en
viguewr. il n'o pos empéché les violences de se
ranege (7} () () prolanger durant lanuit,

Un couvre-feu a été décrété de mardi 18 h & mercredi 6 h

« En une nuit, ce sont prés de 1 000 emplois qui ont été potentiellement détruits.
C’est un drame humain, on ne comprend pas », a lancé la présidente de

l'organisation patronale Medef Nouvelle-Calédonie, Mismy Daly.
Al
france

LesEchos

8h02 - Le Medef de Nouvelle-Calédonie déplore une
« catastrophe » pour l'économie

« Pour l'instant, nous ne voyons pas d'amélioration sur le front des entreprises. Il

y a toujours des assauts dans plusieurs quartiers avec des volontés de pillage et NOUVELLE-CALEDONIE : 'ASPHYXIE DE 'ECONOMIE
de destruction », a-t-elle déclaré sur I'antenne de BFM Business, la présidente du
Medef Nouvelle-Calédonie, Mimsy Daly.

Et d'ajouter gue la situation « est loin d'étre stabilisée ». « C'est une situation
totalement inédite pour la Nouvelle-Calédonie et a I'échelle de notre économie,
c'est une catastrophe », a-t-elle ajouté. 5i elle reste prudente pour chiffrer les c ntrepri
dégéts pour I'économie locale, elle estime qu'a trés court terme ce sont sans
doute « 1.500 emplois perdus ».

Sedllonde

En Nouvelle-Calédonie, I'économie affronte
un cataclysme

Aprés une guatriémea nult de violences A Nouméa, rien ne semble pouveir arréter la destruction
du tissu économique néo-calédonien. Le gouvernement a réuni une cellule de crise, jeudi, pour
établir un premier état des lieux.

2 MIMSY DALY AEDIEF P ELLE CA

L'ETAT D'URGENCE DECLARE EN NOUVELLE-CALEDONIE
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Nouvelle-Calédonie : les dégats des émeutes

Nouvelle-Calédonie : "150 estimés a 200 millions d'euros

entreprises détruites"”,

1 )3 - * . o Eurape 1 avee AFP [ Crédits photo : Delphine Mayeur [ Hans Lucas | Hans Lucas via AFP m
I'economie calédonienne au ! Y3057 L 16 mai 2024 - Mis 3 jour le 06/11/2624  19:41-© 1 min
bord du gouffre

P ECOUTER (1 min)

nouvelle calédonis 1 Bt

=) A

Violences en Nouvelle-Calédonie
: 24 milliards de francs de dégats
pour les premiers jours des
émeutes

LesEchos
Nouvelle-Calédonie : des dégats
economiques deja considerables

Les chefs d'entreprise de I'archipel estiment les destructions a plusieurs centaines de millions
d'euros. Ils redoutent des effets en cascade sur I'emploi et 'investissement alors que I'économie
locale est en difficulté depuis des années.

Ajoter b mes articles Cammanter i Partages Gurrres et oonfits Ymacats

poogm: @ @ O

es trois premiéres nuits d'émeutes en

Mouvelle-Calédonie ont cousé pour 24

milliards de francs (200 millions d'euros) de
dégdts, selon le président de la Chambre de
commerce et d'industrie (CCl) de Nouvelle-

alidanis. Nouvelle-Calédonie : pour le Medef local, "la
situation n'est pas du tout stabilisée"

"Des entreprises sont encore assiégées, voire incendiées” déclare sa présidente

24 iliaess CF, 465t 300 rillions s, Ciert b bilam das Siaies escsis par Mimsy Daly qui prévoit déja des difficultés pour payer les salaires "a la fin du

a5 treis presmiers jours d émeutes en Nouvelle-Calédone selon 12 COL mois".

“La CC1 @ fait un trovedl T evalugtion des dommages basés sur e codt de e

construction, le Sock, Feplaittion. Les dégdes sane dvalués & plus de 200 midlions o fadkio Fron
ftadss France

dreurss”, 3 dédaré David Guyenne & MNzsue d'une réurson avec ke gouvemanmant
de Nouvelle-Caledonie. Le président de la chamibre de commence &t dindustrie
explique que 80% & 50% du dircuit de distrbution [magating, entrepdts
grossistes) de Mowméa ont notamment €12 "andannis”.

o 17/ 06/ 2024 12:04 Y Tomps de loctuse : 2min

Chiffres colossaux

“Les chiffres sont enlowtouy, In megritude de [imparr sers énomne. Uéeonomse
caledomienne est structureliernent gieinte”. a8 poursuivi David Guyenne. estimant
que “TEtot va dievoir intereenir”, Mimsy Daly, la présidente du Medef de
Tarchipel & pour 13 par précisé que “plul fune centoing d'entreprises fonr
otplement et

“Citls reprizente entre 1,500 ot 2000 emploés”, 3-t-¢lle esimd. dvoguant des
“peripectivel it somibves™ TN vo foliodr rernenre &n marehe (81 entresrines
encare debout mals avec guel ohiffre dafifires ?.Je ne sois pos”.

Cellule d'urgence

La réumian 3 lagualle pamidpaient Mimsy Daly 2t David Guyenne visair 8 menre
en place una cellule durpence pour répondne au penurias alimentaire.
sanitaire ¢ de carburant qui Tarchipel depuis le débur des viclences. Jeudi,
Sonia Backds, 3 récamé dans um courmer 3 Matgaon que |3 France accepz a
mise en place d'un “fonds exceptionnel de reconsiruchion” pour effacer les
HERAtes de WO AU dé Tvisknce inouie”, dont elle & chiffré e endt 18
milkzeds CFP (150 milions deuros)
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E20H TFI

i |NOUMER :DES QUARTIERS "HORS DE CONTROLE"

~ > . F
" pILLRoES, BAR!SJ;ET;‘J g . REPR 2t OLE A NOUMEA
ALERTE INFO = Rouen : deux enquétes ont été ouvertes, une sur [ 'Y
lincendie et une autre sur les circonstances de la mort du suspect (parquet)

Nouméa: "On s'approche des 500 millions d'euros de dégats",
avance Laurent Vicondelet, président de la Fédération du
Commerce de Nouvelle-Calédonie

« C’est considérable pour un territoire de cette
taille, c’est une ville saccagée, explique la présidente
du Medef local, Mimsy Daly. Nos commergants
volontaires, ceux qui continuent a ouvrir, ont peur. »
Supermarchés et pharmacies présentent déja des
rayons vides de produits alimentaires et de RONAN DALY
médicaments, faisant craindre des pénuries. PRESIDENT — SYNDICAT DES COMMERCANTS

EMEUTES EN NOUVELLE-CALEDONIE: LE MEDEF o '
CRAINT UNE "CATASTROPHE" POUR Le préjudice matériel et moral pour ces employés et
'ECONOMIE DE 'ARCHIPEL O e

- e @ s

> p ’{ [
//
¢ 3 b\
NOUVELLE-CALEDONIE : L'ASPHYXIE DE L'ECONOMIE mglgr'.'i'ng

Diplomatie Viadiimi Pouting est arvé en Chine T LB
Pour une visite de deux jours. BSEI0° 057 [P

Le Confort cu loges. oomme les enpegres vossing Ak Diboo e ProJardes ong
ek ok Shtnaites par bes T, Phano Aoty Tejens:

Sur BFM Business, la présidente du Medef Nouvelle-Calédonie

déplore que les entreprises soient les "victimes collatérales” des Si le bilan des sacrages causés par les émeutiers contre les entreprises est en cours, les
violences urbaines commises sur farchipel. Elle réclame des premiers chiffres qui se dégagent ont de quoi donner le tournis. Prés de 150 sociétés
totalement détruites, des dizaines de milliards de dégits et probablement plus d'wn millier

initiatives politiques “pour faire avancer ce débat" abtenir "le retour

au calme et ala paix” d'emplois perdus temporairement ou définitivement. Dans ce contexte, I'économie
: nouvelle calédonie I calédonienne ne pourra jamais se relever sans “soutien extérieur” estime le Médef.
'
m Violences en Nouvelle-Calédonie ce' IU IE d u rgence
N : 24 milliards gle ffuncs de dégdts
Eviter les penuries alimentaires ep?nl.lerulfesspremlersjours e La réunion a laquelle participaient Mimsy Daly et David Guyenne visait 4 mettre

: en place une cellule d’'urgence pour répondre aux pénuries alimentaire,
Mimsy Daly, la présidente du Medef de 'archipel, a pour sa part précisé que "plus d'une centaine sanitaire et de carburant qui I'archipel depuis le début des violences. Jeudi,
" . | Aitruitest ; i
deentreprises sont t . -"Celarep entre 1.500 et 2.000 emplois”, a-t-elle Sonia Backés, a réclamé dans un courrier 4 Matignon que la France accepte la
estimé, évoquant des "perspectives trés sombres": "il va falloir remettre en marche les entreprises & i . N—
mise en place d'un "fonds exceptionnel de reconstruction” pour effacer les
stigmates de trais nuits de "violence inouie”, dont elle a chiffré le coit 4 18
milliards CFP (150 millions d'euros).

encore debout mais avec quel chiffre d'affaires ? Je ne sais pas". La réunion a laquelle participaient
Mimsy Daly et David Guyenne visait & mettre en place une cellule d'urgence pour répondre aux
pénuries alimentaire, sanitaire et de carburant qui l'archipel depuis le début des violences.

Nouvelle-Calédonie : les trois chantiers qui attendent Macron pour

1 .
( ‘] ..1 I ]f‘ -I-I (-:'1 4,% restaurer la paix Challenges - « Ces pillards viennent de priver le
A L t_' pays de ressources fiscales essentielles », s'inquiéte sa

présidente, Mimsy Daly
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o e oo 3 L - = SAUVER LES ENTREPRISES QUI
assure Patrick Martin, le B i ' i s PEUVENT ENCORE L'ETRE

président du Medef

B ECOUTER (21 min)

Mimsy Daly, sur la Nouvelle-Calédonie aque nuit, on se pose la

question de savoir si nos entreprises ont brilé», dans

A Ducos, il faut “sauver les entreprises
encore debout”

v MAGRE e T

' MIMSY DALY O
NOUVELLE-CALEDONIE : L' IMPOSSIBLE RETOUR AU CALME ?

Depuis le début des émeutes en Nouvelle-Calédonie, et notamment a Nouméa et dans le Grand
Nouméa, ’alimentation est un sujet de préoccupation majeure. Plus de 240 entreprises et commerces
auraient subi incendies, saccages et pillages selon un décompte du Medef. Le gouvernement a fait de
I’acces a I’alimentation, une urgence.

nouvelle
calédonie

IT Mouvelle-calédonie la 1ére Mimsy Daly Présidente du Medef-NC ce 24 Mai 2024
#nouvellecaledonie #entreprise #detresse #securite  #emplois #Familles
nouvelle
1 W colédonie

L]

L'INVITE DU MATIN

Jean Frangois Bodin regoit Ronan Daly, le président du syndicat des commergants

On sait que les conséquences
économiques de l'insurrection que
connait la Calédonie seront tres
lourdes, et les défis de Ila
reconstruction sont trés nombreux.
Nicolas Legrand recevait Laurent
Vircondelet, le président du syndicat
des importateurs, pour en parler.

-- 8 T
e - —
TIELLE : LA REACTION DU MONDE ECONOMIQUE i
YOUTUBECOM

2024 05 24 TV NC Lal Mimsy DALY MEDEF
www.medef.nclournal TV De Nouvelle_Calédonie La 1ére du 24 Mai 2024Mimsy Daly, Présidente ...

oy e
o) =) st 4L

— Ly
la meillevre des rados!

29/05/2024 - Radio Rythme Bleu Jean-
Frangois Bodin regoit Patrick Dupont,
président de la CAFAT - Sécurité Sociale ge_ .
de  Nouvelle-Calédonie.  Mandataire i i S - i , P
Medef-NC  "On sait déja que les " :
conséquences sociales des #émeutes et
des #destructions en série de ces
semaines derniéres seront considérables.
Les pertes d’#emplois vont par exemple
se compter par millier, ce qui risque de LES JEUDIS DE L'ECONOMIE

. fragiliser un peu plus les comptes Les assurances
sociaux. Et les conséquences en cascades, Quel réle vont jouer les assurances dans la reconstruction du Territoire 7
qui vont toucher toutes les populations,

seront nombreuses"
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nouvelle calédonie 1 Mimsy Daly a pris la parole pour le Medef-NC qu’elle préside. "La situation est catastrophique",
martéle-t-elle, en confirmant : "Il va y avoir un volet assurances. Il y a les entreprises détruites,
mais aussi les entreprises qui n’ont pas été détruites, victimes collatérales de cette premiére phase
Crise en Nouvelle-Calédonie : de destruction : les sous-traitants, les entreprises en perte d’exploitation, qui vont se retrouver en
"L'objectif premier est de garder cessation de paiements par défaut de trésorerie." Une vague "qui concerne des milliers
les salariés”, le gouvernement et  dlentreprises dans tous les secteurs d'activité". Sans oublier "le secteur métallurgique, contraint
les acteurs économiques fontun  par la situation”.
point de situation La dirigeante patronale insiste : "L’heure est grave. On avance tous les jours. Le gouvernement a
dmauiesnaate-cidiora . neur écrit des textes de loi. Il faut que ces mesures soient financées. On attend la confirmation de
I’Etat et qu’elles soient votées par le Congres. On a besoin de savoir si le Congres est prét a voter
les textes de loi qui vont étre déposés, dans un délai trés court. On a des compétences ici [sur
lesquelles] I’Etat n’a pas la main. Nous appelons a la mise en ceuvre trés rapide du vote."
Avec un compte a rebours : "On est le 31 mai, c’est la fin du mois, on a dix jours pour payer les
salaires. Des milliers de Calédoniens sont dans P’attente de ces décisions. Des choix doivent étre faits
en fonction des décisions qui seront prises." Et méme de lancer : "Mieux vaut faire vite que bien. Ils
ont besoin d’avoir de la visibilité. On a une notion d’urgence, les salaires, c’est la premiére priorité."

- -

SNy
" CALEDONIA

POINT PRESSE DU GOUVERNEMENT DE LA NOUVELLE-CALEDONIE =

31/05/2024 EN PRESENCE DES REPRESENTANTS DU MONDE ECONOMIQUE
MIMSY DALY

: UN SOUTIEN FINANCI E L'ETAT,

" SELON LE PRESIDE CA DE LA CAFAT
PATRICK DUPONT

-

~

Regarder sur EYoulube P I T

Anthomyfillet ON06/2024

Le gouvernement et les
représentants du monde
économigue se mobilisent
pour tous

MOUVELLE-CALEDONIE

"A ce stade, les aides annoncées sont trés insuffisantes par
rapport au désastre économique”

Les acteurs du monde €conomique ont
convié la presse, ce jeudi 6 juin matin a
Ducos, zone frappée de plein de fouet, par
les émeutes, pour alerter les Calédoniens et
les institutions sur la gravité de la crise vers
laquelle plonge le pays.

Pour stopper cette hémorragie, les aides de
I’Etat  “ne  suffiront  pas”. Ces
professionnels appellent les élus a reprendre
au plus vite le dialogue et demandent a étre
pleinement associés aux discussions qui
. sont le préalable a toute relance et
s Madad n i ,,m_e,..xw TR reconstruction du pays.

dalarme ce jeudi mating au pied du complexe commen et Factany,
ensarersent ddtruit par les Aamreg. Frote fevfony Tejers

spotl-CATEonIS
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M sournal TvNCLatere dubjuin2024.. @ |
~ Aregarder .  Partager & v renoucanes | orosnon
«0nna plus d’argent,
Al d e |"II|E pour des
raisons lllllllllllles »

LAURENT VIRCONDELET, « PRESIDENT DE LA FEDERATION DU
COMMERCE DE NOUVELLE-CALEDONIE ET LOCATAIRE DE 4 000 M2
DANS LES INSTALLATIONS DE DUCOS FACTORY, QUI SONT
DETRUITES A 100 % », EST DESABUSE.

Crise en Nouvelle_calédonie : [e LES ACTEURS ECONOMIOUES DEMANDENT DES MESURES
monde économique salue l'aide de LES ACTEURS ECONOMIQUES DEMANDENT ) lesrgse

I'Etat mais I'estime insuffisante
DES MESURES

nouvelle calédonie 1

@ La Voix Du Cailiow OT/08/2024
Les aides de I'Etat vont toucher un grand nombre

- -
d'entreprises. Néanmoins, elles nous semblent o I"econnmle de Ia
étre une goutte d'eau foce a l'ampleur des dégdts. “U"Vﬂ“ﬂ ﬂalﬂdﬂme 33'
Mimsy Daly, présidente du Medef-NC a Ierre i

i

« 'ECONOMIE DE LA DEMAIN

ey NOUVELLE- CALEDONlE ESTA enNouvelle-Calédonie
s TERRE, TOUT EST A Economie : ol trouver l'argent ?
MEEEING RECONSTRUIRE » s07 o

st By

- Cabedon

die Moy

..

Déja exsangue, la Nouvelle-Calédonie n'a pas les moyens de
répondre a la régle fixée par I'Etat d'un financement &

hauteur de « un pour un ». Le territoire cherche toutes les
Ducos Factory que les chefs d'entreprise ont donné rendez-vous i la presse ce

solutions possibles pour faire face aux conséquences des
jeudi matin, Le premier bilan est dramatigue. exactions.

Le choix du lieu ne doit rien au hasard. C'est en effet au milieu des cendres de

20



‘ 1.LE MEDEF-NC EN PREMIERE LIGNE POUR BRISER LE SILENCE, ALERTER, AGIR

Des représentants du monde économique demandent "un
moratoire fiscal et social” au gouvernement

Lez reprizarvancy du mance SO0NOMIGUE EMBNGET U TUTDETERN (4T

@ La Voix Du Caillou | 20/08/2024

Un moratoire fiscal et social exigé du
gouvernement

Une trentaine de fédérations, associations et syndicats
professionnels viennent d'adresser une mise en demeure
au président du gouvernement.

Uni mise en qui s'ap & un ultd . Toutes ces | d dabord un

constat Celui « des réponses qui tardent & venir sur les urgences économiques en termes
d ot de f immddiat de nos entreprises » mais dgalement de linquidtide

cotzavions jupquiay 31 cécemiong 2024, Phoco Bapciste Goure:

Des fédérations, associations et syndicats de plusieurs secteurs de |'écanomie calédonienne
ont adressé une lettre ouverte au gouvernement de la Nouvelle-Calédonie demandant une
suspension des cotisations jusqu'au 31 décembre 2024 pour garantir la survie des
entreprises.

“Wous demondons un morgtoire fiscol ef social toto, en plus des moratoires bancoires, pour Fensemble de
nos entreprises jusquiou 31 décembre 20247, derivent, dans une lemre ouverte adressée au
gouvernement de la Nouvelle-Calédonie, de nombrewx représentants du maonde économigue
calédonien (lire plus bas).

"Continuer & payer les salaires”

Cene requibe serait, selon cas dermiers, le seul moyen Fassurer |a surve des entreprises restantes &t
de “continuer 0 poyer fes sofoires, fes stocks, les fournisseurs et faire foce oux défis colossoux qui
Fonnoncent”, Elle fair natammant suite & ges réponses qui rardent & werr sur 83 urgences fronomiques
en termes dossurances ef de finoncement immédiot de nos entreprises” en plus de “finsécurité 0 loguelle
nous devons foire foce”.

Compte tenu de “rurgence e fa situation”, les signatsires exigent du gouvernement une répanse svant
e 25 juin,

y—

L'Ordre des
harmaciens alerte sur
a situation sanitaire

prsvy]

crdde par les réponses de UEtat qui paraissent ne pas dtre & la hauteur de la situation, de
linsécurité qui d et enfin « des ré pasdug
calddonien »

qui ne nous p

Forts de ces constats, ces syndicats et fédérations demandent « un moratoire fiscal et social total,
en plus des pour | de nos prises jusquau 31 bre 2024
» Les professionnels précisent également que « Cest d cetle sewle condition que nos entreprises
seront en mesure de continuer 3 payer les salaires, les stocks, les founisseurs et faire face aux
défis colossaux qui s'annoncent Lurgence de la situation exige une réponse de la part du
gouvernement avant le 25 fuin 2024 »

Un moratoire permettrait awx entreprises de payer plus tard impdts et taxes les concernant. Avec
cette difficulté que depuis Le 13 mai, le gouvernement a enregistré un manque b gagner fiscal qui
dépasse les T milliards et que la Nouvelle-Calédonie est aujourd hui en cessation de paiement

2024-06-20 TV LA 1ERE: MIMSY DALY PRESIDENTE DU MEDEF

NOUVELLE-CALEDONIE REAGIT A L'AIDE DE L'ETAT
v L

MIMSY DALY

® LEI9HIO CRISE ECONOMIGUE ET SOCIALE : REACTIONS

Nouvelle-Calédonie : "La reconstruction ne pourra
se faire qu'a la condition que la paix revienne

nouvelle calédonie

durablement”, estime le Medef local

Le colt des dégdts aprés les émeutes est évalué & plus d'un milliard d'euros.

"La reconstruction ne pourra se faire qu'a la condition que la paix revienne durablement en Nouvelle-Calédonie", estime lundi 24 juin sur franceinfo
Mimsy Daly, présidente du Medef Nouvelle-Calédonie alors que les violences ont repris dans la nuit de dimanche a lundi dans I'archipel. Le transfert en
métropole, pour y étre incarcéré, de sept figures indépendantistes, dont Christian Tein, le porte-parole de la cellule de coordination des actions de terrain
(CCAT), a créé de nouvelles tensions. La nuit a été agitée avec l'installation de nouveaux barrages et échauffourées avec les forces de I'ordre. Un garage
automobile et un grand magasin de matériels de sports ont été incendiés. "La situation semble plus calme, mais évidemment avec beaucoup d'alertes a
différents points du territoire", précise Mimsy Daly. Selon elle, 1a Nouvelle-Calédonie n'est pas sortie du chaos : "Nous considérons étre encore dans un
pays en crise. On espére que le calme va revenir progressivement en Nouvelle-Calédonie et que la justice pourra suivre son cours. Le calme sera revenu
quand on pourra circuler librement, tout le temps et partout en Nouvelle-Calédonie. Aujourd'hui, c'est loin d'étre le cas”, a-t-elle expliqué.
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NOUMEA:"EN 6 SEMAINES, PERTE DE 15% DE L'EMPLOI"

DERNIERE MINUTE

LA MATINALE

A2B ) _asenisenrives
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__—% deNouveIIe-Ceﬁédonie
PODCAST MEDIA 28/06/2024

Lo chute des recettes fiscoles est liée a la perte
de confiance terrible d la fois des entreprises
mais aussi des consommateurs. Les
rs foce o lo foiblesse des dispositifs
n place, décalent le poiement de leurs
échéances fiscales. Rien de tout co évidemment
n'est positif. Nous souscrivons a l'opproche de
Yannick Slamet a savoir qu'il va falloir adapter les
niveaux de dépense de la Nouvelle-Calédonie aux
recettes, mais il va folloir un véritoble plon de
relance économique financé par I'Etat, sinon
d'autres entreprises fermeront...

28/06/20248

Les acteurs
économiques écrivent
aux elus

Y OUI AUX REFORMES, MAIS AVEC
LADMINISTRATION DE L'ETAT

Juil, 2024

Dans un courrier adressé aux élus, les acteurs économiques demandent une intervention directe
de I’Etat pour coordonner les aides a la reconstruction en lien avet tous les acteurs locaux: ==
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Mouvement 2,
des Entreprises
de Mouvelle-Calédonie

PODCAST MEDIA

LIGNE DIRECTE

De 1h15 a 12h

+ Xavier MARTIN
la CAFAT

+  Mimsy DALY
Présidente du
MEDEF-NC

«LES EMEUTIERS NE SONT PAS MIS EN ETAT
DE NUIRE ET CONTINUENT DE DETRUIRE LA
NOUVELLE-CALEDONIE», REGRETTE LE
PRESIDENT DU SYNDICAT DES
COMMERCANTS DE L'ILE

o) RONAM DALY FRES)

NOUVELLE-CALEDONIE : COUVREFEU JUSQU'AU B JUILLET

Les acteurs économiques adressent un courrier
aux élus du Congrés

Lis 2ctews dooncmigques Samandens B paticier au Nichage
das 3ides pour 3 reconstrucion. Phot DR

Une cinquantaine d'acteurs économigues du Caillou adressent ce
vendredi un courrier aux membres du Congrés. Dans cette letire, ils
demandent aux élus que I'administration des aides 3 la relance
éconamique soit directement gérée par I'Etat, en concertation avec les
professionnels du secteur.

“Sons réponse du gouvernement depuis notre courrier adressé e 19 juin®, prés
dune cinquantaine de représentants du monde économique, allant des
chambres consulaires aux différentes fA0Erations en passant par les
syndicats professionnets (voir la liste ci-dessous), alertent cette fois les #lus du
Congrés. "Les pertes fiscoles déjd constatdes & hauteur de 31 milliords pour
fonnée 2024 ne pourrant gue s'omplifier tant notre tissu économigue est
ENSOMMORE Por 165 EXOCTANS ENCOre &N COUrs”, INJiquant-ils dans un courrier
envoyé ce vendredi.
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1.2 Interventions médias : une voix forte pour un territoire en détresse

www.medef.nc/dossiers/podcasts-medias-et-declarations-officielles-du-medef-nouvelle-caledonie-au-3eme-trimestre

Pour le Medef, "I'Etat doit agir et honorer ses engagements"

L Mt stmetirmend il S rabond BSOS SamAaid 403
U DRTEYE O SENTTUS S L Mind: i Pare o2 demanoe i 3
Fégard Ses dmeuziers. Fhoos DR

Apiés de nouvelles exactions commises cette semaine, le syndicat patronal demande 3 Etat
de “renforcer son intervention pour assurer un avenir aux Calédoniens”, lui qui demeure e
seul et unique actewr & pouvoir protéger ce quin'a pas encore été détruit”.

de Nouvelle-Calédonie

Mouvement
desEntreprises

PODCAST MEDIA
Djiido du 04/07/2024
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PN 3 :

Nowméa, de 4 juitber 2024

Le diagnostic vital de 'économie calédonienne est engagé,
Le ministre de I"Economie et des Finances ne propose pas les bons
remédes.

A part guelques secteurs économigues dpargnés, lsnzemble da léconomie
calddonignng @5t & Uarrdt, Les entreprises non bedlées ¢t non vandalisdes sont bian
malgré elles en train de devenir sinistrées également ; sinistrées par Uardt brutal de
I'économie, prise an olage par le non-retour de Uosdre public, la perte de confiance ot
varrdt brusgue da |a consommation.

L'Btat depuis Paris ne semble pas - ou ne veut pas - prendre conscience de la gravissime
situation dans Laquelle nous sommes. LUne mesuratte a cenes d4té mise en place i travers
I8 premiére phase d'un plan de solidanité, mais cels ne régle rien. L'idtede au cas par cas
qui devait débouchar sur la deuxidme phase du plan de solidarité n'a pas avancé 8
semaines apnis, ne connaissant ni la nature, ni le montant de coes aides, nous sommes
toujours dans le plus grand des flous...

Puisviennent d'étre annoncéas par Monsieur Brund LEMAIRE le 28 juin una nowvells séria
d'nides —annoncées comme providentiolles ot généreuses - pour refinancer les bangues
dans le but de reconstruire, et dans Uattente des indemnisations des assurances.

ILn"y & point de plre sourd que celul qui ne veut pas entendre |

Mous ne cessons pourtant de répéter que ce n'ast pas encore Cheure de la
meconstruction! Co temps viendra nows Vespdrens e plus 1t possible. Mais nous 'y
SOMMEes pas encore, at il faut d'abord gue cessant las destructions et que revienna
Vordng public.
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COMMUNIQUE DE PRESSE - Nouméa, le 4 juillet 2024

La pudeur de posture a atteint ses limites.

L'Etat doit agir et honorer ses engagements

Abors que FEtat a affemié un refour & Nordre népublicain imeninent et alors que bes Toroes. de Nondre
octupent le terrain depuis plutieurs semaines, bes Calbdoniens constatent chaque jour que bt
exactions s pousriuvenit dur I"endemble du ferifode et que le mowaement insurrectioneel que sublt
Iy Noarelle-Calidonie ne Cisie oo 50 répandre, malgré Farrhae di nombreus renfons ot s dis
dispositifs de sécunté qui sembilent, en apparence, s renforcer partout sur le territoire.

5 les appels b la pais se mulBiplent ef ol bes teraions wemblent s'apalser dans cerfaing quartiers, i est
inadmizsible et imfolinable de voir gue cortaines entreprises fonk encone Mobjet o' gxactions, comeng
bes 10000 m de ki SFAC partis en fumée en ce début de semaine ou encore le centre de Formation
@ technigues de Ming ¢ des Cannidings o POro Gui @ &0 Incendid dans [a nuit da 2 juillet. Au-gaHd
did exdctiond matérielles qui ploirént wee profonde défredis, une peing infinke of ue vive Coliére
chiez les cheds d'entreprises et salarkés qui volent leurs outils brilds, on constate dgalement que
CRFERING QUAFTIETS SU doMMunEs SOA1 encdre Nd oliges ded dmeuliers, quand dauties,
principalement des salarkds, font Fobjet de harcklement et Sintimidation. Cette réaldd demeurs
Fillgiration d'une situation insuppertable pour toutes celles of ceux gui la subissent, farcds de
Fabserver et de constater bes dépits et Fimpact psychologique d'une situation qui perdure jour dpnks
Jour, @ prosd § Ul Danalation naloeplatie.

Les reprisartants du Medel NC soubaitent apporter toul beur soutien 3 toutes ons familles, chels
d'endreprises, salards, victimes des exactions. Une pensée toute partiouiére sccompagne 'ensemble
des habitants du Mont:Dore ef dautres communes, lsolés et animés par un sentiment de colére et
o abandon. Nous les comprenans.

Mo sowhaitérions pouvdll &n appeler b 13 patience collective, toul en salubnt le travall did foroed
da Fordee qud assurent chaqui jour, g présence borbe of visilble sur wn terriboine naticnal, prengng
dos risquaes, a0 pénl de leur vie, Cependant, la situation, au mitme titre gue L patience des
Calédoniens, ne peut plus durer. L'exemplarité des Calédoniens doit #re saluée et reconnue tout
o Mol Capacité 3 faing 1Ak, B poursuivil lBud Sctivibl, & Croing encone &N OF RErTIToEE &1 4
bmvestie dan la reconstruction.

LEtat a posé certaines conditions & Faccompagnement dans 12 neconsinsction. LUne poastion que nous
compranons, qui peut se justifier en temps de paix, mais qui reste toutelols inaudible dars le
contexte sctuel que nous wivons. La condition préalable & Ly reconstruction powr Fensemble des

DESSER B PRI BB ¢
DD/ | Contart presse - com meded | el +657 T7ISI16, R Jeae it - SE045 Moot [ worm madel e TV2

Calédonbend, artiiand du diveloppement doonomigque du territolne, demewne la conflnce. Celle-cl
doif poucar brouver racine dae Naction, a fermetdt of Fengagemsent de PELat. Mous avons besoin de
paranties et d'engagements forts et pérennes pour retrouver Fénergie et Fespolr minkmums et
NECEERAINGS & 18 FeConitnIction dit notne Ciisy donomigque, Lis Calédoniens, i chals dhentneprines
et wlariés, victimes de cette Sl diémeutes ne peuvent pas et rMacceptevent pas de financer la
recorstruction doutis intendids, pilds ou détruits par des individis, empreints de haine. Ne
el dond pad bes respansabled ot ne commettond pad Mevewr d condienner b victimed de ol
dvdnements inqualifiables

S lgs echiamces dleciorales ocoupent la sobne mediatigue naticnale of une grande pariie des esprits,
s me doivent pad misimier ou lene oublier 13 situation indurrectionnelle qui Bouleverse
Fensemible du territoire et toube son économibe.

La pudeur de posture a atteint ses limites. LUEtat doit renforcer son intervention, honorer ses
SAEAPEMENtS B AS5LReT UM dweni i Mensamble dis Calbdoniers, ATTRDES ot désespents. || ast ke seul
et unique actewr b pouvoir probéger ce qui n'a pas encore #é détruit et reconstruine oe gui Fa éé.

L S IR LIS @ U PIUUEEET LI UL T S EILUTE LS WL L LA RIS LI I S

Ronan Daly, le président du syndicat des commergants était l'invitt RRB du
02/07/2024 - Méme si la situation s’améliore, les exactions se poursuivent. Les
commercants — ceux qui ont pu conserver une activité - restent inquiets pour la sécurité
de leurs magasins. Ceux qui ont été impactés sont pris par les formalités d’assurances ou
de reconstruction. Et ils s’inquiétent tous pour I’avenir de leur activite.
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“~. .. JOURNAL RRB : INFO SOIR JEUDI 4 juillet 2024 - Des exactions et des barrages, toujours. La situation reste par endroit

" compliquée. L'entrée des boucles de Tina a été saccagée. Le ras-le-bol des Medef qui parle d'une profonde détresse, d'une peine infinie
et d'une vive colére chez les chefs d’entreprises et les salariés alors que les exactions se poursuivent. L’Etat doit agir et honorer ses
engagements écrit-il dans un communiqué. Un prét de 6 milliards de la caisse des dépdts pour abonder le budget de la Nouvelle-
Calédonie. La décision modificative 2 du budget adopté ce matin a I'unanimité au Congres.

VY él /¢ Le monde économique pousse un cri d"alarme auprés du
M ministre Bruno Le Maire
) 248 'yg,l

’ ' E'---"—’-—---_.
a meillevre des radios!

i
pe)
L]

LES JEUDIS DE L'ECONOMIE

RRB 04/07 Ou en est la filiére du BTP. Entre difficulté d’accéder aux chantiers, crise économique et
perspective de reconstruction nous en parlerons dans les jeudis de ’économie radio rythme bleu. Les
invités sont : le président de la FCBTP, Benoit Meunier ainsi que Silvio Pontoni et Frangois Lebris.

Le gouvernement estime le cott de la crise a 265 milliards de francs cfp - 05/07/2024 Nouvelle- nouvelle Cﬂlédonie
Calédonie la 1ére (francetvinfo.fr) Et du c6té du Medef-NC, on regrette le manque de sécurité
qui nuit a la reprise économique. Mimsy Daly, la présidente de I'organisation patronale ...

@ Ly Vo Der Cailllony | 0007 2024
Crise en Nouvelle-Calédonie.

D ier en forme d :
plaidoyer, une partie du monde FEIg‘mEI pressant fait a

économique estime que Bruno Le

Maire "ne propose pas les bons Jeud, le Mouement des entreprises de Nouvellg-Calédonie
remedes (Medet-NC) a publié une lettre alarmante adressée au ministre
de 'economie et des Finances, Bruno Le Maire, appelant & des

actions urgentes et massives pour sauver ['économie
calédonienne. Les chiftres et analyses contenus dans ce
communigué confirment Iétat critigue de [réconomie
temitoriale.

« Le diagnostic vital de [économie calédonienne est engagé =, peut-on lire dés lintroduction du
courrier. L Medef sccompagné dé nombreun Aulres acteurs Economiques Iocaur, deplone que les
mesures. prises jusquid présent solent insulfsantes. Les enirepeises. méme celles non dinectement
touchdes par les récents troubles. SONT &N grande JifcultE victimes ou ralentissement brutal o
Téconomie et de la perte de conflance générale

Un constat accablant = A part quelgues sactewrs deonomuigues dpargnds, fensemble de économie
calédomienne est 4 [amét = souligne le Medef Les entreprises non brilées et non vandalisées
daviennent malgré elles sinfstrdes en rajson de La diminution de la cormommation et de la persistance
des iroubles publics. La situstion est jugie =« gravissime = o1 le retour & La normale semble Loin. Le
CoMmTuniquE met en lumibne NineMcacité des premibnes MEsures de SOUTIN. CONSIENEEs COMME e =
mesureites = ne réglant en rien les problémes structurels actuels

Les chiffres parient deu-mibmes : prés de 20000 chdmeuns attendus A la fin du moks. soit pres dun

tiers des employés du secteur prive. Des déglts estimés & plus de 15 millisrd dewros (73 miltiards de

— - francs) par LIEDM, chiffre qui nindlut pas Les pertes diexploftation &t autres demmages indirects. Le

Portoger: () (#) () gouvernement, jeudi, a parlé de 265 milliards de francs de dégits. Ces données marguent |a profondeur
de la crige que traverse actuelbement Le termitoine

I Etat doit indemniser les frais fixes des

entreprises de maniére massive et sans Une urgence Tindemnisation directe
condition, plaide le monde économique
calédonien dans un col.rrrier adresse’ é son ministre Le Medef inskte sur la necessité dune indemnisation massive ef sans condition des fraks fixes des

entreprites, afin déviter un effondrement économique total « Ce ne sont pas des préts pour
FECONEILANG &5 enirepies QU Nods MUT Ml DN Lne SOemEation Jfeche des Ohavpes fves =
iplaide lorganisation patronale. Les préts annonoés récemment par le minisire Brune Le Maine sont jugés
inadéquats pour répandre & [urgence de la situation aciueile

de tutelle et rendu public ce jeudi. Pour les

nombreux acteurs s'exprimant d'une seule voix,

Paris doit prendre conscience que la situation est

"gravissime" et qu'une "course contre la montre

est engagée". Le communviqué met également &n garde contre une crise sociale imminente 51 des mesures adéquates
ne sont pas prises rapidement L'effondrement de ['économie privée powrrait entrainer avec i le
secteur public, créant un scénario catastrophe pour lensemble de la population. Mimsy Daly. présiderte
du Medet, rappelle que « [ Miséne SOCE E5f I8 DATESU DrODADIE 08 NOUVEIlES VSOIENces » &1 que
TEconomie &5t be « socle ob rempart contne 8 violence &f Dermel d¢ vivie ensembie »
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INTERVIEWS. "Il faut qu'on trouve  '[¢ deputés joueront un

avec I'Etat des sols.ltlonns‘pour role important” NEterTert
sauver les entreprises": I'appel de  pour Mimsy Daly, présidente desEntreprises
. - ’ de Mouvelle-Calédonie
certains représentants du monde g MedeENC, " I
économique aux nouveaux représentation 2 I'Assemblée PODCAST MEDIA osio202
députés nationale est extrémement g |

importante." "Nous sommes
conscients que, pour sauver
ce qui reste de l'économie
calédonienne, I'aide de 1'Etat
est indispensable. Et il faut
que les députés puissent
témoigner des difficultés
auxquelles nous faisons face,
réclamer que justice soit
faite et que le calme revienne

le plus tot possible. Les | Lessolutions proposees par Etat ne sont pas les bonnes”. Romain
Babey Vice-Président de la FINC. “La sécurité n'est toujours pas
assuree” Mimsy Daly, Présidente du MEDEF-NC

députés joueront un role

s (0 (2) 0 important pour se faire le
) ) o . relais des Calédoniens sur ces
rits de 700 entreprises ont été incendiges, . .
pillées ou dégradées lors de ces huit deux sujets", compléte la
semaines de crise en Nouvelle-Calédonie.
Certains représentants des entreprises appellent patronne du Medef-NC en

ce lundi 8 juillet, les nouveaux députés,  ceuvrer Nouvelle-Calédonie
pour la reconstruction du tissu éeonomique. )

Les deputés sensibilisés a | "urgence” de la situation

@ Ieﬂiuu\relles écnnnmique

.“

Laurent Jeandot invité de RRB ce 19 juillet matin : Apres les
destructions importantes subies par le secteur de I'automobile depuis le
début des émeutes, dans quelle situation sont les concessionnaires ?

e.,-...\,, LE

Reprendre les
transports en commun

Dans un communiqué le MEDEF-NC et le GIE Karuia
demandent une reprise urgente des services de transport
public. Ils soulignent tout d’abord que « les événements
récents ont contraint a l'arrét total des transports publics,
créant une situation critique pour les éléves, les étudiants, les
salariés, les personnes aux revenus modestes et I’ensemble de

la population en général ».

Les aceurs doo nomigues demandent que I'Erat * PrOpOSe BL ey
calédoniennes un plan de subventions mass et immédiat”. Photo Anthany Tejera

Le Medef et Karufa se mobilisent pour une reprise des
Les différents acteurs économiques de Nouvelle-Calédonie ont recu ce jeudi 11 juillet les deux @ — transports publics

députés calédoniens Emmanuel Tjibaou et Nicolas Metzdorf pour les sensibiliser “sur I'urgence ;

absolue de prioriser le sauvetage économique et social” du Caillou.

A travers un communiqué commun, les acteurs économiques ont informé de leur rencontre avec les
deux députés calédoniens récemment élus Micolas Metadorf et Emmanuel Tjibaou. Ces derniers se
sont ainsi "engagés a se faire lécho dune seule voix de la détresse des milliers de Calédoniens”.

Un plan de subventions massif demandé a I'Etat

Au cceur de cette rencontre, les acteurs financiers ont tenté de sensibiliser les députés sur "lurgence” N
de la situation économique et saciale actuelle sur le Caillou. lls ont notamment alerté sur le risque A travers un communiqué de presse, le Medef NC et le
dappauvrissement général des Calédoniens, et demandent que [Etat "propose aux entreprises groupe Karuia appellent a une reprise des services de
calédoniennes un plan de subventions massif et immédiat permettant la survie & court terme des entreprises transport public, & P'arrét depuis le début de la crise. Le
touchées de plein fouet par la crise."

groupe Karuia propose ainsi de reprendre son service sans
Pendant cette réunion, Nicolas Metzdorf et Emmanuel Tjibaou ont été décrits comme "concernés, contribution financiére du SMTU.
ouverts, déji investis dans leurs forctions et prenant la mesure de furgence économique”.
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-

XAVIER BENOIST

LINDUSTRIE LOCALE KT SES EMPLOIS EN SURSIS LES JEUDIS DE L'ECONOMIE
P - 11

LE BTP EN GRANDE DIFFICULT Jean-Frangois Bedin regoit Thomas de Gubernal

. 2024-07-19 RRB - Le Medef-NC commente le renforcement des mesures Etat aux entreprises calédoniennes

@ s E) "C'est le résultat d'un travail que 'on méne depuis le début avec Bercy, donc des échanges trés fréquents sur la difficulté de la

PIDEASTHEDA Wi ituation économique en Nouvelle-Calédonie. Nous saluons 'augmentation des plafonds et I'augmentation de la durée de I'aide. Des
aides qui sont malgré tout bien adaptées a une bonne partie du tissu économique calédonien qui, je le rappelle, est constitué de pour
une trés grande majorité de petites entreprises, donc ¢a va dans le bon sens car ¢a permet de toucher davantage d'entreprises ce
relévement du plafond, mais bien évidemment ca peut sembler treés faible pour aussi un grand nombre d'entreprises calédoniennes et
il faut aller plus loin, en tous cas c'est ce que nous demandons fermement a Bercy, avec des propositions qui ont été faites dés la
semaine derniére avec d'autres partenaires économiques locaux et nous espérons les voir aboutir prochainement".

s 9 ]
l’OplnlOn Emeutes en Nouvelle-Calédonie : récit d'un embrasement en replay - Edition

spéciale du 25/07/2024 (france.tv) Plus de deux mois d'exactions, de peur et
d'incompréhension secouent la Nouvelle-Calédonie. Des émeutes aux
conséquences dramatiques, ébranlant les fondements méme de la société
calédonienne. Pour tenter de comprendre les raisons de ce naufrage économique,
social et politique, NC la Tere propose une soirée spéciale avec un magazine suivi
d'un débat animé par Anne-Claire Lévéque. Des regards croisés sur ces derniéres
semaines et sur les perspectives pour tous les calédoniens. "Récit d'un
Nouvelle-Calédonie : le credo embrasement” ou l'occasion de mieux comprendre les enjeux de cette crise et son
libéral des chefs d’entreprise impact sur la société calédonienne.

Frédérique Pentecast

"'l.

Laissez-nous faire! C’est le mot
d’ordre d’un rapport de la CCI et
du Medef locaux pour sortir
Parchipel de Pimpasse. 11 fait le
pari que le sort de la Nouvelle-
Calédonie dépend davantage de la
santé de son économie que des
solutions politiques et
institutionnelles

On sait que la mission reconstruction, mise en place
par le président de la République a la fin du mois de
Mai, poursuit son travail. A quel rythme ? Avec quels
interlocuteurs ? Pour quelles avancées ? Et comment
le dossier économique est-il suivi a Paris ? Jean
Frangois Bodin regoit Mimsy Daly, la présidente du
Medef

e Lo Vot Do ot | MO0

Des propositions pour
sauver ce qui peut
I'etre

LES SYNDICATS DE
SALARIES ET D'EMPLOYES,
COMME LES FEDERATIONS
PATRONALES, FONT ASSAUT ) N 5 4 S

DE PROPOSITIONS POUR ) —_ = . . ”‘—‘
TENTER DE RETABLIR LA Avec les acteurs économiques : "A la limite de I'effondrement" La représentante du
SITUATION ET DEMODIFIER  gouvernement a enchainé sur un entretien avec les représentants du monde L
UNSYSTEME ECONOMIQUE  ¢eonomique (Medef, CCI ou encore Chambre d'agriculture...). La aussi, chacin a et
ETSOCIAL QUINE compté sur Marie Guévenoux pour étre un relais aupres du président de la République
FONCTIONNE PLUS. et qu’elle transmette le dossier avec toutes les informations a jour a son successeur.

Une ministre venue tendre oreille - 02/08/2024
= La Voix du Caillou. Maires et représentants du
L2 Une mi“istre monde économique : ce qu’ils retiennent de la visite.

Po— 15 - Mimsy Daly, présidente du Medef : « La ministre
iy A I ecoute était a I’écoute, et je pense que c’était important

uotidien

WDt feoncmies

qu’elle vienne, puisqu’elle va pouvoir rendre
compte a Paris de ces échanges et de ce qu’elle aura
vu sur le terrain [...] Les échanges se poursuivent
avec Bruno Le Maire, mais également avec le chef de
PEtat, qui suit la situation sécuritaire de la
Nouvelle-Calédonie directement. Nous sommes
satisfaits de cet échange. »
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https://www.youtube.com/watch?v=IQ6sIFYPxmk
https://www.youtube.com/watch?v=IQ6sIFYPxmk
https://www.youtube.com/watch?v=IQ6sIFYPxmk
https://www.youtube.com/watch?v=IQ6sIFYPxmk
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© i | aacam JT Nouvelle-calédonie la 1ere PODCAST "Visite de la Ministre des F—— 1

Cutremers, Marie GUEVENOUX, : Collectivités et monde économique en
Le nnmmerne lnmé de enftretien. #securité #emploi #enlreprisesiocales #nouvellecalédonie .. e e .
S léIIWEIIlEl Mimsy Daly, Présidente du Medef-NC commente cet échange. Visite ministérielle : une
deuxiéme journée marquée par
les rencontres pour Marie
Guévenoux

La crise économique actuelle exacerbe
les difficultés déja existantes. Ronan
Daly, président du syndicat des
commergants, souligne qu’« avant la
crise actuelle, les commerces étaient
déja en difficulte » a cause d’un
marché limite. Aujourd’hui,
P’incertitude est & son comble, avec un
faible afflux de consommateurs et des
craintes liées aux départs massifs et
aux pertes d’emploi. « On a du mal a se
projeter dans Iavenir, ce qui fait
craindre le pire ». Les actes de
vandalisme qui ont frappé le Grand
Nouméa mont fait qu'ajouter 4 ces Visite ministérielle : une deuxiéme journée marquée par
inquiétudes, poussant les clients vers les rencontres pour Marie Guévenoux - Nouvelle-
des zones pergues comme plus sires, la-meillevre aes raais ‘: Calédonie la lére (francetvinfo.fr) Dans l'enceinte du

MIMSY DALY

*LL17HI0 WISITE DE MARIE GUEVENOUX : COLLECTIVITES [T MOKDE ECOMOMIGUE EN ENTRETIEN

YOUTUBE COM
2024-08-01 TV Nouvelle-Calédonie Latére : Visite de la Min...
Joumal TV Nouvelle-Calédonie la 1ére du 01/08/2024 sur - hitpsiilater. .

comme le centre-ville. « Nous haut-commissariat, la ministre déléguée chargée des
attendons toujours le remboursement Outre-mer a multipli¢ les rencontres avec ~des
du chomage partiel par la Cafat et les personnz}htes du mqnfie politique et économique, au
. e lendemain de son arrivée en Nouvelle-Calédonie. (...) Les
aides du fond de solidarité Etat (FSE) , . , L A \
) acteurs économiques également écoutés. Apres plus d'une
», regrette Ronan Daly. Malgré ces heure de discussions, place aux acteurs économiques du
lenteurs administratives, « on vit au territoire. Les entrepreneurs ont déploré une situation
catastrophique pour eux et pour leurs employés, faisant
une demande pressante a 1'Etat afin d'obtenir des aides
supplémentaires. ""Nous craignons une aggravation de
cette crise dans les prochaines semaines et les
prochains mois si rien n'est fait, que ce soit en matiére
de sécurité, d'assurance ou d'adaptation de notre
modéle économique pour rendre la Calédonie attractive
pour les investisseurs'", a déclaré la présidente du
Medef-NC Mimsy Daly.

jour le jour » en espérant des réponses
concrétes de la part des autorités
politiques. Les réunions
hebdomadaires avec Bercy permettent
d’entrevoir des solutions, bien que les
actions tardent a se concrétiser.

'
—-E [

la Me://e_t//'e des radios !

e £ Vil O ki | NVORAI0

L'Ftat au chevet de
I'économie
calédonienne

c’est 2 Numbo qu’une vingtaine de chefs d’entreprise se
sont retrouvés dans les locaux de la société Socométal pour
une rencontre avec Claire Durrieu conseillére au cabinet du
ministre de ’Economie et des Finances, Bruno Le Maire.
(...) Socométal n’a pas été impactée directement par les
émeutes qui ont débuté le 13 mai dernier. Pas de
destruction ni de dégradation des locaux, pas de vol
conséquent de matériel, mais elle subit tout de méme de
LES JEUDIS DE L'ECONOMIE p!ein fquet la crise économique (...) Barbara Vlaemir_lck, la
directrice du groupe Métalco — Socométal. Ce qui nous
impacte c’est effondrement global de ’économie. C’est

"3 mois apres les exactions, le point de situation économique en Nouvelle-Calédonie' ce jeudi 08/08/2024 l’a,rrét et les blocages de tous les sites miniers et des usines
sur Radio Rythme Bleu. Emission : Jeudi de I'économie avec Mimsy Daly, Présidente du MEDEF NC - métallurgiques qui nous impacte fortement.

Mouvement des Entreprises de Nouvelle-Calédonie, David Guyenne, Président de la CCI Nouvelle-Calédonie et

Xavier Benoist, Président de la Fédération des industries de Nouvelle-Calédonie.

On en anticipe une deuxiéme [vague de départs],

Expertises, rapports, indemnisations... Ou en sont les assurances dans le traitement de la crise ? 1 davantage liée & 'effondrement de léconornie et

Actuellement 7,15 milliards de francs Pacifique, dont 6 milliards d’acomptes. Ca représente
environ 1 200 sinistres. "On est encore loin du compte, mais on avance", fait remarquer le
président du Cosoda. L’étendue des dégats liés aux exactions menées depuis le 13 mai devrait
cofiter "120 milliards aux assurances", révéle Frédéric Jourdain. Une somme astronomique, que les
assurances s’engagent a payer, assure ce dernier. "Il n’y aura aucun probléme de solvabilité des
compagnies. Tout ce qui est garanti sera paye."

aux incertitudes politiques et économigues.

Jean-Darnien Pantay, représentant de la Fedération des
ogences immobilibres du territcire de Nouvelle-Colédonie
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La CAFAT s"active sur
les retraites

DEMAIN

en Nouvelle-Calédonie

2050872024

Tout le monde le sait et le craint, I'impact des émeutes sur les régimes sociaux sera énorme, sinon catastrophique. Outre
le chomage, que la Caisse ne pourra verser indéfiniment, surtout a 29 000 salariés, ’avenir des retraites est en pointillé.

S’agissant de la prise en charge des chomages partiels — exaction et nickel — et du chomage total exaction (qui
intéresse, lui, 6 000 salariés ayant perdu leur travail), les comptes semblent bons, assure Patrick Dupont, malgré
un nombre tres élevé de dossiers transmis a la DTEFP (direction du travail, de I'emploi et de la formation
professionnelle). « Au 5 aoiit, les demandes concernaient 27 000 salariés. » Un chiffre « théorique », qui devrait
étre moins élevé en termes d’équivalents temps plein. « Les entreprises sont prudentes parce qu’elles ne savent pas
comment elles vont fonctionner dans les mois a venir, commente Patrick Dupont. C’est trés compliqué de prévoir.

Il est possible qu’une partie de ces employés travaillent finalement a 50 %, par exemple. » De son coteé,

« Nous payons les non-décisions de
nos élus sur le Ruamm »

«Nous devrions tenir jusqu’a la fin de ’année. »

OUTREMER 360 on X 27/08 : Le
président du MEDEF Patrick Martin
rend un hommage appuyé a la
Présidente du Medef
NouvelleCalédonie Mimsy Daly lors
de son discours d’ouverture a
LaREF24.

"Je veux a ce titre saluer notre
extraordinaire présidente du MEDEF
Nouvelle Calédonie, si courageuse,
dévouée et combative face a une
terrible situation. Ma chére Mimsy tu
mérites la médaille d’or patronale ! A
trés vite 8 Nouméa !"

. Outremers360

"Nous attendons avec impatience la

Mimsy Daly, présidente du Medef ;pination du nouveau
- Ay s

II':IC, CI.pE)t.!lle B "’! c_on:s'l:_ltll.lltlon d'un gouvernement”, a dit ce lundi sur

comité interministériel" pourla . o @ idente du Medef d

Nouvelle-Calédenis ranceinfo la présidente du Medef de

Nouvelle-Calédonie, Mimsy Daly.

Elle se trouve actuellement a
l'université d'été du Medef a Paris.
"La Nouvelle-Calédonie mériterait
un comité interministériel" au sein du
prochain gouvernement, lance-t-elle.
"I faut, tant les sujets sont
nombreux, avoir une équipe dédie,
ou en tout cas la mobilisation de
plusieurs secteurs pour se pencher sur
nos problématiques".

"Aujourd'hui, ce n'est pas tant la
couleur du gouvernement qui nous
intéresse, c'est surtout Il'attention
qu'il sera capable de porter a la
Nouvelle-Calédonie”,  ajoute la
patronne du Medef NC.

D epuis Paris, Mimsy Daly lance un appel. La
patronne du Medef de Mouvelle-Calédonie
souhaite la mise en place d'un "comité

interministériel" au sein du nouveau
gouvernement hexagonal. Elle attend "avec
impatience', lo nomination des nouveaux
ministres. C'est une "urgence sociale et pas
seulement économigue.”

Trois mois aprés le début de la crise,
l'absence de gouvernement de plein
exercice "est clairement un handicap".
"La Nouvelle-Calédonie, comme la
France, ne peut pas attendre. Nous
avons besoin que le sujet redevienne
prioritaire au niveau de I'Etat car sans
I'Etat, nous ne nous en sortirons pas",
commente clairement la présidente du
Medef NC. "Nous avons besoin d'un
gouvernement de plein exercice", a-t-
elle poursuivi. Elle ajoute "le
probléme est que partout ou l'on
regarde, rien ne va. Tous nos services se
délitent les uns aprés les autres".
"Toutes les aides publiques
coupées"

"Aujourd'hui, ce sont toutes les aides
publiques qui sont coupées”, a
poursuivi Mimsy Daly. Selon elle, "le
domaine de la santé est en faillite et les
aides sociales s'arrétent les unes apres
les autres. C'est une urgence qui est
sociale, pas uniquement économique".

sont

Nouveau Premier ministre : face a la crise, le Medef
de Nouvelle-Calédonie dit son "impatience" de la

nomination d'un gouvernement FIRarersiiey

Selon la patronne du Medef en Nouvelle-Calédonie, I'absence de

gouvernement de plein exercice "est clairement un handicap" pour l'archipel,
trois mois apres les émeutes liées au projet de réforme de la Constitution qui

vise a élargir le corps électoral.
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’organisme a regu des demandes de remboursement pour a peu pres 1 000 salariés. « Cela va arriver au fur et a
mesure. » Un engagement a été garanti a hauteur de 13 milliards de francs et le gouvernement a re¢u 6 milliards.

e Nlonde

En  Nouvelle-Calédonie

I’absence d’horizon, apreés des
semaines de crise et onze
morts 29/09 (lemonde.fr) (...)
Confronté a une situation
économique et
chaotique, le territoire se sent
abandonné et en appelle a la
solidarité  nationale. La
gravité de la situation exige

sociale

qu’un nouveau gouvernement
succede ministres
démissionnaires pour piloter
le dossier. (...) Aprés seize
semaines d’insurrection
indépendantiste qui  ont

conduit a la mort violente de

aux

3

onze  personnes et a
I’effondrement de I’économie,
la Nouvelle-Calédonie et ses
270 000 habitants plongent
dans une crise sociale
majeure. « Le pire est a venir
», a averti, mercredi 28 aoiit,
la représentante du patronat
calédonien, Mimsy Daly, a
Poccasion de [Iuniversité
d’éte du Medef, a Paris. «
Toutes les aides publiques
sont coupées. Le domaine de
la santé est en faillite et les
aides sociales s’arrétent les
unes aprés les autres. C’est
une urgence sociale, pas
uniquement économique »,
a-t-elle précisé, lundi, sur
Franceinfo.


https://www.lemonde.fr/politique/article/2024/08/29/en-nouvelle-caledonie-l-absence-d-horizon-apres-des-semaines-de-crise-et-onze-morts_6298340_823448.html
https://www.lemonde.fr/politique/article/2024/08/29/en-nouvelle-caledonie-l-absence-d-horizon-apres-des-semaines-de-crise-et-onze-morts_6298340_823448.html
https://www.lemonde.fr/politique/article/2024/08/29/en-nouvelle-caledonie-l-absence-d-horizon-apres-des-semaines-de-crise-et-onze-morts_6298340_823448.html
https://www.lemonde.fr/politique/article/2024/08/29/en-nouvelle-caledonie-l-absence-d-horizon-apres-des-semaines-de-crise-et-onze-morts_6298340_823448.html
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Mismy Daly alerte les patrons a Paris sur la situation en
Nouvelle-Calédonie : " Le pire est a venir *

Mimsy Daly multiplie les rendez-vous 3 Paris. Aprés des entretiens 3 I'lysée, au Sénat et 3

| Assemblée nationale, la présidente du Medef de Nouvelle-Calédonie est intervenue mardi lors
de la séquence outre-mer de |2 Rencontre des entrepreneurs de France (LaREF). A cette
occasion, elle a soané |'alerte sur la situation économique et sociale du Caillou, et demande ™
un plan vigoureus de redressement pour rétablir un minimum la situation et redanner
confiance aux investisseors . Le point aver notre partenaire Qutremers360.

Le Medef se réjouit que les élus du Congrés s'unissent pour
sauver ['économie locale

el

Le 28 aaiit, bes élus du Comgrés se sont réunis pour voter un Plan guinquennal de
reconstruction et  accompagnement d k2 Nouvelle-Calédonie par 'Etat. Le plana ét2 adopté 3
une large majoritd. Un consensus dont se réjouit le Heded qu voit également une décision qui
sera mise en euvre rapidement.

Pour le Medef, le Flan guinguennal de reconsiruction et daccompagrement de b Nouvele-Caiédonie:
[ MEEat prapedd par Calbdonit ensermiis 6 vook It 28 800 b s maevind, “vise a3 U promer temag
@ répondre & Furgence doonomegue U CerviToire €T OSsuner ko sunde dies colleinnés, des entreprises
POBIUET & pRRRET €1 505 PIYSOARET £N FECRTERE SNEepi

Lerganisme patronal ssiue dons otme décision qui prend en compee le secteur donomique, eTce en
WRENCE, LA "AD renansiruchiom de i Mowelle-Colddonse 'Ewnpossw.;.zs--’ﬁm s'engoge & répondee
i DSOS ATVIASINT SS SAITIMISES & DoMlecTivinds fonales”, Séraile e Kheciel 980K UN COMMUNia
pubbé o maed 3 seprembre:

Le gruvernement de s Mowvele-Calidonie o en effes enclenché dgalement un Fan Se servegar
refondation et de reconsruction (52A)

e, e
“indpensoble” sefon be Medel, mais qu mnde'n:.,s“ ]
EGE DOV COMMENCEr 058 contritser.”

E)

"La fermeture imminente d'une usine en Nouvelle-Calédonie
entrainera le licenciement de 1200 salariés, affectant
gravement l'activité économique et les sous-traitants locaux.
Malgré le maintien des salaires pendant six mois, l'arrét de
la production de nickel indique un coup dur pour l'industrie
métallurgique locale. La compétitivité du nickel calédonien
est compromise par les coiits énergétiques élevés, nécessitant
une refonte urgente de la filiére pour s'adapter aux nouveaux
marchés comme les véhicules électriques."

Nouvelle-Calédonie :
l'impasse ?

france
culture

P ECOUTER (58min)

» Crise dconomicgue
dampleur. Les acteurs
I x\mqnn Tent

LEFIGARO

Dévastée, la Nouvelle-(]a]édonle appe]le I'Etat al'aide

Des voix s’élévent de plus en plus pour enjoindre
I’Etat d reprendre la main sur le dossier au plus
vite. Au cours d’une visite a Paris, la patronne du

Medef de Nouvelle-Calédonie, Mimsy Daly, a

Avec la fermeture de 1'Usine du Nord, un
chomage qui explose, des violences qui
continuent et une reconstruction chiffrée a 4.2
milliards d'euros, le Caillou connait 1'une des
pires crises de son histoire. Comment sortir de

plaidé pour la mise en place d’un

"comité

interministériel". "Car, sans I'Etat, nous ne nous
en sortirons pas" a-t-elle ajouté au micro de
Francelnfo

cette impasse ?

C’est un tableau d’apocalypse qu’a dessiné
Mimsy Daly, la présidente du Medef
calédonien, universités d’été de
Porganisation patronale, qui se tenait en ce
début de semaine, a Paris. Quelques mois
apres les émeutes, Parchipel semble plus que

aux

Dés les premiers jours de la crise, la CCI-NC et le Medef-NC se
sont mobilisés pour réfléchir & « I'aprés » en s'appuyant sur les
travaux menés par MC ECO, revus & I'aune des événaments, avec
I'implication des acteurs économiques. La volonté est de porter
une vislon partagée de la reconstruction de la Nouvelle-
Calédonie auprés des institutions et de I'Etat, partenaire
financier et technique incontournable.

Info

jamais dans I’impasse.

Le MEDEF approuve le
plan quinguennal

Dans un communiqué envoyé hier, le Medef NC « salue
le consensus au congreés sur la résolution portant la
demande d’adoption d’un plan quinquennal de
reconstruction et d’accompagnement de la Nouvelle-
Calédonie par I’Etat ». Lorganisation patronale dit «
se réjouir de I’adoption de ce texte eu égard au discours
qu’il tient depuis plus de trois mois quant a
I'impérieuse nécessité de répondre préalablement a
I’urgence économique avant d’engager un plan de
réforme global de notre systéme économique et social,
indispensable a la relance de notre territoire ». Pour le
MEDEE on ne peut attendre « la mise en ceuvre d’un
plan de réforme global qui, bien qu’absolument
nécessaire, demandera plusieurs mois pour commencer
a se concrétiser ». C’est pourtant ’option choisie par le
gouvernement de la Nouvelle-Calédonie qui travaille a
son plan de reconstruction et de réforme, pour lequel il
sollicite méme I’avis des Calédoniens au travers d’une
plateforme  participative. ~ Pour  l’organisation
patronale, il peut y avoir un plan de réforme, mais « la
reconstruction de la Nouvelle-Calédonie ne sera
possible que si I’Etat s’engage a répondre aux besoins
immédiats des entreprises et collectivités locales ».

OEAS 2024

29

Radio Cocotie

118 K Jaime - 155 K followers

> ODIA-8D!

LE MEDEF SALUE L'ADOPTION DU PLAN
QUINQUENNAL VOTE PAR LE CONGRES

Nouvelle-Calédonie: le Medef appelle
les assureurs i boucler leurs

expertises d'ici "fin septembre”

NOTRE
TEMPS

Nouvelle-Calédonie: le Medef appelle les assureurs a

boucler leurs expertises d'ici "fin septembre"

La présidente du Medef de Nouvelle-Calédonie, Mimsy Daly, a pressé mercredi les
assureurs de conclure d'ici la "fin septembre"” leurs expertises auprés des
entreprises sinistrées lors des...
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Bientit de nouveaux critéres @ respecter pour les

organisations syndicales d employeurs SN

223 Mouvement
éﬁ* :_% desEntreprises
- de Nouvelle-Calédonie

PODCAST MEDIA 05/09/2024

e La Vioix Der Caillou D603/ 2024

Rénover la représentativité
patronale

Le gouvernement a adopté un avant-projet de loi
du pays visant a donner une plus grande légitimité a la représentativité patronale.

Loi du pays sur la

Si la représentativité des organisations syndicales de salariés était régie par des textes réglementaires, la représentativité patronale en
représentativité des organisations patronales n’avait aucun cadre juridique. Une anomalie pour le moins, pouvant Nouvelle-Calédonie.
poser quand méme quelques soucis, et sur laquelle les organisations patronales interpellaient le gouvernement depuis Le Vice Président du MEDEF,
au moins dix ans ! « On ne pouvait pas avoir d’un cdté des partenaires sociaux a qui on imposait des critéres objectifs Bertrand COURTE, explique
pour mesurer leur représentativité », nous a dit Bertrand Courte vice-président du Medef NC, « et de autre coté les apports de cette réforme

pour renforcer la légitimité
des organisations syndicales
d'employeurs, un dossier en
négociation depuis 2013.

des organisations patronales qui n’avaient pas de cadre, et qui étaient déclarées représentatives de fait ». Cette absence
de critéres objectifs a la représentativité posait des problémes en particulier dans la répartition des mandats entre
organisations dans un certain nombre d’organismes comme la Cafat ou le Conseil du dialogue social, multipliant
d’autant les contentieux juridiques, et alimentait les tensions entre organisations. Des critéres objectifs : Trois
critéres sont donc définis pour légitimer la représentativité des organisations patronales. D’abord le nombre
d’adhérents directs, ensuite le poids social des organisations, c’est-a-dire le nombre de salariés représentés par les
adhérents directs, et enfin le taux d’autonomie financiere. Sur ce dernier point, souligne Bertrand Courte, il s’agit de répondre a la question : « est-ce que I'organisation patronale est suffisamment
solide et autonome financiérement pour ne pas dépendre des subventions du gouvernement » et qu’elle aura « ainsi toute sa liberté de parole ? ». Le projet de loi de pays, précise pour sa part le
gouvernement, stipule que « dans I"optique de garantir la fiabilité et la transparence du processus de mesure de ’audience de ces organisations, il est prévu que les données transmises par I'employeur
ala Direction du travail, de 'emploi et de la formation professionnelle (DTEFP) soient obligatoirement attestées par un commissaire aux comptes ». Les choses sont donc maintenant mieux établies
et bien des difficultés vont étre aplanies. Par ailleurs, pour le vice-président du Medef, « ces critéres s’appliqueront aux organisations existantes, mais aussi pour les nouvelles. Si une nouvelle
organisation se constitue et arrive sur le paysage social, il faut qu’elle puisse se référer a des critéres pour mesurer son audience patronale. » Ce projet de loi du pays sera transmis au Congrés de la
Nouvelle-Calédonie aprés son passage devant le Conseil d’Etat et le Cese.

g
=]

» Ras==ambler

Depuis Paris, le Medef NC demande

'accélération des indemnisations et un nouvelle calédonie Lt R
B R gouvernement central “opérationnel” - —

g0

La présidente du Medef de Nouvelle-Calédonie Mimsy
Daly a pressé mercredi les assureurs de conclure d'ici la "fin
septembre" leurs expertises aupres des entreprises sinistrées
lors des récentes émeutes sur l'archipel, afin que celles-ci
puissent étre indemnisées. "Les assurances aujourd'hui sont
assez réticentes a payer a priori", a regretté auprés de

Reconstruction de la
Nouvelle-Calédonie :
les syndicats mis a

I'AFP la représentante patronale, de passage en métropole con t ri b u 't i on
pour une série de réunions, notamment avec la fédération
des assureurs France Assureurs. émeutes en nouvlle-calédanie

Selon Mimsy Daly, "il y a des conflits sur la responsabilite"
des indemnisations entre I'Etat et les assureurs. "Au début,
dans les courriers d'indemnités, Allianz a par exemple
renvoyé l'adresse du commissariat en disant « contactez
I'Etat ». C'était un peu brutal", juge la responsable. "Le
message que je passe a France Assureurs, c'est « engagez-
vous si possible d'ici la fin du mois de septembre a avoir
fait réaliser la totalité des expertises attendues »", a-t-elle
exhorteé, soulignant que plusieurs centaines d'entreprises
néo-calédoniennes ont été  détruites depuis le
déclenchement des émeutes & la mi-mai. "Sur 1.250
expertises nécessaires" aupres des entreprises du territoire,

"on en a 520 qui ont été réalisées” au 5 septembre, a " e . 8 .
detaille Mme Daly. Une petite soixantaine de millions Aveca “commission des forces vives', syndicats et chiambres

d'euros d'indemnités ont été versées par les assureurs, "sur consulaires intégrent le plan quinquennal de reconstruction e (@) 22 )

un total de sinistres (assurés, NDLR) de prés d'un milliard
d'euros", a-t-elle poursuivi.

"Ce n'est pas normal", a conclu la présidente du Medef
NC, soulignant que le début des émeutes remontait a preés
de quatre mois. "Je dirais que le gros de la crise, en tout cas
des destructions et incendies, est aujourd'hui derriére nous.
L'occurrence de nouveaux sinistres est faible maintenant",
s'est-elle satisfaite.

Mais "on en est encore a mesurer l'¢tendue des dégats,
parce qu'il nous manque beaucoup d'expertises d'assurance
qui n'ont pas encore été finalisées", a ajouté Mme Daly.
Selon les chiffres du gouvernement néo-calédonien, les
destructions, pillages et incendies ont causé au moins 2,2
milliards d'euros de dégats dans 'archipel, répartis entre
les entreprises et les pouvoirs publics. Prés d'un salarié sur
cinq y est au chomage, total ou partiel.

Des indemnisations plus rapides des assureurs et un interlocuteur
fiable au gouvernement central ; la présidente du Medef de Nouvelle-
(alédonie, Mimsy Daly. en déplacement dans Mexagone, 3 détaillz, ce
mercredi 11 septembre, les exigences du mouvement patronal dans un
entretien 3 VAP, quatre mois aprés be dédlenchement des émeutes.

L a "Comnmission des forces
vives" se réunit ce lundi, a

la demande du Congrés.
Cette nouvelle entité aura pour
role de participera
I'élaboration du plan de
reconstruction et
d'accompagnement de la
Nouvelle-Calédonie par I'Etat.
On y retrouve les chambres
consulaires, le patronat, mais
aussi les syndicats salariés.
Comment les organisations
syndicales appréhendent-elles
cette mission 7

Les représentants des erganisations syndicales et padronales airsi que des chambres
eorsulaives sot réunis au Congrés, ce lundi 16 septembre, pour définit leur 1dle dans

30 ['élaboration du plan quinguennal de reconstnution et d'atcompagnement, censé permettre & E
Ia Nowvelle-Calédonie de sortir de L crise. '
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MIMSY DALY

CONSTRUCTION : LE POINT AVIEC LE M

L'invitée du JT NC La lére du 17/09/2024 : Mimsy DALY,
Présidente du MEDEF-NC. “Il faut y aller rapidement mais de
fagon synchronisée”, plaide Mimsy Daly, présidente du Medef NC, o ANt
a propos des négociations avec I'Etat pour reconstruire la

Nouvelle-Calédonie  18/09 (francetvinfo.fr) Alors que la I_a 'in uu Bnﬁmaga
“commission des forces vives”, chargée de participer a i a H
I’élaboration du plan de reconstruction de la Nouvelle-Calédonie, Exactlons Ia Il“ u“

]
s’est réunie pour la premiére fois lundi, la patronne des patrons mnls ?

rappelle I'importance de parler d’une seule voix face a I’Etat, pour
défendre les intéréts économiques du pays.

La conférence économique consacrée au plan de sauvegarde,
de reconstruction et de refondation (S2R) de la Nouvelle-
Calédonie a débuté ce jeudi matin, en présence de

Frangois-Noél Buffet et de ’ensemble des acteurs économiques.

“Pas de promesses qu'on ne pourra pas tenir”

“Lo solidorité neticnale o jowé et continuernd e jouer én Noovelle-Caléddonie™, & répandu Frangois-Noél
Butfer, qui & priz la parcle 3 (3 suite de Lous Mapeu. Le ministre s'ese toutefois montrd dyasif sur je
futur scutien de FEtat, esquivant hes annonces chiffrées, Il a simplement rappeik qu'un prit de

60 milllards de ks Nouvele-Calidonie suprés de MAFD seralt garant par FEGat. Un emprunt &4 inscric
ou projet de kol de finances 2025 et qui se risume 3 un rembgursement des avances ocroydes par
rEtat &n 2024 Rien, &n révanche, sur le chimage partiel ou & fonds de sobdarité & destination di
entreprises, deux dispositifs en fin de vie.

wl. & ORTOEE e Menesre o

praiongaton du d chi—age partel Fhass Bager

Les questions de Mimsy Daly, présidente du Medef, adressées su ministne sur la prolongation du
dispasitif da chimage partiel et total [ié sux exactions, n'auront pas vraiment parmis d'an savoir plus
sur Fengagement de MEtac. ") [Frangois-Nosl Buffer NDLR] o indigué toct & Meure oux représentonts des
SYROTOOTS QU QIR POLSURTE ke chimage portiel jusquen [Tn donnée dons des Modolinds QU NOuS resTe &
préoser”, a dévoid Louis Mapou B la presse queigues minutes aprés e dépar du miniare

Une phirase de som diseours sembie toutefais résumer 1 pasition sctuslle de NEme sur le dostier
cabbdonien : N ne pEUL pos i cvoir & C8F iREToNt e Promesses GUion fe pOLMD pos fenir.” Pas de quai
rassurer e mande écongmique

- _'l 3 Le monde de I'entreprise aujourd'hui

PRESENTE PAR JERUSCHA WATA

— : A Bientdt 5 mois que la crise dans la crise a débuté, mettant & mal de nombreuses
1 ] entreprises et avec elles, notre économie.
; p G, N De nombreuses aides mises en place pour aider a la relance, mais alors comment le
™o ' - 'y 1 monde de I'entreprise va-t-il ? Comment les entreprises voient elles lavenir 7
[} m Est-ce une "occasion” de faire autrement ? Quelles aides existent actuellement ?
Quel impact sur les calédoniens ?

.%mwm Bertrand COURTE, Vice-Président du HEDEF-NC interviewé dans ce reportage
« BERTRAND COURTE, VICE-PRESIDENT HEDEF-NC précédent |a venue du ministre des Outre-Her sur le territoire, pour exprimer
= GILLES VERNIER, UFC QUE CHOISIR - .

» PHILIPPE FERACCI, ASSOCIATION PEERSON

Blows 00

Le discours du ministre était plutot de bon augure pour le Caillou, mais rapidement, I’enchantement a
fait place a la désillusion. Car a travers ses paroles, les spectateurs présents, parmi lesquels les
organisations patronales et syndicales, ont compris que ¢’en était fini de la prise en charge du chomage
exactions par I'Etat, initialement prévue pour durer jusqu’a la fin de ’année. Sur la sellette : Et le
ministre de confirmer quelques minutes plus tard sa position — en réponse a une question de Mimsy
Daly, présidente du Medef NC et de Christophe Coulson, secrétaire général de I'UT CFE-CGC : « Si je
devais rappeler I'idée dans laquelle s’inscrit le gouvernement, c’est celle qui consiste, dans
I'immédiateté du moment, a relancer I’économie. Donc relancer 1’économie, qu’est-ce que ¢a veut dire
concrétement ? C’est évidemment les aides qui ont été apportées aux entreprises ponctuellement. Vous
évoquiez le chomage partiel. C’est vrai qu’il s’arréte a la fin du mois, on verra comment les choses
peuvent s’organiser dici la fin de I’année, mais en tous les cas, il ne peut pas étre une solution pérenne.
Lenjeu maintenant, c’est que le monde économique puisse retrouver du travail et ainsi se mettre dans
un cercle vertueux. Je ne donne de legons a personne, mais c’est le principe. »

ADucos, le monde économique alerte le ministre sur la "Il'y a eu un milliard deuros de
situation des entreprises dégats sur les  entreprises,
@ aujourd’hui méme pas 15 % de cette

somme ont été reversés aux
entreprises”, est intervenue Mimsy
Daly, présidente du Medef. Environ
80 % des rapports d’expertise
pourraient avoir été achevés d’ici
décembre, ouvrant la voie aux
indemnisations d’une grande partie
des entreprises, "mais trois mois
c’est trés long pour nous".

Yal La visite de Frangois-Noél Buffet en

fuest @ Nouvelle-Calédonie laisse les chefs

d’entreprise perplexes

En quatre jours dans I'archipel, le ministre des Outre-Mer, Frangois-Moé&| Buffet, a pris
conscience des extrémes difficultés de la Mouvelle-Calédonie. Les chefs d'entreprise, qui
s'attendaient & un engagement plus fort de I'Etat, restent sur leur faim, cing mois aprés le
début des émeutes.

Réduire la dépense publique, une nécessité absolue ! 17/10/2024 Le Medef NC participe a l'élaboration du plan S2R (sauvegarde - reconstruction -

¥

N

refondation) et a déja présenté au gouvernement plusieurs pistes de réflexion sur
la base du projet NC Eco. Lune de ses mesures phare réside dans la réduction de la
dépense publique qui représente, depuis vingt ans, plus de la moitié du PIB en
\___); . ' e TN | Nouvelle-Calédonie.

L'organisation patronale est formelle : « La Mouvelle-Calédonie n'a d'autre choix que de réduire drastiquement sa dépense publique pour

espérer relancer son économe », C'est encore plus vrai depuis les émeutes du 13 mai 2024 qui ont détruit 'economie calédonienne et
n c aggravé |'impasse budgétaire dans laquelle les collectivités se trouvaient déja.
-
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La voix du Caillou

MNotre avenir s"éerit au qu!ldhl

A DUCOS, UN MINISTRE FACE A LA REALITE
DU TERRAIN 19/10/2024
Fraichement rentré de Koné, Frangois-Noél
Buffet n’a pas tardé a se rendre a Ducos, jeudi
en seconde partie d’aprés-midi, pour observer

de prés I'impact de la crise sur les entreprises.

DOSSIER

N

*LE19HI0 PS2R : LES REACTIONS DES ACTEURS ECONOMIQUES

Un pari libéral pour I'avenir

trois ans

y = ] Mouvement
BB i E) %
PODCAST MEDIA 24n0/2024

La Présidente du

de la Nouvelle=-Calécdonie
Le Plan de ion at e Recar
(2025 -2027), nowzn‘tma'mar ére pour

adopté par le

Hedef-NC réagit &

Fannonce de la

prolongation du
chimage partiel
jusqu'en décembre et
interpelle le
gouvernement local
pour Fapplication.

Nearly 18,000 people

are on partial unemployment, representing

26 % of private-sector employees

PRES DE 18 000 PERSONNES EN CHOMAGE PARTIEL,
SOIT 26 % DES SALARIES DU PRIVE POUR 5 200 ENTREPRISES

3 it faca & cetin annés particuliee

«

RRB - L'INVITE DU MATIN :
PATRICK DUPONT, PRESIDENT DU
CONSEIL D'ADMINISTRATION DE
LA CAFAT 24/10/2024
Vendredi, le conseil d’administration de
la CAFAT se réuni. A cette occasion,
Patrick Dupont, qui occupe la
présidence tournante de la CAFAT
depuis 1 an passera la main a un
représentant du monde syndical. 11 était
notre invité a 7h30, pour évoquer les
temps forts de son mandat, marqué par
les conséquences des émeutes. I’occasion

d’évoquer avec lui les défis a venir.

DOSSIER

Un modéle sociétal revisite

MISSION D’ENQUETE MENEE PAR LE FORUM DES
ILES DU PACIFIQUE - 28/10/2024

Mimsy DALY, Présidente du MEDEF-NC : "Dans le cadre
de la mission d’enquéte menée par le Forum des Iles du
Pacifique, jai été auditionnée au titre du Medef-NC avec
mes collégues de NC ECO. Nous avons pu témoigner auprés
des premiers ministres de Tonga (M. Siasi Sovelani), de Fiji
(M. Sitivini Rabuka) et des Iles Cook (M. Mark Brown) et
du ministre des affaires étrangéres des Iles Salomon de la
violence qui avait frappé le monde économique calédonien et
des conséquences dévastatrices de ces exactions pour
Pensemble de la population de la Nouvelle-Calédonie.
"Avaient-ils conscience de ce qu’ils faisaient ?" est une des
questions qui nous a été posée. Logique quand on sait que ce
qui a été détruit équivaut a 70% du PIB des Cook, 100% du
PIB des Salomon, 40% du PIB des Fiji. Pour autant la
réponse d cette question complexe est primordiale et il
faudra y apporter toute la lumiére."



Economie calédonienne : défis et
perspectives

DUNLI02E

:. : La Vialx Du Caillou
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JEUDIS DE L'ECONOMIE

Le collectif NC Eco, créé en 2020 et regroupant de nombreux acteurs économiques (Medef, CCI, Finc, CPME...), présente sa

contribution au PS2R (plan de sauvegarde, de refondation et de reconstruction) porté par le gouvernement de la Calédonie.

Des pistes pour
économiser

Calédonie redevienne attractive.

POURQUOI EN NOUVELLE-CALEDONIE, PLUS RIEN NE SERA

COMME AVANT ? 05/11 NoumeaPost
Le document de NC Eco va probablement faire réagir. Il s’appuie en effet sur
un principe de réalité. Non pas de réalité augmentée, comme celle dans
laquelle le territoire s’était installé depuis de trop nombreuses années, mais la
« vraie » réalité, celle de 'argent qui n’est pas produit par magie, mais par
des paramétres économiques qui possédent une rigueur le plus souvent
implacable.
Les acteurs économiques, qui engagent leurs propres finances, qui se
soumettent a des risques qui peuvent les mettre en cause directement, et dont
dépendent la croissance, source de ressources publiques, n’ont pas le choix. Ils
lancent un ultime cri d’alarme & la puissance publique pour fonder une
orthodoxie économique conforme a la réalité d’aujourd’hui. Quelle est-elle ?
Largent facile n’existe plus. Pour les décideurs, il ne suffit plus de lever des
impdts ou d’alourdir ceux qui existent, pour trouver des recettes destinées a
alimenter un train de vie excessif. La manne fiscale est tarie. Il faut, au
contraire, inventer les leviers destinés assurer une action publique
dimensionnée aux capacités du territoire.
Du point de vue de la production de richesse, la sphére publique est en
grande partie, improductive. Il faudra donc séparer I'ivraie du bon grain.
Combien d’établissements publics, chaque année plus nombreux et plus
cofiteux, sont peu utiles, voire inutiles. Certaines institutions, elles-mémes,
sont devenues budgeétivores, augmentant sans cesse leurs dépenses de
fonctionnement presque sans (...)

“CESTUN'PROJET AMBITIEUX MAIS @UI EST REALISTE"

Ce rapport, long de 139 pages est nommé «Solutions d’avenir : soutenir, innover, rebatir». Il est construit autour de dix thémes : réduire la
dépense publique, repenser la fiscalité, réformer le modeéle de sante, soutenir les filiéres qui le méritent, travailler sur la formation et I'insertion
professionnelles, rationaliser le transport, améliorer le logement, étre plus efficient sur 1'énergie, s’interroger sur le nickel, et faire que la

Baisse des dé.penses. puﬁliqueﬁg réforme fiscale,
diversification... les solutions du monde économique a la crise

Lez responsables des différentes chambres consulaires et des syndicats pasronaux

ontteny une conférence de presse, lun et e contenu
dun rappot de 140 pages sur & futur modéle deonomigue calédarien quils
emizagent. Fhato Bapoene Gourer

Les représentants de NC Eco ont tenu une conférence de presse, ce lundi 4 novembre, afin de
dévoiler le contenu d'un rapport de 140 pages listant leurs propositions pour transformer le
modéle calédonien. Tour d'horizon des préconisations du monde économique censées
“redresser” le pays.

= Réduction "drastique” des dépenses publiques

C'est le sujet prioritaire du rapport de 140 pages, fruit de "7 000 heures de trovai® mené en
collaboration avec " 150 chefs d'entreprise”, que NC Eco a remis récemment au gouvernemeant
calédonien et  I'Etat : |a baisse des dépenses publiques. “Eile est tout simplement nécessaire, inéluctable
€t obligatoire”, assene David Guyenne, présider:t de la Chambre de commerce et dindustrie (CCI), une
des organisations membres de ce cluster créé en 2020 pour faire participer le monde économigue 2
Favenir institutionnel de la Nouvelle-Calédonie. Les membres de NC Eco souhaitent que la Nouvelle-
Calédonie emprunte une trajectoire de cing ans pour gue les dépenses publiques de fonctionnement,
constituées en grande partie de la masse salariale, atteignent 12 % du PIB, contre 20 % aujourdhui,
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__ Outremers360 & X

PODCASTMEDIA  NC ECO T Gouremenso-Sunns

Baisse des dépenses publiques, réforme fiscale,

diversification : Les solutions du monde économigque

B N~ ) #calédonien face a la crise
RRED,
g BJtinyurl.com/bdféxve?

04/11/2024 EJLes représentants de NC Eco ont tenu une conférence
¢ - 1 g de presse, ce lundi 4 novembre, afin de dévoiler le
contenu d'un Voir plus

1
I
¢ Défendre

NC Eco a présenté sa contribution a I'avenir du territoire. 140 pages de
propositions autour de 10 axes pour mettre I'économie au ceeur du
modele calédonien. NC Eco pose d‘abord un préalable : la réduction des
dépenses publique pour les ramener de 20 a 12% du PIB en 5 ans, soit le
il E E LD, DuUindite E

I Ve d (e

NC/,ECS:

SOLUTION D’AVENIR :
SOUTENIR, INNOVER, REBATIR

Une mobilisation unique des acteurs économiques pour l'avenir de la
Nouvelle-Calédonie

Bl ccivy o = — i
2 cci @ = e LedRERE) U2RNCES
Tous réunis pour
|; prés les entreprises
2 mie

@ La Voix Du Calllou o504

H ~ ) 3
pro posltlo"s | | SLE1PH3O LA RECONSTRUCTION ECONOMIQUE DU PAYS

Les membres de NC Eco ont officiellement présenté hier, devant la presse, leur contribution au Plan de sauvegarde, de refondation et de reconstruction (PS2R), exposant les
points déja abordés dans notre édition de lundi.

A la CCI, plusieurs figures du monde économique calédonien ont détaillé hier matin leur vision. David Guyenne, président de la CCI-NC, Elizabeth Riviére, présidente de la
CMA-NC, Mimsy Daly, présidente du Medef-NC, Guylain De Coudenhove, directeur général de CAP-NC, ainsi que Nicole Moreau et Pierrick Chatel, respectivement
présidente et secrétaire général de la CPME-NC, étaient présents. « Les travaux autour de ce plan ont été menés avec la contribution de centaines de chefs d’entreprise, tous
secteurs confondus », a souligné David Guyenne, ajoutant que chaque thématique « a mobilisé au minimum une vingtaine de personnes ». Nicole Moreau a insisté sur le role
central des TPE, PME et travailleurs indépendants, la « base de ’économie calédonienne ».

Parmi les mesures immédiates, ’aide a activité et a la trésorerie des entreprises est présentée comme prioritaire. Nicolas Moreau met en garde contre I’arrét du chomage
partiel au 31 décembre, rappelant I'importance de ce soutien pour préserver les TPE et PME : elle évoque le maintien nécessaire du fonds de solidarité jusqu’en « juillet 2025
». Le report des charges sociales et fiscales, la gestion des assurances, le renforcement des forces de ’ordre et I'accompagnement des collectivités figurent également parmi les
priorités.

Baisser la dépense publique

Comme évoqué dans notre édition de lundi, la réduction de la dépense publique est le premier axe de travail de NC Eco. Pour David Guyenne, cette réduction est « tout
simplement nécessaire, inéluctable, obligatoire ». Il propose d’« améliorer la performance des services publics ou évidemment éliminer certains services publics, éliminer
certaines redondances ». Parmi les pistes figure la réduction du nombre d’agents publics, détaillée par Mimsy Daly, présidente du MEDEE Selon elle, « la réduction de la
dépense publique passera a la fois par la réduction du nombre d’agents publics, mais aussi par un travail sur les rémunérations ». Elle rappelle qu’il faut « qu’ils soient
associés a ces réflexions » et qu’« il ne s’agit pas de baisser du jour au lendemain le salaire des fonctionnaires, il s’agit de réfléchir sur le long terme a la possibilité de
rémunérer différemment la fonction publique et puis  travailler aussi sur nos institutions ». NC Eco estime aussi qu’« il y a un échelon institutionnel de trop en Nouvelle-
Calédonie ». Pour la présidente du Medef, il est temps que « les politiques aient le courage de traiter ce sujet de fagon réaliste, en justifiant aux Calédoniens le cofit de nos
institutions par rapport aux bénéfices que les Calédoniens en retirent ».

En plus de la dépense publique, les neuf autres thématiques incluent la fiscalité, la santé, la priorisation des filiéres, I'insertion et la formation professionnelles, le transport,
la construction et le logement, I’énergie, le nickel, ainsi qu’une stratégie pour une Nouvelle-Calédonie attractive. L'intégralité de ce dossier sera bientot consultable en ligne.
Claire Rio-Pennuen
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Devant les décombres de Kenu-In, le duo parlementaire
promet des réponses rapides au monde économique e

MAISON ; | Au chevet du monde
" économique

Hier matin, Yaél Braun Pivet et Gérard Larcher se sont rendus sur le site
totalement dévasté de Kenu-In, 4 Dumbéa. lls ont rencontré, dans le chaos et
les décombres de ce gui ful pendant prés de quarante ans un vrai lieu de vie,
les acteurs du monde Economigue, gui ont grandement besoin d'aide.

« En l'espace de quatre jeurs, ce sont des centaines demplois qui ont &té perdus et 34 000 m2 de
bariments qui ont &té pillés et entidremant détruits » Cest avec ces mots que Frédérique Pentecost, dont
la famille est & l'origine de la création de cette zone commerciale connue de tous, a accweilli, la woix
noude, la présidente de [Assemblée nationale et le président du Sénat Les dews parlementaires, qui ont
pu entrer & lintérieur de ce qui était avant le 13 mai une galerie commerciale qui grouillait de monde, ont
paru stupéfaits de woir de visu l'étendue des dégats. 5i l'on pourrait croire en pénétrant dans ce lieu
totalement dévasté quil s'agit du décor dun mauvais film catastrophe, cC'est bien la réalité qui était
devant les yeun de tous hier matin. Aprés une trés courte visite, pour constater les dégdts, les actewrs du
monde économique et les présidents des deux assemblées ont pu échanger librement.

nouvelle calédonie I

Les deux parlementaires ont rencontré les représentants des chambres consulaires et du Au centre comme rCi a I K'e nu- I n
patronat, mercredi matin, au pied du centre commercial ravagé par les flammes aux premiers d e D um bé a Yﬂ é' B raun- Pivet
r

jours des émeutes. "On a lintention d'aller vite et de ne pas vous laisser tomber”, ont-ils

promis a des acteurs énomiques inquiets. et G é rard Larcher ar Pente nt
L'alliée noircie avait dué rapidement balayde pour permettre b |a déiégation de pénétrer les lisux. Pour u n d ésa St re éco nO m iq u e

le reste, rien n'a changé en six mods : C'est une galerie commerciale de 34 000 m¢ endérement ravagée
par les flammes gquent découvert, mercredi 13 novembre, Yaél Braun-Pives et Gérard Larcher, en visite économie . dumbéa
au Carrefour Kenu-in, Le liey, choisi pour rencontrer les représentants conomiques, est symibolique 3
bien des dgards

Colére, amertume et foi en I'avenir

Incendié dés e 14 mai, le premier hypermarché de Nouvelle-Caledonie, ouvert en 1589, témoigne du
advelappement dconamigue qu'd connu le pays b travers les décennies, aujourdhui complitement i
Farrec Il illustre également les conséguences sodales des exactions : les 400 salariés du centre son
toujours au chdmage partiel, en attendant une dventuelle reconstruction

La "colére” des entreprises

“Les violences ont éd incroyobles, incommensurobies”, a constaté Yas! Braun-Piver, au milleu des
boutiques calcinées. Aprés un rapide tour du proprifcaire, la présidente de FAssemblée naticnale et
son homologue du Sénat ont pris le temps découter les doléances des représentants des chambres
consulaines et des syndicats patronaux, venus expaser leurs inquidtudes.

ECOUTEZ QUTREMERS 350 RADID
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S équence forte, durant la mission de
concertation et de dialogue menée par
la présidente de I’Assemblée nationale
et le président du Sénat. Mercredi 13
novemnbre, Yaél Braun-Pivet et Gérard
Larcher ont découvert les décombres du
centre commercial Kenu-ln, @ Dumbéa. Un

", : |
| ra .. ” 1} L »
Nouveile-CaIe_dople : Devant les décombres d'un centre B  poumon économique saccagé et incendié @ la

mi-mai, 35 ans aprés ses débuts. Il symbolise
les ravages subis par les entreprises de
Nouvelle-Calédonie, confrontées aux défis de
la reconstruction.
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commercial rauacit? par lbs fl?mmes, le du_ugparlemen'talre
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LesEchos

27/M/2024
Les entreprises d'outre-mer en alerte maximale

« Situation de survie » La situation est particuliérement grave
en Nouvelle-Calédonie, ou la vague de violences déclenchée en
mai par des forces indépendantistes tarde a s'éteindre. « Nous
sommes en situation de survie », résume Mimsy Daly, la
présidente du Medef local. Les derniers chiffres de I'Institut
statistique calédonien le confirment : 10.000 emplois salariés
ont été perdus en six mois dans le secteur prive, 830 entreprises
détruites dans la province de Nouméa, qui concentre I'essentiel
de l'activité économique du « caillou ». « La Nouvelle-Calédonie
vient de perdre entre 20 et 25 % de son produit intérieur brut,
poursuit Mismy Daly. Le marché va se restreindre, des
entreprises vont fermer, d'autres vont réduire leurs effectifs
pour s'adapter. Le BTP est a I'arrét, faute d'investisseurs privés
et publics. »

Le Medef calédonien, comme la CPME, demandent la reconduction
du fonds de solidarité et des mesures exceptionnelles de chomage
partiel mis en place par I'Etat. Les entrepreneurs alertent en méme
temps Paris sur l'attitude des compagnies d'assurances, qui rechignent
a rembourser les dégats et ne veulent plus assumer ceux liés aux
émeutes dans les contrats a venir. Les entreprises martiniquaises se
disent aujourd'hui confrontées a la méme réalité. Les pertes de recettes
que devra supporter I'Etat a moyen et long terme seront supérieures
aux économies qu'il réalisera. Hervé Mariton Président de la
Fedération des entreprises des outre-mer.

 duCaillou ["appel de NC Eco

Ce mercredi, les élus du Congrés se réunissent pour atfecter
l'avance remboursable de I'Etat de 27 milliards, au budget 2024
tie la Nouvelle-Calédonie.

Et hier. & L& veille de cette séance importante NC Eco 8 publié un communiqué sppetant les &us su sens
de la responsabilité. Cette aide exceptionnelle de 27 milliards votée par ['Assemblée au travers d'une loi
deé finances de fin de gestion. explique NC Eco, « vise én effet & gavantic (¢ fnancement indispénsable
des collectivités locales, des dispositifs de chimage du RUAMM et des hdpitaux et du sysiéme
Hectrique » Le monde dconomique rappelle en effet que « 57 1 censure du gouvernement de Michel
Barnier mest pas une bonne nouvelle aussi bien pour [Hexagone que Pour 185 territoires doutre-mer,
tant instabilité politique impacte Néconomie réelle et ralentit les besoins urgents de relance of de
reconstruction, il convient de garder A l'esprit que cefte nouvelle tranche dside accoraée & notre
territoire of rendue possible grdce 4 la mobilisation f la détermination de nos parfementaines. est
cruciale pour [a survie & irés court ferme de notre lerritedre = Et les acteurs économiques @ ajouter que
= alors que mous redoutions que [a Nouvelle-Calédonie ne soit sacrifiée en cas de censure. ladoption de
celte loi de fin de gestion nous offre [a possibilité de sauver ce qui peut encore ['éire en cette fin dannde
2024 =

Votez la DM6 !

Cette aide sera prochainement dans les caisses de la Houvelle-Calédonie  la condition qu'aujourd’hui
les élus du Congrés votent la Délibération modificative n'6 du budget 2024 (DME). Pour MC Eco, = i3
non-adoption de la DM conduirait par conséguent la Nouvelle-Calédonie dans une situation
irréversible et seralf totalement coniradictoire avec la volonté politique affichde et partagée de
redresser [éconamie calédamienne avec lappui de ['Etat = Dans ces conditions, les représentants de NC
Eco « én appellant & la responsabilité de tous les #us e espérent que Tintéedl géndral et la survie du
territoire sauront guider le choix de lensemble des décideurs politiques. Il en va de la survie de la
Newvelle-Calédorie »,

Hicolas Vignoles

SNy
CALEDONIA
o

DERMIERE JOURNEE MARATHON POUR LES PARLEMENTAIRES

10/12/2024 - NC éco de son coté en appelle a la responsabilite des élus du
congres. Les acteurs économiques se félicite de I’adoption de la loi de fin de
gestion avant la censure du gouvernement Barnier. Il acte les 27 milliards de
francs d’aide pour la fin de ’année afin de financer le RUAMM, les collectivités
et le chomage. NC ECO salue la détermination des parlementaires calédoniens et
estime que cette nouvelle tranche d’aide est cruciale pour la survit a court terme
du territoire. NC Eco poursuit en affirmant que la non adoption de la DM6 qui
inclut cette aide par le congres, conduirait la Nouvelle Calédonie dans une
situation irréversible.

Pourquoi la décision modificative n"6, soumise au Congrés ce
mercredi, cristallise les inquiétudes

les Nouvelles
Calédoniennes

5

SNGRE.

=

Q

Lies diut chu Corgrés vort 2& réurnir ce mencredi 11 dboembog, & 14 heures, pows
SRS 1B SeCilion Moo FEAtGAN A6, Un DEDE Caial pour M4 finances dela
Mool - Lal-30ne, FRgon Ardheset LNC

Les élus du Congrés se réunissent ce mercredi pour examiner la fameuse OM6, qui autorise le
versement d'une aide de 27 milliards pour permettre & la Nouvelle-Calédonie de finir 'année.
(ertains groupes, opposés aux conditions dictées par [Etat, pourraient ne pas la voter. Un
scénario qui inquiéte une partie de la dasse politique et le monde économique.
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COMMUNIQUE DE PRESSE NC ECO du 20/12/2024

Hausse programmeée de la fiscalité : Les élus devront rendre
des comptes aux Calédoniens

Si les acteurs du monde économique ne se sont Jamals opposés au besoin urgent de réformer en profondeur

notré e dconomique et socia t néanmeoins toujours rappelé Uimportance d'engager un plan de

réfarme global intégrant obligateirement ¢ ubliques,

5 quant aux économies de dépe

L'Etat a été clair sur les conditiens liées au prét de 27 milliards et chacun en a pris acte, notamment lors du
vote & l'unanimité par les élus du congrés de la DME, inscrivant cette nouvelle aide au budget de la Nouvelle-
Calédonie.

,@@

NC Eco alerte sur le possible
passage en force de certaines
réformes concernant la hausse
programmée de la fiscalité. La
semaine prochaine, les élus du
Congrés  étudieront  une
modification de la CCS, la

Avec la fin du chdmage partiel spécifique aux exactions, la
@ crainte d'une nouvelle "vague de licenciements”

Las mamirs o8
L T

NC Eco : "Nous n’adhérons ni 3 la méthode, ni au contenu des
projets de réforme”

0, L7 TOUHETHITE MEUIIANT HES CRETIINES CONSULE NES #T
. Finguatens des projes de riforme Se s T moe b 005

wchrvndd s 13 ddenineg b Congrbt Prots Bxceisn Gounet

contribution Calédonienne de
Solidarite, et se pencheront sur
la réforme de 1aTGC. Des textes
juges incomplets et dangereux
par NC Eco. « Ces derniers ne
sont pas a la hauteur des enjeux,
des besoins et de I'urgence du
territoire » peut-on lire dans un

Son arrét deéfinitif dans moins de deux semaines inquiéte
fortement les représentants du monde économique, mis au
courant lors d’une visio-conférence avec Emmanuel Moulin, a
la téte de la mission interministérielle consacrée a la Nouvelle-
Caledonie. "Ca va entrainer une vague de licenciements

massive", présage Cédric Faivre, délégué général du Medef. communiqué.

COMMUNIQUE DU MEDEF NOUVELLE-CALEDONIE “Passageenforce”

Mouméa, le 26 Décembre 2024

Le Medef NC dénonce avec la plus grande fermeté les accusations proférées par certains élus et représentations
politiques 4 I'encontre des chefs d entreprises calédoniens.

Les émeutes du 13 mai, d I'origine de la destruction massive de notre économie et de nos entreprises, ont touché tous

les Calédoniens, sans exception, quelles que soient leurs origines, leurs fonctions, leurs religions ou encore leurs
sensibilités.

Personne n'a été épargné,

Il est honteux d'entendre dire gue certaines entreprises auraient été briilées par leurs propres propriétaires, de Ia
méme maniére qu'il est absolument consternant d'accuser les entreprises calédoniennes de discrimination envers

certaines communautés, & I'heure ot tous les efforts de celles-ci sont tournés vers la sauvegarde de 'emploi et de leu

survie pure et simple.
L'entreprise est et restera I'un des piliers du vivre ensemble et de la réduction des inégalités en Nouvelle-Calédenie.

Face 4 ces déclarations infondées et diffamatoires, le Medef NC se réserve le droit de saisir la justice.

Le MEDEF Nouvelle-Calédonie

LY pérapage au Congrés

T WANG  Date: 1 jamier 2503

Alors que la réforme de la TGC était examinée,
Marie-Line Sakilia a eu des paroles pour le moins
choquantes. Elle a accusé les entreprises d’avoir
elles-mémes incendié leurs locaux durant les
exactions, dont la société Le Froid, partie en fumée
aux premiers jours de I'insurrection. « Toutes les
entreprises, soi-disant que c¢’est la CCAT ou que ce
sont les indépendantistes qui les ont briilées, a
prétendu I’élue. Mais comment se fait-il que le feu a
pris ? Etaient-ils 4 jour de la révision de leur systéme
d’incendie ? », a-t-elle lancé. Le Medef-NC n’a pas
tardé a condamner les propos de 1’élue, jadis ralliée
au groupe UC FLNKS et Nationalistes. (...)

MADE [}

Altercation, suspension de séance, départ des
indépendantistes... Récit d'une journée tendue au Congrés

IR0

- JRTO

3 G, o8 e 36 Bcamine, congacrbs § e g 8 rifrme 3t
5t B AR, Pt Bagtate Gouret

L

Consacrée 3 ka réforme de L3 taxe pénérale sur la ks skance de ce jeudi
26 décembre au Congrés 2 t¢ particul agitée. Aprés des propos pokemiques tenus par
une Blue, L séance 3 16 interrampue, avant que FUNI et ' décident de suspendre leur
participation 3 Vexamen du projet de loi, finzlement reports.
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Clash au Congrés
SCANDALE AU CONGRES

Quelgues jours avant l'examen, au Congrés, des réformes de la TGC et de la (CS imposées par
IEtat et portées par le gouvernement Mapou, les représentants du monde économique
regrettent de ne pas avoir été consultés et fustigent une augmentation de la fiscalité
dangereuse pour |'économie du pays.

Quelques jours avant leur examen aw Congres, les projets de réforme de la Taxe générale sur la
COrEAmMAtion [TGC) et de 1a Contriba
Fencre. Dans wun communigué publé ce vendredi 20 décernare, NC Eco, qui néunit les représentants
des chambres consulaires et des organisations patrcnales, dénonoe des Tetes gui “reposent
uniguement sur une hausss de Jo fiscolité, laissont penser que les Cokdonens, ure fols encare, powrraient

tion calédonienne de solidarivé (COS) CONNUERT de Fain couler

Fossumeér sons méme avoir 4 5& proncncer”,

[MAGAZINE] Mimsy Daly : une femme
d'engagement

ridérique d

Diplomée de [I’Essec, cheffe

,[' d’entreprise a la téte de House,

11 -~ premiére femme a la présidence

du Medef-NC, porte-parole du

ek collectif NC Eco, récompensée de

la légion d’honneur, Mimsy Daly a
un parcours professionnel

¢ | inspirant. Une femme combative
¢ qui, de nature optimiste, croit en
1 i P'avenir de son pays. Un portrait

signé Frédérique de Jode pour
notre partenaire, le magazine
254 2

féminin L Calédonie.
Les propos "honteux"
de Marie-Line Sakilia

Lélue de la mouvance indépendantiste, qui siege sans
étiquette, a créé la polémique lors de I'examen de la

—

réforme de la TGC, obligeants la présidente Veylma
Falaéo a suspendre les débats.
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1.3 Fédérer et porter les revendications économiques

Le Medef-NC, membre et porte-parole du collectif NC
Eco qui regroupe les fédérations patronales, de
nombreux syndicats professionnels et les chambres
consulaires, a été en premiére ligne pour porter a
Paris comme & Nouméa, la détresse des
entrepreneurs calédoniens et la nécessité de
sauvegarder autant que possible I'économie
calédonienne, clé de voute du modéle social dont elle
assure le financement.

NC Eco a proposé aux responsables politiques un
plan de redressement global et ambitieux
intégrant des propositions d’actions immédiates.
Ce dernier propose une refonte du modele socio-
économique calédonien autour de quatre axes :

1. réduction de la dépense publique

2. réforme fiscale

3. diversification économique

4. attractivité du territoire
Ce programme intervient dans un contexte marqué
par la chute des recettes fiscales et sociales ainsi
gue la perte de pouvoir d’achat consécutives aux
émeutes de mai 2024. NC ECO a appelé a une
action urgente et coordonnée, afin de sauvegarder
I'emploi, relancer l'investissement privé et surtout
rétablir la confiance et la sécurité.

2409163mité “Rel3hge” au Congres

A 240801-Rencontre Ministre
r——

le Hedef-NC a
rencontré les
parlementaires de la
Nouvelle-Calédonie
. avantleur départ
dans 'hexagone.

Le Plan de Sauvegarde, de Refondation et de
Reconstruction.

Le PS2R est la réponse institutionnelle du
gouvernement Mapou a la crise inédite déclenchée en
mai 2024. Structuré autour de quatre piliers —
économique, institutionnel, santé-social et sociétal — ce
plan ambitionne de reconstruire en profondeur le
modele calédonien. Il s’appuie sur un pilotage renforcé
par des comités spécifiques (COPIL), réunissant
l'ensemble des parties prenantes : Etat, institutions
locales, monde économique et société civile. Le Medef-
NC a activement participé a ces travaux, et insisté sur
la nécessité d’actions concrétes pour sécuriser les
entreprises et relancer I'économie dans une perspective
de long terme.

Pourtant une fois encore le manque de cohérence
politique a conduit a la chute du gouvernement en fin
d’année 2024 et de fait, repoussé la mise en ceuvre
d'un plan de reconstruction urgent et obligatoire pour
éviter le krach économique et social qui se profilait si le
statu quo perdurait.
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Pacte Nickel - CoTECH Nickel

Face a la crise profonde du secteur nickel, le
gouvernement représenté par M. Bruno Lemaire,
ministre de I'économie, a proposé un Pacte Nickel en
novembre 2023. Ce dispositif visait a restaurer la
compétitivite de la filiere, pilier de [I'économie
calédonienne, via notamment des subventions a
I'énergie et un accompagnement vers des sources
renouvelables. De plus, le pacte abordait le
positionnement du “nickel de batteries” calédonien
comme ressource stratégique pour I'Europe, en
valorisant ses standards environnementaux et
sociaux élevés. Toutefois, la concrétisation de ce
pacte a tardé, en raison surtout de divergences
politiques la aussi, mais également de la complexité
des enjeux économiques et industriels. Alors que son
adoption restait un impératif pour garantir I'avenir
d’une industrie représentant 90 % des exportations du
territoire, ce pacte a été enterré avec les
conséquences connues désormais, en premier lieu
l'arrét de l'activité de l'usine du Nord et le chémage
d'un millier de salariés sans compter les lourdes
pertes indirectes pour le Nord.

En complément du Pacte Nickel, le gouvernement a
instauré une cellule d’'accompagnement pour soutenir
les salariés et entreprises impactés par I'effondrement
de la filiére. Cette cellule visait & recenser et activer
tous les dispositifs disponibles, tout en développant
de nouvelles mesures d'urgence. Linitiative a été
saluée par les représentants économiques, mais
jugée insuffisante sans une véritable stratégie de
relance transversale. Le collectif “Agissons Solidaires”
appelait a ce moment a dépasser les simples
mesures transitoires pour poser les bases d'une
refondation industrielle durable et équitable.

Agissons solidaires

Face a I'ampleur de la crise économique, le collectif
Agissons Solidaires s’est mobilisé largement pour
alerter sur la gravité de la situation (et pourtant avant
les émeutes de mai 2024) et défendre une réponse
politique cohérente, équitable et concertée. A cet
instant il saluait la création de dispositifs d'aide,
notamment dans la filiére nickel, mais dénoncait
'absence d'une vision stratégique globale et I'impact
de réformes fiscales (taxe d’équilibre tarifaire) sur le
pouvoir d'achat des calédoniens et des entreprises. Il
a appelé, tres tét, a la suspension des réformes
inadaptées dans un contexte aussi dégradé et plaidé
pour un véritable plan de relance transversal, incluant
tous les secteurs économiques. Son action

“prémonitoire” ce premier trimestre 2024 soulignait
l'urgence d'un dialogue social renforcé et d'une
gouvernance partagée pour éviter des mesures
palliatives déconnectées des réalités du terrain.

La Présidente a la REF 2024 : Un leadership reconnu jusqu’a Paris

Le président du Medef national Patrick Martin a rendu un hommage appuyé a la Présidente du Medef Nouvelle-
Calédonie Mimsy Daly, lors de son discours d’ouverture a La REF 2024. Le Medef-NC le remercie vivement pour son
soutien constant et déterminant. Grace a cet engagement, nous avons pu agir aux plus hauts niveaux de I'Etat pour
soutenir efficacement le tissu économique de la Nouvelle-Calédonie, durement touché par les exactions.

BT e ae
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2. UN DIALOGUE SOCIAL ENGAGE AU SERVICE DU
SAUVETAGE DES ENTREPRISES ET DE L'EMPLOI

L'urgence de défendre les interéts
economiques et sociaux face au chaos

2.1 Les grands dossiers de I'année :
des batailles clés pour la survie économique

Réforme de la fiscalité : TGC, loi de soutien,
PGE, loi ESS, loi anti-gaspillage, tarifs
électricité, etc.

L'année 2024 a vu le lancement de plusieurs
réformes fiscales, mais aussi le report de
décisions, souvent jugées précipitées ou
inadaptées par les acteurs économiques,
reprochant le manque de cohérence et de vision a
long terme.

Par exemple, la hausse progressive de 34 % des
tarifs de I'électricité entre 2024 et 2027, bien que
justifiée par une décennie de stagnation tarifaire, a
soulevé des inquiétudes. Par ailleurs, le projet de
réforme sur la TGC a minima et la récente
augmentation de 1% de CCS ont été soumis au
Congres sans réelle intégration dans un plan
global visant la réduction des dépenses publiques,
seule voie pour assurer la soutenabilité et
'acceptabilité des réformes selon le Medef-NC,
puisque l'argent manque cruellement pour
équilibrer les comptes des collectivités. Une fois
de plus, la concertation nous parait insuffisante et
tardive, malgré les engagements pris. Le Medef-
NC milite depuis des années pour la baisse du
colt du travail, la fiscalisation des charges
sociales et la simplification de la fiscalité, comme
marqueur d’attractivité pour la Nouvelle-Calédonie.
Toutefois, nous saluons les efforts effectués pour
éviter I'effondrement économique total en adaptant
les reglementations en vigueur, pour soutenir les
entreprises et leurs salariés, que ce soit par la loi
de soutien a I'économie et les incitations fiscales
(travaux immobiliers) ou encore la création d'un
chémage spécifique exactions pour le maintien du
pouvoir d’achat des salariés.

40

Représentativité patronale : la réforme

Les travaux ont repris en 2010, puis 2013/2014,
en 2018 et enfin en 2023/2024. Le Medef-NC
proposait déja au moment de la réforme de la
représentativité des organisations syndicales de
salariés en 2006-2007, de travailler sur la
définition de critéres précis pour les organisations
patronales. L'objectif était de réviser et de mieux
définir les critéres existants, précisés par des
articles du code du travail, s’appliquant, tant aux
organisations syndicales qu’aux organisations
patronales, a I'exception de la mesure d’audience
(élections professionnelles dans les entreprises).

La pesée de la représentativité est trés
importante, car comme pour les organisations
syndicales de salariés, elle va de pair avec la
Iégitimité de porter des sujets au nom de ses
adhérents dont elle défend les intéréts ; un autre
enjeu concerne le nombre de sieges attribués en
fonction du poids de chaque organisation dans
les instances paritaires. Il est important de
rappeler que le montant de l'aide financiére du
gouvernement allouée par le gouvernement pour
le dialogue social, est conditionné a son poids.
Dans cette réforme, le poids de chaque
organisation est comptabilisé en fonction : du
nombre d’entreprises adhérentes, du nombre de
salariés de ces entreprises, d’'une ancienneté de
3 ans au lieu de 2 ans), d'un montant de
cotisations (étre suffisamment autonome et
indépendant notamment par rapport au pouvoir
politique, la transparence (contrle des éléments
par un commissaire aux comptes). Un systeme
de pondération a été accepté par le Medef-NC et
des simulations ont été faites sur le nombre de
siéges octroyé dans les instances paritaires. Le
texte n'a toujours pas été adopté alors que cette
réforme est sur le bureau du congrés depuis
plusieurs mois.
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2.1 Les grands dossiers de I'année : des batailles clés pour la survie économique

L'alighement du SMAG sur le SMG

A la fin de I'année 2023, les partenaires sociaux
ont conclu un accord visant l'alignement du
SMAG sur le SMG a horizon 2027. Considérant
les aides spécifiques au secteur agricole sur les
cotisations sociales, cet alignement s’effectue
sur la valeur nette des salaires dans un premier
temps. Ainsi pour 2024 les salaires ont été
revalorisés de 2,35% et pour 2025 de 3,27%.
Cela démontre la possibilité, par le dialogue
social, d’'améliorer les conditions salariales d’un
secteur jusque-la peu attractif.

Redevance pour copie privée

Cette redevance instaurée en 2023 en
Nouvelle-Calédonie est une  contribution
destinée a rémunérer les auteurs du fait de la
copie privée de leurs ceuvres, collectée par la
SACENC et reversée en partie aux auteurs. De
graves “erreurs” ont été détectées et I'absence
de procédure claire sur le dispositif a mettre en
place pour les entreprises, ont conduit a
demander un moratoire dans I'application de ce
texte, ainsi qu’une révision urgente du texte.
L'une des problématiques concerne I'absence
d’exclusion de I'assujettissement a la redevance
du matériel informatique des professionnels. En
effet, le matériel a usage professionnel n’est
pas par essence utilisé pour un usage priveé ; il
n'y a donc pas de fondement a percevoir une
redevance pour compenser un préjudice qui
n'existe pas, ou a payer pour une copie privée
qui n’existe pas.

Le Medef-NC, aidé et soutenu par ses
adhérents “entreprises” et syndicats
professionnels du secteur, a réussi apres

plusieurs courriers adressés au congres et au
gouvernement, a aboutir a linstauration de
plusieurs moratoires prolongés au fil du temps ;
Et finalement, aprés une écoute attentive du
membre du gouvernement en charge du
secteur : a la non-application du dispositif et ce,
tant que le texte ne serait pas révisé ni mis en
conformité avec la jurisprudence applicable en
la matiére.

4

Pilotage du systéme de santé - CAFAT

Le pilotage du systéeme de santé en réalité est
I'affaire de I'exécutif méme si les partenaires
sociaux et donc le Medef-NC font partie du
Conseil d’administration de la CAFAT — a noter
I'exercice de la présidence en la personne de
Patrick DUPONT en 2024 — Car le CA na
malheureusement gqu’un pouvoir limité sur les
décisions de financement de la santé et du
contrle des dépenses. Toutefois, des
propositions sont effectuées pour une meilleure
efficience de notre systéeme de santé, pour le
rééquilibrage du systéme de retraite ou encore
'amélioration au sein des entreprises de
'accidentologie au travail. Notre implication
guotidienne permet d'alerter quand il est
nécessaire, de trouver des solutions et
d'appuyer les propositions construites entre
partenaires.

Protection sociale : réforme de la retraite

La réforme en cours concernant le report de
l'age légal a 62 ans et la modification du
plafond n’aura accordé qu’un bref répit pour le
régime dont I'horizon de viabilité s’est réduit a
grande vitesse et dont le déséquilibre structurel
s’est dégradé apres les épisodes COVID et les
émeutes du 13 mai 2024. Notre systeme de
retraite basé sur un modele de répartition ne
fonctionne que si les cotisations actuelles
permettent de “couvrir’ les pensions versées.
Or, le déficit actuel structurel annuel est
maintenant de 10 milliards de CFP. Les
réserves existantes rendent impératif et surtout
urgent de trouver les nouvelles voies de
réformes structurelles pour assurer la pérennité
de notre systéme de retraite.

Les partenaires sociaux, pilotes du régime, ont
menés les travaux ces derniers mois pour
proposer des solutions a mettre en ceuvre
immédiatement. Reste a voter les lois
rapidement pour assurer un avenir financier
aux 42 000 retraités actuels du secteur privé.
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La présomption de démission en cas
d’abandon de poste

Dans le cadre des relations entre partenaires
sociaux, le Medef-NC a travaillé avec le
gouvernement sur une proposition de réforme
comportant deux points majeurs :

Le premier concerne l'introduction dans notre
droit du travail de la notion de “présomption de
démission” en cas d’abandon de poste et le
second, sur l'instauration de jours de carence
dans le cadre de I'indemnité journaliére versée
par la CAFAT.

Proposée initialement par le Medef-NC, cette
nouvelle procédure permettra a I'employeur
constatant I'absence du salarié de le mettre en
demeure de justifier de son absence et/ou de
reprendre son poste dans le délai imparti. Dans
le cas ou le salarié ne répond pas dans le délai
fixé, ne justifie pas de son absence ou ne
reprend pas le travail, il sera alors considéré
comme démissionnaire de son poste. Cette
mesure est trés importante puisqu’elle permettra
a l'employeur de ne plus étre contraint de
licencier le salarié, ce dernier attendant
patiemment le licenciement pour faire valoir ses
droits au chbmage.

Cette mesure a donc une double utilité : éviter a
'employeur d'engager une procédure de
licenciement (formalisme et codts) en passant
par une procédure simplifiée ; Rétablir une
équité concernant la perception de l'allocation
chémage.

Réduction de la prise en charge par la
CAFAT de la maladie du salarié (jour de
carence)

Cette réforme est issue a l'origine des travaux
des partenaires sociaux (projet d'accord sur la
productivité et compétitivité des entreprises de
2017). Il est prévu linstauration de jours de
carence dans lindemnisation du salarié en
maladie.

La CAFAT ne versera plus une indemnisation
dés la perte de salaire.
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Avec cette réforme :

- au 3éme arrét maladie, la CAFAT ne prendra
plus en charge les 3 premiers jours de maladie
(idem que pour I'employeur) ; l'indemnisation
débutera le 4éme jour.

- au 4éme arrét maladie et pour les arréts
suivants, la CAFAT ne prendra pas en charge
les 4 premiers jours de maladie (idem que pour
I'employeur) ; I'indemnisation débutera le 5éme
jour.

Cette mesure vise a lutter contre les faux arréts
maladie ou arréts abusifs en réduisant leur
indemnisation, allégeant ainsi la charge
financiere de la CAFAT. L'indemnité journaliére
sera calculée sur la base d'une fraction des
gains journaliers du salarié, déterminés a partir
des derniéeres fiches de paie précédant I'arrét
de travail.

Le Medef-NC, représenté par Bertrand Courte,
Président de notre Commission Relations
Sociales, a été auditionné par le CESE-NC, le
lundi 24/03/2025 pour apporter certaines
précisions et recommandations en rendant
toutefois, un avis favorable aux projets de
textes. Ces deux réformes doivent encore étre
votées en ces termes par le congrés.

Projet de réforme sur le Travail temporaire
porté par la FETTNC et le Medef-NC

Plusieurs modifications de la réglementation
ont été portées devant le gouvernement et le
congrés, notamment, une révision générale de
la garantie financiére qui n’est plus adaptée a
la réalité, une baisse de l'indemnité de fin de
mission pour les salariés intérimaires (de 15%
a 5%) et la création d'un contrat de travail
temporaire spécifique pour la phase de
reconstruction. Une rencontre avec M. SANTA
a été organisée afin d'échanger sur cette
proposition de réforme. Un retour du
gouvernement est attendu sur ces différents
sujets.
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2.1 Les grands dossiers de I'année : des batailles clés pour la survie économique

CONSEIL ECONOMIQUE

SOCIAL ET ENVIRONMEMENTAL

CESE PRINCIPAUX AVIS
RENDUS PAR LE MEDEF-NC

Projets de loi du pays et
délibération portant diverses
dispositions relatives au
droit du travail et a la
protection sociale (08/02/24)

Mise a jour de I'age légal du
“départ” a la retraite dans le
code du travail (suite a
'allongement du départ a la
retraite de 60 a 62 ans),
simplification  administrative,
modification des dispositions
du code du travail relatives a la
parentalité (congés de
maternité et paternité,
allaitement...) ; ces textes ne
sont toujours pas adoptés
(projet de textes déposés sur
le bureau du congrés NC le
18/04/2024).

Projet de délibération
portant actualisation des
mentions obligatoires de la
déclaration hominative
préalable a ’embauche
prévue a I'art. Lp. 421-3 du
code du travail de NC
(consultation du 10/04/24).

Les éléments a renseigner par
I'employeur qui étaient
auparavant facultatifs  sont
devenus obligatoires apres la
publication de la délibération
n°432 du 22/08/2024 au JONC
n°10795 le 30/08/24.

Plusieurs points de réforme sont
a signaler sur les éléments
obligatoires a renseigner :

1.dématérialisation de la DPAE

2. remplacement de lindication

relative a “lactivité” du salarié
par le « métier » (code ROME)

3. toutes les mentions (7° a 12°)
qui étaient facultatives
deviennent obligatoires et donc
bloguantes si celles-ci ne sont
pas remplies dans le champ
correspondant de la DPAE
dématérialisée, a savoir :

7° La classification
professionnelle du salarié ;

8° La situation du salarié avant
'embauche ;

9° La durée de la période
d'essai ;

10° La nature du contrat de
travail ;

11° La nature de I'emploi ;

12° Le plus haut niveau de
qualification atteint par le salarié
(actuellement “le niveau de
formation du salarié”)

4. possibilité pour I'employeur
de faire une mise a jour des
éléments 7° & 12° de la DPAE et
ce pendant 15 jours.

Projet de délibération relatif
aux activités professionnelles
en milieu hyperbare.

Le projet de délibération vient
réformer une réglementation
obsoléte et vieille de 45 ans.
Cette réforme était trés attendue
par le milieu professionnel.
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Quelques exemples des
nouvelles dispositions
présentées dans ce projet :

e création dun  manuel
hyperbare propre a chaque
entreprise qui doit étre
présent dans I'entreprise ;

* mise en place de mesures
de prévention du risque
hyperbare ;

« organisation de la plongée
avec au moins 3 plongeurs

« limitation des durées
maximales d'immersion
des travailleurs de 3h au
lieu de 4h ;

e accent mis sur la formation
avec un délai accordé pour
une mise a niveau des
professionnels etc.

e précision sur les types de
plongée suivant les travaux
a effectuer

Avis favorable rendu le
06/02/2024.

La délibération n°151/CP du
20/09/2024 relative aux
activités professionnelles en
milieu hyperbare a été publiée
le 1% octobre 2024 - JONC
n°10809.

Les arrétés d'application de la
délibération du 18/12/2024 ont
été publies au JONC le
26/12/2024 (la version des
textes en vigueur differe de
celle soumise pour avis posant

plusieurs difficultés et
problématiques relayées
concernant notamment la
formation).
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Les Négociations annuelles de branche

Temps fort de la vie de notre organisation patronale, elles refletent 'engagement continu du Medef-NC en
faveur du dialogue social et de la défense des intéréts des entreprises. Chaque année, ces échanges
permettent d’aborder des sujets essentiels pour I'environnement économique et social de nos adhérents,
de faire entendre la voix du monde entrepreneurial, et de contribuer a I'équilibre des relations avec les

partenaires sociaux.

Vous trouverez ci-dessous un tableau récapitulatif des résultats négociés pour I'année écoulée.

BRANCHES et Animateur

Boulangerie-Patisserie

Décisions

Aucun accord conclu !

Animateur : CPME

(Revoyure au ler semestre 2025)

) 0% 0%
Animateur : U2P (Revoyure au ler semestre 2025)
Batiments et Travaux Publics Aucun accord conclu ! 0.32% 0%
Animateur : MEDEF-NC (Revoyure au ler semestre 2025) '
Chargeur de minéralier Aucun accord conclu ! 0% 0%
Animateur : MEDEF-NC (Revoyure au ler semestre 2025)
Coiffure Aucun accord conclu ! 0% 0%
Animateur : CPME (Revoyure au ler semestre 2025)
Commerce et divers Avenant n°55 signé : Jours fériés 2025 0% 0%
Animateur : MEDEF-NC (Revoyure au ler semestre 2025)
Employés de maison Aucun accord conclu ! 1.50% 0%
Animateur : DTE-NC (Revoyure au ler semestre 2025) '
Energies Aucun accord conclu ! 0% 0%
Animateur : MEDEF-NC (Revoyure au ler semestre 2025)
Esthétique Aucun accord conclu ! 0% 0%
Animateur : CPME (Revoyure au ler semestre 2025)
Ets. accueillant des personnes agées Aucun accord conclu ! 0% 0%
Animateur : CPME (Revoyure au ler semestre 2025)
Exploitations Agricoles — Forestiéres Avenant n°17 signé : Valeur du point & 853 F 2,30% +3.21%
Animateur : MEDEF-NC
Hétels, Bars, Restaurants et Etablissements Aucun accord conclu !
similaires (HBCR) : 0% 0%

(Revoyure au ler semestre 2025)

Animateur : MEDEF-NC
Industries Aucun accord conclu ! 0% 0%
Animateur : CPME (Revoyure au ler semestre 2025)
Industries extractives, Mines et carrieres Aucun accord conclu ! 0% 0%
Animateur : MEDEF-NC (Revoyure au ler semestre 2025)
Entreprises de surveillance, gardiennage, sécurité | Aucun accord conclu ! 0% 0%
Animateur : MEDEF-NC (Revoyure au ler semestre 2025)
Transports aériens Aucun accord conclu ! 0% 0%
Animateur : MEDEF-NC (Revoyure au ler semestre 2025)
Transports routiers Aucun accord conclu ! 0% 0%
Animateur : MEDEF-NC (Revoyure au ler semestre 2025)
Transports sanitaires et terrestres Aucun accord conclu ! 0% 0%

bt
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Résilience et adaptabilité de la formation
professionnelle continue, fortement
désorganisée pour I’ensemble des
parties prenantes.

L'année 2024 restera marquée par les
exactions de mai qui ont profondément
impacté I'ensemble du tissu économique et
social de la Nouvelle-Calédonie. La
formation professionnelle continue (FPC) et
la formation initiale ont été directement
affectées par ces exactions notamment par
la destruction totale ou partielle de
nombreux  établissements (CFA-CMA,
IFPSS, Greta, CFPPA Sud, CFTMC de
nombreux établissements scolaires),
perturbant le déroulement des formations,
des stages et des dispositifs
d'accompagnement des entreprises et des
salariés. Dans ce contexte difficile, les
acteurs du secteur ont da faire preuve
d'une résilience et d'une capacité
d'adaptation remarquables pour assurer la
continuité des parcours de formation.

Un secteur sous tension mais mobilisé :
Les conséquences de la crise de mai 2024
ont entrainé une désorganisation majeure
de la formation en Nouvelle-Calédonie. De
nombreux centres de formation ont vu leur
activité  suspendue pour cause de
destruction ou fortement ralentie en raison
des difficultés d'accés, des dégradations
matérielles et d'un climat d'incertitude
généralisé. Les entreprises, quant a elles,
ont rencontré des difficultés a maintenir les
parcours de formation de leurs salariés,
notamment en raison de leur destruction
totale, de la suspension de nombreuses
sessions et du manque de mobilité sur le
territoire.

Malgré ces contraintes, les acteurs de la
formation ont su s'adapter en réorganisant
leurs dispositifs. Le recours accéléré aux
solutions de formation a distance, la
flexibilité dans l'organisation des sessions
et la mobilisation des partenaires ont
permis de maintenir une continuité
pédagogique et de limiter les impacts sur
les parcours des apprenants.

Focus sur le Fonds Interprofessionnel d’Assurance
Formation (FIAF) :

Le FIAF a été directement touché par cette crise. Le
saccage de ses locaux a perturbé son fonctionnement,
compliquant sa gestion administrative. Par ailleurs, la
baisse de la collecte des contributions des entreprises,
directement affectées par les destructions, a imposé une
réallocation des ressources disponibles afin de soutenir
au mieux les besoins prioritaires.

Face a cette situation inédite, des réunions du bureau
restreint, avec notre mandataire Julien BARRAS, se sont
tenues une fois par semaine durant plusieurs mois pour
adapter le fonctionnement du Fonds. Le FIAF a su, via
son nouveau systéme d’information, dématérialiser au
maximum ses formalités, aussi bien pour les entreprises
gque pour les administrateurs, facilitant ainsi les
démarches dans un contexte difficile.

Il a été décidé de maintenir une enveloppe globale de
400.000 F.CFP, mais de limiter & 142.000 F.CFP le
montant disponible pour une action de formation par
entreprise afin de mieux répartir les fonds et d'assurer un
soutien au plus grand nombre d'entreprises.

Dans le cadre de la reconstruction, le FIAF a également
remis en place le dispositif RELANCE, permettant
notamment aux salariés en passe d'étre licenciés de
bénéficier d'actions de formation en vue d'une
reconversion professionnelle, dans la mesure du
possible. Ce dispositif permet également aux entreprises
de se relancer en formant leurs salariés a de nouveaux
dispositifs, afin de s'adapter, de poursuivre leurs activités
et/ou de les diversifier. Cette initiative vise a limiter
l'impact de la crise sur I'emploi et a offrir des perspectives
d'avenir aux salariés affectés.

Un engagement pour l'avenir : Le Medef-NC, aux
c6tés des entreprises et des acteurs de la formation,
continuera a jouer un role actif pour défendre une
formation
professionnelle
accessible, efficace
et adaptée aux
besoins du

marché du

travail, essentielle
pour la relance
économique et la
reconstruction du
territoire.

do Nouvelle Calédonie

Mouvement '
des Entreprises '

VIE DU MEDEF-NC

KENNY TACONET
JOB DETE

JANVIER 2024
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2.1 Les grands dossiers de I'année : des batailles clés pour la survie économique

Emploi : Impact des exactions de Mai 2024 et de la fermeture de KNS sur le marché du travail (Le
Nickel : premiére filiere pourvoyeuse d’emploi).

Chute brutale de [I'emploi Evolution du nombre de salariés dans ko sectous peive Salavids dans be secteur priv

salarié priveé : oo = I I | T—

Entre mars et décembre 2024, s

11 600 emplois ont été détruits e T

Données desponsbles o 21/ 0172025

dans le secteur privé, aggravant
une tendance a la baisse
amorcée avant la crise.

Souroes : Calat - fuee

Explosion du ch6mage total ou partiel : Face aux destructions massives d’entreprises, les dispositifs de
chémage de droit commun (total ou partiel) ont été complétés par des mesures de chdmage spécifique qu'il
soit total ou de droit commun afin de soutenir tant les entreprises que les salariés.

Chiffres relatifs au chémage total : Evolution du nombro mensuel do biénéhcisires du chdmage total Bénéficiaines du chémags totsl
e selon lo da chimage selon b e chimage
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ne percgoivent pas d'indemnisation
faute d'éligibilité aux dispositifs

existants.
. - A . Salarids indomnisds. Salarids indemegsis
Chiffres relatifs au chémage partiel : o i 8 coomrirs i dros soerts n 2024 oI pbl o i o Sk ot n 2004
Até hew Chimage  Chimage
. ?2 835’ persopnes ontA été . o I o Total sans
indemnisées au titre du chémage | —— 'r;;‘- W S
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. ., . i Fiéwriar
e 586 ont été indemnisées au titre du | e
A . L g . — Juril
chdmage partiel spécifiqgue crise | I s :
. 1000 | 1 T 4
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e Au total 23171 personnes ont été = Chmag parid el o = September
indemnisées au titre du chdémage = Chlaph parid mncons Ak —
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partiel qu'il soit de droit commun,
spécifique nickel ou exactions.

Les exactions de mai 2024 sont
venues exacerber les difficultés
de la filiere nickel, premiére
pourvoyeuse d’emplois, avec
'annonce de la fermeture de
KNS en Province Nord ayant
pour conséquence le
licenciement de ses 1200
salariés fin aoQt 2024.
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2.2 Actions et partenariats avec la société civile et associative :
unir les forces pour avancer

Le Medef-NC s’investit activement dans un réseau large et diversifié de partenaires pour
accompagner, relayer et construire des réponses concrétes face aux défis économiques, sociaux et
humains du territoire.

En 2024, dans un contexte profondément fragilisé par la crise, cette dynamique partenariale s’est intensifiée.
Elle repose sur une approche transversale, mobilisant aussi bien les institutions de dialogue social que les
clusters économiques, les structures d’innovation, les associations d’accompagnement, les établissements de
formation ou les réseaux de solidarité entrepreneuriale et dans certains desquels le Medef-NC est membre
fondateur, sinon membre actif ou lié par une convention de partenariat.

Méme si toutes les actions ne sont pas détaillées ici, nous tenons a citer 'ensemble des structures avec
lesquelles nous avons ceuvré en 2024 : Les Clusters, le Cluster Maritime de Nouvelle-Calédonie, le Cluster
SYNERGIE, I'Association de Développement Economique de la NC (ADECAL), 'Association pour I'étude
des régimes de retraite en NC, La French Tech NC, I'Organisation des Professionnels de I'Economie
Numérique (OPEN), 'ADIE, le Réseau Initiative NC, Talents Calédoniens, TAPESA NC, Femmes Chefs
d’entreprise (FCE), 'ANDRH, I'Institut des relations sociales (IRS), la province Sud (programme de mentorat
jeunesse), [|'Association Calédonienne de Développement de [I'Enseignement Techniqgue (ACDET),
I'Association Francaise des Juristes d’Entreprise (AFJE-NC), 'AFBTP, 'UNC, I'lUT, Pépite-NC, I'EGC,
I’Agence de la transition écologique NC (ADEME), la Conférence Régionale du Sport, ACOTRED Pacifique
cluster des professionnels de la gestion des déchets, I'Association Endémia portée par notre adhérent XL
Programmation, qui oeuvre a la reconnaissance de la biodiversité du territoire et se consacre a la faune, la
flore et la fonge, le RSMA, avec lequel nous entretenons des liens depuis toujours et qui dispense des
formations qualifiantes dans un cadre d'apprentissage du savoir-étre extrémement apprécié par les
employeurs aussi bien que par la jeunesse elle-méme ; Et bien sdr les 3 chambres consulaires de
Nouvelle-Calédonie : la CCl, La CMA et la CAP.

Toutes ces coopérations traduisent une volonté commune : unir les forces pour construire, soutenir,
former, innover, accompagner les transitions et préserver le lien humain au cceur de notre modéle
économique.

7 \ Cluster Maritime  Synergie ;
nouvee -caenone | Nouvelle-Calédonie

Hisheiale NOUVELLE-CALEDONIE
CALEDOMIE

—Réseau g § 1 | I '- Institut d

~® NOUVELLE CALEDONIE TALENTS T~ agﬁlales
NOTRE PROJET, AIDER LE YOTRE ol & wolzy Catidonie
. r e
4 sipépite
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2.2 Actions et partenariats avec la société civile et associative : unir les forces pour avancer

Le Cluster Maritime de Nouvelle-Calédonie

Toujours tres actif, le CMNC a reconfiguré sa
feuille de route suite aux émeutes, ainsi que sa
structuration interne (changement de manager et
poste a mi-temps). Suite & une démarche
d’intelligence collective les adhérents du cluster
ont choisi 5 projets principaux devant étre portés
en priorité, a savoir, 'aquaculture durable, les
infrastructures (moyens de levage) et port
scientifique, la mobilité maritime et la
déconstruction.

Par ailleurs, 2025 verra la restitution d’'une étude
sur le capital maritime, ainsi que les données
d’'un observatoire de I'économie bleue, suite a
I'obtention d’une subvention du FIM pour mener
ces études. 2025 sera l'année de la mise en
ceuvre des projets.

La French Tech

Le Medef Nouvelle-Calédonie et La French Tech
Nouvelle-Calédonie unissent leurs forces pour
dynamiser I'écosystéme entrepreneurial local et
promouvoir l'innovation. Cette collaboration se
traduit par des actions concrétes, notamment a
travers des événements stratégiques tels que la
journée "Je Choisis La French Tech", qui s’est
tenue le 19 septembre 2024. Destinée aux
acheteurs et responsables des relations
fournisseurs, cette initiative vise a renforcer les
liens entre les startups technologiques et les
acteurs économiques du territoire.

Dans cette dynamique, le Medef-NC soutient
également la participation d'une délégation
calédonienne au salon Vivatech 2024, une
opportunité clé pour donner de la visibilité aux
entreprises locales sur la scéne internationale et
favoriser les connexions avec des investisseurs
et partenaires potentiels.

En conjuguant leurs efforts, le Medef-NC et La
French Tech NC s’affirment comme des acteurs
complémentaires, engagés dans le
développement des startups et
'accompagnement des entreprises vers les défis
technologiques de demain.
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Réseau Initiative NC

Le Medef-NC est un membre historique du Réseau
et constate avec inquiétude l'abandon par les
différentes institutions (arrét des subventions) de
cet outil indispensable pour le développement des
projets d'entreprise de petite taille. Seul le
déploiement des ressources internes — nous
saluons ici les efforts du président auprés du
ministére de I'Outremer — aura permis d’'assurer la
continuité du Réseau Initiative NC en 2024. Il est
urgent pour les collectivités de comprendre la
nécessité d'appuyer les porteurs de projet tant gu'il
est encore temps.

Talents calédoniens

Le Medef-NC est membre de cette association qui
vise a attirer et retenir les talents en Nouvelle-
Calédonie pour stimuler le développement
économique et social du territoire. Nous relayons
auprés du réseau des adhérents les candidatures
et CV recueillis et participons a I'élaboration des
études et temps forts.

APESA NC

Le Medef-NC est membre du réseau APESA-NC
(Aide Psychologique pour les Entrepreneurs en
Souffrance Aigué). A ce titre, nous jouons le role
de sentinelles, formées pour repérer les signes de
détresse psychologique aigué chez les chefs
d’entreprise.

Lorsqu'un signal est détecté, nous sommes en
mesure de transmettre une fiche d'alerte aux
psychologues coordinatrices d’APESA-NC. Cette
alerte permet d’enclencher rapidement un
accompagnement adapté.

Concretement, ce dispositif offre au chef
d’entreprise en difficulté la possibilité de bénéficier,
dans un délai trés court, de cing séances gratuites
avec un psychologue formé a la gestion des crises
suicidaires. L'objectif est de désamorcer la crise,
d’apporter un soutien immédiat et de permettre a
I'entrepreneur de retrouver un équilibre.

Ce service est gratuit, confidentiel et réactif : une
véritable bouée de sauvetage en cas de détresse.
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ntion de partenariat entre
[ tive au mentorat :

Convention sur le Mentorat a I’école avec la
province Sud

Le Medef-NC a signé une convention au mois
d’avril 2024 avec la province Sud dans le cadre du
programme de Mentorat, qui s'inscrit dans la
politique jeunesse adoptée en 2021. Ce
programme a pour objectif d'accompagner les
jeunes (dés la 5°™) dans leur réussite, de favoriser
I'ascenseur social, de promouvoir l'excellence et de
faciliter leur insertion professionnelle en lien avec
le monde économique. Plusieurs adhérents du
Medef-NC participent activement a ce dispositif et

partagent leur expérience a travers une interview.

Plus d'infos :
https://www.medef.nc/actualites/partenariat-province-sud-et-
medef-nc-en-faveur-de-la-jeunesse-caledonienne

‘r‘noignage de ntors : Edouard Castaing, Betico et Sabrina Pham, BCI
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AFJE-NC

Le Medef-NC est membre de [I'Association
Francaise des Juristes d’Entreprise, la premiére
organisation professionnelle de juristes
d’entreprise en France et en Europe.

L'’AFJE a pour mission de promouvoir la
profession, de favoriser la formation continue,
linformation juridique, ainsi que le partage
d’expériences entre juristes d’entreprise.

A travers sa délégation calédonienne, 'AFJE, en
lien avec le Medef-NC, ambitionne de développer
la formation locale et de favoriser les échanges
autour des problématiques juridiques spécifiques
aux entreprises du territoire.

Cette dynamique vise a renforcer les compétences
juridiques et a créer un réseau d’entraide entre
professionnels du droit en entreprise, au service de
la sécurité juridigue et du développement
économique local. Deux formations ont été
organisées en visioconférence délivrées par 'AFJE
de métropole : “Comprendre les enjeux cachés des
clauses de responsabilité et assurance dans les
contrats” et “L'IA pour les juristes - Décryptage,
outils gratuits et cas d'usage”.

Pépite NC

Partenaire de ce parcours entrepreneurs de 'UNC,
le Medef-NC, représenté par Alexandre Lafleur,
participait en mars au 6e comité d'engagement
pour la promotion 2024. 34 dossiers ont été
déposés et 24 candidatures ont été retenues pour
rejoindre cette communauté d'entrepreneurs en
herbe.
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2.2 Actions et partenariats avec la société civile et associative : unir les forces pour avancer

ACDET

Depuis sa création, dont il est cofondateur, le
Medef-NC ceuvre activement pour le
développement de Il'enseignement technique.
Début 2024, l'association a renouvelé son bureau,
portant Emmanuel ERARD, nouveau DAFPIC
(Déléegué  Académique a la  Formation
Professionnelle Initiale et Continue), a la
présidence et une représentante du Medef-NC a la
vice-présidence. Parmi les projets portés par cette
nouvelle équipe, figurait l'organisation d'un Salon
des Métiers et de la Formation en septembre.
Toutefois, en raison des exactions survenues en
mai, cet événement a été reporté a 2025.

AF BTP

Créée par le Medef-NC et la FCBTP afin de
répondre aux besoins en formations des
entreprises. Le Medef-NC a poursuivi son
partenariat avec I'AFBTP en relayant les offres de
formation, en participant en tant qu'invité aux

réunions du conseil dadministration et en
soutenant la mise en place dune nouvelle
formation intitulée "Piloter un chantier de
déconstruction”.

UNC

Le Medef-NC a maintenu son engagement aupres
de I'UNC a travers ses mandataires et en relayant
des informations sur les formations en alternance,
le Salon Masters Emploi et le Job Dating de
I'alternance organisé au CFA.

EGC

Le Medef-NC, ayant accompagné l'association de
'EGC dans la rédaction de ses nouveaux statuts et
réglement intérieur, a participé a la 1*® assemblée
générale de I'association Alumni Business Network
le 21 mars.
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La Conférence régionale du Sport

Les représentantes du Medef-NC ont poursuivi leur
participation aux différents comités de pilotage
pour I'élaboration du Projet Sportif Territorial suite a
la présentation du diagnostic du sport présenté en
février. Le Projet Sportif Territorial a été adopté le
20 novembre en commission pléniére. Lors de
cette commission, il a également été présenté, en
présence distancielle d'une représentante de
’Agence Nationale du Sport (organe financeur) un
état des lieux des infrastructures sportives
entierement ou partiellement détruites lors des
exactions de mai, ainsi qu'un chiffrage pour
chacune des structures pour une reconstruction ou
des réparations.

IRS - L'Institut des relations sociales

L'IRS est a un organisme fondé par les partenaires
sociaux pour former et faire vivre le dialogue
social. Chaque année, le conseil d'orientation
paritaire indique sous I'égide de sa responsable,
les formations communes a destination des
partenaires sociaux. Ce lieu déchange et
d’apprentissage permet aux employeurs et a leurs
salariés occupant des mandats de venir se former
ensemble et de partager par la mise en situation,
les problématiques rencontrées dans I'entreprise
(jeux de roles).

Les themes abordés sont vastes : focus sur
l'actualité législative et reglementaire portant sur le
droit du travail, petits-déjeuners/débats,
négociation collective, institutions représentatives
du personnel. Exemples de formations disponibles
. “analyser et réguler les tensions et conflits en
entreprise”, “digitalisation et dialogue social”, etc.
Depuis plusieurs années, I'IRS est en difficulté
financiéere car de moins en moins accompagné par
le gouvernement. Aussi, I'IRS déploie, plusieurs
offres de formation a la carte, proposées aux
employeurs et aux syndicats de salariés. Pour de

plus amples informations :

https://www.acestecnam.nc/institut-des-relations-sociales-
nc/#presentation
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2.3 Visibhilité et influence sur la scene locale et internationale :
salons, événements et partenariats

Le séminaire “Ecole Calédonienne” du 30
novembre 2024 avec le Gouvernement

Présenté par Isabelle CHAMPMOREAU, Vice-
Présidente du gouvernement, ce séminaire a mis
en lumiere plusieurs constats et enjeux cruciaux
pour l'adaptation de I'éducation, de la formation et
de linsertion au contexte contemporain, a savoir :
Améliorer le systeme éducatif au service de la
réussite de TOUS et du développement global de
I'individu ; Renforcer les politiques publiqgues qui
promeuvent I'égalité des chances ; Mieux adapter
le systéme au contexte calédonien notamment en
matiére d'insertion.

Les représentants du Medef-NC ont rappelé
I'importance d’'un lien renforcé entre le monde de
I'éducation et celui de I'entreprise et a insisté sur :
La nécessité de mieux adapter les parcours de
formation aux besoins économiques, en particulier
dans les secteurs en tension ; Limportance de
valoriser l'alternance, I'apprentissage et les filieres
professionnelles, encore trop souvent percus
comme des choix par défaut ; L'urgence d'agir
contre le décrochage scolaire, source directe de
précarité pour les jeunes et de déséquilibre pour le
marché de I'emploi.

La participation a ce séminaire s'inscrit dans une
volonté du Medef-NC de contribuer activement aux
réformes nécessaires pour une meilleure

adéquation formation-emploi, en mobilisant les
entreprises comme partenaires des politiques
éducatives.

Le salon Préventical par le GPSST

Le salon de la prévention pour la santé et la
sécurité au travail organisé par le Groupement des
Professionnels de la Santé et de la Sécurité au
Travail, en partenariat avec le Medef-NC a eu lieu
les 18 et 19 avril 2024 pour sa 6éme édition. avec
des exposants et des conférences sur le theme

“Egalité femmes/hommes?”.

Plus d'infos : https://www.medef.nc/actualites/prevention-et-
securite-au-travail-le-salon-preventical-des-1819-avril-2024
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2.3 Visibilité et influence sur la scéne locale et internationale : salons, événements, partenariats

Le salon NumériBoost Vivatech 2024

b re de I'évé i e ol Le Medef-NC a soutenu le projet du gouvernement
artenaire de T'evenement porte par le cluster de la Nouvelle-Calédonie en participant a la

OPEN, Ie.Medef-NC a so.uten.u la réall.satlon dlf sélection de huit startups locales pour former une
s,alon, qui _S’?St tenu le jeudi 25 avril 2024 a délégation calédonienne a VivaTech 2024, le salon
'ORIGIN Cinéma. européen de référence pour les startups. Cet

engagement a permis de mettre en lumiéere

. RENDEZ-VOUS l'innovation calédonienne sur la scene
,ﬁ Egﬁiﬁlﬁﬂﬂ kEzAson‘ﬂgs internationale.
NUMERIBOOST EN QUELQUES CHIFFRES VI I. ‘ ‘
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Gratuit sur inscription, il a rassemblé

I'écosystéme numérique et économique autour

d’'un objectif 'clalr . permettre aux entre'prlses, La FEDOM

guels que soient leur secteur ou leur taille, de

découvrir des solutions numériques concrétes Chaque année la Fédération des Entreprises

d'Outre-Mer (FEDOM), dont le Medef-NC est

our accélérer leur développement. Organisé en - Lo <
P PP 9 membre, organise un séminaire territorial

pavillons thématiques, NumériBoost a offert aux réunissant les acteurs économiques locaux.
professionnels I'opportunité de s'informer, de se En 2024, ce séminaire devait aborder les enjeux
former, de rencontrer des experts et de de la construction et du logement. Cependant, il a

da étre annulé, initialement prévu pour le 15 mai,

découvrir les dernieres Innovations en raison des événements violents survenus lors

technologiques adaptées aux besoins du tissu des émeutes, qui ont éclaté deux jours auparavant.
économique calédonien. Un rendez-vous
devenu incontournable pour accompagner les
transitions  numériques et renforcer la
compétitivité des entreprises du territoire.

Rencontres protocolaires

ViSite ministérie Ie de Ia




3. ENTREPRENEURS UNIS :
FORCE, SOLIDARITE ET RESILIENCE

Un réseau soudé qui tient bon face a l'adversite

3.1 La représentativité du Medef-NC :
notre mouvement est plus fort chaque année

) (' -

401 adhérents dont 30 syndicats Qui représentent au
professionnels total : 35 552 salariés

3.2 Nouveaux adhérents 2024 :
des forces vives pour contribuer & un avenir toujours incertain

Mouvement ‘
des Entreprises
de Nouvalle-Calédonie

=DEJ" 14/08/2024 ACCUEIL DES NOUVEAUX ADHERENTS
TER #DEFENDRE #FEDERER #ACCOMPAGNER #ANIHER

ﬂ'_ -
3

i
da No

ADHERENT A L'HONNEUR

Vivien AUPY, SN B

- 4 - Ce 26/06/2024, réunion du bureau du Syndicat des Architectes NC,
Directeur de SARENS Nouvelle-Calédonie nouvellement constitué et atfilié au MEDEF-NC

VIE DU MEDEF-NC
COMMISSION RSE
29/02/2024

Nero ALMEIDA, Fondateur Dirigeant
de NERO DESIGNS et ND LIVING

Cindy VERAN, associée-gérante
de Medical Partner Control

E) 53
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41 nouveaux adhérents
nous ont rejoint en 2024

LA METIS

DORNER Marie-Emilie
SECTION SERVICES
Agence de communication,
marketing digital

QUANTIQ
HAUTOT Benoit
SECTION SERVICES
Conception, réalisation et
exploitation de produits
informatiques

uvement
des Entreprises
de Nouvelle-Cakidanie

NOUVEL ADHERENT BIENVENUE !

Benoit Hautot,
Gérant de Quanti0

NILAB

BERNARD Karl

SECTION COMMERCE
Laboratoire de préparation et
d'analyse de minerai

SYNDICAT DES ARCHITECTES
DE NOUVELLE-CALEDONIE
BRY David

SECTION SERVICES

Etude, représentation et la défense
des intéréts économiques et
matériels de la profession
d'architecte diplémé

SYNDICAT DES ENTREPRISES
D’ESPACES VERTS DE
NOUVELLE-CALEDONIE
MARECHAL Marie-Claire
SECTION SERVICES

Promouvoir, favoriser et soutenir les
activités d'espaces verts

GLI NC | GRUES LEVAGES
INVESTISSEMENTS
LABART William

SECTION BTP

Levage — Manutention

VIGIFONDS

GRONDIN Jean-Philippe
SECTION SERVICES

Société de services spécialisée
dans le transport et le comptage de
fonds et de valeurs

ADHERENT A L'HONNEUR

Jean-Philippe Grondin,
Directeur Général de VIGIFONDS

AFJ

FIZLIER Amandine

SECTION SERVICES

Tous services de conseil, assistance
aux entreprises et aux personnes en
matiere juridique et fiscal

FEDERATION DU COMMERCE DE
NOUVELLE-CALEDONIE
VIRCONDELET Laurent

SECTION COMMERCE

Défense des intéréts du commerce

PHARMACIE GALLIENI ROCADE
LESPINASSE Christophe
SECTION COMMERCE
Pharmacie d'officine

MEGATRAV

BALBER Ludovic

SECTION INDUSTRIE
Entreprise spécialisée dans la
charpente métallique, couverture,
travaux de ferronnerie et maitrise
d'ceuvre dans le batiment

NAUTILAE EXPERTISE
CLERTANT Elodie
SECTION COMMERCE
Expert-comptable

SYNERGIE

BARRAS Julien

SECTION BTP

Représenter les filieres de la
transition énergétique, Promouvoir
et soutenir les SF calédoniens
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AKUO ENERGY NOUVELLE
CALEDONIE SAS

BALLANDRAS Jean

SECTION COMMERCE
Développe, construit et opére des
centrales d'énergies renouvelables
(solaires, éoliens et stockages par
batteries)

DGS PACIFIC

COPIER Frédéric

SECTION COMMERCE
Importation et vente de mobilier de
bureau

ECHO ASSISTANCE

LENHOF Valérie

SECTION COMMERCE

Paie - Assistance administrative

ARMETAL

DELPOUVE Anne-Marie
SECTION BTP

Travaux de montage de structure
métallique

b
desE E'
i Mgl

BIENVENUE A NOTRE NOUVEL ADHERENT !

Tessy TAMOLE, geérant et Ahn Mary DELPOUVE,
co-gérante de ARMETAL

OPSSI

KELLER Serge

SECTION SERVICES

Société informatique de conseil
spécialisée.

ANIMALIA SANTE
TRINIDAD Hélene
SECTION SERVICES
Mutuelle pour animaux

PAJ

DOSQUET Manon

SECTION SERVICES
Assistance administrative paie -
juridique
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ALLO TRANSPORTS
STENFORT Hervé

SECTION SERVICES
Transport de personne

Hervé STENFORT, Gérant de
Allo Transports NC

TECHNIC INDUSTRIE

GUIDON Ludovic

SECTION COMMERCE
Commerce gros et détails de
produits, outillages, petits matériels

RENEW PC

HNASSIL Kevin

SECTION COMMERCE

Vente de matériel informatique,
reconditionnement informatique,
maintenance, formation
professionnelle, gestion de parc
informatique

GARAGE LVP SARL

PRIOU Laurent

SECTION COMMERCE
Mécanique, Tolerie, Carrosserie et
Peinture

ETIK

BLANCIAK Pierre

SECTION COMMERCE

Bureau d'étude de maitrise d'ceuvre

L’AGENCE IMMO
AZEVEDO Antoine
SECTION COMMERCE
Agence immobiliére

SYRTIS MAJOR

STALTER Kévin

SECTION SERVICES

Surveillance, Gardiennage, Sécurité

FAC PACIFIC

BRIAM Mélanie

SECTION INDUSTRIE

Achat et approvisionnement de
fournitures industrielles

ENOVA SARL

RICCIARELLI Jean-Marie
SECTION COMMERCE
Informatique, infogérance, vente,
installation, réparation matériel
informatique

SARL S.A.AJ

BREGEON Mathilde

SECTION SERVICES

Assistance Administrative et
Juridique + Formation pour adultes

ACOTRED PACIFIQUE
BOUFENECHE Nadir

SECTION SERVICES

Cluster d'entreprises spécialisé dans
la gestion des déchets

STRATEGIC

BOUVET Jean-Marc
SECTION SERVICES
Conseil en stratégie de
communication

NOUMEA ARCHIVES
HUBERT Amandine
SECTION SERVICES
Conservation / Numérisation
archives

ASSYSTEM NOUVELLE-
CALEDONIE

DEBRIGODE Jocelyn

SECTION BTP

Ingénierie et Intégration de
systéemes dans les secteurs :
Industries, Naval, Médical, Sareté et
Télécom

TRANSPORTS & SERVICES
CALEDONIENS

OUDIN Mikaél

SECTION SERVICES

Transport de marchandises diverses

Mikaél OUDIN, Gérant associé de
TRANSPORTS & SERVICES CALEDONIENS
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REFLEXE PACIFIQUE
MENAGER Benoit

SECTION SERVICES

Support informatique et projets
informatique

BIENVENUE A NOTRE NOUVEL ADHERENT !

o
o

Ny

Benoit Hénager,
co-fondateur de REFLEXE PACIFIQUE

KOMATSU

CORIN Laurent

SECTION MINES ET
METALLURGIE

Ventes, réparations, entretien et
location d'engins de construction,
mine et terrassement

MERCI HENRY !

HENRY Laétitia

SECTION SERVICES
Services de conciergerie privée
notamment aux seniors

PAIOMBOUE

SARRAN Claude
SECTION INDUSTRIE
Blanchisserie industrielle

INTERMEDIAS - LA VOIX DU
CAILLOU

MILIN Yann

SECTION SERVICES

Impression et/ou édition de
journaux, magazines, livres,
catalogues sur support papier et/ou
internet

PACIFIC ART OF LIVING (PAOL)
BARRET Bénédicte

SECTION COMMERCE

Vente de mobilier de bureau et
mobilier intérieur pour professionnel
et particulier



3.3 Mandats et mandataires :
des représentants engagés sur tous les fronts

Nos mandataires sont des membres et adhérents du Medef-NC siégeant dans de trés nombreuses
instances touchant la vie de I'entreprise. Au sein d'un environnement complexe, ils sont un relais privilégié

de l'expression des chefs d'entreprise.

Nous tenons a remercier tous les mandataires qui s'impliquent dans la défense et la promotion des
valeurs et des intéréts communs de toutes les entreprises. 68 mandats et responsabilités dans les

institutions et organismes de Nouvelle-Calédonie,

d’entreprise.

Economie Fiscalité : 16 Mandats

ADECAL TECHNOPOLE : Daniel OCHIDA

CCM (Comité Consultatif des Mines) : Guillaume KUREK
- Alexandre ROUSSEAU - Thomas SEVETRE - Arnaud
BONDOUX - Christian TAUPUA - Michel BLINEAU
CELECO BTP : Jean-Marie MAILLET

CESE NC (Conseil Economique, Sociale et
Environnemental de la NC) : Bertrand COURTE

CICS DE LA PROVINCE SUD (Comité d'information, de
concertation et de surveillance — Goro) : La présidente
ou son représentant

CLUSTER MARITIME NC : Eric DINAHET

COTSUEL (Comité Territorial pour la Sécurité des
Usagers de I'Electricité) : Julien BARRAS

COSRI (Comité d'Orientation Stratégique pour la
Recherche et I'lnnovation) : Daniel OCHIDA
COMMISSION SPECIALE VIE CHERE PATRONAT au
Congrés : Mimsy DALY - Cédric FAIVRE

CTE DAPM (Comité Technique d’Evaluation) : Eric
DINAHET

FEDOM (Fédération des Entreprises des Départements
d'Outre-Mer) : Mimsy DALY

FEDOM - Conseil scientifique THINK TANK

FONDS NICKEL : Thomas SEVETRE - Aline
LORICOURT - Nathalie BAKHACHE - Gabriel
BENSIMON

INC (Initiative Nouvelle-Calédonie) : Ronan DALY - Eric
DINAHET

NCT&I (New Calédonia Trade & Invest) : Dominique
LEFEIVRE - Eric DINAHET - Mimsy DALY

OPEN NC : Eric DINAHET - Cédric FAIVRE

assurés par 81 mandataires dirigeants

Protection Sociale : 14 Mandats

CAFAT : Jean-Philippe VOLLMER - Emilie JARNIGON -
Patrick DUPONT - Eric DINAHET

CHD (Conseil du Handicap et de la Dépendance) :
Amandine MINANA - Thomas SEVETRE

CHD : COPIL Insertion professionnelle et emploi des
personnes en situation de handicap : Audrey CADO

CHT (Centre hospitalier territorial) : Patrick DUPONT (au
titre de la CAFAT)

COSS (Comité d'Organisation Sanitaire et Sociale) : Daniel
RAFFIN - Pascal OLEJNICZAK - Patrick LOUIS - Jean-
Jacques MAGNIN - Patrick DUPONT (au titre de la CAFAT)
CRHD NC (Commission de la Reconnaissance du
Handicap et de la Dépendance de NC) : Thomas
SEVETRE - Audrey CADO

CRPHPA NC (Commission de Recours des Personnes en
situation de Handicap ou de Perte d'Autonomie de NC) :
Thomas SEVETRE - Audrey CADO

FSH (Fond Social de I'Habitat) : Alexandre LAFLEUR -
Bernadette DUREAU - Yann BIGNON

HIAA (Humanis International ARRCO AGIRC) - Conseil
d'administration : Daniel OCHIDA - Mimsy DALY -
Alexandre LAFLEUR - Valérie ZAOUI - Dominique
LEFEIVRE

HIAA (Humanis International ARRCO AGIRC) - CPAC
(Comité Paritaire d'Approbation des Comptes) : Patrick
DUPONT - Cédric FAIVRE

HIAA (Humanis International ARRCO AGIRC) - CPAS
(Comité Paritaire d'Action Sociale) : Alexandre LAFLEUR -
Dominique LEFEIVRE - Marie-Claire MARECHAL
MALAKOFF HUMANIS GROUPE - Assemblée générale :
Mimsy DALY - Marie-Claire MARECHAL - Valérie ZAOUI -
Daniel OCHIDA - Alexandre LAFLEUR - Dominique
LEFEIVRE

MUTUELLE DU COMMERCE : Charles LE CLEACH -
Dominique LEFEIVRE - Alexandre LAFLEUR - Yoanna
WIARD

SMIT (Service Médical Interentreprises) : Marie-Claire
MARECHAL - Sabine SANTA
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Emploi-Formation : 26 Mandats

ACDET (Association Calédonienne pour le Développement
de I'Enseignement Technique) : Déborah VINCHELIN -
Audrey CADO

ACESTE CNAM (Association Calédonienne
d’Enseignement Scientifique Technique et Economique -
Conservatoire National des Arts et Métiers) : Mathieu
DEREX ou son représentant

AFBTP (Association de formation du BTP) : Rémi GACON
- Eric LAFITTE - Maxime GOYER - Julien BARRAS
ANRDH (Association Nationale des Directeurs des
Ressources Humaines) : Vanessa CAUMEL
ASSOCIATION DES TALENTS CALEDONIENS : Valérie
ZAOUI - Alexandre LAFLEUR

CAP EMPLOI - Province nord : Jean-Louis
THYDJEPACHE - Frédérigue PENTECOST - Solange REY
- Audrey CADO - Georges HENRY - Julien BARRAS
CCCP (Commission Consultative de la Certification
Professionnelle de la NC) : Stéphane HORNUNG - Lydia
GRACIA (Titulaire) - Johann GOGNETTI - Eric
VLAEMINCK - Audrey CADO

COMITE VAE (Validation des Acquis de I'Expérience) :
Audrey CADO

COMMISSION PIF (Commission spécialisée des parcours
individualisés de formation professionnelle continue) :
Audrey CADO

CONFERENCE REGIONALE DU SPORT &
CONFERENCE DES FINANCEURS DU SPORT : Mimsy
DALY - Audrey CADO

CPEL (Commission Paritaire sur I'Emploi Local) : Anne-
Marie DELPOUVE - Audrey CADO - Eric VLAEMINCK -
Guillaume BERNARD - Julien BARRAS - Lydia GRACIA
CSEIFOP (Commission stratégique pour I'emploi,
l'insertion, la formation et 'orientation professionnelle) :
Célia TRIGO - Audrey CADO - Lydia GRACIA - Frédéric
CANTENS - Fabien HELFFT - Edouard CASTAING

EGC (Ecole de Gestion et de Commerce) : Audrey CADO
EPIFE (Etablissement Provincial de 'Emploi de la
Formation et de I'Insertion Professionnelle) : Edouard
CASTAING - Cédric FAIVRE

FIAF NC (Fonds Interprofessionnel d’Assurances
Formation de NC) : Julien BARRAS - Audrey CADO -
Isabelle CHIMENTI - Georges HENRY

GIEP NC (Groupement pour I'Insertion et I'Evolution
Professionnelle) : Edouard CASTAING - Nathalie
GREGOIRE - Isoline VIRATELLE

GIEP - Conseil Pole des métiers de la mer : Charlie
SARAFIAN - Sébastien GIBERT - Thomas QUIROS -
Dorian ALLAIN - Sylvie HELMY - Isoline VIRATELLE -
Francois BURNOUFF - Yann BOUVET
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LYCEE AGRICOLE MICHEL ROCARD (Pouembout) -
Conseil d’administration : Pamani SIWA

LYCEE AUGUSTIN TY (Touho) - Conseil
d’administration : Edouard CASTAING

LYCEE ESCOFFIER (Nouméa) - Conseil
d’administration : Dominique PHAM

LYCEE HAUDRA (Lifou) - Conseil d’administration :
Edouard CASTAING

LYCEE JULES GARNIER (Nouméa) - Conseil
d’administration : Lamine KOUMARE

LYCEE MONT DORE - Conseil d’administration : Lydia
GRACIA

LYCEE PETRO ATTITI (Nouméa) - Conseil
d’administration : Lionel WOLF

UNC - IUT (Institut Universitaire de Technologie) -
Conseil d’administration : Franck CARPENTIER - Julien
BARRAS

UNC - IAE (Institut d'administration des entreprises) -
Conseil d'administration : Mimsy DALY - Daniéle
BRAULT

Relations Sociales : 12 Mandats

AFJE (Association Francaise des Juristes d'Entreprises
- Délégation de NC) : Vanessa CAUMEL

ANDRH (Association Nationale des Directeurs des
Ressources Humaines) : Vanessa CAUMEL

APESA (Aide Psychologique pour les Entreprises en
Souffrance Aigle) : Vanessa CAUMEL

APICFPS (Association Paritaire Interprofessionnelle de
Concours au Financement de Permanents Syndicaux) :
Daniele BRAULT - Edouard CASTAING - Yoanna
WIARD - Vanessa CAUMEL

CCT (Commission Consultative du Travail) : Vanessa
CAUMEL

CDS (Conseil du Dialogue Social) : Laurent
VIRCONDELET - Vanessa CAUMEL - Bertrand
COURTE - Cédric FAIVRE - Mimsy DALY - Alexandre
LAFLEUR

CDS - Comité de I'Observatoire des prix et des
marges : Laurent VIRCONDELET - Eric DINAHET
CDS - Conseil d'Orientation de I'IRS : Vanessa
CAUMEL

CDS - Conférence régionale du sport + Conférence
des financeurs du sport : Laurent VIRCONDELET -
Vanessa CAUMEL

GIE CHEQUE DEJEUNER CALEDONIEN : Dominique
LEFEIVRE

GPSST (Groupement des Professionnels de la Santé et
de la Sécurité au Travail) / Club des HSE : Vanessa
CAUMEL

TRIBUNAL DU TRAVAIL - Assesseurs : Patrick
ALLARD - Nadege BRUEL - Aurélie CASTAGNET-
SOUBEN - Catherine CLEMEN-MARIHIC - Paul
DELIGNY - Guillaume DEVAUX - Nathalie GREGOIRE
- Yves JEAN-BAPTISTE - Julie LAVIALLE



3.4 Syndicats professionnels affiliés :
des alliés stratégiques pour une représentativité renforcée

Face aux défis économiques et sociaux, I'union fait la force. Aux co6tés du Medef-NC, nos syndicats
professionnels affiliés jouent un rble essentiel pour défendre les intéréts des entreprises de leur secteur,
porter une voix collective et structurer les actions de relance. Ensemble, ils forment un maillage solide,
garant d’'une représentativité forte et d’'une résilience accrue. 30 syndicats professionnels sont affiliés
au Medef-NC en 2024 dont 3 nouveaux constitués cette année.

- ANC : Armateurs de Nouvelle-Calédonie

- APCA : Association professionnelle des concessionnaires automobile

- COSODA : Comité des sociétés d'assurances

- FCBTP-NC : Fédération Calédonienne du BTP-NC

- FCNC : Fédération du Commerce de NC

- FETTNC : Fédération des entreprises de travail temporaire de NC

- FINC : Fédération des industries de NC

- FTAI : Fédération territoriale des agents immobiliers

- FNSEA : Fédération Nationale des Syndicats d'Exploitants Agricoles de NC

- GAPNC : Groupement des Ambulanciers privés de NC

- GPNC : Groupement des pharmaciens de NC

- SAI-NC : Syndicat des Architectes d'intérieur de NC

- SANC : Syndicat des Architectes de NC

- SCNC : Syndicat des Commercants de NC

- SCANC : Syndicat des courtiers en assurance de NC

- SETRNC : Syndicat des entreprises de transports routiers de NC

- SECIBPE : Syndicat des exploitants carrieres et des industriels du béton prét a I'emploi
- SFAI NC : Syndicat des fournisseurs d'acces a internet de NC

- SIDEMMS : Syndicat des importateurs de matériel médical et scientifique de NC
- SIDNC : Syndicat des importateurs et distributeurs de NC

- SIM : Syndicat des industries de la mine de NC

- SEM : Syndicat des producteurs-exportateurs et exportateurs de minerai de nickel de NC
- SEVNC : Syndicat des Entreprises d'Espaces Verts de NC

- SRBDNC : Syndicat des restaurants, bars et discothéques de NC

- SSNC : Syndicat des Scaphandriers de NC

- SNNC : Syndicat du numérique de NC

- SPADET : Syndicat professionnel des agréés en douanes et des transitaires

- SPNC : Syndicat des Pharmaciens de NC

- SPPMNC : Syndicat professionnel des pilotes maritimes de NC

- UHNC : Union des hétels de Nouvelle-Calédonie
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Zoom sur les Dossiers engagés avec la FNSEA en 2024

Dossier n° 1 : assurance nationale

Mettre en place, a I'échelle de notre territoire, un
dispositif d’assurance récolte aligné sur le modéle
national, basé sur la solidarité entre [I'Etat, les
agriculteurs et les assureurs. Ce systéme a trois étages
vise & mieux protéger les exploitants agricoles face aux
aléas climatiques, en garantissant une couverture
équitable et durable. L'objectif est d'intégrer notre
territoire dans cette dynamique nationale, pour répondre
a un enjeu global avec une réponse commune et
solidaire.

Dossier n° 2 : Défiscalisation nationale et soutien a
I'investissement agricole et halieutique

Nous souhaitons faciliter I'accés a la défiscalisation
nationale pour les secteurs agricole et halieutique en
supprimant la condition des deux années d’activité et en
clarifiant les criteres d'éligibilité, notamment pour
certains véhicules comme les doubles cabines. Nous
demandons également le déplafonnement du seull
d’investissement, actuellement limité & environ 30
millions d’euros par an, afin de permettre des projets de
plus grande envergure dans les secteurs agricole et
halieutique. L'objectif est de lever les freins
administratifs et de renforcer la compétitivité de ces
filieres essentielles.

Dossier n° 3 : Dotation a I'installation a I’Agriculture
(DIA)

Le dispositif de la Dotation a I'Installation a I'Agriculture
(DIA) est essentiel pour soutenir I'installation des jeunes
agriculteurs en Nouvelle-Calédonie. Nous demandons
sa remise en place et souhaitons également participer a
son amélioration afin d'assurer son efficacité a long
terme.

Dossier n° 4 : Vente des produits agricoles et
halieutiques : équité, régulation et
professionnalisation

Nous souhaitons mettre fin aux distorsions de
concurrence, notamment celles dues aux ventes non
déclarées sur les marchés communaux et en ligne.
Nous plaidons pour une réglementation claire des
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FEDERATION NATIONALE DES
SYNDICATS D'EXPLOITANTS AGRICOLES
DE NOUVELLE-CALEDONIE

Agir plutdt que subir : c'est notre ADN !

Ce 31/10/2024,
réunion avec la
FNSEA-NC (Fédération
des syndicats
agricoles de Nouvelle-
Calédonie) affiliée au
MEDEF-NC

ventes occasionnelles,

accompagnée de
mécanismes de contrble renforcés, afin de garantir

'équité entre tous les acteurs de la chaine
alimentaire. En paralléle, nous souhaitons travailler
sur une proposition d’'un systeme simplifié pour les
producteurs occasionnels, incluant un statut
simplifié, un guichet unique pour centraliser les
démarches administratives, et la réforme du
RUAMM en basant les cotisations sur le chiffre
d’'affaires réel par exemple. L'objectif est de faciliter
la transition vers une activit¢ déclarée et
professionnelle, tout en garantissant une
concurrence loyale.

Dossier n° 5 : mazout détaxé : soutien aux
agriculteurs, éleveurs et pécheurs

Le prix du mazout détaxé constitue un élément clé
du co(t de production pour de nombreux exploitants
agricoles et de la péche. Nous demandons une
révision des conditions de I'accés au mazout détaxé,
afin de le rendre plus juste et adapté aux besoins
des différents acteurs du secteur. Cela inclut
notamment la possibilité de I'obtenir a la pompe, car
les conditions actuelles (accés aux exploitations,
colts d'infrastructure, équipements nécessaires)
sont trop contraignantes et souvent irréalisables
pour les exploitants. L'objectif est de soutenir la
compétitivité des exploitations locales en facilitant
I'accés a ce carburant essentiel.
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3.5 Petits-déjeuners et sondages :
échanger pour mieux rebondir

Les Petits déjeuners : Deux fois par mois environ, le Medef-NC organise des petits-déjeuners gratuits
sous forme d'ateliers thématiques, de formation ou décryptage juridiques et réglementaires, qui sont
animés par les adhérents eux-mémes ou nos partenaires. Un sujet abordé en 1h 30 par un(e)
professionnel(le) calédonien dans nos locaux et en visio-conférence.

PIOUVEIEnL ‘ OB ‘
des Entreprises des Entreprises oesintmprisas '
d Mewvelle-Calédonic i Mouvelle Cabbdons e Houveile-Calédonie
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Mouvement Mouvement
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Sondages administrés auprés des

adhérents au cours de I'année 2024

o Avril 2024 : Enquéte de satisfaction
Adhérents du Medef-NC, votre avis
compte ! 89 réponses.

e 7 Mai 2024 : Sondage d’intérét pour
I'organisation de VISITES
d'ENTREPRISES Adhérentes du Medef-
NC. 89 réponses.

e Mai 2024 Sondage “Comment est
traitée la paie des heures non effectuées
au mois de mai suite aux exactions ?”
Ce sondage sur la gestion des salaires
vous a été adressé pour nous permettre de
négocier avec I'Etat le paramétrage des
aides financiéres. Ce sont 180
répondants, qui ont pu nous indiquer les
différents cas appliqués pour leurs équipes
en fonction de leur situation : le maintien du
salaire, le repos compensateur, la
récupération des heures perdues, les
congés payes, les congés sans solde ou
absence autorisée, I'avance pour les jours
non travaillés, le chdmage partiel classique
(en attendant la mise en oceuvre des
dispositifs de la Province Sud et de I'Etat).

e 23 Ao(t 2024 Sondage sur les
conséquences de l'augmentation des
tarifs de fret, du prix de certaines
matiéres premiéres et par conséquent
du prix de certaines familles de produits
finis. 44 réponses

« 28 Aolit 2024 : Sondage sur les ruptures
de contrat de travail pour motif
d'abandon de poste. 94 réponses.

e 16 Septembre 2024 : Appel a
témoignages sur vos difficultés.
20 réponses.
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Mouvement
des Entreprises
de Nouvelle-Calédenie

ENQUETE DE SATISFACTION
2024 : RESTITUTION

METHODOLOGIE
Echantilion de88 entreprises adhérentes au MEDEF-NC
Intérrogées en ligne au mols d'Avrll 2024

En 3 ans, le regard des adhérents évolue !
Zoom sur I'enquéte de satisfaction :

ul Evolution de la satisfaction des adhérents du
Medef-NC (2022-2024)

Représentation

i +15 % de satisfaction en 2 ans
- 91,6 % des entreprises se disent bien représentées.
O, Paints a améliorer : inclusion des professions libérales et
secteurs émergents.

Services utilisés

4a Service juridique = star (note stable autour de 4/5).
"\ 40 % des adhérents ignorent encore certains services.

Evénements

7 78 % des répondants participent aux événements
(vs. 73 % en 2022).
MNote qualité : passée de 3,4 a 4,1/5.

(® Demande croissante pour des formats midi
et fin de journée.

Communication

“ Mails hebdo : appréciés (note 4,1/5).
@ Site internet : satisfaction en baisse (-0,2 pts),
ergonomie a revoir.
Refonte du Menu de navigation intervenue courant 2024

0 Réseaux sociaux : une image jugée trop institutionnelle,
surtout par les jeunes entreprises.

Thématiques demandées

#' RH & droit social
= Numérigue & 1A
I RSE & transition écologigue

Le MEDEF-NC progresse sur tous les fronts :
I’enjeu 2025 sera d’amplifier la communication,
renforcer 'inclusivité et moderniser ses outils.


https://fr.surveymonkey.com/summary/Kl_2FOA_2B3uShIYl4jw_2FD_2Fh_2Fx3bXzCh29qxPX3t7ig7Hno_3D?ut_source=lihp
https://fr.surveymonkey.com/summary/Kl_2FOA_2B3uShIYl4jw_2FD_2Fh_2Fx3bXzCh29qxPX3t7ig7Hno_3D?ut_source=lihp
https://fr.surveymonkey.com/summary/Kl_2FOA_2B3uShIYl4jw_2FD_2Fh_2Fx3bXzCh29qxPX3t7ig7Hno_3D?ut_source=lihp
https://fr.surveymonkey.com/summary/_2Be2zvKDqeLwTPxSxM2BoyauMKzzw2l2tYfT7GcudB2Q_3D?ut_source=lihp
https://fr.surveymonkey.com/summary/_2Be2zvKDqeLwTPxSxM2BoyauMKzzw2l2tYfT7GcudB2Q_3D?ut_source=lihp
https://fr.surveymonkey.com/summary/_2Be2zvKDqeLwTPxSxM2BoyauMKzzw2l2tYfT7GcudB2Q_3D?ut_source=lihp
https://fr.surveymonkey.com/summary/5xTYsjctGf1u12_2F2Q5MKUV_2B_2B0jyFnoUovx9o4SUWNW0_3D?ut_source=lihp
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3.6 Organisation interne :
un Medef-NC structuré pour affronter les crises

Le Comité Exécutif vote des décisions de positionnement, fait le point sur les secteurs d'activité, traite les

sujets de crise.

Il est composé des 3 membres du Bureau :

1 Président, 1 Vice-Président, 1 Trésorier élus par
I'ensemble des adhérents et de 30 membres :

3 entreprises et 2 syndicats professionnels, élus lors de
I'Assemblée Générale par les adhérents de chacune des
6 sections (Commerce, BTP, Tourisme, Services, Mines,
Industrie) et s'adjoint des membres de droit : les 12 plus
gros employeurs.

Il se réunit en moyenne toutes les 6 semaines et en
2024 18 réunions se sont tenues dans un contexte de
gestion de crise avec les 45 membres du mandat en
cours 2022 / 2025 :

Section BTP

e FCBTP, Silvio PONTONI

o SYNDICAT DES SCAPHANDRIERS DE NC,
Maxime GOYER

e COLAS NC, Jean-Marie MAILLET

e JEAN LEFEBVRE PACIFIQUE SA, Laurent
Emmanuel DIEU

e SOCIETE PLOMBERIE & SANITAIRE DE NC,
Francois LE BRIS

e CEGELEC NC, Julien BARRAS

Section COMMERCE

e SYNDICAT DES COMMERCANTS DE NC,
Ronan DALY

e SYNDICAT DES IMPORTATEURS ET
DISTRIBUTEURS DE NC, Emmanuel CRANCE

o CIPAC, Pierre MASSENET

o DECORAMA, Laurent VIRCONDELET

e SIDPAD, Henri De MEILLAC

o FIGESBAL, Jean GONCALVES

o GROUPE ESPACE, Frédéric LAFLEUR

e HOLDING DU PACIFIQUE, Frédérique
PENTECOST

o SCIE DISTRIBUTION, Michel MEES

Section INDUSTRIE

¢ FEMMES CHEFFES D’ENTREPRISES, Barbara
VLAEMINCK

o SYNDICAT DES EXPLOITANTS CARRIERS &
DES INDUSTRIELS DU BETON, Gérard TOLLET

e BISCOCHOC, Dominique LEFEIVRE

e GAZPAC, Romain BABEY

¢ GRANDE BRASSERIE DE NC, Marie-Amélie
MOLIA

o ENERCAL, Jean-Gabriel FAGET
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Section MINE ET METALLURGIE

e SYNDICAT DES INDUSTRIES DE LA MINE DE
NC, Christian TAUPUA

¢ SYNDICAT DES PRODUCTEURS-
EXPORTATEURS ET EXPORTATEURS DE
MINERAI DE NICKEL DE NC, Thomas SEVETRE

o MAT KOUAOUA MINES, Christian TAUPUA

e SOCIETE DES MINES DE LA TONTOUTA, Arnaud
BONDOUX

e SOCIETE MINIERE GEORGES MONTAGNAT,
Thomas SEVETRE

¢ KONIAMBO NICKEL, Marjorie PECHON

e PRONY RESOURCES NC, Daniel RONEICE

e SOCIETE LE NICKEL, Dominique KATRAWA

Section SERVICES

o FEDERATION DES ENTREPRISES DE TRAVAIL
TEMPORAIRES EN NC, Daniele BRAULT

¢ SYNDICAT PROFESSIONNEL DES AGREES EN
DOUANE ET DES TRANSITAIRES DE NC,
Frédéric PIERSON

e HESTIA GOUVERNANTES, Valérie ZAOUI

e CAN'L, Alexandre LAFLEUR

e SOCATRANS, Frédéric PIERSON

¢ BANQUE DE NOUVELLE-CALEDONIE, Régis
BUQUET

e CLINIQUE KUINDO MAGNIN, Aurélie MAGNIN

Section TOURISME

e SYNDICAT DES RESTAURANTS, BARS ET
DISCOTHEQUES DE NC, Jean-Pierre CUENET

e UNION DES HOTELS DE NOUVELLE-
CALEDONIE, Philippe ETTWILLER

e AIR CALEDONIE, Daniel HOUMBOUY

e LE MERIDIEN DE NOUMEA, Thomas BARGUIL

e SUDILES, Edouard CASTAING

e AIR CALEDONIE INTERNATIONAL, Georges
SELEFEN
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Le Comité Directeur est composé des 3 membres du Bureau et d'1 élu du COMEX désigné par le
Président pour chacune des 6 sections. Il se réunit chaque semaine pour piloter les dossiers.

Le Comité Directeur s'appuie sur I'équipe
LE COMITE DIRECTEUR des 9 permanents.

W L'EQUIPE DES PERMANENTS

Bertrand COURTE, Vice-President
Président de la Commission RELATIONS SOCIALES

Benoit MEUNIER, Trésorier |

: : V -
) Cédric FAIVRE Malia SIULI Stéphanie HERVE
Section Commerce Président dela Commission Déléqué Bénéral hssistante de Direction  Respansable Communication

Ronan DALY ECONOMIE FISCALITE

Section Services Président de la Commission

Alexandre LAFLEUR PROTECTION SOCIALE }

g y Vanessa CAUMEL Audrey CADD Eric DINAHET
Julien BARRAS EMPLOI FORNATION Responsable juridique  Chargée Emplol-Formation  Chargé Ecanomie-Fiscallté

Section BTP Président de la Commission

Section Mine & Métallurgie
Dominique KATRAWA

Section Industrie
Marie Amélie MOLIA

Alicia PADEAL Paulina KILAMA Anne-Marle GAIA
Section Tourisme  Responsable des Relations Juriste Rssistante Administrative  Agent daccueil et Secrétariat

Edouard CASTAING Adhérents et Complabilité des syndicats professionnels
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3.7 Services aux adhérents :
se serrer les coudes et avancer ensemble

L’hebdo

Chaque semaine les adhérents du Medef-NC
recoivent un e-mail qui diffuse des informations
ciblées sur l'actualité économique, sociale et
réglementaire, renforcant la cohésion du réseau
et favorisant I'entraide entre adhérents. Elle met
en avant les travaux, commissions et services
d'accompagnement du Medef-NC, tout en
valorisant les adhérents et leurs réussites. Ce
moyen de communication permet a nos membres
de rester informés des enjeux impactant leur
activité et d’accéder a des ressources utiles pour
leur gestion quotidienne.

Mail quotidien “Alerte du Medef-NC”

Cette année 2024 si particuliere a mobilisé notre
équipe pour tenir informés de la situation des
exactions de maniére quotidienne depuis le 13
mai et ce pendant les trois mois qui ont suivis. Un
travail de coordination soutenu pour nos équipes
de permanents, en particulier avec les autorités et
la CCI, pour donner en temps réel le maximum
d’appui aux chefs d’entreprises, pour prévenir la
sécurité des biens et des personnes et gérer la
crise dont on ne voyait pas la fin...

A travers ces mails d’Alerte, le Medef-NC a relayé
des informations essentielles consignes
officielles de sécurité, dispositifs d'aide
économique et fiscale, démarches a suivre aupres
des assurances, recensements des entreprises
sinistrées, cartographies des commerces ouverts,
services de soutien psychologique, et protocoles
de constat pour la reconstruction. Ces alertes ont
également été un relais de la parole
institutionnelle et médiatique, des interventions de
notre présidente et de nos partenaires dans les
médias nationaux.

Véritable lien de veille et de solidarité dans un
contexte d'extréme tension, I'Alerte quotidienne a
permis de maintenir le lien avec les adhérents, de
répondre a leurs questions urgentes et
d’'organiser la remontée d'informations depuis le
terrain. Elle a été l'un des piliers de notre
accompagnement de crise, en phase avec notre
engagement a informer, orienter, et soutenir nos
membres dans les moments les plus critiques.

Les Mails d’informations spécifiques

Dans le cadre de notre mission d’accompagnement des
entreprises, nous mettons un point d’honneur a tenir
informés nos membres en temps réel des évolutions
importantes concernant leurs activités. Des que nous
concluons des accords avec nos partenaires sociaux ou
institutionnels, ou lorsque des  changements
réglementaires significatifs surviennent, ils recgoivent
immédiatement un mail détaillé.

Ces communications fournissent des informations claires
et précises sur les nouvelles mesures ou obligations a
prendre en compte, ainsi que les actions concréetes a
mettre en ceuvre pour s’adapter a ces évolutions. Ce
service vise a offrir toutes les clés nécessaires pour
anticiper et réagir efficacement, en veillant & ce que
I'entreprise reste compétitive et conforme aux exigences
Iégales en constante évolution.

Les consultations juridiques : 1610 sollicitations
et autant de conseils dispensés.

En matiere de DROIT DU TRAVAIL les thématiques les

plus fréquentes ont été :

e Santé Sécurité : I'alcool au travail

¢ Contrat de Travail : les congés payés, les congés sans
solde, les arréts maladie, les absences injustifiées

e Rupture du contrat de travail la procédure de
licenciement pour motif économique, la procédure de
rupture conventionnelle, les indemnités de départ et les
régimes fiscal et social des indemnités de fin de contrat,
I'articulation chémage et licenciement

e Salaires le calcul des indemnités de chdmage,
I'incidence du chémage sur les primes

e Temps de Travail : les heures supplémentaires, la
modulation du temps de travail

e Syndicats IRP et NEGO : le report des élections, les
heures de délégation, la procédure des élections
professionnelles

e Pouvoir disciplinaire : la procédure disciplinaire, le délai
de notification de la sanction

En matiere ’'EMPLOI-FORMATION les principaux sujets
ont porté sur :

e Les CQP

e Les certifications dans le secteur de la sécurité

e Le plafonnement de I'enveloppe FIAF

e Les Travaux sur la convention sport et loisirs

e L'insertion des travailleurs en situation de handicap

(réglementation).
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Les Dossiers du Medef-NC

Le

Medef-NC produit des dossiers techniques et

pratiques pour accompagner les adhérents dans la
mise en ceuvre de la reglementation évolutive, du

travail,

de la formation professionnelle, des

charges sociales et de I'économie-fiscalité.

En

2024, 17 dossiers consultables sur la

plateforme réservée aux adhérents ont été produits
et/ou mis a jour :

Province Sud Des programmes de
professionnalisation ~ sur  mesures  pour
accompagner les entreprises dans leur

développement et réussite

Institut des relations sociales

Paie et chiffres utiles 2024

Chbémage partiel et total Exactions (ao(t 2024)
Chémage partiel

Les durées de préavis

Procédure de licenciement collectif pour motif
économique

Procédure de licenciement économique pour
motif économique

Guide pratique de I'emploi local

Reglement intérieur - modeéle

Accord modulation du temps de travail -
modéle

Affichage obligatoire égalité professionnelle
réelle entre les femmes et les hommes

Congés payés excédentaires — modeéle

Note sur l'articulation entre chbmage partiel et
le licenciement économique

Note : les jours non travaillés lors de [I'état
d’urgence sont-ils dus par 'employeur ?

Note sur le projet de réforme Iégislative
concernant l'indemnisation de la maladie du
salarié

Note sur le Traitement des salaires pendant la
période insurrectionnelle

Les outils de présentation et publicité :

Relais médiatique de la campagne du Medef
national en Avril 2024 “Accueillir plus de
stagiaires c'est aussi notre affaire ! Avec le
Medef-NC vous n'étes jamais seul pour aider
collégiens et lycéens a construire leur avenir.”
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VOUS VOULEZ ETRE ENTENDU ET DEFEMDU
Faites valoir votre intérét et votre point de vue su bon niveau

RAISON N°6

Nous utilisons tous nes supperts de communication pour
mettre en avant les entreprises adhérentes au MEDEF-HC

“Les 8 raisons d’adhérer” un nouvel
argumentaire sous forme de chevalet de table
et de fiche récapitulative dans le dossier
d’adhésion.

8 BONNES RAISONS D'ADHERER AU ..z:seers=: )

Et &i les solutions venaient du HEDEF-NC ?

RAISON N®1  ous RECHERCHEZ UNE AIDE, UN ACCOMPAGNEMENT
3 Soyez 100% gagrant, en temps, en efficacité, en expertize..
=] = Fe e Texpériences
L . Guidss peat RAISON N°2
A q, WOUS YOULEZ ELARGIR VOTRE RESEAU
_":.' b Multipliez vas contacts avee des dicideurs
Q n ' lecaux et des entrepreneurs et augmentez
les opportunités daffaires.
i

\ﬂ RAISON N°3 -

RAISON N°4

Rencontrez de fagon privilégite. les mandataires qui
gérent vos dossiers dans les différentes instances.

VOUS VOULEZ ETRE REFRESENTE

WOUS VOULEZ ETRE INFORHE ET COHPRENDORE

RAISON N°5

Prenez une longueur davance sur les grands changements et anticipez les bonnes orientations.

VOUS VOULEZ QUE VOTRE ENTREP!

2 a92ng
g

isonner A4
VOUS YOULEZ PROMOUVDIR L'IMAGE

ET LE ROLE DU CHEF 'ENTREPRISE
Soyez reconny et affirmesz votre rale
decisif dentrepreneuwr dans la societe

Q RAISON N°B
[~} -

% YOUS VOULEZ AGIR FOUR LA SOCIETE DE DEHAIN

“Agir ensemble pour une crolssance responsable”
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La revue de presse économique et sociale

Revue de Presse Economique et Sociale Quotidienne
pour les Adhérents

Dans le cadre de nos actions de soutien a
linformation des entreprises, une revue de presse
économique et sociale quotidienne est réalisée pour
les adhérents du Medef Nouvelle-Calédonie. Cette
revue offre une sélection darticles pertinents,
analysant les tendances économiques, les évolutions
sociales, ainsi que les actualités locales et
internationales impactant le secteur entrepreneurial.
Les informations collectées sont ensuite relayées
chaque semaine dans notre Newsletter
Hebdomadaire, permettant ainsi a nos membres de
rester informés et réactifs face aux enjeux qui
faconnent leur environnement économique. Ce
service fait partie de notre engagement continu pour
renforcer la communication et la veille stratégique au
sein de notre communauté d’entrepreneurs.

Site Internet et espaces de valorisation des
adhérents
e L'adhérent a I'honneur : Tout au long de I'année,
nous diffusons des portraits d’adhérents sur notre
Site Internet et nos réseaux sociaux pour
valoriser leur activité, leurs réalisations et leurs
engagements dans les mandats.
¢ L'annuaire des adhérents
e La rubrique “Annonces du Réseau” a été rendue
publique et chaque adhérent a la possibilité de
publier son annonce via son compte individuel &
propos de son activité, d'une offre commerciale,
d'une actualité ou méme dune demande
spécifique.
—
ORDA

ndec© (ProMed) PSR

AuLToESK

EXTERNALISEZ
LA GESTION

SOCIALE DE #
VOTRE ACTIVITE ’

Les Réseaux sociaux m n m D n

Plus de 41 post en moyenne/mois versus 20/mois en
2023, en raison d'une présence quotidienne pour
informer le monde économique depuis les exactions
de mi-mai a fin aout 2024.

e LinkedIn : Augmentation de nos abonnés a la
page Medef-NC : 6 473 soit + 23% vs 2023
(+16% 2023 vs 2022).

e Facebook : Augmentation des abonnés a la page
Medef-NC : 4 965 soit +63,5% vs 2023 (+ 28%
2023 vs 2022).

Les formations et séminaires de L’Académie
Medef France

Nous vous relayons les visio-conférences et les
replays intéressants pour notre région et nos
problématiques.

Les opportunités de business avec le Medef
International

Tout au long de I'année, Medef International propose
a ses membres des missions d'entreprises
exceptionnelles permettant de rencontrer des acteurs
clés des secteurs publics et privés a linternational.
Ces missions sont une occasion unique pour les
entreprises, notamment celles de Nouvelle-
Calédonie, de développer leur réseau, de renforcer
leur présence sur des marchés étrangers et de
promouvoir leur savoir-faire a travers des rencontres
de haut niveau.

Les missions couvrent des secteurs variés tels que
les énergies renouvelables, les infrastructures, la
transition numérique, la santé, et bien plus encore.
Elles permettent aux entreprises de s'immerger dans
des environnements économiques en forte croissance
et d'établir des partenariats durables.

Lors de ces déplacements, les participants peuvent :

e Rencontrer des responsables gouvernementaux
et des dirigeants du secteur privé,

e Présenter leurs projets et solutions aux décideurs
locaux,

o Echanger avec des acteurs économiques
majeurs, souvent dans un cadre formel ou lors de
forums économiques de trés haut niveau.

Ces missions, bien que multisectorielles, s’adaptent
aux spécificités économiques et aux priorités de
chaque pays visité, offrant ainsi une grande diversité
d'opportunités pour les entreprises locales.

Tout au long de I'année, nous relayons ces missions
aupres de nos adhérents pour leur permettre de saisir
ces occasions de développement international.
Chaque mission constitue un levier stratégique pour
les entreprises calédoniennes, qu'elles soient
grandes ou TPE.
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Le grand rassemblement annuel des
entrepreneurs de France a Paris les 26 et 27
Aolt 2024 : La REF24

Année aprés année, son succes ne s'est pas
démenti ; nous vous avons invités a rejoindre cette
grande communauté, avec les mémes ambitions :
celles d’échanger, de s’interroger, de comprendre le
monde en transition, mais aussi de partager, de
s'interpeller, de s’émouvoir tout cela dans un esprit
de convivialité. En cette année olympique, la REF
se devait d’étre au rendez-vous, avec un vaste
vilage pour les adhérents, de nombreux
intervenants politiques et experts renommeés pour
un programme exceptionnel sur le théme du
POUVOIR avec celles et ceux qui font I'actualité.

La Présidente du Medef-NC a eu l'occasion
d’intervenir dans plusieurs formats de conférences,
notamment dans le village dédié aux Outre-Mer et a
interpellé avec vigueur sur la situation de la
Nouvelle-Calédonie.

3.8 Réunions, rencontres et courriers officiels :
faire vivre nos relations extérieures

Chiffres clés 2024

L'activité du MEDEF-NC en résumeé

%@ﬁ ]95 Réunions ont concerné le MEDEF-NC
Qs « dont 102 réunions des mandataires

« et 93 réunions des syndicats professionnels
=

11111 599  Rencontres avec les pouvoirs publics

@ 2472  Rencontres avec les syndicats de salarié:

L, Commissions permanentes et Groupes
de Travail du MEDEF-NC
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= w

Gad 2
>< 102

>

Réunion de l'inter-patronale

Réunions NC ECO

Réunions de section MEDEF-NC

Courriers envoyés par le MEDEF-NC

Courriers arrivés et traités
par nos services
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3.9 Grands rassemblements :
retrouver espoir et batir I’avenir

Le Comex 100% féminin

;R0 O

Mouvement
des Entreprises
de Nouvelle-Calédonie

Le 8 mars 2024, a loccasion de la Journée
Internationale des Droits des Femmes, le Medef-NC a
organisé un  Comité  Exécutif exceptionnel
entierement composé de femmes. Sous la présidence
de Mimsy DALY, cette session a abordé des sujets
essentiels, notamment les défis économiques liés a la
crise et l'impact sur les entreprises, particulierement
dans le secteur du nickel. Les discussions ont
également porté sur la gestion des émotions en
période de crise et la nécessité d’'un soutien mutuel.
Un point important a été soulevé concernant les
récentes mesures réglementaires sur I'égalité
professionnelle, jugées parfois contre-productives.
Cependant, cette réunion a mis en avant la résilience
et l'esprit d'initiative des femmes leaders.
L'événement mettait a I'honneur I'Association des
Femmes Chef d’entreprise et s'est conclu par une
photo symbolique, du photographe Eric Deroche,
renforgant l'unité et la solidarité des femmes au sein
du Medef-NC.
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L’Assemblée Générale 2023

uvement
eprises
doni

Rapport Moral de la Présidente.
Nouméa, le 2 mai 2024

Chers Adhérents, chers amis

Au moment de réaliser ce rapport moral de l'année
2023, et donc faire le bilan de cette année de présidence
a vos coOtés, il m'a été difficile de faire I'économie d’un
moment d’introspection et avant de parler des faits,
partager avec vous mon ressenti et les émotions
auxquelles j'ai fait face et que trés probablement, vous
avez été nombreux a partager.

Exaspération, colére, peur, révolte.

Découragement, jamais.

Oui car c’est un fait, nous traversons actuellement une
période critique de Il'histoire de notre territoire, et cette
fois, nous ne pouvons pas bldmer un virus venu
d'ailleurs : les entreprises, piliers du vivre ensemble et
du progrés social sont actuellement délibérément
malmenées en Nouvelle-Calédonie, voire méprisées
quand ce n’est pas poussées a la faillite.

Malmenées car elles sont vues encore et toujours
comme [l'une des seules ressources a lincurie des
politiques publiques en mal de budget, coupables de
réussir, suspectes d’investir ou de créer de I'emploi.
Méprisées, car faute de concertation et d'un véritable
dialogue social construit, étayé par des faits, les projets
de “réformes” imposés bien souvent au mépris total de la
situation économique ne peuvent se résumer que par
“plus de taxes” et susciter une opposition farouche des
acteurs concernés, qui pourtant auraient bien mieux a
faire que battre le pavé pour faire entendre I'évidence :
La Nouvelle-Calédonie va mal et les entrepreneurs,
nombreux, sont en souffrance quand ils ne jettent tout
simplement pas I'éponge.

Que dire enfin de la situation ubuesque de la filiére
nickel, prise dans un étau administratif et politique
implacable qui la pousse a sa perte, alors que la
véritable concurrence est en Indonésie et que tous les
efforts devraient étre concentrés vers un but commun de
compétitivité dans l'intérét de tous.

E)



‘ 3. ENTREPRENEURS UNIS : FORCE, SOLIDARITE ET RESILIENCE

Car pour une fois, I'Etat ne s’était pas contenté de
proposer un cheque en blanc, mais avait réalisé une
véritable étude de compétitivité de la filiere, identifié les
leviers, évalué les faiblesses, proposé un plan et un
accompagnement en osant demander quoi @ un
engagement, une responsabilité partagée, une vision
stratégique ??

Refusé le pacte nickel ! Alors j'entends certains dire :
“‘mais ce n’est pas a nous de payer !I" A ceux-la je
réponds :

jamais meilleur investissement n'a été proposé a la
Nouvelle-Calédonie, et ce que nous avons a perdre en
le refusant est sans commune mesure avec ce que nous
pourrions sauver en l'acceptant, et qu'encore une fois
chez les ‘“nous-autres”, les conseilleurs, ne sont
évidemment pas les payeurs.

Je veux dire un mot tout particulier a nos adhérents
KNS, SLN et Prony Ressources et a I'ensemble de vos
sous-traitants et salariés, sans oublier tous les acteurs
de la mine : le MEDEF NC est a vos cOtés car ne nous y
trompons pas : sans solidarité de 'ensemble du monde
économique, nous ne pourrons pas faire face a cette
crise.

Chaque salarié qui perd son emploi, chaque entreprise
qui ferme, chaque départ du territoire, ce sont des
consommateurs perdus pour [I'ensemble de notre
écosysteme économique, et chaque secteur est
concerné.

De la solidarité, pourtant, nous en avons vu cette année,
au Congres, au Gouvernement et dans la rue. Elle a
permis de faire reculer la réforme du RUAMM, la
taxation des carburants, la réforme de la TGC. Pas
parce que ces réformes sont, en tant que telles, inutiles,
non. Certains combats ont été gagnés, d’autres restent a
mener, et presque tout reste a faire pour réformer en
profondeur I'économie calédonienne, qui reste inégale et
sous performante par bien des aspects.

Il faut bien le dire, nos faiblesses sont nombreuses.

Elles ne datent pas d’hier, et encore moins d’aujourd’hui.
Et elles ne dépendent pas toutes des pouvoirs publics.
Mais nous avons la capacité de relever bien des défis.
Le MEDEF NC continuera, avec et aux c6tés de chacun
de vous, de mener ce travail de résistance mais aussi de
propositions innovantes.

Et c’est pour cela, je le crois, que vous étes toujours plus
nombreux a rejoindre nos rangs, malgré la situation
économique trés difficile. Cette année a méme été
exceptionnelle du point de vue du recrutement de
nouveaux membres : 38 nouveaux adhérents nous ont
rejoints, un record : je les en remercie, votre confiance
nous honore et nous oblige. Ces adhérents de secteurs
aussi divers que la santé, [lagriculture, la tech,
l'architecture... témoignent de la dynamique de notre
Fédération et renforcent notre conviction : plus que
jamais, avec le MEDEF vous n’étes jamais seuls.

C’est dans ce cadre que nous renforgcons nos liens avec
le MEDEF au national, au sein d’'un Comité Outre-Mer
aux effectifs plus conséquents dont la Nouvelle-
Calédonie assure la Vice-Présidence, au sein du
MEDEF International également, qui aura vocation a
nous épauler dans le travail de prospection a
l'international dont beaucoup d’entre nous ont besoin.
C’est aussi pour cela que notre réseau au niveau de
I'Etat n'a jamais été aussi performant, et que nous
poursuivons le travail de proposition et d’échanges avec

le Gouvernement de la Nouvelle-Calédonie,
inlassablement, sur la réforme fiscale et le sauvetage de
nos comptes sociaux.

Le dialogue social est difficile, mais il continue et nous
aboutissons parfois, comme sur le difficile dossier du
SMAG, ou encore la représentativité patronale, en
chantier depuis des années.

Pour cela, le comité directeur peut compter sur une
équipe de permanents dont je salue aujourd’hui le travail
remarquable autour de Cédric Faivre.

Je veux également remercier mon comité directeur, mon
vice-président Bertrand Courte et le comité exécutif pour
leur engagement sans faille et les débats constructifs
qu’ils ont permis de mener, dans et a l'extérieur du
MEDEF NC.

IlIs méritent vos applaudissements.

Je veux aussi remercier nos salariés, qui dans cette
période compliquée font face avec nous au quotidien
aux difficultés de nos entreprises, en donnant le meilleur
d’eux-mémes.

Plus que jamais la force du MEDEF NC c’est son
collectif qui fait de nous la premiere fédération patronale
de Nouvelle-Calédonie. Merci enfin & vous tous, chers
adhérents : nous sommes ici pour vous et avec Vous.
Nous ne sommes pas devenus entrepreneurs pour vivre
des aides du Gouvernement. Mais nous voulons qu’on
nous laisse travailler. Nous nous battrons pour cela a
vos cotés.

Courage a vous.

Courage a nous.

Longue vie aux entrepreneurs de Nouvelle-Calédonie!

MImsy DALY, Présidente du MEDEF-NC.
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La Remise des prix fidélité

Chaque année, le Medef-NC a I'honneur
de récompenser les entreprises et
syndicats adhérents, célébrant des
décennies de fidélité a notre organisation.
Dix adhérents ont été distinguées avec
une aquarelle originale signée par l'artiste
Gabrielle Ambrym, une belle maniere
d'allier reconnaissance et créativité locale :
e 50 ans : Batical SAS
e 40 ans : Femmes Chefs d’Entreprises
e 30 ans : Biscochoc, Le Syndicat des
Industries de la Mine, Unitrans, Auclair
Dupont
e 20 ans : SC Pirel, Sodemo
e 10 ans: GCM GIE, Sercal
Ce fut un moment de reconnaissance et
de partage pour marquer ces décennies
de collaboration et d’engagement mutuel,
célébré a l'occasion de notre traditionnel
rendez-vous de fin d'année qui fut cette
fois un déjeuner en raison des couvre-feux
encore déclenchés ponctuellement en ce
début décembre 2024.

HFIDELITE

Le MEDEF-NC existe depuis 1936, soit plus de 88 ans. Nous remercions
les entreprises adhérentes célébrant leur dizaine d'année d'adhésion a
notre organisation patronale en 2024 et leur avons remis un prix.

de Nouvelle-Calédonie

Mouvement
desEntreprises '

Le Déjeuner de fin d’année

‘(g'\" N7
|

Le déjeuner de fin d'année a offert une occasion privilégiée de nous
retrouver et d’échanger sur les défis liés a I'effondrement économique
et social, a l'insécurité et aux difficultés rencontrées. Il était plus que
jamais crucial de renforcer notre solidarité, de partager nos
inquiétudes et nos espoirs pour l'avenir, tout en nous soutenant
mutuellement. Ce moment convivial a permis de clore 'année 2024
dans un esprit de résilience et de partage. De nombreuses photos
captent I'essence de cette belle rencontre pour finir 'année ensemble.







