AVENANT SALARIAL N° 51
a I'accord professionnel de la branche

« BATIMENT-TRAVAUX PUBLICS »

Article 1 — Valeur du point : Conformément aux dispositions du quatrieme paragraphe de l'article 16 de I'Accord
Professionnel de la branche « Batiment-Travaux publics » signé le 27 septembre 1985, les parties signataires ont

convenu de porter la valeur du point a la valeur suivante :

928 F a compter du 1er janvier 2024

Article 2 : Conformément aux dispositions du demier alinéa de I'article 4 du titre |ll-Dispositions relatives aux
ingénieurs et cadres, les appointements minimaux annuels de cette catégorie sont revalorisés ainsi :

Rémunération annuelle au
1er janvier 2024
POSITION A 3843 621
POSITION B
Catégorie 1 4 605 448
Catégorie 2 5975 631
POSITION C 7 644 980

Article 3 : Les parties signataires conviennent de se revoir le 14 février 2024 afin d'engager des discussions
concernant diverses dispositions de I'accord professionnel de la présente branche.

Article 4 : Le présent avenant entrera en vigueur le 1er janvier 2024. Les parties demandent I'extension du présent
avenant par le gouvernement de la Nouvelle-Calédonie, conformément aux dispositions des articles Lp 334-12 a Lp
334-15 et R 334-2 du code du travail de la Nouvelle-Calédonie.

Fait a Nouméa, le 17 novembre 2024
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Structure de la grille de classifications

et du bareme des salaires minimaux hiérarchiques
pour le secteur BATIMENT-TRAVAUX PUBLICS

Salaires minimaux (1)
Grille Classifications au ler janvier 2024
en Frs CFP
Ouvriers, employés Agents de Maitrise Ouvriers Agents
Niveaux Echelons Techniciens Employés de
Indices Code de Indices Code de Techniciens Maitrise
hiérar. désignation hiérar. désignation 928 F le point
ler SMG OME1 SMG
| 2éeme 183 O1E2 169 824
3eme 186 O2E3 172 608
ler 193 O3 E4ET1 179 104
1] 2eme 202 P1E5ET2 187 456
3eme 216 P2 E6 ET3 200 448
ler 231 P3 E7 ET4 247,17 AM 1 214 368 229 374
[ 2eme 246 HQ E8 ETS 228 288
3eme 264 E9 ET6 282,48 AM 2 244 992 262 141
ler 274 E10 ET7 293,18 AM3 254 272 272 071
v 2eme 287 ET8 266 336
3eme 302 ET9 323,14 AM 4 280 256 299 874
ler 314 ET 10 335,98 AM 5 291 392 311 789
\% 2eme 344 ET11 368,08 AM 6 319 232 341 578
3eme 369 ET12 394,83 AM7 342 432 366 402

(1) Salaires mensuels correspondant a 169 h/mois.

Ingénieurs et cadres
Position A 3843621
Position B
Catégorie 1 4 605 448
Catégorie 2 5975 631
Position C 7 644 980
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