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Au Medef, on croit désormais
a une « fusion » des deux programmes

SOCIAL. Au lendemain de I'élection de Samuel
Hnepeune (liste Unimedef), la nouvelle équipe
dirigeante a annoncé hier qu’elle travaillera a une
stratégie capable de rassembler les deux sensibilités.

pres les turbulences des luttes
A;le pouvoir, I'union ? Au len-
emain des élections internes
al'organisation patronale, le nouveau
comité directeur a siégé pour la pre-
miére fois, hier matin 3 Nouméa,
avant d’afficher sa volonté de parler
au nom de I'ensemble des adhé-
rents.
« Nous avons une équipe unie a la téte
du Medef », assure Samuel Hnepeune
(Air Calédonie). Le successeur de
Daniel Ochida, qui ne figurait qu'en
deuxiéme position sur la liste Uni-
medef, préside un comité composé
de membres des deux listes qui se
sont affrontées jeudi. La liste majo-
ritaire occupe 6 des 10 siéges, les 4
autres reviennent 3 Medef 2.0, menée
par Divy Bartra, le grand absent de
la nouvelle équipe.
« La composition traduit le respect
total de la volonté des adhérents, qui
se sont prononcés de facon trés équilibrée
entre les deux listes, et I'élection du
président s'est faite de facon démo-
cratigue », souligne Mimsy La Selve,
premiére vice-présidente, qui figurait
sur la liste Medef 2.0. Valérie Zaoui,
qui menait la liste vainqueure et oc-
cupe désormais la 2¢ vice-présidence,

s'est réjouie de voir trois femmes au
sein du comité (contre une seule au
sein de la précédente mandature),
et a de hautes positions. « Il y avait
une volonté d’ouvrir vers les femmes.
Enfin, on a un Medef qui ressemble a
la société civile. »

APRES LES PERSONNES,

LES IDEES

Le comité entend désormais se doter
d’une stratégie qui satisfera les deux
sensibilités. Samuel Hnepeune se
dit optimiste au sujet de cette « fu-
sion » Dans les programmes concur-
rents, il voit « beaucoup de points de
convergence » pour seulement
« quelques » différences d’opinion.
Les deux listes militaient ainsi pour
une « simplification » de la TGC (taxe
générale sur la consommation). Il
devrait étre également étre aisé d’ob-
tenir un consensus au sujet de I'évo-
lution souhaitable des imp6ts et des
cotisations sociales. « La crise a mis
a jour les difficultés structurelles de
I'économie calédonienne. Les entreprises
ont porté beaucoup en charges fiscales,
estime Mimsy La Selve. En revanche,
d'autres sujets pourraient se révéler

Valérie Zaoui, Samuel Hnepeune, Mimsy La Selve et les autres membres du nouveau comité directeur ont siégé

pour la premiére fois.

plus conflictuels, comme celui de la
place a accorder a la production
locale au sein de I'économie. A ce
titre, Unimedef a multiplié les gestes
en direction de la Fédération des in-
dustries de Nouvelle-Calédonie.

—

Le programme de Medef 2.0, quant
a lui, s’engageait sur un terrain
politiquement explosif, pronant une
immigration massive afin que la
population calédonienne atteigne
500 000 habitants d’ici 2050.
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Samuel Hnepeune compte s’attaquer
promptement a cet exercice de syn-
thése. « Nous allons organiser trés
rapidement un séminaire, pour définir
les priorités de la mandature. »

Gilles Caprais
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