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b) Les candidats ayant suivi une action ou une période de formation professionnelle en cohérence avec le CCP
visé ;

¢) Les candidats ayant réussi partiellement le titre par la voie de la validation des acquis de I'expérience.

11I. — Peuvent se présenter aux « sessions CCS » les candidats ayant obtenu le titre auquel est rattaché le CCS
dans la mesure ol ces derniers ont suivi un parcours de formation professionnelle en cohérence avec le CCS visé
ou ont trois ans d’expérience professionnelle dans 1’activité. Dans ce demier cas, ils sont dispensés de formation
professionnelle.

Art. 5. — En application de I’article R. 338-6 du code de I’éducation, le représentant territorial compétent du
ministére chargé de I’emploi habilite les membres du jury par spécialité et pour, au maximum, la durée de validité
des titres sur la base des propositions des organisations syndicales représentatives au niveau national et des
demandes individuelles qui lui sont adressées.

En vue de leur prise de fonction et & I'occasion des révisions des titres professionnels, le représentant territorial
compétent du ministére chargé de ’emploi s’assure que les membres de jury connaissent les référentiels du titre ou
des litres concernés et les droils et obligations afférents 4 la fonction de membre de jury.

Art. 6. - Le jury est une entité collégiale compélente sur ’ensemble des aclivités évaluées au cours de la
session de validation.

Au cours d’une session titre, d’une session CCP ou d’une session CCS, le candidat sera évalué par un jury
composé, a minima, de deux membres habilités. Pour une session titre ou CCS, les membres sont obligatoirement
des professionnels justifiant d’au moins trois ans d’expérience dans le métier visé par le titre et n’ayant pas quitté le
mélier depuis plus de 5 années précédant leur habilitation.

Pour une session CCP, le jury est composé d’un professionnel et d’un formateur justifiant d’au moins trois ans
d’expérience dans le métier visé par le titre et n’ayant pas quitté le métier depuis plus de cing années précédant leur
habilitation.

Lorsque le titre ou le CCP visé permet d’obtenir par équivalence un permis, une attestation, un certificat, un titre
ou un dipldme déliveé par une autorité administrative différente du ministere de I'emploi, cette autorité
administrative pourra désigner une personne pour prendre part au jury. La participation et les modalités de celle
parlicipation sont définies dans le référentiel de certification.

Les membres du jury ne doivent entretenir ou avoir entretenu aucun lien professionnel ou personnel avec le
candidat.

Art. 7. - Conformément a Iarticle R. 335-7 du code de I’éducation, les candidats s’inscrivant dans un parcours
de validation des acquis de I’expérience demandent au représentant territorial compétent du ministere chargé de
I’emploi I"autorisation de se présenter aux épreuves leur permettant d’obienir le titre professionnel ou le certificat
complémenlaire de spécialisation visé.

Cette demande comprend les piéces suivantes :

— le formulaire de demande de validation des acquis de 'expérience disponible a 'unit€ départementale de la

DIRECCTE ou en ligne sur le site du ministere chargé de I'emploi ;

— le dossier prévu a larticle R. 335-7 du code de I’éducation.

La décision d’admission de la recevabilité de la demande autorisant le candidat & se présenter & une session litre
est valable un an a compter de la date de sa notification  I'intéressé. Cette décision est accompagnée d’un courrier
précisant le type de session auquel le candidat devra se présenter.

Art. 8. — Les documents de référence mentionnées au 1° et 2° de P'article R, 335-17 auxquels renvoient les

dispositions de Iarticle R. 338-4 du code de I'éducation sont dénommés « référentiels d’emploi, d’activités et de
compétences » et « référenticl de certification ».

Ces référentiels sont établis pour chaque spécialité du titre et les certificats complémentaires (CCS) pouvant lui
&tre associés : chacun des CCP y esl décril.
Le référentiel de certification fixe les modalités d’évaluation permettant de vérifier les compélences du candidat,
e référenticl de certification définit les documents dont le jury doit disposer lors de 1’évaluation et détermine :
— les objectifs d’évaluation ainsi que les criteres d’appréciation des compétences requises ;
— le contenu, les modalités et les moyens de mise en ceuvre de la situation professionnelle d’évaluation
observable, réelle ou reconstituée, correspondant aux compétences requises ;
— si la situation professionnelle ne peut &lre observée, I’ensemble des €léments susceptibles d’élablir que le
candidat posstde les compétences, aptitudes et connaissances requises ;
~ les objectifs de I'entretien final avec le jury destiné a vérifier le niveau de maitrise par le candidat de
I’ensemble des compélences requises pour I’exercice des activités auxquelles conduisent le titre el sa
représentation globale du métier.
Pour prendre sa décision, le jury dispose :
I. Des résultats de la mise en situation prolessionnelle complélés, éventuellement, du queslionnaire
professionnel ou de Uentretien technique ou du questionnement & partir de production s).
2. Du Dossier Professionnel (DP) dans lequel le candidat a consigné les preuves de sa pratique professionnelle.

3. Des résultats des évaluations réalisées en cours de formation lorsque le candidat évalug est issu d’un parcours
de formation.



