
POUR
CANDIDATER,
C’EST SIMPLE :

Rue Jean Jaurès  
Rue Jean Jaurès  

Rue Jean Jaurès

Place des Cocotiers

Rue d’Austerlitz

Rue G
eorges C

lem
enceauICI

16 rue Austerlitz, 2e étage
Du lundi au vendredi de 8h à 11h30 et de 13h à 16h30

DÉVELOPPER
LES COMPÉTENCES
POUR CONSTRUIRE
ENSEMBLE

CadresAvenirNC

Tél. 24 64 44

www.gip-cadres-avenir.nc
Consulter le site internet

CadresAvenirNC

Déposez votre candidature en ligne
dès le mois d’août sur 

www.gip-cadres-avenir.nc

DISPOSITIF
PROFESSIONNEL



COMMENT SE PASSE 
LA SÉLECTION ?

POUR ÊTRE ÉLIGIBLE IL FAUT :

Etre âgé de moins de 45 ans

Être né en Nouvelle-Calédonie et/ou y avoir effectué
au moins 12 années de sa scolarité

Être titulaire, au minimum, d’un baccalauréat
ou d’un diplôme de niveau équivalent

Disposer d’au moins 2 ans d’expérience
professionnelle

Avoir un projet professionnel en lien
avec les secteurs prioritaires 

Sélection en plusieurs étapes, chaque étape
pouvant être éliminatoire.

Destiné au rééquilibrage économique et social 
du territoire, le DISPOSITIF PROFESSIONNEL du 
programme Cadres Avenir offre aux professionnels 
calédoniens l’opportunité de reprendre des études en 
France métropolitaine. Qu’il s’agisse de reconversion 
professionnelle ou de développement de compétences, 
notre mission est d’accompagner nos bénéficiaires 
dans la réalisation de leur projet.

Dépôt de la candidature

Entretien avec une conseillère
technique du Programme Cadres Avenir

Test de positionnement avec
un conseiller pédagogique

Présentation du dossier
à la commission de sélection

Remise à niveau collective de six 
périodes d’une semaine chacune

Août N-1

Janvier N

Juin N

Mars à
Juillet N

Présentation du projet par le candidat
devant un jury professionnel

Présentation du dossier
en commission de validation

Intégration au Programme Cadres 
Avenir sous réserve de résultats positifs
à la remise à niveau et de la confirmation 
d’une inscription universitaire

Départ en métropole 15 jours
avant la rentrée en formation

QUELLES SONT LES PRISES
EN CHARGE ?

Frais de 
formation

Suivi
pédagogique

individualisé
en Métropole 

Allocation
mensuelle
d’entretien et

d’hébergement

Billets d’avion aller/retour
Pour le/la candidat(e), le/la conjoint(e)
et 2 enfants maximum.

Frais
de stage


