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CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL

DES DOCKERS ET DE LA MANUTENTION PORTUAIRE

DU TERRITOIRE DE NOUVELLE-CALEDONIE ET DEPENDANCES

Les employeurs :
L'U.N.I.M.A.P. représentée par

- M, MULLER Patrice
- M, TROMPAS Georges

- Prégident
- Secrétaire

Les agents consignataires de navire représentés par les délégués

- M. LE GOUEFF Philippe
- M. CUBADDA Henril

La Fédération Patronale représentée par :

— Mme BEUSTES Annie

Et les syndicats de travailleurs :

. L'U.S.0.E.N.C. représentée par :

- M. MENNESSON Guy
- M. LELEI Souké& Jean

. L'U.T.R.A.M.A.P. représentée par
-~ M, DEROCHE Charles

- M, MEYER Claude
- M. MAMOON Philippa

-~ Secrétaire Général

-~ Secrétaire Général
- DElégué Syndical

— Secrétaire Général
- Secrétaire Général
- D&légué Syndical

réunis en commission mixte paritaire au siége de la Fédération Patronale,
ont décidé de conclure le présent accord professionnel de travail.
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CHAPITRE I - DISPOSITIONS GENERALES

Article 1 = Champ d'application

La présente convention est conclue en application de 1'Ordonnance

n® 82-1114 du 23 Décembre 1982,

Elle se propose de régler les rapports entre les dirigeants des entreprises de
manutention portuaire et des agents consignataires de navire exergant sur le
Territoire de la Nouvelle—-Calé&donie et les travailleurs relevant de ces
professions.

Article 2 - Durée

La présente convention est conclue pour une durée indéterminée, conformément
aux dispositions législatives et réglementaires relatives & la négociation
collective.

Article 3 - Dénonciation partielle ou totale

1. - La présente convention peut &€tre dénoncée en partie ou en totalité par
1'une ou l'autre des parties signataires moyennant un préavis de 3 mois,

La partie qui souhaite dénoncer la présente convention le notifie aux autres

signataires par lettre recommandée,.

Si la convention est dénoncée par la totalité des signataires employeurs ou

des signataires salariés, une nouvelle négociation s'engagera & la demande d'une

des parties intéressées dans les 3 mois qui suivent la date de dénonciationm.

Il en est de méme si la convention est dénoncée 4 la demande d'une des parties
intéressées, dans les conditions prévues & l'article L.132.14, en ce qui
concerne le secteur visé par la dénonciation.

2. - La dénonciation doit donner lieu & dépSt conformément & la réglementation
en vigueur,

3. - La convention dénoncée continuera & produire effet jusqu'a 1l'entrée en

vigueur de la nouvelle convention collective destinée a4 la remplacer ou,
i défaut de conclusion d'une nouvelle convention collective, pendant une durée
d'un an 3 compter de l'expiration du d&lai de préavis de 3 mois.

Article 4 - Révision

La présente convention pourra, & tout moment et d'un commun accord, &tre
révisée moyennant un préavis de 2 mois. Au cas ol l'une des parties contrac-
tantes formulerait une demande de révision partielle de la présente convention,
1'autre partie pourra se prévaloir du méme droit.

La demande de révision n'interrompt pas l'application de la convention :

elle doit &tre signifiée par lettre recommandée aux autres parties. La lettre
recommandée doit spécifier les articles auxquels s'applique la révision et
préciser le nouveau texte que la partie demanderesse propose d'y substituer.

Les modifications demandées sont mises & 1'&tude dans les 15 jours de la
présentation de la demande aux autres parties.

\l ‘
LR /0/ o os @\) e



Les dispositions soumises & révision devront faire 1l'objet d'un accord dans
un délai de 3 mois. Passé ce délai, si aucun accord n'est intervenu, la
demande de révision sera réputée caduque.

Article 5 ~ Avenants

Des avenants pourront étre conclus & tout moment et entrer en vigueur
d'accord-parties pour régler certaines questions particuliéres et non prévues
par la présente convention.

Article 6 - Interprétation de la convention collective

Une commission paritaire d'interprétation est chargée de répondre a toute
demande relative & l'interprétation des textes de la présente convention et de
ses avenants.

Composition :
La commission est composée de :

. 4 représentants des employeurs
. 4 représentants des travailleurs,

désignés par les organisations syndicales les plus représentatives parmi celles
ayant participé & la négociation de la convention collective.

Cette commission sera mise en place lors de la signature de la présente
convention et sera désignée pour une durée de deux ans. Elle &laborera son
réglement de fonctionnement. Les décisions devant &tre prises & 1'unanimité des
membres la composant,

Elle devra se réunir 3 la demande de la partie la plus diligente, adressée aux
autres organisations signataires, en vue de pouvoir formuler sa réponse dans
un délai maximum de un mois. Le texte en réponse sera communiqué aux organi-
sations syndicales signataires de la convention et fera l'objet du dé&p8t prévu
d 1l'article L.132.10.
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CHAPITRE II - DROIT SYNDICAL

Article 7

Les parties contractantes reconnaissent l'exercice du droit syndical dans
le respect des droits et libertés garantis par la Constitution de la
République, en particulier de la liberté& individuelle du travail,

Les syndicats professionnels peuvent s'organiser librement dans les entreprises
conformément aux dispositions du Code du Travail.

Article 8

I1 est interdit & tout employeur de prendre en considération 1'appartenance &
un syndicat ou 1'éxercice d'une activit@ syndicale pour arr@ter ses décisions

en ce qui concerne notamment 1'embauchage, la conduite et la répartition du
travail, la formation professionnelle, 1'avancement, la rémunération et 1'octroi
d'avantages sociaux, les mesures de discipline et de congédiement.

-

Il est interdit 3 tout employeur de prélever les cotisationms syndicales sur les
salaires de son persomnel et de les payer aux lieu et place de celui~ci,

Le chef d'entreprise et ses représentants ne doivent employer aucun moyen de
pression en faveur ou 3 1'encontre d'une organisation syndicale quelconque.

Toute mesure prise par un employeur contrairement aux dispositions des alinéas
précédents est considérée comme abusive et donne lieu a dommages=-intéréts.

Ces dispositions sont d'ordre public.

Article 9

La collecte des cotisations syndicales peut &tre effectuée & l'intérieur de
l'entreprise, pendant les heures de travail.

Article 10 - Sections syndicales

Chaque syndicat représentatif peut constituer au sein de 1'entreprise une
section syndicale qui assure la représentation des intér€ts matériels et moraux
de ses membres, conformément aux dispositions du Code du Travail.

Article 11

Les adhérents de chaque section syndicale peuvent se ré&unir une fois par mois
dans 1'enceinte de l'entreprise, en dehors des locaux de travail, suivant des
modalitds fixées par accord avec le chef d'entreprise.

Les réunions ont lieu en dehors du temps de travail des participants confor-
mément aux dispositions du Code du Travail.

Article 12 — Délégués syndicaux

‘Dans les entreprises d'au moins 50 salariés, chaque syndicat représentatif qui

a constitué une section syndicale, désigne un ou plusieurs d&légués syndicaux
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pour le représenter auprés du chef d'entreprise, conformément & 1'article
L.412.13 du Code du Travail.

La désignation de ces délégués syndicaux se fait conformément aux dispositions
législatives en la matidre,

Article 13

Chaque délégué syndical, désigné conformément aux dispositions de 1'article 12,
dispose d'un temps nécessaire a4 1'exercice de ses fonctions :

. Dix heures par mois dans les entreprises ou &tablissements occupant
de 50 a4 150 salariés,

. Quinze heures par mois dans les entreprises ou &tablissements occupant
plus de 150 salariés.

Ce temps peut &tre dépassé en cas de circonstances exceptionnelles.

Article 14 - Affichage syndical

L'affichage syndical s'effectue librement sur des panneaux réservés i cet usage
et distincts de ceux qui sont affectés aux communications des délégués du
personnel et du comité d'entreprise, lorsqu'ils existent dans 1'entreprise.

Simultanément d 1'affichage, un exemplaire de ces communications syndicales
est transmis au chef d'entreprise.

Les panneaux sont mis & la disposition de chaque section syndicale suivant des
modalités fix&es par accord avec le chef d'entreprise.

Les publications et tracts de nature syndicale peuvent &tre librement diffusés
aux travailleurs dans 1'enceinte de 1'entreprise, aux heures d'entrée et de
sortie du travail.

Le contenu de ces affiches, publications et tracts est librement déterminé par
l'organisation syndicale, sous réserve du respect des dispositions relatives
4 la presse.

Article 15 - Licenciement d'un délégué syndical

Le licenciement d'un délégué syndical ne peut intervenir que conformément i la
législation en la mati&re.

Article 16 - Congé de formation syndicale

Les travailleurs et apprentis désireux de participer i des stages ou sessions
exclusivement consacrés & la formation syndicale, organisés soit par des
centres rattachés & des organisations syndicales de travailleurs reconnues
représentatives sur le plan territorial, soit par des instituts spécialisés,
ont droit, sur leur demande, & un congé non rémunéré de douze jours ouvrables
par an.

Ce congé peut €tre pris en une ou deux fois.

La dur&e du congé ne peut &tre imput@e sur la durée du congé payé annuel qu'a

la demande expresse du travailleur. Elle est assimilée i une durée de travail

effectif pour la détermination de la durée des congés payés, du droit aux

prestations d'assurances sociales et aux prestations familiales ainsi qu'au

regard de tous les droits que le salarié tient du fait de son anciemnmeté& dans
l 1'entreprise.
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Le congé est de droit, sauf dans le cas ol l'employeur estime, aprés avis
conforme des comités d'entreprise ou, & défaut, des délégués du personnel,
que cette absence pourrait avoir des cons@quences préjudiciables & la
production et & la marche de l'entreprise.

Le nombre maximum de personnes pouvant béné&ficier dans une entreprise, au cours
d'une année, de ces dispositions est de :

. 1 pour l'ensemble du personnel dans les entreprises dont 1'effectif est
inférieur & 50, |

. 1 par organisation syndicale représentative dans 1'entreprise, dans les
entreprises dont 1'effectif est supérieur & 50.
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CHAPITRE 111 - DELEGUES DU PERSONNEL

Article 17

Dans les établissements oli sont occup&s au moins onze salariés, le personnel
€lit des délégués du personnel,

La mise en place des délégués du personnel n'est obligatoire que si l'effectif
d'au moins onze salariés est atteint pendant douze mois consécutifs ou non
au cours des trois années précédentes.

A 1l'expiration du mandat annuel des délégués du personnel, l'institution n'est
pas renouvelée si leg effectifs de 1'établissement sont restés en dessous de
onze salarié&s pendant au moins six mois.

Article 18
Les délégués du personnel ont pour mission :

» 'de présenter aux employeurs toutes. les réclamations individuelles ou
collectives relatives aux salaires, i 1'application du Code du Travail et
des autres lois et réglements concernant la protection sociale, l'hygiéne et
la sécurité ainsi que des conventions et accords collectifs de travail
applicables dans l'entreprise,

» de saisir 1'Inspection du Travail de toutes les plaintes et observations
relatives & l'application des prescriptions législatives et réglementaires
dont elle est chargée d'assurer le contrdle.

En outre, lorsqu'un employeur envisage de procéder # un licenciement collectif
pour motif Economique d'ordre structurel ou conjoncturel dans les entreprises
comportant moins de 50 salariés, les délégués du personnel doivent &tre réunis
et consulté@s. Le procés-verbal de cette réunion est transmis & 1'Inspection du
Travail,

L'Inspecteur du Travail doit se faire accompagner dans ses visites par le
délégué compétent, si ce dernier le désire,

Les salariés conservent le droit de présenter eux—-mémes leurs observations i
l'employeur ou i ses représentants.

Article 19

Lorsque le comité d'entreprise ou d'établissement n'a pu 8tre constitué ou
renouvelé@, par suite d'une carence constatée dans les formes de l'article
L.433.13, les attributions &conomiques qui relévent du comité d'entreprise sont
exercées temporairement par les dé&l&gu@s du personnel.

Article 20 - Nombre de délégués

Le nombre des délégués du personnel est déterminé conformément & l'article
L.423.1 du Code du Travail et & l'article 57 de 1'Ordonnance 82-1114 du
.23 Décembre 1982,

X ™
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Article 2{ -~ Elections

Les Elections des délégués du personnel ont lieu conformément aux modalités
des articles L.423.2 & L.423.18.

Le vote par correspondance est possible. Il sera organisé selon des modalités
& définir lors de 1'&tablissement du protocole d'accord prévu & l'article
L.423.3 - 2° alinéa.

Article 22 - Fonctionnement

L'exercice du mandat des délégués du personnel s'effectue conformément aux
articles L.424.1 & L.424.5.

Heures attribues pour exercice des fonctions de délégués

Le chef d'établissement est tenu de laisser a.chaque délégué du personnel
titulaire, dans la limite d'upe durée qui, sauf circonstances exceptionnelles,
ne peut excéder quinze heures par mois, le temps nécessaire & 1'exercice de
ses fonctions.

Les dZlégués du personnel qui exercent les attributions économiques du comité
d'entreprise dans les conditions prévues & 1'article L.431.3 bénéficient, en
outre, d'un crédit de vingt heures par mois.

Ce temps est de plein droit considéré comme temps de travail et payé i
1'échéance normale.

Dans le cadre du crédit d'heures dont ils disposent, les déléguéds du personnel
doivent en temps utile, tenir leur chef de service au courant des déplacements
envisagés ainsi que de leur durée Probable, de mani&re & pouvoir prendre les

mesures qu'impliquerait 1'absence de 1'intéresse,

Les employeurs s'engagent i ne pas mettre d'entraves i 1'exercice normal du
mandat des délégués du personnel, les travailleurs délégués s'engagent de leur
cSté& 3 ne pas porter entrave au fonctionnement des services desquels ils
relévent,

Local

Le chef d'établissement est tenu de mettre § la disposition des délégués du
personnel le local nécessaire pour leur permettre de remplir leur mission et
notamment, de se réunir.

Les modalités d'utilisation du local seront arrtées d'accord-parties entre les
délégués du personnel et le chef d'établissement.

Affichage

Les délégués du personnel peuvent faire afficher les renseignements qu'ils ont
pour r3le de porter & la connaissance du personnel sur des emplacements obli-
gatoirement prévus et destinés aux communications syndicales, et aux portes
d'entrée des lieux de travail.

Déplacement

Pour 1'exercice de leurs fonctions, les déléguds du personnel peuvent, durant
les heures de délégation, se déplacer hors de 1'entreprise.

“Ils peuvent €galement, tant durant les heures de délégation qu'en dehors de

leurs heures habituelles de travail, circuler librement dans l'entreprise et y
prendre tous contactg nécessaires & lTaccomplissement de leur mission,
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notamment auprés d'un salari
apporter de géne importante

son poste de travail, sous réserve de ne pas

é
3 1'accomplissement du travail des salariés.

a
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Article 23 - Licenciement des délégués du personnel

Tout licenciement envisagé par 1'employeur d'un délégué du persomnel,
titulaire ou suppléant, est obligatoirement soumis & 1'observation de la

-~

procédure des articles L.425.1 & L.425.2.
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CHAPITRE IV - COMITE D'ENTREPRISE OU D'ETABLISSEMENT

Article 24

Les entreprises ou établissements employant au moins cinquante salariés
doivent constituer un Comité d'entreprise ou d'établissement,

Article 25

La composition, les &lections, la mission, le fonctionnement du Comité
d'entreprise ou d'établissement découlent des dispositions législatives et
réglementaires applicables sur le Territoire.

Article 26

Tout licenciement envisagé par l'employeur d'un membre du Comité d'entreprise
ou d'établissement est obligatoirement soumis & l'observation de la
procédure prévue par les articles L.436.1 & L.436.3.

cond o,
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CHAPITRE V =~ PROCEDURE DE RESOLUTION DES CONFLITS COLLECTIFS

Article 27

Pour résoudre tout différend collectif pouvant surgir entre les travailleurs et
les dirigeants des entreprises des secteurs définis a 1l'article 1, les parties
conviennent de se conformer obligatoirement & la procédure suivante :

Article 28 - Tentative de conciliation sur le plan de l'entreprise :

Une tentative de conciliation du litige sera effectuée au préalable au plan de
l'entreprise. Pour se faire, le différend devra faire 1'objet d'une notification
& 1'employeur, notification précisant les motifs du différend. L'employeur est
tenu de donner les é€léments de réponse sous huit jours francs & partir de la
date de réception de la demande.

Article 29

Si les réclamations collectives ne peuvent &tre réglées sur le plan des entre-
prises, elles seront soumises, par la partie la plus diligente, & la Commission de
conciliation instituéde & 1'alinéa suivant.

La Commission Paritaire de conciliation comprendra des représentants désignés par
les organisations syndicales de salariés et d'employeurs signataires de la
présente comvention.

Le nombre des membres de la Commission pourra varier selon l'importance du litige
et le nombre d'entreprises concernées dans les limites suivantes :

- minimum : quatre membres représentant les employeurs,
quatre membres représentant les travailleurs,

- maximum : six membres représentant les employeurs,
six membres représentant les travailleurs.

La Commission désignera un Président, chargé d'animer les débats, n'avant pas voix
g ’ ’
prépondérante, lors de la premiére réunion de conciliation de chaque affaire.

Dans le cas ol les réclamations collectives ne visent qu'un secteur déterminé ou
une ou plusieurs catégories de personnel, seules les organisations syndicales
représentatives de ce secteur ou.de ces catégories pourront désigner des repré-
sentants 4 la commission de conciliation.

Chacun des membres de la Commission de conciliation pourra se faire remplacer
par une personne désignée par la méme organisation.

La Commission paritaire de conciliation saisie par la partie la plus diligente
se réunit obligatoirement dans un délai qui ne peut excéder cinq jours francs i
partir de la date de la requéte. La Commission entend les parties et propose les
termes d'une conciliation dans un délai qui ne peut excéder dix jours francs &
partir de la date de sa premiére réunion pour examiner 1'affaire.

Sauf cas de force majeure, la non comparution de la partie qui a introduit la
requéte aux fins de conciliation vaut renonciation & sa demande.

i
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Article 30

Les parties contractantes s'engagent, jusqu'd la fin de la procédure de
conciliation, & ne décider ni gréve, ni mesures quelconques de sanctions i
1'encontre des travailleurs pour ce qui a trait au différend soulevé.

Article 31

Lorsqu'un accord est intervenu devant la Commission de conciliation, un procés-
verbal en est dressé sur—~le-champ, il est signé des membres présents i la
Commission, ainsi que des parties ou, le cas &échéant, de leurs représentants.,
Le procés-verbal est notifié sans délai aux parties.

Il a la méme valeur juridique qu'une Convention Collective ou qu'un accord
collectif de travail,

Article 32

Si les parties ne se mettent pas d'accord sur tout ou partie du litige, un
procés—verbal de non conciliation précisant les points sur lesquels le différend
persiste est aussitdt dressé : il est signé des membres présents d la Commission,
ainsi que des parties présentes ou de leurs représentants s'il y a lieu.

Article 33

En cas d'échec de la procédure de conciliation instituée ci-dessus, les parties
s'en remettent aux dispositions générales concernant les procédures de réglement

de conflits collectifs du travail des articles L.524.1 3 L.526.4 qui suivent la
procédure de conciliation,

ceud ol



CHAPITRE VI - CONDITIONS DE RECRUTEMENT

Article 34 -~ Recrutement

Le recrutement du personnél s'effectue selon les dispositions prévues par la
réglementation territoriale en vigueur concernant aussi bien le personnel
permanent que le personnel intermittent.

Les employeurs ont la faculté de recourir 3 1'embauchage direct de main-d'oceuvre
sous réserve que celui-ci soit opéré@ en conformité, s'il y a lieu, aux
dispositions de 1'article L.321.1.

L'employeur porte a4 la connaissance de ses salariés la liste des emplois
disponibles dans son entreprise,

Article 35 - Priorité de recrutement

a) Personnel intermittent :

Les employeurs emploieront en priorité les travailleurs munis de la carte
professionnelle "Dockers', convenue d'accord-parties.

b) Personnel permanent :
- Licenci&s pour raison économique :

Si la marche de 1'entreprise est sujette i des fluctuations du niveau de l'emploi,
la priorité d'embauchage sera réservée aux travailleurs qui ont &té licenciés

pour des raisons &conomiques et -ce, pendant une durde de un an et & la condition
qu'ils en demandent le b&néfice dans les deux mois de leur départ.

La priorité d'emploi n'est pas strictement limitée aux emplois vacants de la
méme qualification, cependant elle ne peut €tre invoquée que pour des emplois que
le salarié peut €tre apte 3 occuper, compte tenu de son profil professionnel.

~- Salariés 3 temps partiel :

Les salariés & temps partiel qui souhaitent occuper ou reprendre un emploi a
temps complet et les salariés & temps complet qui souhaitent occuper ou reprendre
un emploi & temps partiel dans le méme &tablissement, ou i défaut, dans la m€me
entreprise ont priorité pour l'attribution d'un emploi ressortissant i leur
catégorie professiomnelle ou d'un emploi &quivalent.

~ Travailleurs libérés du Service Natiomal :

Lorsque le travailleur n'a pu €tre réintégré dans l'entreprise alors qu'il avait
manifesté son intention d'y reprendre son emploi dans les conditions de l'article
L.122.18, il bénéficie d'une priorité d'embauchage pendant un an.

-~ Anciens salariés, membres €lus de l'Assembl&e Territoriale, du Conseil de
Gouvernement, de l'Assemblée Nationale ou du Sénat :

Lorsque la suspension du contrat de travail est supérieure & 5 ans, le salarié
bénéficie d'une priorité d'embauchage qui se substitue au droit de réintégratiom.
Cette priorité d'embauchage est valable pendant un an, sous réserve que le
travailleur ait sollicité son réemploil dans les deux mois suivant la fin de son
'mandat.

gl ot N
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- Salariées en congé post—natal :

Voir article B0.

- Salariés dont le contrat de travail est interrompu pour longue maladie
au-deld de six moig :

Voir article 76.

Article 36 - Epreuves et contrBles d'essai

A 1'exception du personnel dockers régi par des dispositionms particuliéres, les
employeurs peuvent exiger l'ex&cution d'une épreuve professionnelle préalablement
d tout recrutement.

Au vu des résultats, les employeurs informeront les candidats de la décision prise
4 leur égard.

Article 37 - Visite médicale préalable & 1'embauche

Tout travailleur doit subir une visite médicale avant son embauchage et, au plus
tard, avant l'expiration de la période d'essai.

Cette visite a pour but de déterminer s'il n’est pas atteint d'une affection
dangereuse pour les autres salariés et s'il est médicalement apte au poste de
travail envisagé.

Pour les travailleurs occasionnels = & l'exception des dockers pour lesquels des
dlSpOSltlonS particulidres pourront &tre adopt@es - l'employeur devra s ‘assurer
que 1' aptltude au travail a &té reconnue par une visite médicale datant de moins
de douze mois.

Article 38 - Période d'essai

a) Personnel permanent :

1 - Tout contrat de travail 3 durée indéterminée peut comporter une période
d'essai pendant laquelle les parties peuvent ré&silier le contrat de travail sans
préavis ni indemnité d'aucune sorte.

La durée de 1'essai ne peut excéder, y compris son renouvellement :
- un mois pour les manoeuvres, les ouvriers et employés,

- trois mois pour les agents d'encadrement.

2 ~ Le contrat i durée déterminée peut &galement comporter une péricde d'essai
qui ne peut excéder une durée calculée & raison d'un jour par semaine dans la
limite :

- jusqu'd six mois : de 1 jour par semaine dans la limite de deux semaines,
- au-deld de six mois : de 1 mois.

b) Dockers intermittents :

Ce personnel est exempté de période d'essai.

Article 39 - Formes du contrat de travail

a) Personnel permanent :

Le contrat de travail est soumis aux régles du droit commun.

au travailleur.

Au moment de 1'engagement, une lettre de notification d'engagement est remise
ylu gag s gag
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Le recrutement peut &tre effectu&, i temps complet ou partiel :

-~ pour une durée indéterminée,
- pour une durée détermin€e sous réserve des dispositions législatives
édictées en la mati&re.

La lettre d'engagement précise notamment : le lieu et la classification de
l'emploi propos&, son salaire correspondant & la durée du travail de son emploi,
la durée et les conditions de la période d'essal.

L'employeur donne au travailleur toutes indications utiles sur la législation
sociale qui lui est applicable et lui indique notamment ofi il peut prendre
connaissance de la convention collective de laquelle il reléve.

b) Dockers intermittents :

Compte tenu de la particularité de leur travaill intermittent et des dispo-
sitions particuliéres qui peuvent &tre adopt@es au sein des entreprises, les
dispositions du paragraphe précédent ne sont pas applicables aux dockers.

Article 40 - Travailleurs & temps partiel

Sont des travailleurs & temps partiel les salariés non dockers, dont la durée du
travail mensuelle est inférieure d'au moins un cinquiéme & celle qui résulte de
1'application, sur cette méme période, de la durée légale du travail ou de la
durée du travail fix&e conventionnellement pour la branche ou l'entreprise.

Le contrat de travail des salari&s & temps partiel est un contrat &crit ;
il mentionne notamment la qualification du salarid, les &léments de la rémuné-
ration, la durée hebdomadaire ou, le cas &chéant, mensuelle du travail.

I1 mentionne la répartition de la durée du travail entre les jours de la semaine
ou, le cas &échéant, les semaines du mois.

I1 définit, en outre, les conditions de la modification éventuelle de cette
répartition qui doit &tre notifiée au salarié sept jours au moins avant la date
d laquelle cette modification doit intervenir.

Les salariés 3 temps partiel bénéficient des mémes droits que ceux qui sont
reconnus aux salariés 3 temps complet par la loi, les conventions et les accords
collectifs d'entreprise ou d'&tablissement, sous réserve, pour ce qui concerne
les droits conventionnels, de modalités spécifiques prévues par une convention ou
un accord collectif.

La rémunération des salari&s i temps partiel doit &tre, compte tenu de la durée
de leur travail et de leur ancienneté& dans l'entreprise, proportionnelle & celle
des salariés qui, & qualification égale, occupent & temps complet un emploi
équivalent dans l'entreprise ou l'établissement.

Article 4] - Réglements et consignes en vigueur dans l'entreprise

Le travailleur est soumis au ré&glement inté&rieur lorsqu'il en existe un dans
1'entreprise ou aux instructions relatives aux conditions de travail et & la
discipline générale en vigueur dans l'entreprise ou l'@tablissement.

PRI
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CHAPITRE VII - DUREE DU TRAVAIL

Article 42

La durée du travail est régie conformément aux dispositions législatives et
réglementaires particuliéres & la profession en vigueur sur le Territoire de
Nouvelle-Calédonie.

Article 43 -~ Durée hebdomadaire du travail

Sauf dérogations prévues par les réglements d'application des prescriptions
législative en la mati&re, ou pour raisons de force majeure, la durée normale
du travail est fixé&e & 39 heures par semaine,

Article 44 - Répartition des horaires de travaill

1 - L'horaire de travail est réparti librement par 1'employeur sur tous les jours
ouvrables pour les travailleurs du régime général et sur tous les jours de

la semaine pour les travailleurs des services continus ou des travailleurs relevant

de secteurs d'activité travaillant habituellement le dimanche,

Le Comité d'Entreprise, lorsqu'il existe, doit &tre consulté pour toutemodification

de 1'horaire collectif de travail.

Les horaires de travail peuvent étre répartis sur toute les heures du jour et de
la nuit sauf dispositions légales réglementaires contraires.

2 - Par jour ouvrable il faut comprendre chaque jour de la semaine, & 1'exception :
- du dimanche ou du jour de repos hebdomadaire qui le remplace dans la semaine,

- et des jours fériés habituellement chdmés dans 1'entreprise ou 1'&tablissement.

3 - Vacation :

La vacation est le temps consacré & l'accomplissement des tdches liées aux
opérations commerciales par le personmnel concerné,
Du lundi au vendredi, les vacations sont effectues :

- entre 7 h., et 1! h.
- entre 13 h. et 17 h.
- entre 18 h. et 22 h.

Le samedi :

- entre 7 h., et 11 h,
- entre 13 h. et 17 h,

Toute vacation commencée sera rémunérée pour 4 heures de travail effectif.

Article 45 - Heures supplémentaires — Heures exceptionnelles

]l - Les heures de travail effectif accomplies au~deld de la durée hebdomadaire du
travail définie a 1'article 43 ou de la durée considérge comme &quivalente,
donnent lieu d une majoration de :

—- 25 pour cent pour les huit premiéres heures,
50 pour cent pour les heures suivantes.

fr @\Q
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2 - Les heures supplémentaires de travail effectuées les dimanches et les jours
fériés bénéficieront d'une majoration & 75 Z.

Les heures supplémentaires de travail accomplies entre 20 heures et 4 heures du

matin seront majorées de 100 Z.

Ces majorations se cumulent avec celles & 25 7 ou & 50 Z.

Ces dispositions ne s'appliquent pas pour les opérations exceptionnelles relatives

au chargement ou au déchargement des navires.

3 -~ Cas du travail exceptionnel effectué hors vacation et ex&cuté sur le port en
vue d'achever de charger ou dé&charger les navires ou pour faciliter les

opérations commerciales des navires :

Pour ces travaux, le salaire horaire sera affecté de 1'une ou l'autre des
majorations globales ci-aprés :

— Semaine de O h. a 6 h. = 300 7
" 6 h. a 7 h. = [00 7
" 11 h. a 13 h. = 50 7
" I7 h. a 18 h. = 50 %
" 22 h. a 24 h. = 200 %
- Du samedi 17 h. au samedi 20 h. = 100 7
" 20 h. " 22 h. = 200 7
- Du samedi 22 h. au lundi 6 h. = 300 7

Le travail exceptionnel du dimanche et des jours fériés bénéficiera d'une
rémunérationquine saurait &tre inférieure & 4 heures.

Article 46 — Contingent annuel d'heures supplémentaires

Le contingent annuel d'heures supplé@mentaires pouvant &tre effectuges de plein
droit est de 430 heures par personne.

Au-deli de ce contingent, en cas de circonstances exceptionnelles, des heures
supplémentaires peuvent &tre autorisées par l'autorité comp@tente dans les
conditions fix€es par les ré&glements d'application relatifs 3 la durée et &
1'aménagement du temps de travail.

Article 47 ~ Repos compensateur

Les heures supplémentaires de travail ouvrent dreit & un repos compensateur dans
les conditions ci-aprés ¢

- dans les entreprises de plus de 10 salariés, la durée de ce repos est égale a
20 pour cent du temps de travail accompli en heures supplémentaires au-dela
de 42 heures effectif,

- dans toutes les entreprises, les heures supplémentaires effectuées au-deld du
contingent conventionnel de 430 heures ouvrent droit i un repos dont la durée
est &gale 34 50 pour cent de ces heures supplémentaires. Le repos prévu &
1'alinéa préc&dent n'étant pas applicable dans ce cas.

Le repos acquis au titre des heures supplémentaires effectues ci-dessus est pris
par journée entidre, chacune &tant réputée correspondre 2 8 heures de repos
compensateur.

Article 48 — Majorations

Les heures de travail effectuées entre 20 heures - 22 heures du lundi au vendredi
pour les opérations commerciales de chargement ou déchargement des navires béné-
ficient d'une majoration de 100 %. Pour les travaux échappant 3 la rémunération
exceptionnelle prévue i l'article 45 et effectues entre 22 heures et 4 heures du
matin, une majoration de 100 7% sera appliquée.
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Article 49 - Publicité de 1'horaire

L'horaire de travail collectif doit &tre obligatoirement affiché& sur chacun
des lieux de travail.

En vue de faciliter le contrdle, la publicité de 1'horaire collectif de travail
est assurée par un affichage obligatoire du tableau des heures de travail
pratiquées sur chacun des lieux de travail.

Ce tableau est daté et sign& par le Chef d'entreprise ou son repr&sentant.

Un double de 1'horaire (et des rectifications qui y sont &ventuellement apportées)
doit &tre adressé 3 l'autorité administrative compétente.

En cas d'organisation du travail par &quipes successives, la publicit? de 1'horaire
sera réalisée selon des modalités d&finies au sein de chaque entreprise de fagon
3 faciliter le contrdle des horaires.

Article 50 - Horaires individualis&s - Horaires variables

Les employeurs dont autorisés 3 déroger 2 la régle de 1l'horaire collectif de
travail pour répondre aux demandes de certains travailleurs, sous réserve que le
Comit& d'Entreprise s'il existe, ou les délégués du personnel, n'y soient pas
opposés. L'autorité& compétente doit en &tre préalablement informée.

Dans les entreprises qui ne disposent pas de réprésentants du personnel, la
pratique des horaires individualis&s est autorisée par 1l'autorité compétente aprés
qu'elle ait constaté l'accord du personnel,

Les horaires individualisés peuvent entrainer des reports d'heures d'une semaine
sur 1'autre dans la limite de 9 heures, sans que ces heures aient d'effet sur

le nombre et le paiement des heures supplémentaires.

Le cumul des reports ne peut avoir pour effet de porter le total des heures
reportées 3 plus de douze.

L'adoption de 1'horaire variable doit maintenir le temps de travail journalier
dans les limites des dispositions réglementaires.

Les régles suivant lesquelles l'horaire variable est pratiquéd dans 1'entreprise
doivent €tre affichées dans les locaux de travail.

Article 51 - Temps partiel

Sont considérés comme horaires 3 temps partiel les horaires inférieurs d'au moins
un cinquiéme 3 la durée l&gale du travail ou 3 la durde du travail fixée conven=~
tionnellement par la branche ou 1'entreprise.

Des horaires de travail 3 temps partiel peuvent &tre pratiqués, ils sont mis en

~application apr&s avis &crit du Comité d'Entreprise ou, & défaut des délégués

du personnel.

Des heures complémentaires au-deld du temps de travail fixé par le contrat

peuvent &tre demandées aux salariés 3 temps partiel dans la limite du tiers de

la durée hebdomadaire ou mensuelle de travail prévue dans le contrat. Les heures
complémentaires ne peuvent avoir pour effet de porter la durée du travail
effectue par un salarié au niveau de la durde l&gale du travail ou de la durée
fixée conventionnellement.

Le refus d'effectuer les heures complémentaires proposées par 1'employeur au-deld
des limites fixées par le contrat ne constitue pas une faute ou un motif de
licenciement.

Article 52 - Travail par &quipes successives

Le travail peut &tre organisé en &quipes successives.

En ce cas, les dispositions des articles 45 et 48 de la présente convention

s'appliquent. )
| **"\\2 /
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Article 53 - Travaux consécutifs de 8 heures

Lorsqu'il est demandé exceptionnellement & des travailleurs employé&s & temps
complet d'effectuer de fagon ininterrompue, un poste d'une durée supérieure 2
sept heures, ils auront droit 2 une pause ''casse-croite"

Cette pause n'entre pas dans le décompte du travail effectif, elle est
rémunérée au tarif des heures normales de travail. Sauf circonstances excep-
tionnelles, elle doit se situer de telle sorte qu'elle coupe la journée de
travail en deux parties approximativement E&gales.

Lorsque le syst@me de travail dit '"journde continue'" est adopté d'accord-
parties au sein d'une entreprise, les dispositions ci-dessus ne sont pas
applicables.

Article 54 — Prolongations permanentes et temporaires de la durée normale de travail

Elles s'effectuent conformément aux dispositions législatives et réglementaires
en vigueur.

Article 55 - Récupération

Les heures de travail effectif perdues pourront donner lieu & ré&cupération sous
les conditions suivantes :

- avoir &té@ perdues par suite d'interruption collective du travail
(entreprise, &tablissement, atelier...),

- aveir entrainé unme diminution du temps de travail au-dessous de la durée légale
hebdomadaire ou de la dur@e habituelle du travail si celle-ci est inférieure
3 39 heures, les heures supplémentaires n'&tant pas récupérables,

La récupération, lorsque l'employeur a estimé qu'elle &tait possible, constitue
un droit pour celui-ci et le salari& ne peut refuser 1'exécution des heures de
récupération qui lui sont demandées.

L'accompligsement des heures de récup@ration ne peut avoir pour effet d'augmenter
la durée du travail au-deld de 48 heures hebdomadaires et de 10 heures par jour,
sauf autorisation de 1'autorité compé&tente.

Les heures de récupération ne sont que des heures différ&es ou anticipées, elles
sont payées au taux normal aux travailleurs concernés par l'interruption de
travail.

Pour les salariés percevant une rémunération forfaitaire ou mensualisée et dont
le salaire n'a pas &té affecté par les heures perdues, la récupération n'emporte
pas une rémunération supplémentaire.

Circonstances pouvant donner lieu & récupération :

- Interruptions de travail pour cause d'accident survenu au matériel, de sinistre,
de force majeure :

. dans la semaine ou les deux semaines suivant la circonstance qui a entralné
1'interruption de travail, lorsque cette interruption ne dépasse pas ume
journée et dans les quatre semaines & partir de la reprise normale du
travail lorsque la durée de 1'interruption est supérieure 2 une journée.

-~ Interruptions pour intempéries :

. & partir de la reprise normale du travail, dans les quatre semaines lorsque
l'interruption de travail ne d8passe pas une semaine et dans les dix semaines
lorsque l'interruption de travail est supérieure a la semaine.

Dans ces deux cas, la récupération est de dr01t. L'employeur d01t aviser
1'autorité compétente de lay récupération qu'il va effectuer.

‘% @ﬂ/{} o e
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- Interruptions de travail pour l'octroi d'un "pont" :

. Lorsqu'un employeur, 3 l'occasion d'un jour féri& chdmé, utilise la faculté
d'octroyer un '"pont" au personnel de son entreprise, cette journde peut
donner lieu 3 récupération dans un délai ne pouvant excéder un mois 2
compter de la journ&e octroyée.

La récupération par anticipation est possible A& condition également qu'elle
se situe dans un d€lai d'un mois & compter de la journée octroyée.

"
2
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CHAPITRE VIII - CONDITIONS DE REMUNERATION

Article 56 - Egalité des r&munérations

Tout employeur est tenu d'assurer, pour un méme travail ou pour un travail de
valeur égale, 1'@galité de rémunération entre les hommes et les femmes et ce,
quelle que soit leur ethnie ou leur religion.

Article 57 - Classifications professionnelles

Le classement des travailleurs est effectué d'aprés les classifications pro-
fessionnelles et les emplois d&terminés au chapitre XIII ou d'aprés des accords
particuliers & chaque entreprise.

Ce classement est déterminé en tenant compte des caractéristiques des fonctions
exercées, de la nature des responsabilit@s assumBes et des niveaux de quali-
fication, notamment des dipldmes professionnels exigés ou de leurs équivalences,

Les organisations signataires se r@uniront au moins une fois tous les cing ans
pour examiner la nécessité de réviser les classifications.

Article 58 ~ Salaires de base

Les salaires de base correspondant aux classifications professionnelles des
ouvriers, employés, agents de maftrise, collaborateurs, cadres... sont fix&s par
des barémes détermin&s au chapitre XIV.

Ces salaires de base sont négociés une fois par an conformément aux dispositions
de l'article L.132.12,

Article 59 - Rémunérations forfaitaires

Lorsque les travailleurs occupent des fonctions relevant d'un niveau d'agent
responsable, ils pourront &tre rémunérés selon un forfait déterminéd en tenant
compte des caractéristiques des fonctions exercées et de la nature des respon-
sabilité&s assumées,

L'employeur est alors tenu de communiquer, lors de l'embauchage et lors de toute
modification du contrat de travail, les &léments essentiels de la rémunération
forfaitaire convenue.

Le forfait global comprendra la rémunération de toutes les heures de travail
effectif y compris les heures supplémentaires &ventuelles ; il doit &tre calculé
de fagon 3 ne pas léser 1'intéressé par rapport 2 un salarié payé sur une base
horaire,

Article 60 - Paiement des salaires

Le paiement des salaires est effectué conformément aux prescriptions législatives
et réglementaires, au moins une fois par mois.

Le paiement des salaires par virement bancaire ou postal peut &tre rendu obligatoire
par accord d'entreprise au-del2 d'un montant 2 préciser dans 1'accord.

Le paiement du salaire mensuel doit &tre effectué au plus tard huit jours ouvrables
aprés la fin du mois de travail ouvrant droit au salaire.

: .' Q |
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Un acompte sera versE aux travailleurs qui en feront la demande, acompte
correspondant, pour une quinzaine, 3 la moitié& de la rémunération mensuelle.

Article 61 - Bulletin de paie

a) - Lors du paiement de leur rémunération, 1'employeur doit remettre 3 tous les
salarié&s un bulletin de paie. Il ne peut, & cette occasion, &tre exigé d'autre
signature ou 8margement qu'é&ventuellement celle &tablissant que la somme regue
correspond bien au montant net figurant sur le bulletin de paie.

b) = Aucune forme n'est imposée au bulletin de paie ; il doit comporter les
mentions obligatoires suivantes :

- le nom et 1'adresse de 1'employeur ou la dénomination de 1'&tablissement et
son adresse,

~ la référence de l'organisme auquel 1'employeur verse les cotisations de
sécurité sociale,

- le nom et 1'emploi du salarié,
- la période & laquelle se rapporte la ré&munération versée,
- la date du paiement de la rémunération,

= le montant de la rémundration versée en mentionnant toutes les indications
utiles 3 son calcul et notamment pour le persomnel horaire et/ou mensualisé,
de fagon 2 permettre de vérifier aisément le calcul de la rémunération versée
au taux normal et aux taux major&s, en fontion des heures effectudes corresg~
pondantes,

- le cas &chéant, la nature et le montant des diverses primes qui s'ajoutent
au salaire,

- le montant de la rémunération brute du travailleur intéressé,

- la nature et le montant des diverses dé&ductions opérées sur la rémunération
brute,

— le montant et la nature de la rémunération nette effectivement regue par le
salarié intéressé,

~ les dates de congé et le montant de 1'indemnitéd correspondante lorsqu'une
période de congé annuel est comprise dans la période de paie considérée.

Article 62 - Abattements spéciaux

Salariés dgés de moins de 18 ans

Dane tous les cas.ol les jeunes travailleurs Agés de moins de 18 ans effectuent,
d'une fagon courante et dans des conditions &gales d'activitd, de rendement et
de qualité&, des travaux habituellement confi&s & des adultes, ces jeunes sont
rémunérés selon les tarifs &tablis pour la rémunération des personnels adultes
effectuant ces mémes travaux.

En dehors des cas prévus 2 1'alinéa précédent, les jeunes ouvriers demoins de 18 ans
ont la garantle du salaire minimal de la catégorie & laquelle ils sont rattachés, sous
réserve de 1'abattement correspondant & leur ige et & leur temps de pratique dans
1'établissement :

. de 16 ans & 16 ans 1/2
. de 16 ans 1/2 & 17 ans
. de 17 ans a2 17 ans 1/2
. de 17 ans 1/2 & 18 ans

w4 -
%,//llq & e

20 pour cent
15 pour cent
10 pour cent
5 pour cent.
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Aptitudes physiques réduites

Sous réserve du respect des dispositions lEgislatives et réglementaires

relatives 3 l'emploi des handicapés, les salari&s que leur aptitude physique

met dans des conditions d'infériorité notoire pour 1'exercice de leurs fonctioms
peuvent recevoir un salaire inférieur au salaire minimum de leur catégorie.
L'abattement pourra correspondre, le cas &chéant, au taux d'incapacité médicalement
constaté gans pouvoir excéder 10 pour cent d'abattement de ce salaire minimum.

L'employeur qui entend appliquer ces dispositions doit le préciser par &crit et
doit préciser les conditions de r&munération.

L'abattement doit &tre supprimé si, au vu de l'expérience professionnelle dans
1'exercice de 1'emploi, le handicap est surmonté.

Des accords particuliers peuvent, en conformité avec les réglements et en accord
avec 1'autorité administrative compé&tente, prévoir des régles différentes pour.
tenir compte de 1'aménagement des postes spéciaux ou des régles d'aide publique,

Y
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CHAPITRE IX - DEPLACEMENTS - MISSIONS

Article 63 - Trajets pour ' se rendre sur le lieu de travail

Le temps et les dépenses nécessaires au trajet du domicile au lieu d'embauche
habituel ne sont pas pris en compte par l'employeur.

Les déplacements hors de Nouméa nécessités par le service ne doivent pas
impliquer pour le salarié une charge supplémentaire en dépenses ou en temps.

Si, du fait de ce déplacement, en particulier pour les dé&chargements r8alisés en
rade foraine, le salarié est dans l'impossibilité& de regagner son domicile,

le transport, le logement et la nourriture seront & la charge de l'employeur et
une indemnité& forfaitaire de déplacement correspondant & quatre heures de salaire
de sa catégorie lui sera versée 3 l'aller comme au retour.

Article 64

Lorsque l'entreprise recrutera des travailleurs en tribu, une indemnité
forfaitaire de 1000 francs leur sera versée par déplacement couvrant l'aller et
le retour.

Cette indemnité sera versée au moment de la paie., Cependant, elle ne sera accordée
qu'au travailleur n'ayant pas manqué plus de 25 7% des vacations de travail sur

le quai, sauf maladie diiment constatée par certificat médical. Dans ce dernier cas,
le travailleur sera reconduit en tribu aux frais de l'entreprise si son &tat le
justifie et il percevra alors la totalité de l'indemnité&.

De plus, un casse-crolite par trajet sera distribué & chaque travailleur.

Les travailleurs seront transportés de leur tribu d'origine au lieu de travail
et 4 la fin de la période de travail, ils seront reconduits dans leur tribu
respective chaque fois que les conditions atmosphériques et l'@tat des pistes
le permettront.

Si, en raison des conditions atmosphériques exceptionnelles, les travailleurs ne
pouvaient quitter le lieu de travail, le logement, et la nourriture seront fourni
par l'employeur.

Dans le cas d'élections municipales, territoriales ou législatives - ou autres
Elections officielles - l'entreprise transportera les travailleurs au lieu de
‘recrutement pour leur permettre de remplir leurs devoirs civiques.

Lorsqu'un travailleur déplacé ou recruté hors de son lieu juridique de travail,
sera mis provisoirement en chdmage dans l'attente d'une arrivée de navire - ou
pour tout autre cas de force majeure - l'entreprise lul fournira gratuitement la
nourriture pendant les premiéres 48 heures puis, 3 partir du 3éme jour, lui
versera une indemnité& journali&re Egale & 4 heures de salaire, la nourriture ne
lui étant alors plus fournie.

Article 65

Lorsqu'un travailleur sera recruté ou déplacé hors de son lieu juridique de
travail, l'entreprise lui fournira un logement suffisant et répondant aux normes
réglementaires d'hygidne. L'entretien de ce logement incombera & 1'entreprise,
toute dégradation des locaux demeurant # la charge de 1'ensemble des travailleurs
qui y logent

RN
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CHAPITRE X - SUSPENSION DU CONTRAT DE TRAVAIL

/1/ LES CONGES PAYES /

Article 66 -~ Droit 2 congé payé
I - Personnel permanent :

Le travailleur qui, au cours de 1'année de référence, justifie avoir &té occupé
chez le méme employeur pendant un temps &quivalent 2 un minimum d'un mois de
travail effectif, a droit 3 un congé dont la durée est détermin&e 2 raison de
"deux jours et demi" ouvrables par mois de travail sans que la durée totale du
congé exigible puisse excéder "trente'" jours ouvrables,

L'absence du travailleur ne peut avoir pour effet d'entrainer une réduction de
ses droits & congé plus que proportionnelle 3 la durée de cette absence.

Lorsque le nombre de jours ouvrables calculé conform@ment aux deux aliné&as
précédents n'est pas un nombre entier, la dur@e du congé est portée au nombre
entier immédiatement supérieur.

2 - Personnel occasionnel :

Le travailleur occasionnel qui aura accompli un minimum de 10 heures effectives
de travail dans la semaine, dans la méme entreprise, aura droit 3 une indemnité
de une heure au titre des congé@s payés.

Article 67 - Congé&s particuliers

1 — Jeunes travailleurs et apprentis &gés de moins de 21 ans :

Quelle que soit leur ancienneté dans l'entreprise, les jeunes travailleurs et
apprentis 8g&s de moins de 21 ans au premier janvier de 1'amnée précédente ont
droit, s'ils le demandent, & un congé de trente jours ouvrables. §'ils en
réclament le bénéfice, seuls donnent lieu 3 indemnisation les jours de congé qu'ils
ont acquis & raison du travail accompli au cours de la période de référence.

2 - Femmes dg€es de moins de 21 ans :

Les femmes salaries ou apprenties fgées de moins de 2] ans au premier janvier de
1'année précédente bénéficient de deux jours de congé supplémentaire par enfant

d charge. Si le congé légal n'excéde pas six jours, le congé supplémentaire est
réduit a4 un jour.

-

Est réputé enfant 3 charge, l'enfant qui vit au foyer et est 4gé de moins de
quinze ans au premier janvier de l'année en cours.

Article 68 -~ Année de référence — Travail effectif

] ~ L'année de référence ouvrant droit au congé annuel commence le premier janvier.

2 - Pour la détermination du droit aux congés payés, sont considérées comme mois
de travail effectif, les périodes &quivalentes A quatre semaines ou 24 jours de
travail.

N
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3 - Cas des nouveaux embauchés : Pour les travailleurs embauchés en cours de
mois et/ou en cours d'année, le droit & congé est Egalement acquis au terme de
l'année de référence en cours au moment de 1'embauche et dé&finie au premier
alinéa ci-dessus, Il est calculé 3 raison de 2 jours 1/2 ouvrables par mois de
travail accompli de date & date & partir de son embauche.

4 - L'horaire de travail pratiqué pendant le mois de travail effectif est sans
incidence sur les droits du salarid en matidre de congé,

Les salariés 2 temps partiel ont les mémes droits au congé que les salariés 2
temps plein sous réserve d' av01r accompli les minima mensuels prévus aux alin8as
précédents.

5 — Définition du travail effectif :

* Sont assimilées 3 du travail effectif pour la détermination des congés payés :
. les périodes de congé payé de 1'année précédente,

Le cas &chéant !

. les congés exceptionnels pour &vénements familiaux,

. les "repos compensateurs" &ventuellement accord&s en compensation de
l'accomplissement des heures supplémentaires (art. 47),

. les périodes de repos maternité& prévues aux articles L.122.25 3 L.122.30 du
Code du Travail,

. les périodes 11m1tees 4 une dur&e ininterrompue de un an pendant lesquelles
1'exécution du contrat de travail est suspendue pour cause d'accident du
travail ou de maladie professionnelle,

. les pé€riodes pendant lesquelles un salarié ou un apprenti se trouve maintenu ou
rappelé au service national & un titre quelconque,

. les périodes de congé non rémunéré d'éducation ouvriére ou de formationm syndicale,

- les périodes de congé formation prises en application des prescriptions légis—
latives en matire de formation continue ou de formation des cadres et
d'animateurs de la jeunesse,

. les absences autorisées pour les candidats & certaines fonctions &lectives
ou pour participation & des jurys d'examen,

. les p&riodes de maladie dans la limite de trois semaines par période de référence.

* Toutes les autres interruptions suspensives du contrat de travail sont exclues
des périodes assimil@es & du travail effectif.

Article 69 - Période légale des congés payés

I - Les périodes de congé payé doivent obligatoirement correspondre i des périodes
de repos. Aucun travail ré@tribué ne peut &tre accompli durant ces périodes.

L'année de référence commengant le ler janvier, les congés peuvent étre pris a
partir du ler décembre suivant et peuvent &tre &tal&s tout au long de 1'année qui
suit celle ouvrant droit aux congés payés.

Il doit &tre accordé au minimum, 3 chaque travailleur ayant acquis du congé, un
repos d'une durée continue de 12 jours ouvrables chaque année sous réserve des
dispositions indiquées au paragraphe 3 ci-aprés, relatif & 1'autorisation
exceptionnelle de cumul de congés payés.

2 - Durée - Fracticnnement du congé :

* Le l;onge payé légal ne dépassant pas 12 jours ouvrables doit &tre continu.
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* Le congé payé légal d'une durée sup8rieure & 12 jours ouvrables et au plus
égal 8 24 jours ouvrables peut &tre fractionné par l'employeur avec l'agrément
du salarié. Dans ce cas, une fraction doit &tre au moins de 12 jours ouvrables
continus compris entre 2 jours de repos hebdomadaire.

Les jours restant dus peuvent &tre accord&s d'accord-parties en une ou plusieurs
fois en fonction des possibilités du service auquel appartient 1'agent.

x La durée des congés pouvant &tre pris en une seule fois ne peut excBder

24 jours ouvrables sous réserve des dispositions relatives & l'autorisation de
cumul (paragraphe 3) et d'accord individuel autorisé par l'employeur sur demande
motivée du travailleur concerné.

Compte tenu du fait que les périodes de congé payé sont arrétées d'accord-parties,
que les congés payé&s peuvent &tre pris tout au long de l'année civile suivant
celle d'acquisition, qu'ils peuvent &tre fractionnds par journde pour la partie
supérieure 3 12 jours ouvrables, en contrepartie, l'&talement du congé ne peut

en aucun cas générer les jours supplémentaires vis&s au 38me alinéa de l'article
L.223.8.

3 - Autorisation exceptionnelle de cumul de congés payés :

Afin de tenir compte des conditions géographiques et climatiques du Territoire

de Nouvelle-Calédonie, il est admis que la jouissance du congé puisse étre

reportée dans la limite de trois ann@es et sous réserve du respect des prescriptions
suivantes :

» la demande doit &tre formulée par &crit par le travailleur et &tre effectuée
antérieurement & 1'ouverture du droit au congé,

. l'accord des parties doit &tre stipulé clairement par écrit,

. un minimum de congé annuel d'une durée de 6 jours ouvrables continus doit
obligatoirement &tre pris chaque année sous peine d'&tre perdu s'il n'est pas
pris au cours de l'année qui suit celle d'acquisition.

4 - Information des travailleurs :

Les congés pay€s se prennent d'accord-parties en fonction des possibilit&s de
fonctionnement des différents services des entreprises et compte tenu de la
situation des bé&néficiaires.

Lorsqu'une entreprise souhaite utiliser la facultZ de fermeture annuelle pour
congé payé, elle ne peut fermer plus de quatre semaines de suite.

La période est arrétée par le Chef d'entreprise aprés avis, s'ils existent, du
Comité d'Etablissement ou des délégués du personnel et doit &tre communiquée aux
salariés au minimum deux mois avant leur départ et affichée dans les lieux de
travail,

Article 70 - Indemnité& de congé payé

Elle se calcule au prorata du nombre de jours de congé pris compte tenu du fait
que, de la double ré&gle expos@e ci-aprés, c'est la rd@gle la plus favorable au
salarié qu'il convient d'adopter :

1 - Régle du maintien du salaire : Pendant la durée de son congé, le travailleur
doit percevoir une indemnité &gale au salaire qu'il aurait pergu s'il avait
travaillé pendant sa période de congé.

)
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En ce qui concerne l'horaire de travail # prendre en considération pour le
calcul de 1'indemnité de congé pay&, il s'agit de 1'horaire effectivement
pratiqué dans 1'Etablissement lors du congé du travailleur sauf si cet horaire

a di étre exceptionnellement modifié& du fait de l'absence du ou des travailleurs
pour congé payé auquel cas l'indemnité sera calculée en fonction de 1'horaire
habituel de travail dans 1'établissement.

Lorsque 1'&tablissement ferme pendant la période de congé, 1'horaire a prendre en
considération est celui de la période de travail précédant le congé.

-En aucun cas, cette régle ne saurailt avoir pour effet de permettre & um salarié
payé au mois de recevoir davantage au cours du mols pendant lequel il prend ses
congés que sl ce mois avait &té intégralement travaillé.

.

2 - Régle de la rémunération moyemne :

L'indemnité afférente au congé ne peut &tre inférieure au dixiéme de la rémuné-
ration totale pergue par le salari& au cours de la période de référence.

Par rémunération totale on entend inclure dans l'assiette servant au calcul de
l'indemmit&, les &l&ments suivants :

. Salaire de base y compris la rétribution majorée des heures supplémentaires,
correspondant aux périlodes de travail effectif.

.. Les primes, gratifications, €léments accessoires du salaire, & l'exclusion :

- des éléments qui correspondent & des remboursements de frais,

- des primes tendant 3 la compensation d'un risque ou d'un inconvénient
exceptionnel qui disparait pendant le congé,

- des primes et gratifications exceptionmnelles et bén&voles qui ne constituent
pas un droit pour le salariég,

— des primes et gratifications qui ne sont pas affectées par la prise de congé
annuel (prime de fin d'année, d'intéressement, de résultat...),

- des avantages en nature.

. L'indemnité de congé payé versée l'annde précédente ainsi que les indemnités
correspondant au repos compensateur au titre des heures supplémentaires.

. Les salaires reconstitués pour les périodes d'absence que la loi assimile 2
un temps de travail effectif pour le calcul du congé.

3 - Lorsque le congé est fractionng, ou bien lorsque, au moment ol le congé est
-accordé@, certains &léments de calcul font défaut, le salaire est maintenu comme

si 1'intéressé avait travaillé. Une rectification unique interviendra ensuite,

s'il y a lieu, lorsque seront Epuisés les droits & congé de la période de référence
consid@rée ou lorsque tous les éléments de calcul seront connus.

4 - Avantages en nature : A l'indemnité proprement dite s'ajoute, le cas &chéant,

la valeur des avantages en nature, logement nourriture notamment, qui ne sont
pas maintenus au salarié pendant son congé.

Article 71 - Incidence d'un jour férié

Tout jour légalement férié, chémé par les entreprises, situd dans une période de
congé, ne peut &tre compté comme jour ouvrable.
En conséquence :

. soit il prolonge les congés d'une journée,
. soit il n'est pas décompté des droits acquis par les travailleurs.

En revanche, si le jour f&rié€ tombe un jour non habituellement travaillé@ par les
entreprises, il n'a aucune incidence sur le cours du congé payé.
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Article 72 - Maladie pendant les congés

Deux cas sont 3 envisager :

1 -~ Le travailleur tombe malade avant son départ en congé alors que 1'ordre des
départs &tait connu d'avance (cas d'un planning &tabli et affiché dans 1'entre-~
prise ou de la fermeture d'entreprise).

Dans ce cas, l'intéress& ne peut exiger, 2 son rétablissement, quelle qu'en soit
la date, de prendre effectivement les jours de congé qu'il n'a pu prendre du
fait de sa maladie.

Il conserve le droit de prendre effectivement son congé 3 une date ultérieure a
fixer en accord avec le Chef d'entreprise.

Ces dispositions ne s'appliquent pas en cas de prise de congé sans planning
établi d'avance.

2 - Le travailleur tombe malade au cours de son congé : La maladie ne modifie pas
le cours du congé. Le congé ne peut &tre ni prolongé, ni différé, ni donmer lieu
a4 une indemnisation supplémentaire du fait de 1'employeur,

Article 73

Le travailleur dont le contrat de travail cesse alors qu'il n'a pu bé&néficier de
la totalité du congé auquel il a droit, doit recevoir, pour la fraction de congé
dont il n'a pas bénéficié, une indemnité compensatrice déterminée d'aprés les
dispositions de l'article 70.

En revanche, la faute lourde reconnue par les Tribunaux supprime le droit &
indemnité compensatrice.
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/2] LES JOURS FERIES /

Article 74 - Jours fériés

Les fétes légales ci-aprés sont des jours fériés :

. le ler janvier

. le lundi de PAques

. le ler mai

. le 8 mai

. 1'Ascension

. le lundi de Pentecdte
le 14 juillet

. 1'Assomption

. le 24 septembre sous réserve qu'il soit déclaré férié par décision locale

. la Toussaint

. le 11 novembre

. le jour de Noé&l,

Les jours fériés ne sont pas nécessalirement chdmés sous réserve des dispositions
de 1l'article L,222.5 relatives au ler Mai.

Article 75

1 -~ Le chdmage &ventuel des jours fériés n'emporte pas de réduction des salaires
mensuels ou forfaités lorsque les conditions suivantes sont remplies par le
travailleur :

. trois mois d'ancienneté dans l'entreprise,
. 200 heures de travail au cours des 2 mois précédant le jour férié€ considéré,

. présence au travail, sauf autorisation d'absence préalablement accordée,
le dernier jour de travail préc&dant et le premier jour de travail suivant le
jour férié.

2 ~ Le salaire est maintenu est le salaire habituellement pergu par 1'intéressé@
sur la base de son horaire normal de travail,

n

P~ ‘3(
"o,

g A\
i

et

30

..



31

/3/ AUTRES ABSENCES /

Article 76 = Maladie - Accidents non preofessionnels

/17 En cas d'absence au travail justifide par 1'incapacit® résultant de maladie
ou d'accident, dfiment constat@e par certificat m&dical et contre-visite s'il y
a lieu, les salariés bénéficieront des dispositions suivantes, 2 condition :

- d'avoir justifié dans les quarante-huit heures de cette incapacité,

- de rentrer dans le cadre des maladies ou accidents pris en charge par
1'Organisme local de S8curité& Sociale.

127'Indemnisation :
2.1 -~ DElal de carence avant indemnisation :

Lors de chaque arrdt, les délais d'indemnisation commenceront & courir i compter

du ;

- ler jour pour la premiére absence

- 38me jour pour la deuxiéme absence

- 4€me jour pour la troisiéme absence

— 58me jour 3 partir de la quatriéme absence,

1'absence s'appréciant & chaque fois sur les douze derniers mois antérieurs au
premier jour de 1l'incapacité.

En cas d'hospitalisation, le délai de carence est supprimé.

2,2 ~ Taux d'indemnisation :

- Les temps d'indemnisation sont ouverts au persconnel 2 compter de la fin de la
période d'essai jusqu'd 5 ans d'ancienneté&. Ils seront augmentés de dix jours
par période enti&re de cing ans d'ancienneté sans que chacun d'eux puisse
dépasser 90 jours.

L'ancienneté prise en compte pour la détermination du droit # 1'indemnisation
s'apprécie au premier jour de 1'incapacité.

- Pendant 30 jours, les salariés recevront 90 7 de la rémundration brute qu'ils
auraient gagnée s'ils avaient continué & travailler.

Pendant les 30 jours suivants ils recevront les deux tiers de cette méme
rémunération.

~ §'i1l n'y a pas eu d'absence sur la période des douze mois anté&rieurs au premier
jour de l'incapacit&, l1'indemnit& est porté&e & 100 7 pour la durée de 1'arrét
dans la limite de 30 jours.

- Arréts successifs :

Pour le calcul des indemnité&s dues au titre d'une période de paye, il est tenu
compte des indemnités déja pergues par l'intéress& durant les douze mois
antérieurs au premier jour de l'incapacité, de telle sorte que, si plusieurs
absences pour maladle ou accident ont &té€ indemnisées au cours de ces douze
mois, la durée totale d'indemnisation ne dépasse pas celle applicable en vertu
des alin&as précédents.
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2.3 - Rémunération :

La rémunération & prendre en considération est celle correspondant & 1'horaire
pratiqué pendant 1'absence de 1'int&ressé, dans 1'&tablissement ou partie
d'établissement. Toutefois, si par suite de 1'absence de 1'intéressé l'horaire du
personnel restant au travail devait &tre augmenté&, cette augmentation ne serait
pas prise en consid&ration pour la fixation de la ré&munération.

/37 L'indemnisation ci-dessus s'inscrit dans le cadre de l'article 7 de la loi
de mensualisation notamment du 78me alinéa relatif aux garanties d'indemnisation
globale, le présent régime ne pouvant se cumuler avec tout autre régime ayant le
méme objet.

[ET Lorsque les deux parents travaillent, ou lorsque 1l'un d'eux vit seul au foyer,
sur présentation d'un certificat médical attestant la nécessité de la présence de
1'un des parents auprés d'un enfant seul, malade au foyer, 1'absence pourra &tre
prise et sera indemnisée dans les mémes conditions que celles fix&es au paragraphe 2
ci-dessus, sans pouvoir dé@passer dix jours sur les douze mois ant&rieurs au premier
jour de 1'incapacité.

/57 Pour 1'application des dispositions relatives aux délais de carence et aux
taux d'indemnisation, les parties contractantes conviennent de ne pas tenir compte
des absences antérieures & la date de signature du pré&sent Accord' Professii  : smel.

/-7-Ma1adies ou accidents prolongés : La prolongation de 1'indisponibilité au~deli
dTune perlode de six mois peut entrainer cessation du contrat de travail. Cette
cessation n'est pas imputable a l'employeur, elle ne peut donc entrainer de
charges liées au licenciement.

Le salarié@ ayant vu son contrat rompu de ce fait conserve une priorité d'embauche
dans la limite d'une année & compter de la rupture du contrat et 3 condition

qu'il ait annoncé son intention de faire valoir la possibilité de r&intégration
dans un délai de deux mois 3 compter de cette rupture.

Article 77 ~ Accidents du travail et maladies professionnelles

Les accidents du travail et maladies professionnelles sont régis par les articles
L.122,32.1 & L.122.32.11 et par les réglements en vigueur en Nouvelle—Calé&donie.

‘Article 78 - Congés éxceptionnels

Une autorisation d'absence exceptionnelle sera accord&e aux travailleurs &
l'occasion de certains &vénements et dans les conditions ci-aprés :

. mariage du salarié : 2 jours

. naissance d'un enfant : 2 jours

. mariage d'un enfant : 1 jour

. décés d'un conjoint ou d'un enfant 2 jours

. décés des pére, mdre, frére, sceur I jour

. présélection militaire : dans la limite de 3 jours.

Ces jours d'absence exceptionnelle devront &tre pris au moment des &vénements en
cause, ils sont indemnis&s sur la base de 1'horaire habituel de 1'intéressé& et
seront assimilés & des jours de travail effectif pour la détermination de la durée
du congég annuel,.
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Article 79 - Autorisations d'absences

* Féte des ignames : Pris conformément & 1l'article 32
de 1'Ordonnance B2~1114,

* En outre, des autorisations d'absences, dans une limite de 5 jours et 2
l'occasion d'éveénements 4 caractére familial, coutumier ou culturel, pourront
8tre accordées dans les-conditions fix&es par la r&glementation en vigueur
conformément & 1'article 32 de 1'Ordonnance 82-1114.

* Congés pour exercice de fonctions :

1 - Membres d'un Conseil Municipal : Les travailleurs membres d'un Conseil
Municipal peuvent participer aux délibérations de ces organismes pendant leurs
heures de travail dans des conditions définies d'accord-parties, 1'employeur
pouvant exiger la récupération des heures de travail perdues ou pratiquer un
abattement de salaire proportionnel au temps d'absence,

2 - Membres du Conseil d'Administration d'un organisme de Sécurité Sociale :

Les travailleurs membres du Conseil d'Administration d'un organisme de Sécurité
Sociale peuvent participer aux délibérations de ces organismes pendant leurs heures
de travail sans que leur rémunération mensuelle subisse d'abattement, de ce fait,

3 - Assesseurs au Tribunal du Travail : Les employeurs sont tenus de laisser aux
salariés assesseurs au Tribunal du Travail, le temps nécessaire & 1'exercice de
leur fonction.

L'exercice des fonctions pendant le temps de travail ne doit pas entrainer de
diminution de salaire pour 1'assesseur salarié dans les conditions fixées par

1'article 188 de la loi n°® 52-1322 du 15 décembre 1952.

4 - Dans tous les cas, les travailleurs exercant de telles fonctions doivent
prévenir leur employeur suffisamment t&t afin que leur absence occasionne le moins
de perturbation possible dans le fonctionnement du service.

* Régles particuli&res aux salariés candidats ou &lus & 1'Assemblée Nationale,
au Sénat et Parlement, au Conseil de Gouvernement et & 1'Assemblée Territoriale :

Candidats :

Les employeurs sont tenus de laisser 3 leurs salariés, candidats aux organismes
ci-dessus, le temps nécessaire pour participer 4 la campagne &lectorale dans la
limite de 20 jours ouvrables.,

Cette absence peut &tre imputée, sur demande-de 1'intéressé, sur celle des congés
payés acquis & la date du premier tour de scrutin.

Sinon, elle n'est pas rémunérée mais donne lieu & récupération en accord avec
1'employeur. Elle est assimilée A une période de travail effectif pour la
détermination des droits au congé payé et des droits &ventuellement 1liés &
1'ancienneté.

Elus :

Le contrat de travail d'un salarié ayant un an d'ancienneté dans 1'entreprise,
membre des organismes &numérés ci-dessus, est, sur demande de 1'intéressé&, suspendu
jusqu'a 1'expiration de son mandat dans les conditions de 1'article L.122.24.2.

Article 80 - Congé d'é&ducation ouvridre et de formation syndicale

Voir articlie 16,
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Article 8] ~ Congés de formation d'animateurs pour la jeunesse

Selon des conditions &tablies conformément aux articles L.225.1 & L.225.5, les
travailleurs salariés et apprentis de moins de 25 .ans ont droit 2 un congé non
rémunéré de six jours ouvrables par an pouvant &tre pris & la demande du
bénéficiaire, en une ou deux fois.

Ce congé doit 8tre exclusivement consacré 2 la participation aux activités des
organisations de jeunesse et d'&ducation populaire, des fé&dérations et associations
gsportives de plein air lé&galement constituées, destindes 3 favoriser la formation
de cadres et animateurs de la jeunesse.

Article 82 - Protection de la maternitéd

I - Sauf faute grave de 1l'intéressée ou impossibilit& pour 1l'employeur de maintenir
le contrat de travail, pour des motifs étrangers 3 la grossesse ou & l'accouchement
ou & 1'adoption, 1l'employeur ne peut ré&silier le contrat de travail d'une salariée
en état de grossesse médicalement constatd et pendant 1'intégralité des périodes

de suspension du contrat auxquelles elle a droit, qu'elle use ou non de ce droit.
La garantie est prolongée pendant les quatre semaines qui suivent 1'expiration

de ces périodes.

2 - La salariée a le droit de suspendre le contrat de travail :

. pour les 1° et 2° enfants : pendant une période qui commence six semaines avant
la date présumée de 1'accouchement et se termine dix semaines aprés la date de
celui-ci,

. & partir du 3° enfant : pendant une période qui commence huit semaines avant la
date présumée de l'accouchement et se termine dix-huit semaines aprés la date
de celui-ci, Dans ce cas, l'intéressée peut demander 3 bénéficier de dix semaines
avant la date présum@e de 1'accouchement et seize semaines aprés celui-ci,

. en cas de naissances multiples : la période de suspension du contrat de travail
postérieure 3 1'accouchement peut &tre prolongée de deux semaines ou plus dans
les conditions prévues 2 1'article L.122.26,

si 1l'accouchement a lieu avant la date présumée, la période de suspension peut
étre prolongée jusqu'au terme des seize, dix-huit, vingt-six semaines,

. en cas de maladie attestée par certificat médical, la durée de suspension du
contrat de travail peut &tre allongée de la durée de la maladie dans la limite
de deux semaines avant la date d'accouchement et de quatre semaines aprés
celui-ci.

3 ~ L'employeur ne peut accepter la femme au travail pendant huit semaines avant
et aprés l'accouchement et, en aucun cas, pendant six semaines qui suivent
1'accouchement.

4 - L'adoption donne droit & suspension du contrat de travail i dater de l'arrivée
de 1'enfant au foyer pendant :

. dix semaines,
. douze semaines en cas d'adoptions multiples,

. dix-huit semaines si 1'adoption a pour effet de porter le nombre d'enfants 2
charge & trois ou plus (20 en cas d'adoptions multiples).
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5 - La salariée doit avertir son employeur du motif de son absence et de la date
a4 laquelle elle entend remettre en vigueur son contrat de travail.

L'employeur est tenu de la ré@intéprer dans l'emploi qu'elle occupait avant la
suspension de son contrat de travail.

6 - Indemnisation des périodes de suspension : Elle est effectu@e par la CAFAT
dans la limite de sa réglementation.

Article 83 - Congé d'éducation des enfants

= Congé postnatal : conformément d l'article L.122.28, la mére salariée peut
résilier son contrat de travail & 1l'issue de son congé de maternité ou d'adoptionm,
sans &tre tenue de respecter le délai de préavis ni payer de ce fait d'indemnité
de rupture.

Elle conserve une priorité de réembauchage dans les emplois auxquels sa qualifi-
cation lui permet de prétendre, pendant une période de un an suivant la rupture
de contrat.

L'information de la résiliation du contrat doit 8tre effectude au moins quinze
jours & l'avance, par lettre recommand&e. La demande de réintégration doit é&tre
sollicitée dans les mémes formes.

Le pére peut, # la place de la mére naturelle ou adoptive, rompre ce contrat pour
Elever son enfant & l'expiration du congé de maternité ou du congé d'adoption.

La rupture pour congé postnatal doit prendre effet deux meils aprés la naissance
ou 1'adoption et dans les mémes formes que celles indiquées d 1'alin&a précédent.

* Congé parental : Il est ouvert aux salariés des entreprises employant habituel-
lement plus de cent salariés dans les conditions prévues & l'article L.122,28.1.

MJ(

ceid e



36

CHAPITRE XI- HYGIENE ET SECURITE

Article 84

En ce qui concerne 1l'hygigne et la sécurité des travailleurs, la présente
convention s'en référe aux prescriptions générales &dictées par 1'Ordonnance
N°® 82~1114 et la réglementation particulidre spécifique aux entreprises de
manutention portuaire,

Y
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CHAPITRE XII- RUPTURE DU CONTRAT DE TRAVAIL

CONTRAT A DUREE DETERMINEE

Article 85

Le contrat & durée déterminée prend fin & 1'&chfance du terme fixé lorsque le
contrat a €té conclu pour une durée prévue fixée d'avance, automatiquement,
conformément aux dispositions des articles L.122,1 a L,122.3.15,

CONTRAT A DUREE INDETERMINEE

Article 86
Le contrat a durée indéterminée peut cesser :

~ & 1'initiative du travailleur (démission) sous réserve du respect d'un délai
de préavis conformément & l'article B7 ci-aprés,

- & 1l'initiative de 1'employeur (licenciement) sous réserve du respect, outre
du délai de préavis de 1'article 87 :

» de la procédure de licenciement institude aux articles L.122.14 - L.122.14.1
aL,122,14.11,

« éventuellement d'une indemnité de licenciement conformément & 1'article 88
ci-aprés.

= Pour toutes causes indépendantes de la volonté des parties et/ou convenues 3
1'avance.

Article 87 - Préavis réciproque

Dans le cas de d&mission ou de licenciement pour motif autre qu'une faute grave
commise par le travailleur, ou autre qu'un cas de force majeure, le délai-~congé
est de :

» deux semaines pour un travailleur ayant une anciennheté continue de moins de
six mois,
. un mois pour un travailleur ayant une ancienneté continue comprise entre

six mois et moins de deux ans,

. deux mois pour un travailleur ayant une anciennetd continue comprise entre
deux ans et dix ans,

o trois mois pour un travailleur ayant une ancienneté supérieure 3 dix ans.

En cas de licenciement, 1'inobservation du délai congé par 1'employeur ouvre droit,
sauf faute grave du salarié&, i une indemnité compensatrice distincte de 1'indemnité
de licenciement. Si un employeur dispense un travailleur de 1'ex&cution du travail
pendant la période de préavis, il doit verser les salaires et avantages correspondants
d la période non effectuée.
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En cas de démission, l'inobservation du délai congé par le salarié ouvre droit
d une indemnité& compensatrice correspondant & la période mnon effectuée.

Article 88 - Indemnité de licenciement

Lorsque le travailleur compte deux ans d'ancienneté continue au service du méme

employeur, il a droit, sauf en cas de faute grave ou en cas de force majeure ou

en cas de départ 4 la retraite, 3 une indemnité minimum de licenciement calculée
sur la base :

. de 1/108me de mois par année d'ancienneté pour les agents ayant moins de
dix ans d'ancienneté,

. de 1/108me de mois par année d'ancienneté plus 1/158me de mois par année
d'ancienneté au-deld de dix ans.

Le salaire servant de base au calcul de 1l'indemnité est le douziéme de la
rémunération des douze derniers mois pré&c&dant le licenciement ou, selon la
formule la plus avantageuse pour 1'intéressé, le tiers des trois derniers mois,
étant entendu que, dans ce cas, toute prime ou gratification de caract&re annuel
ou exceptionnel, qui aurait &té versée au salarié pendant cette période, ne
serait prise en compte que prorata temporis.

Cette indemnité de licenciement ne se cumule pas avec toute autre indemnité de
méme nature.

Article 89 ~ Départ en retraite

Les salariés quittant volontairement ou non 1'entreprise 3 partir de 1'dge normal
auquel ils peuvent faire valoir leurs droits & la retraite CAFAT sans abattement
auront droit, lorsqu'ils ont au moins dix ans d'ancienneté dans l'entreprise, a
une indemnité de départ en retraite calculée sur la base de 1/I28me de mois par
année de présence.

Cette indemnité ne peut se cumuler avec toute autre indemnité& de m@me nature.

Le salaire servant de base au calcul de 1'indemnit& est le salaire dé&fini a
1'avant dernier alin&a de l'article 88.

Article 90 - DEpart au Service National Actif

Le départ au Service National Actif rompt le contrat de travail.

Si 1'intéressé désire reprendre son emploi, lorsqu'il connait sa date de libération
du Service National Actif et, au plus tard dans le mois suivant celle-ci, il doit
en avertir son ancien employeur.

x Le travailleur qui a manifesté son intention de reprendre son emploi est
réintégré dans l'entreprise, & moins que 1'emploi occupé& par lui ou un emploi
ressortissant & la méme catégorie professiomnelle que le sien ait &t& supprimé.
La réintégration doit avoir lieu dans le mois suivant la date 3 laquelle
1'employeur a &té avis& par le salarié de 1'intention de celui-ci de reprendre
son emploi.

Le travailleur r@intégré bénéficie de tous les avantages qu'il avait acquis au
moment de son départ.

% Si la réintégration n'est pas possible, 1'intéressé conserve un droit de
priorité d'emploi durant une année & dater de la libé&ration conformément i
1'article 35,
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Article 91 - Difficultés Economiques

Dans le cas oll les circonstances imposeraient 3 1'employeur d'envisager un
ralentissement d'activité soit de l'ensemble de 1'entreprise, soit de certaines
sections ou services, la direction en informera, s'ils existent, le Comité
d'entreprise ou les délégués du personnel et fera connaitre les mesures qu'elle
compte prendre en présence de cette situation.

Le Comité (ou a défaut les délégués) pourra présenter toutes suggestions ayant
trait a cette situation et formuler ses remarques sur les mesures envisagées en
vue d'assurer au maximum la.stabilité de 1'emploi.

Les mesures envisagées pourront comprendre entre autres :

| - Réduction, autant que possible uniforme pour l'ensemble du personnel, de
l'horaire hebdomadaire de travail du secteur concerné par la mesure,
1'horaire hebdomadaire pouvant devenir inférieur i 39 heures.

2 - Modification de la répartition du travail du personnel relevant du secteur
concernéd par la mesure,

3 - Repos par roulement.

Si les mesures qui préc&dent s'avéraient insuffisantes ou inapplicables, des
licenciements collectifs pourraient &tre envisagés dans le respect des dispositions
législatives et réglementaires relatives aux licenciements pour cause économique
(articles L.321.3 & L.321.12).

Article 92 - Ordre des licenclements

En cas de licenciement collectif pour cause économique il sera fait application
des dispositions législatives et réglementaires en vigueur.

Si 1'employeur décide de procéder d un licenciement collectif pour cause
€conomique, l'ordre des licenciements sera établi en tenant compte de l'aptitude
professionnelle, puis des charges familiales et de l'ancienneté. A cet effet,

a égalité d'aptitude professionnelle, il sera tenu compte ensuite de l'ancienneté,
celle-ci &tant majorée de un an pour le salari€ marié dont le conjoint ne
travaille pas et d'un an pour chaque enfant & charge au sens de la législation
sur les allocations familiales.

Les salariés compris dans un licenciement collectif pour cause Economique

~

bénéficieront d'une priorité de réembauchage ‘durant un délai de un an & compter de
la date de leur licenciement s'ils ont manifesté le désir d'user de cette priorité
dans un délai de deux mois & partir de leur départ de 1l'entreprise.

Les lettres de notification de licenciement devront faire mention de la priorité
de réemploi dont bé&néficient les salariés concernés par la mesure.

f
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CHAPITRE XIIT- CLASSIFICATIONS PROFESSIONNELLES

Article 93 - Classifications professionnelles des dockers.

-

1) Manoeuvre spécialisé :

. Docker effectuant des travaux simples en cale, dock ou & terre.

2) OQuvrier spécialisé& l&re catégorie :
. Treuilliste manoceuvrant un seul treuil,
. Homme de chafne.

3) Quvrier spécialisé 28me catégorie :

. Treuilliste manceuvrant deux treuils,

. Conducteur d'é&lévateur,

. Grutier,

. Conducteur de vE&hicule nécessitant le permis de poids lourds.

4) Ouvrier professionnel l&re catégorie :

. Conducteur d'engins de plus de 20 tomnes de capacité,
. Chef d'équipe et arrimeurs coordomnant l'activité de plusieurs dockers
sous la responsabilité d'un contremaitre,

Article 94 -~ Classifications du personnel de la manutention portuaire

1 - PERSONNEL OUVRIER

lére catégorie

Manoceuvre ordinaire - Travailleur exécutant-des travaux simples, ne nécessitant
aucune comnaissance particuligre, ni. aucune adaptation préalable. Personnel chairpé
du nettoyage et du balayage. Personnel prépos& aux manutentions courantes.

Zéme catégorie

Ten échelon - Manoeuvre sp8cialisé - Travailleur exécutant des travaux simples
mais lourds et pénibles. Homme de quai, treuilliste dé&butant affecté au chargement
et au déchargement du navire - gardien chargé pendant le jour de la surveillance
de hangars, bdtiments ou installatioms.

Zeme Echefon ~ Veilleur de nuit, avec rondes, chargé pendant la nuit de la garde
des locaux, effectue des rondes méthodiques, etc...

3éme catégorie

Quvrier spécilalisé&, exécutant des travaux courants, ne nécessitant normalement
qu'une adaptation ou mise au courant de courte durée. Aide-mécanicien et aide-
Electricien (I&re et 28me année). Graisseur. Treuilliste affecté& au chargement et
au déchargement des navires. Homme de chaine avant 2 ans. Quvrier spécialisé dans

la confiz7ion et 1'entretien du matériel d'acconage. Conducteur d'éldvateur d&butant
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(avant trois mois). Surveillant pointeur de dock ou d'entrepbt - Employé de
dock ou d'entrepdt pendant 2 mois. Assure le pointage et la livraison des
marchandises sous la responsabilité du magasinier responsable.

4eéme catégorie

Ten &chefon - Conducteur d'engins de levage. Grutier de moins de 5 tonnes -
Conducteur de plusieurs types d'engins de manutention. Conducteur auto.
Mécanicien (38me année). Electricien (3&me année).

28me Zchefon - Conducteur auto avec permis poids lourds. Conducteur conduisant
tant tracteur qu'engins de levage. Conducteur de manoeuvres ou "homme de chafne"
aprés 2 ans. Mécanicien (48me année). Electricien (42me année).

3éme échefon - Pointeur. Agent chargé du contrdle des effectifs de personnel et
du pointage des heures, du contrdle des prestations aux compagnies et aux bords
et de leur signature des bons de commande. Eventuellement suppléant des chefs
d'équipe, pour relever les litiges et &tablir les ré&serves contre les bords.
Assure le pointage et la livraison des marchandises sous la responsabilité du
magasinier,

Surveillant pointeur de dock ou d'entrepdt. Employé de dock ou
d'entrepdt aprds 2 mois d'essai dans cette fonction. Assure le pointage et 1la
livraison des marchandises importées. Assure le pointage 3 la reception des
marchandises exportées. Veille 2 la bonne conservation des marchandises. Assure
le pointage spécial réclamé par le magasinier responsable du dock, et prend soln
notamment des clé&s des véhicules,

5éme catégorie

Tern &chelon - Griitier de plus de 5 tonnes. Conducteur de grue automotrice de plus
de 5 tonnes. Mécanicien et &lectricien qualifiés ayant acquis, dans les catégories
précédentes, 1'expérience et les connaissances nécessaires ou titulaires d'un CAP.
Entretien et répare les engins de manutention portuaire.

Pointeur d'avaries avant un an. Agent chargé de la surveillance des
marchandises en collaboration avec les chefs d'équipe, les chefs de bord afin de
prendre les réserves, contrdler contradictoirement les avaries sur marchandises.

Pointeur certifi& de dock ou d'entrepdt. Assure le pointage au
débarquement et surveille le classement des marchandises par marques et connaissement.

Assure le pointage 2 l'embarquement. Commis aux écritures. Commis aux avaries au
débarquement.

2éme_Echefon - Pointeur d'avaries confirmé aprds un an. Agent chargé de la surveil-
lance des marchandises en collaboration avec les chefs d'équipe, les chefs de bord
afin de prendre les réserves, contrSler les avaries sur marchandises en présence
des parties adverses, d'obtenir leur signature. Eventuellement, peut constater les
avaries causées par 1'acconier, mais les soumet & la signature du chef de quai.

68me catéporie

Conducteur sachant conduire tous engins de manutention portuaire. Mécanicien ou
€lectricien ayant au minimum 2 ans d'ancienneté dans la cat@gorie précédente.

78me catégorie

len Zchefon - Conducteur hautement qualifié conduisant des engins et vdhicules
lourds, spécialisés, des grues automotrices de plus de 30 tonnes, des &lévateurs
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de plus de 20 tonnes, des semi-remorques porte engins de plus de 30 tonnes,
des porte containers, des pontons de grues de plus de 30 tonnes.

28me Zchefon - MEcanicien et électricien hautement qualifiés. Exécutant des
travaux de la plus haute qualité& professionnelle, disposant de profondes connais-—
sances techniques, d'une grande expérience,

II. - AGENTS DE MAITRISE

Eléve chef d'@quipe débutant

Réalise des manutentions simples & bord ou § terre sous la surveillance d'un
chef d'équipe ou d'un arrimeur pendant un an.

Chef d'équipe et arrimeur

Arrimeur. Sous les ordres du contremaitre de dock accomplit le méme travail que
le chef d'équipe 3 bord.

Chef d'équipe

Ter échefon - Sous les ordres du contremaitre, assure la bonne ex&cution du travail
des ouvriers plac&s sous ses ordres suivant les directives qui lui sont données par
le contremaitre dont il dépend directement. Formule des ré&serves approprides contre
le bord. Accomplit, sous le contréle du contremaftre chef de bord, les opérations
des apparaux du bord. La promotion d 1'€chelon supérieur a lieu au choix de ses
chefs de 1'entreprise.

Z¢me Echelon - Possgde en plus des connaissances de chef d'équipe de ler &chelon,
des capacités suffisantes pour mener des travaux simples & 1'appareil ou i la
bigue.

3¢me Echedon - Chef d'équipe de 28me &chelon confirmé dont 1'expérience et les

capacités professionnelles lul permettent d'assurer occasionnellement les fonctions
de chef de bord.

Contremaitre chef de bord

len Zchelon - Le réle du contremaitre chef de bord consiste & prévoir, organiser,
commander, coordonner et contrdler le travail de 1'ensemble du personnel placé
sous son autorité & bord. Il doit contribuer, dans la limite de ses fonctions, &
la protection du personnel, du matériel et de la marchandise. Transmet les ordres
du chef de quai ou de son adjoint et veille & leur donner ex&cution.

Coordonne les réserves prises contre le bord. A une connaissance parfaite de la
manutention et des apparaux du bord et en particulier des travaux délicats 3 la
bigue. Instruit les chefs d'&quipe placés sous ses ordres.,

2eme Bchelon - Contremaftre chef de bord particuligrement qualifi& ayant donné
entiérement satisfaction & 1'échelon précédent. Assure l'instruction des chefs
d'équipe, se familiarise avec le travail de 1'adjeint du chef de quai et assure
occasionnellement son intérim.

Contremaftre chef de dock

len Echelon - Le contremaitre chef de dock est 1'agent de maitrise chargé d'assurer
soit par lui-méme, soit avec l'aide de pointeurs, les opérations de réception des
marchandises. Ces opérations impliquent essentiellement 1'ex&cution des tiches
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suivantes : dénombrement et reconnaissance des marchandises. Formulation de
réserves appropriées. Répartition des marchandises sur les aires de stockage sur
terre~ plelns et hangars. Classement par lots distincts, couverture, maintien
constant d'une liaison étroite avec le contremaitre du navire en vue de faciliter
la mise & bord ou & terre des marchandises dans un ordre rationnel.

2&me_échefon - Contremaffre chef de dock particuli&rement qualifié, ayant donné
entiére satisfaction i 1'&chelon précédent.

Magasinier responsable du dock, du terre-plein

Assure le contrédle du mouvement. des marchandises débarquées ou embarquées.

Veille au bon &tat de comservation des marchandises. Délivre les marchandises aux
réceptionnaires porteurs de connaissement ou de "bons A livrer" contre un "bon de
livraison'. Veille notamment & la bonne livraison des véhicules dfiment munis de
leurs clés.

Signe les listes de valeurs. Fait enfermer dans un local spécial

toute marchandise de valeur ou marchandise fouillée. Suit les manifestes des
navires et prépare les feuilles de différence. Fait signer les "bons d'embarquement"
par le Second Capitaine pour les marchandises exportées ou réexportées. Prévient
le chef magasinier de toute différence aux manifestes. Responsable du personnel
de son dock. Assure personnellement 1l'ouverture principale du dock avec le
douanier responsable.

Chef d'atelier

Agent de maltrise d'une qualification &gale ou sup8rieure i celle prévue i la
7eéme catégorie, responsable d'un atelier assurant 1'entretien et la réparation des
véhicules et des engins de manutention de tous genres.

Contrdleur de quai

Agent de maitrise, pointe, contrble et &tablit les &léments de paye de 1l'ensemble
du personnel de manutention portuaire. Proc&de 3 1'embauche des ouvriers dockers,
rend compte des absences, assure le recrutement de la main-d'ceuvre en brousse,
centralise la partie administrative et assure une liaison constante avec le

chef de quai et le délégué de la Direction dont il dépend.

Adjoint au chef de quai

Contremaitre chef de bord ayant plusieurs années d'activité ou reconnu par sa
grande expérience et ses capacités professionnelles;, capable de remplacer le chef
de quai.

Adjoint au chef magasinier

Responsable de la bonne tenue des divers registres. Veille notamment au classement
des connaissements dliment apuré&s. Tient le cahier des manifestes, contrdle le
report correct des indications des carnets de livraison sur les connaissements

du cahier de manifeste. Tient le cahier des "feuilles de différence". Centralise
toutes les informations sur les différences constatées dans les docks avec les
manifestes et informe 1'agence pour les rectificatives douaniéres.

Etablit les constats d'avarie, se met en relation avec les P. & T. pour tout ce
qu1 concerne les sacs de depeches et postaux. Remplace le chef magasinier en cas
d'empéchement de celui-ci.
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Chef de quail

Assure la liaison avec le responsable du service acconnage. Organise le travail
de 1'ensemble du personnel & bord et & quai. Procéde & 1'embauche des ouvriers
dockers. Assure la bonne ex&cution du travail des ouvriers suivant les directives
qui lui sont données par le cadre dont il dépend directement. Organise les
opérations commerciales dés navires & bord et 3 terre.

Assure la liaison avec l'atelier chargé des engins. Coordonne le recrutement de
la main-d'oeuvre. A la responsabilité de 1'ex&cution de travaux importants.

Chef magasinier

Responsable de l'ensemble des opé&rations de réception, conservation et livraison
des marchandises. Responsable des mouvements des marchandises entre Nouméa et
Doniambo et des formalités de transfert. Responsable des réexportations en
transbordement (pointage, classement, formalités douaniéres) dont il a fait tenir
registre. Responsable des entreposages des marchandises frigorifiques en
souffrance & 1'OCEF ou autre entrepdt et assure les formalités douaniéres
nécessaires. Contrdle et contresigne les fiches de main d'oeuvre fournies par
1'acconnage. Contr8le et contresigne tout bon de main d'oeuvre en régie, location
de véhicules ou engins de levage, etc... désigne et fait préparer le ou les docks
qui recevra ou recevront les navires annoncés et prévient la douane des ouvertures
"hors cloche" & prévoir. Responsable de la propreté des docks et terre-pleins.
Responsable des mouvements des containers pleins ou vides. Responsable de la bonne
ex8cution des '"réquisitions" pré&sentées par la direction du Port.
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CHAPITRE XIV ~ SALAIRES DE BASE

Article 95 - Salaires de base dockers au ler octobre 1984

Manoceuvre sp€cialis@  ..eiviuiiiiiarnereeniarenoncnnsaansaes 570 F.
Quvrier spécialisé l&re catégorie .......evvvevevensnnavens 615 F.
Ouvrier spécialis@ 28me CAtEEOTLE vuvervnvevensneosonnnenns 652 F.

Quvrier professionnel lére catégorie ......v.vevevevnvenn.. 670 F.

Article 96 ~ Salaires de base du personnel de la manutention portuaire

au
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1.10.1984

/1. - Personnel ouvrier/

l8re cat@porie ..viesinivnrenrerenrrnnnenrurnsncnnennnenan. B7 364

2éme catégorie ;
ler Behelon 1t eeiiiitoeineonnornonssssconcaernnenanaess
28Mme BChElon  tuuestveneearronnrarseeattoannnsaeenns ves

. 91 615
. 95 814

38me catégorie ........... vhsaisaans e Ceaaes veseeaesn. 104 213

4éme catégorie :
ler Echelon ....veeeunn. Cheeeeaa setisesessscsanaaanesse 116 865
28me &chelon .vvevivrenersnnnncena etresserarserisnanense 121 065
38me Echelon ..... S eet e resenraeeaeana cheasreaees e 123 883

58me catégorie :
er Behelom v ivsseevecenssoennonsscasssanansnessosss .. 129 518
28Me BChElon  tieeviinvenonneeoannneoncccennnnns eraseess 133 373

beme CatEEOrie .uiiieveiiiierornerreaneerernennnns svevsessares 142 175

78me catégorie :
ler échelon ......... fesreeseae caeeea srerssensssssns.. 150 576
28me BChelon  t..iiieirre i e eta ettt aaasesanennanasn. 157 053

/2. - Personnel Agents de malitrise/

Eléve d'&quipe :
ler échelon eoser s et e cee e e tranaenan . 110 849
28ME BCRELOM s iot st tennarennnnonsersassnasssnesannesas . 124 683

Chef d'équipe et arrimeur - arrimeur ...... teererersanseesas 133 973 F

Chef d'8quipe :
ler Behelom  tuiiiiiinteeeeennnnonennsnsnocennanesanenas 133973
28me Echelon .tuivivnveaeneenn terrerenea teetesceseseneaas 143 658
38me Echelon tievieenennnnnn. e st ee et e eeas 148 604

Contremaitre Chef de bord :
ler 8chelonm vuvereesiiereaennnnnsnnns C e et sewseas 158 089
28me &chelon ......cevo.. chrree s ehta e e rereaa . 167 980

F.
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Contremaitre Chef de dock :

ler Echelon . .uiiuvernerreerarenssoenneanasassaseneanans 158 0RO F.

2éme échelon ..... fo v v s st et trereaesesasa. 167 980 F.
Magasinier responsable dewdock ou terre~-plein .......... +eess 158 089 F,
Chef d'atelier ........... Ceaees s reseat e teeeeana cesveraees 171 BB6 F,
Contrlleur de QUAL  tuuvronnoreosnernnnnsnenreoncssonnnnes oo 171 886 F.
Adjoint Chef de quai ........ ettt e vreeenenss 186 715 F.
Adjoint Chef magasinier ...u.vvivisirienvcevcnrernnnnanennan.. 186 715 F,
Chef de quai ............. N eseretarrantaennanan veevanenes 204 777 F.
Chef magasinier .......c.iiiiiiniinnencnrnneenennrnnnannnes 204 777 F.

/3. - Mensualisation - taux horaire/

La rémunération mensuelle détermine ci-dessus s'inscrit dans le cadre de la loi
de mensualisation n° 78-49 du 19 janvier 1978, Elle est calculée pour 169 heures
et est indépendante du nombre de jours travaillés dans le mois ; le paiement
mensuel ayant pour cobjet de neutraliser les conséquences de la répartition
inégale des jours entre les douze mois de 1'année.

Le taux horaire pour un horaire hebdomadaire de 39 heures se calculera en divisant
la rémun€ration mensuelle définie au premier paragraphe ci-dessus par 169 heures.

Les rémunérations mensuelles sont adaptées 3 1'horaire réel. En particulier, si des
heures supplémentaires sont effectudes en sus de 1'horaire hebdomadaire de 39 heures
ou équivalence, elles sont rémunérées en supplément avec les majorations corres—
pondantes, conformément aux dispositions légales et conventionnelles en vigueur,
4 moins que 1'intéressé ne soit rémunéré par un forfait mensuel convenu incluant

s

ces majorations conformément 3 1'article 59.

De méme, les heures non travaillées pourront donner lieu & réduction de salaires,
sauf dans les cas ofl le maintien de ceux-ci est expressément prévu par des dis-
positions l&€gales ou conventionnelles.

La mensualisation n'exclut pas les divers modes de calcul du salaire aux piéces,
3 la prime ou au rendement.

/4. - Révision des salaires de base/

Les parties signataires conviennent de se renmcontrer une fois par an, pour négocier
les salaires de base, conformément aux dispositions de l'article L.132.12 rappelées
a4 1l'article 58.

Aﬂ,
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CHAPITRE XV - PRIMES ET INDEMNITES

Article 97 - Ancienneté

Les salariés percevront une-prime d'ancienneté calcul@e en fonction de leur
temps de présence, continu ou discontinu, dans l'entreprise ou 1'&tablissement
suivant les taux ci-dessous :

3 7 aprés trois ans d'ancienneté,
+ 1 7 par année 2 compter de la quatri&me année jusqu'd la dix-huiti®me incluse.
La durée du service sera décomptée & partir du ler janvier précédant 1'embauche

pour les employés engagés au cours du premier semestre et du ler janvier suivant
1'embauche pour ceux engagés au cours du deuxidme semestre.

Article 98 -~ Travaux pénibles - insalubres - explosifs

'£Z7 Lorsque les travailleurs ex&cuteront effectivement des travaux anormalement
pénibles et insalubres, ils bén&ficieront d'une prime horaire de 55 francs
(valeur aofit 1984).

Cette prime sera révisée une fois par an en méme temps que les salaires de base
{article 58).

127 Lorsque les travailleurs manutentionneront effectivement du ciment non
palettisé, une prime horaire de 100 francs leur sera attribude.

Cette prime fixe n'est pas cumulable avec la prime définie au premier alinéa.

/_7-Lorsque les travailleurs manutentionneront effectivement des explosifs, ils
bénéficieront d'une prime horaire de 100 francs.

Article 99 - Prime de fin d'année

Une gratification de fin d'année ou prime d'assiduité sera distribuée annuellement
par 1'employeur.

Son mode de répartition pourra &tre déterminé par accord d'établissement.

cedd o
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AVENANT INGENIEURS, CADRES ET ASSIMILES

Article I - Champ d'application

I - Sont considéré&s comme ingénieurs ou cadres ou assimilés les personnels
qui répondent gux deux conditions suivantes :

A - posséder une formation technique, administrative, juridique,
commerciale ou financiére résultant :

. soit d'&tudes sanctionnées par un des diplémes de 1'enseignement
supérieur &numérés au (l) ci-dessous,

. goit d'une expérience professionnelle prouvée qui leur donne des
connaissances et des capacités &quivalentes.

B ~ occuper, dans l'entreprise, des fonctions oll ils mettent en oceuvre les
connaissances qu'ils ont acquises et qui comportent généralement des
responsabilités, de l'initiative et du commandement,

2 - Ne relévent pas du présent avenant :

Les titulaires des diplBmes ou les possesseurs d'une des formations ci-dessus,
lorsque :

. ou bien ils exercent la totalité des responsabilités qui sont le fait
caractéristique de l'autorité patronale,

. ou bien ils occupent, aux termes de leur contrat de travail, des
fonctions du ressort normal des caté@gories ocuvriers, employés,
techniciens, agents de maltrise,

Ne sont Egalement pas visés, les directeurs salari@s et les cadres supérieurs
dont la rémunération est essentiellement basée, d'apré&s le contrat, sur le
chiffre d'affaires ou la prospérité de 1'entreprise, les voyageurs représentants
et placiers 1iés & leur employeur dans les conditions prévues par le titre V

du livre VII du Code du Travail.

- -— vl e

(1). Ecoles d'ingénieurs délivrant un dipldme

d'ingénieur reconnu par 1'Etat,

. Institut SupBrieur des Affaires,

. Ecole des Hautes Etudes Commerciales,

. Ecoles Supérieures de Commerce et d'Administration des Entreprises,

. Ecole Supérieure des Sciences Economiques et Commerciales,

. Instituts Supérieurs d'Etudes Politiques,

. Agrégations, Doctorats, Dipldmes d'Etudes Approfondies,
dipl8mes d'Etudes Supérieures Spécialisées,

. Maitrise et Licences en quatre ans délivrés par les Universités
frangaises,

. Dipldme d'Etudes Supérieures d'Economie du Conservatoire National
des Arts et Métiers,

. Dipldme d'Etudes Supérieures de Technologie du Conservatoire National
des Arts et Métiers.,

Wﬂv
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Article 2 - Engagement

Avant l'entrée en fonction d'un ingénieur, cadre ou assimilé, celui-ci regoit
une lettre d'engagement indiquant :

~ la fonction 2 occuper et le lieu oll elle s'exercera,

- la classification et le coefficient hidrarchique par référemce & la classi-
fication professionnelle,

~ la durée et les conditions de la période d'essai, si elle est convenue,

- les &léments esgsentiels de la rémunération comvenue,

- Bventuellement 1'énumération des avantages en mnature et les autres clauses
particuliéres.

L'agent accuse réception de sa lettre d'engagement pour accord dams un délai
maximum de 15 jours. Passé ce délai et s'il est entré en fonction, il est
considéré comme ayant domné son accord tacite sur les conditions fix&es dans la
lettre d'engagement.

Article 3 -~ Période d'essal ~ Engagement 3 durée indéterminée

La durde normale de la période d'essai est fix&e, renouvellement compris,
i trois mois.

Durant la p&riode d'essai, les deux parties sont libres de se séparer & tout
moment sans préavis, ni indemnité d'aucune sorte.

Article 4 ~ Notification individuelle

Dans un délai de six mois 3 dater de la signature de cet avenant, tout
ingénieur, cadre ou assimilé en fonction recevra une notification Ecrite qui
lui précisera sa position, conformément aux dispositions de l'article 2, sauf
sl cette position lui a déji Et€ indiquée par &crit.

Cette notification ne pourra pas entrainer une minoration du coefficient dé&ja
acquis par 1'ingénieur, le cadre ou 1l'assimilé, dans 1'entreprise.

Article 5 - Modification du contrat de travail

1 - Toute modification de caract&re individuel, apportée & un des &léments de
1'article 2 fait préalablement 1'objet d'ume nouvelle notification &crite
précisant le montant des nouveaux appointements, la nouvelle fonction et la
classification correspondante.

En cas de mutation, il est recommandd, dans la mesure du possible, de tenir
compte des oblipatioms scolaires des enfants de 1'intéressé.

2 -~ En cas de mutation entrafnant un changement de résidence, 1'ingénieur,
le cadre ou assimilé dispose d'un délai de réflexion d'un mois, avant de faire
connaltre son acceptation ou son refus.

A 1'expiration de ce délai, si 1'intéressé n'a pas répondu, il sera considéré
comme ayant accepté& les nouvelles conditions.

3 - Dans le cas d'un refus par 1'int&ressé de la notification d'un &lément
essentiel de la lettre d'engagement, la rupture Eventuelle sera considérée comme
étant du fait de 1'employeur qui devra verser & l'intéressé les indemnités dues
en cas de licenciement,

4 - Les dispositions des paragraphes 2° et 3° concernant la mutation ne jouent

., - t 1 - e 1 T ag o
pas au cas oll le contrat d'embauche de 1'ingénieur, du cadre ou de l'assimilé
indique que la nature de ses fonctions peut 1'appeler & changer de lieu de
travail,

) o}
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Article 6 ~ Rémunération

La rémunération de 1'ingénieur, du cadre ou assimilé est déterminée en fonction
des caractéristiques des fonctions exercées et de la nature des responsabilités
assumées,

Le forfait global comprend la ré&munération de toutes les heures de travail
effectif, y compris les heures supplémentaires &ventuelles. Enparticulier, si
les fonctions de 1'ingénieur, du cadre ou assimilé 1'appellent couramment 3 des
travaux spéciaux de nuit, jours fériés, sa rémun&ration en tiendra compte.

En ré&gle générale, sa rémunération doit &tre calculée de fagon 3 ne pas léser
1'intéressé par rapport & un salarié payé sur une base horaire.

L'employeur, lors de 1'engagement, doit communiquer les él&ments essentiels de
la rémunération forfaitaire convenue,

Article 7 - Maladie - Accidents

1 - Dans le cas oii 1'organisation du service impose 1'engagement d'un remplagant,
celui~ci doit &tre informé, par écrit, du caractére provisoire de son emploi.

2 - En cas d'absence prolongée pour une maladie ou un accident, le licenciement
du cadre ne pourra avoir lieu avant l'expiration du délai de 6 mois d&s lors
qu'il justifie de 3 mois de présence effective dans l'entreprise au premier jour
de 1l'arrét de travail, sauf survenance de 1'dge auquel le salarié& peut faire
valoir ses droits & la retraite sans abattement.

Le délai de protection est majoré de :

~ 1 mois aprés 8 ans de présence,
- 2 mois aprés 12 ans de présence,
- 3 mois aprés 15 ans de présence.

3 - 8i 1'indisponibilité se prolonge au-deld de la période de protection
ci-dessus, 1'employeur pourra notifier le licenciement par lettre recommandée
en respectant la procédure légale de licenciement.

Article 8 — Préavis réciproque - Rupture du contrat de travail

1 - La durée du préavis ré@ciproque est fixée & trols mois, sauf en cas de faute
grave ou de faute lourde.

2 - La rupture du contrat de travail 3 durée d&terminée ou & dur@e indé&terminée,
par 1'une ou l"autre des parties, se fait conformément aux prescriptions
légiglatives en la matiére,

3 - Quant un ingénieur, un cadre ou assimilé congé&dié trouve un emploi avant
l'expiration du délai congé, il peut quitter son poste sans verser l'indemnité
de préavis 3 condition, sauf accord entre les parties, d'en prévenir son
employeur un mois & 1'avance et de remoncer, pendant cette période, i bénéficier
des dispositions de 1'alinéa 5 ci-aprés.

4 = Quant un ingénieur, un cadre ou assimilé démissionnaire trouve un emploi
avant la fin de son préavis, 1l ne peut quitter son poste sans verser
1'indemnité de préavis qu'avec l'acceptation &crite de son employeur.

£
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5 - Pendant la période de préavis, l'ingénieur, le cadre ou assimilé
congédié est autorisé 3 s'absenter, si nécessaire, pour recherche d'emploi,
pendant un nombre d'heures &gal chaque mois & la durée hebdomadaire de
travail dans 1'établissement.

Ces absences ne donneront pas lieu 3 réduction de ré&munération.

La répartition de ces ahsences se fera en accord avec la Direction.

Elles pourront &tre bloqudes & la fin de chaque mois.

Article 9 - Indemnité de licenciement

Il est alloué aux ingénieurs, cadres ou assimilés congddiés aprés deux ans
d'ancienneté, sauf en cas de faute lourde ou faute grave de leur part, une
indemnit& distincte du préavis et calculée comme suit en fonction de la durée
du service continu dans l'entreprise :

— pour la tranche de ! & 7 ans d'ancienneté : 1/ 5 &me de mois par année
d'ancienneté,

- pour la tranche au-deld de 7 ans d'anciennet& : 3/5&me de mois par année
d'ancienneté,

L'indemnité de licenciement résultant des deux alinéas ci-dessus ne peut

dépasser la valeur de !0 mois de traitement.

Le salaire mensuel servant de base au.calcul de 1'indemnité est le salaire
mensuel moyen des 12 derniers mois.

Article 10 - Caisse de retraites des ingénieurs, cadres ou assimilés

- -~

Les cadres sont affilié€s i une Caisse de retraite complémentaire.
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REFORME PORTUAIRE

ACCORD COLLECTIF RELATIF AU PLAN SOCIAL ET A
L’ORGANISATION DE TRAVAIL AU SEIN DES ENTREPRISES DE
MANUTENTION SUR LE PORT DE NOUMEA
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PREAMBULE

La mensualisation voulue par une majorité des dockers permettra d’améliorer le mieux étre des
ouvriers dockers et leur promotion sociale tout en améliorant leur qualification et leur
polyvalence. Ces différentes amélioration tout en fayorisant la productivité du port de Nouméa
devraient surtout en assurer sa fiabilité qui est indispensable avant d’envisager une relance du
développement portuaire, En effet le port de Nouméa dispose d’atouts incontestables qui lui
permetient de pouvoir prétendre a une place déterminante dans le Pacifique Sud Quest..

La mensualisation doit donc permettre de satisfaire les aspirations des salariés garante du catme
social et de la fiabilité portuaire et de rétablir la compétitivité des entreprises garante de leur
vitalité et de leur pérennité.

PREMIERE PARTIE : LE PLAN SOCIAL
Article 1.1: Le plan social

Le plan social est financé par Le Port Autonome de Nouvelle Calédonie , le Territoire , I'Etat
et les entreprises de manutention.

Les parties conviennent de faciliter les départs suivants, a compter_de {a mise en place de-la

réforme portuaire, par I'allocation d’une indemnité spéciale tenant compte de I'dge et de
'ancienneté des intéressés ainsi que des difficultés de réinsertion:

-L’ancienneté est calculée 4 compter du début de I'activité sur les quais de
Noumea.Une [iste a été établie sur la base de documents relatifs & cette époque et de
témoignages.

-L’4ge est calculé pour chaque personne concernée & la date effective du
licenciement économique.

Le calcul de I'indemnité spéciale de départ s’effectue de la maniére suivante:

1~ Attribution a tous les partants d’une indemnité de base d’un montant de
1.600.000 Fefp,

2- Attribution d’une indemnité liée 4 I’ancienneté dont le montant est égal &
90.000 Fcfp par année de présence sur les quais.

3- Attribution d’une indemnité liée a ["dge de la personne concernée, les

parameétres suivants servant de référence;

- pour les personnes dgées de moins de 40 ans versement d’une
indemnité de 300 000 Fclp;

-pour les personnes dont I'Age est compris entre 40 et 49 ans révolus |
versement d’une prime de 700 000 Fcfp,

-pour les personnes dont I’4ge est compris entre 50 et 54 ans révolus,
versement d’une indemnité de 1 100 000 Fefp;

- pour les personnes &gées de 55 ans et plus versement d’une indemnité
de 1 500 000 Fefp.



L’indemnite spéciale de départ est egale & ["addition des 3 indemnités décrites ci-dessus .

En annexe figure la liste des personnes concernées, cette liste faisant état de leur date de
naissance, de leur dge, de leur ancienneté et du montant de leur prime de départ. Ces départs
sont répartis de la maniére suivante:

-0 départs en retraite pour les personnes dgées de plus de 60 ans;

-9 départs en préretraite pour les personnes dont I’dge est compris entre 35 et 60 ans;

-30 départs négociés, dont 2 départs différés dans un délai de trois mois 4 compter de la
mise en place de la réforme.

Les conditions de ces départs font [’objet d’accords individuels avec les dockers concernés.

ANNEXE : Liste des départs

Article 1.2 : Le régime juridique des départs

L’article 1 ci-dessus énongant les mesures du plan social emploie, pour une meilleure
comprehension, fes expressions courantes de départ en retraite ou en préretraite ainsi gue le
terme de départ négocié.

Toutefols, en termes juridiques et conformément & la réglementation en vigueur, la rupture
contractuelle de ensemble des 50 dockers professionnels listés dans 'annexe 1 intervenant

dans le cadre de la réforme portuaire s’ analyse comme un ficenciement-pourmotif-éconemique — -

i -

effectué, ni rémunéré; , , e e

fi¢ 4 la réorganisation de {a manutention portuaire,

Du fait du caractére exceptionnel de la mise en place de la réforme portuaire et des nombreuses
réunions de négociation qu’elle & nécessité et auxquelles assistaient non seulement les
acconiers et les organisations syndicales mais aussi la direction du travail et la direction du
port, les parties conviennent des points suivants :

- les notifications des licenciements interviendront par courrier individuel remis en main
propre aux dockers professionnels listés dans I'annexe 1 dés la signature du présent accord
collectif (un modéle de lettre de licenciement est annexé au présent article);

- La rupture contractuelle interviendra dés réception du courrier, le préavis n’étant ni

- les indemnités de licenciement seront supérieures & celles prévues par I’accord
professionnel de travail des dockers et de la inanutention portuaire afin de prendre en compte
les difficultés réelles de réinsertion et de reclassement des ouvriers dockers COncernes;

- les ouvriers dockers licenciés pour motif économique bénéficieront d’une priorité
d’embauche sous contrat 4 durée indéterminée compatible avec leur classification, au sein des
societés d’acconage pendant une période de 12 mois aprés la date de leur rupture
contractuelle. Cette priorité d’embauche est subordonnée & la demande par écrit d’en
bénéficier dans un délai de 4 mois apres la rupture contractuelle. ‘



DEUXIEME PARTIE :LA NMENSUALISATION ET [PORGANISATION DU
TRAVAIL AU SEIN DES ENTREPRISES DE MANUTENTION

Article 2.1: Champ d’application

Le preésent accord collectif s’applique & 'ensemble des salariés des sociétés de manutention
sauf dérogation expresse prévue dans ["accord.

Article 2.2: Embauche
Articie 2.2.1: Conditions d’embauche

Le nombre des dockers professionnels bénéficiant de fa mensualisation est de ordre de
70 . Ils seront librement recrutés par leur employeur dans la liste des 120 dockers
professionnels actuellement employés par PUNIMAP. Ils seront embauchés sous contrat a
durée indéterminée et seront mensualisés.

La durge de travail prise en conipte est de 169 heures par mois,
Le réglement intérieur s’applique a tous les salariés de I’entreprise.
Dans le cas ou les ouvriers dockers a mensualiser ne pourraient &tre recrutés em tatalité

parmi effectif des 12C dockers professionnels, ou st dans les mois suivant la mise en place de
la_Réforme Portuaire les entreprises d’acconage se-trouvaient dans la-situation de deveir

o .

embaucher, une priorité d’embauche sera donnée au dockers complémentaires. A cet effet un
fichier sera établi, tenant compte des fonctions remplies, des heures travaillées pour le compte
de PUNIMAP et de I'ge des intéressés. Cette priorité sera accordée pendant une durée de 12
mois & partir de la date d’entrée en vigueur de la Réforme de la manutention portuaire,et elle
ne sera opérante que si les intéressés manifestent le désir d’user de cette priorité dans un délai
de deux mois & pastir de cette date. L’embauche, dans ce cas, se fera sous contrat & durée
déterminée.ou & durée indéterminée. '

Article 2.2.2 : Dispositions spécifliques pour les dockers professionnels issus de
PUNIMAP

Afin de tenir compte de leur expérience sur le port, les dockers professionnels issus de

Les grutiers, qui bénéficiaient au sein de PUNIMAP d’un régime spécial, seront
embauchés comme ouvriers de manutention hautement qualifiés, Groupe IV, Niveau I,

L’ancienneté prise en compte est celle de la date d’embauche des dockers
professionnels par 'UNIMAP, ¢’est 4 dire au plus t6t le 1% Janvier 1989,
ARTICLE 2.2.3:EMBAUCHE DANS LES SOCIETES

Les sociétés d’acconage embaucheront le personnel mensualisé en fonction de leurs

besoins propres en nombre et en qualification, en tenant compte des tonnages manutentionnés,
des types de trafic traités ainsj que de leurs effectifs actuels. Fn cas d’évolution importante et
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PUNIMAP seront embauchés en tant qu’ouvrier de manutention qualifié., Groupe I[, Niveau 1- -
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durable dans les volumes traités, le personnel qui aurait été licencié, pour motif économique de
Pentreprise qui aurait vu son activité diminuer, et qui serait issu des dockers professicnnels
embauchés lors de la réforme portuaire bénéficiera d’une priorité de réembauchage dans la
société qui les aurait licenciés et d’une priorité d’embauche dans les autres sociétés d’acconage
en activité sur le Port Autonome de la Nouvelle Calédonie. Cette priorité de réembauchage cu
d’embauche aura une curée d’un an a compter de la date de rupture de son contrat et elle ne
sera opérante que si [’employé licencié manifeste le désir d’user de cette priorité dans un délai
de quatre mois 4 partir de cette date. Dans ce cas 'employeur Pinformera de tout emploi
devenu disponible et compatible avec sa qualification.

Les dockers professionnels appartenant  {a liste des 120 et qui n’auront pas été retenus

parmi les ouvriers embauchés par les trois entreprises d’acconage bénéficieront du plan social
qui sera mus en place

ARTICLE 2.2.4 :CRITERES D’EMBAUCHE

Les dockers seront embauchés en fonction de leur qualification, de leur conscience
professionnelle et de leur aptitude physique & pratiquer le métier de docker. Une visite
médicale d’embauche aura lieu. Il sera tenu compte de I’assiduité des dockers professionnels
au cours des années de fonctionnement de PUNIMAP, Les dockers professionnels reconnus
capables d’exercer en sus de la fonction de manoeuvre les fonctions de grutier, de pointeur, de
conducteur de chariot élévateur et de chef d’équipe bénéficieront d’une priorité d’embauche.

Y
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Article 2.3: Durée du travail
Article 2.3.1: Délinition

La durée du travail s’entend du temps de travail effectif, c’est a dire du temps durant
lequel I'ouvrier docker exécute sa prestation de travail.

Les temps non travaillés,. tels que notamment les temps de pause, et de maniére
genérale les périodes d’inaction, mé&me si ils sont rémunérés, ne sont pas pris en compte pour
déterminer cette durée,

Toutefols, en cas d’arréts techniques, si 'employeur décide le maintien des ouvriers
dockers 4 [a disposition de I’entreprise, les temps de présence non travaillés seront rémunérés
et considérés comme temps de travail effectif.

Si Pemployeur est dans la nécessité de décider du non-maintien des intéressés & la

dispositiorr de 'entreprise, les temps de présence initialement prévus et non travaillés seront
remunéres, mais ne seront pas considérés comme du temps de travail effectif.

Article 2,3.2 ;: Durée hebdomadaire

La durée hebdomadaire du travail effectif dans les entreprises visées par le champ
d’application du présent accord collectif est fixée a 39 heures.
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La durée du travall au cours d’une méme semaine ne peut dépasser 48 heures, sauf
dérogations prévues par PA.L'T. avec ["autorisation de I'Inspection du travail, sans que cette
durée ne puisse dépasser 60 heures.

La durée moyenne hebdomadaire de travail calculée sur une période quelconque de 12
semaines consécutives ne peut dépasser 46 heures.

Article 2.3.3 : Durée quotidienne

La durée quotidienne de travail effectif d’un salarié ne peut excéder 10 heures, sauf
dérogations prévues par ’A.LT, sans que cette durée dépasse 12 heures.
Article 2.3.4 : Répartition des horaires

Cenformément a Particle 44 de I’Accord professionnel de travail des dockers et de [a
manutention portuaire du Territoire de Nouvelle - Calédonie et dépendances du 20 Septembre
1984, ’horaire de travail est réparti librement par I’employeur sur tous les jours ouvrabies de la
semaine.

Par jour ouvrable il faut comprendre chaque jour de la semaine a I’exception ;

- du dimanche ou du jour de repos hebdomadaire qui le remplace dans la semaine,

-
—_—

- des jours fériés habituellement chémés dans {"entreprise.

Avrticle 2.4, : Les horaires de travail
Article 2.4.1 : Généralités

L’employeur fixe les heures auxquelles commence et finit chaque période de travail, pour
I"entreprise, pour I’établissement ou pour un groupe donné de salariés. Le principe de ’horaire
collectif n’a pas pour effet d’imposer un horaire de travail identique & Pensembie des salariés
de ’entreprise ou de 1'établissement.

Ces horaires pourront étre modifiés dans les conditions prévues par la réglementation en
vigueur sur le Territoire de Nouvelle - Calédonie.

En raison des nécessités de fonctionnement de Ientreprise, des heures d’arrivée et de départ
différentes peuvent étre fixées pour chaque salarié.

Article 2.4.2 : Horaires pour les opérations de navire

Les horaires de travail sont définis par I’entreprise afin de repondre aux ceniraintes
spécifiques des activités de manutentions portuaires.

Pour Iopération des navires les plages horaires de travail sont de 07h00 & 22h00 du
Lundi au Samedi. La journée de travail est divisée en deux shifts qui peuvent étre normaux ou
prolongés,
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S1: Le shift du matin de 07h00 & 14h30 avec une pause de 1 1h00 & | 1h30,
52 : Le shift de "aprés-midi de 14h30 a 22h00 avec une pause de 18h30 & 19400,

S3 1 Le shift du matin prolongé de 07h00 & 17h00 avec deux pauses de 11h00 & 11h30
et de 14h30 a 15h00 .

54 : Le shift de Paprés-midi prelongé de 12h00 4 22h00 avec deux pauses de 16h00 4
16h30 et de 19h30 & 20h00.

La décision de faire un shift prolongé du matin pourra étre prise en cours d’opération.

Le début des opérations pourra étre décalé en avangant ou en reculant les horaires définis ci-
dessus dans une fourchette maximum de 2 heures.

En dehors des périodes d’opération des navires | les horaires sont les suivants:
N1 : Du lundi au Jeud! de 07h00 a 11h00 et de 13000 & 17h00.

N2 : Le Vendred: de 07h00 & 11h00 et de 13100 & 16h00.

Ces deux types d’horaires pourront &tre appliqués simultanément en fonction des tiches 4
accomplir.

Article 2.4.3 : Horaires pour les finitions de navire

Dans le cas du travail exceptionne! effectué aprés 22h00 en vue d’achever de charger ou de
décharger les navires le taux horaire sera majoré de 200% en ce qui concerne les heures
comprises entre 22100 et 24h00 et le taux horaire sera majoré de 300% en ce qui concerne les
heures comprises entre 0000 et 05h00 du lundi au vendredi et entre 22h00 et 05h00 en ce qui
concerne la nuit du samedi au dimanche.

Le paiement des heures se fera heure par heure.Ne seront payées que les heures effectives.
Chaque heure entamée sera payée intégralement.

La décision d’effectuer les heures de finition sera prise par la direction de !'entreprise

concernée a la demande de I"armateur du navire,

Article 2.4.4 : Horaires pour les opérations spécifiques de manutention portuaire

© «P1:0CHOO - 06HOO
. P2 : I8HOO - 24100

Le début des opérations pourra étre décalé en avangant ou en reculant les horaires définis ci-
dessus dans une fourchette maximum de 2 heures,

Les horaires P1 et P2 feront I’cbjet de primes forfaitaires spécifiques décrites en annexe.
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Article 2.4.5 : Horaires pour le personnel administratif

- HA 1 07HO0 - T1HOO et 13H00 - 17H00 du Jundi au jeuds inclus,
. HB 07HOGO - 11HOO et 13H00 - 1600 . le vendredi.

Article 2.4.6 : Dimanche et jours fériés

En cas de travail le dimanche et les jours fériés, les salariés bénéficieront d’une prime
forfaitaire complétant le salaire de base, telle que définie en annexe.

Les parties signataires conviennent que les entreprises ne pourront exiger qu’un ouvrier
docker travaille plus d’un dimanche par mois calendaire et qu’il sera fait appel en priorité au
volontariat.

Article 2.5 : Modulation de Ia durée du travail
Article 2,5,1 : Généralités

La charge de travail des entreprises de manutention portuaire est soumise a des
variations importantes en raison de irrégularité des mouvement de navire, due tant &

Pimprévisibilité des conditions climatiques, des aléas techniques qu’a la nature des cargaisons
et du caractére saisonnier de certains trafics.

Pour faire face 4 cette situation dans les meilleures conditions et améliorer la
productivité sans léser les intéréts réciproques tant des entreprises que de leur personnel, les
parties signataires conviennent de mettre en place une modulation de la durée du travail de
type 1I conformément & I’article 49-b de I’Accord Interprofessionne! Territorial.

En effet, la modulation de type II permet tout en maintenant Pintégralité du salaire de
base aux salariés, de faire varier la durée du travail pour faire face aux variations d’activités.

Dans ce cadre, la durée de travail hebdomadaire sera amenée 2 varier, en plus ou en
moins autour de la durée légale de travail effectif de 39 heures,

En période de forte activité, la durée du travail hebdomadaire pourra dépasser 39
heures dans le respect des durées maximales du travail, En période de faible activitd, celie-ci
pourra descendre éventuellement jusqu’a 0, '

Article 2.5.2': Champ d’application
L’ensemble des salariés de I’entreprise bénéficie de la modulation & iexclusion du persornnel

administratif et des salariés embauchés sous contrat 4 durée déterminée d’une durée inférieure
a 1 semaine.



Article 2.5.3 : Période de modulation

Les semaines de travail effectif au dela de 39 heures et les semaines de travail effectif
inférieures 4 39 heures se compensent arithmétiquement au sein de périodes de modulation de
13 semaines calendaires successives.

Article 2.5.4 : Plancher et plafond de la modulation

Le plancher de la modulation est fixé & 0 heure hebdomadaires et le plafond est fixé 4 44
heures hebdomadaires.

La durée du travail se compensera donc d’une semaine sur I’autre pendant une période de
13 semaines calendaires dans ie cadre de cette « fourchetie » 0 - 44 H.
Article 2.5.5 : Programmation indicative

Une programmation indicative de la durée de travail hebdomadaire sera établie chaque
semaine (le vendredi soir) pour la semaine suivante,

Cette programmation pourra étre modifiée quotidiennement en fonction des impératifs
d’exploitation.

Article 2.5.6 : Délai de prévenance
I"entreprise fixe les horaires quotidiens du travail en fonction des impératifs d”exploitation.
Le personnel sera informé griace a un répondeur vocal mis en place par les employeurs et
bénéficiant d’un numéro « vert» pour que les communications soient gratuites pour les

salariés, afin qu’ils puissent connaitre leur affectation sans avoir 4 se déplacer.

Chaque salari¢ bénéficiera d’un code confidentiel iuj permettant d’avoir seul acceés a son
affectation personnelle.

Le répordeur vocal indiquera notamment I"heure et le lieu de du début des opérations.

Le répondeur vocal indiquera les affectations la veille au soir (au pius tard a 18HO0) pour le
lendemain.

Les affectations seront également affichées nominativement tous les matins au plus tard &
06H45, a P'exception des affectations du samedi qui seront affichées dés le vendredi 4 08HG0.

En fonction des besoins d’exploitation, de nouvelles affectations pourront intervenir en
debut d’aprés-midi au plus tard 4 145,



Article 2.5.7 : Rémunération en cours de modulation

Le salaire de base sera liss¢ sur la base mensuelle de 169 H de fagon & assurer au personnel
concerné une rémunération garantie indépendante de sa durée du travail effective pendant les
périodes de modulation.

Cette rémunération se fait dans le cadre de la mensualisation réglementé par P’article 7 de la
délibération modifiée du 24 Février 1988 relatives aux salaires.
Article 2.5.8 : Contrepartie de la modulation

En contrepartie de [a modulation, les parties signataires conviennent :

- de ja mise en place de la mensualisation conformément a 'accord
collectif portant sur la réforme portuaire permettant de faire bénéficier les ouvriers dockers
d’un contrat a durée indéterminée au lieu et place du régime juridique précaire par lequel ils
étaient régis antérieurement,

- d’une augmentation significative de leur taux horaire,

- de ne pouvoir exiger d’un salarié qu’il travaille plus d’un dimanche
par mois,

- d’augmenter les sommes consacrées 4 la formation prefessionnelle

&N

pour maintenir et développer les compétences.

Article 2.5,9 : Organisation de la modulation

Les heures de travail effectif au dela de 39 H hebdomadaires et dans la limite de 44 H par
semaine ne donneront pas lieu aux majorations de salaire pour heure supplémentaire et ne
généreront pas de repos compensateur légal. De méme, ces heures ne seront pas imputdes sur
le contingent annuel d’heures supplémentaires.

En revanche, ies heures de travail effectif au deld de 44 H hebdomadaires suivront le régime
de droit commun des heures supplémentaires et seront payées en bénéficiant des majorations
de 25% et 50% sur le bulletin de salaire du mois considéré.

Ces heures seront également imputé sur le contingent annuel d’heures supplementa{res et
généreront du repos compensateur légal conformément 4 la réglementation en vigueur.

Article 2.5.9bis : Bilan de la modulation en fin de période

A chaque fin de période de 13 semaines calendaires, I'employeur fera 1’addition des durées
hebdomadaires de travail effectif.

Sans intervenir dans le calcu! du travail effectif pour déterminer les majorations pour heures
supplémentaires, certaines périodes de suspension du contrat de travail seront prises en comptie
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pour le calcul du bilan de la modulation en fin de période. 1l s’agit des périodes de suspension
du contrat de travail liées :

- aux congeés payés et congés exceptionnels autorisés par Ja
réglementation en vigueur,

- aux arréts de travail dliment justifiés pour maladie ou accident de
travail.
Les périodes de repos modulation ne sont pas prise en compte dans le calcu! du bilan de la

modulation,

Sont egalement exclues les périodes de suspension résultantes notamment des absences non
justifides et des gréves.

Ce calcul permettra de déterminer la situation individuelle des salariés concernés par rapport
4 la durée de travail de référence des 13 semaines, soit 507 H (39 H x 13 semaines).
Article 2.5.9 ter : Régularisation de Ja modulation en fin de période

En cas de dépassement des 507 H et donc de la moyenne de 35 H hebdomadaires, les

heures excédentaires seront rémunérées avec les majorations pour heures supplémentaires de
25% ou 50% et seront imputés sur le contingent annuel d’heures supplémentaires

Si la durée moyenne hebdomadaire dépasse 42 H, elles généreront ¢galement du repos
compensateur légal.

Il est rappelé que les heures supplémentaires ne pourront étre effectuées qu’a la demande
expresse de |'employeur,
Article 2.5.9.quater : Conditions de recours au chémage partiel

Si en fin de période de modulation, aprés que I’entreprise ait effectué le bilan de la
modulation, il apparait que la moyenne hebdomadaire pour certains salariés soit inférieure a la
durée légale de 39 H, les heures déficitaires pourront faire I’objet d’une demande de chidmage
partiel aupres de | *administration territoriale conformément 4 la réglementation en vigueur,
Article 2.6": Classification et Polyvalence

Article 2.6.1 : Polyvalence

La polyvalence est une condition indispensable pour garantir la fiabilité des opérations
portuaires,

A la demande de Pemployeur, chaque ouvrier docker pourra étre amené, en fonction de
ses capacites personnelles, 4 exercer un emploi d’une classification inférieure ou supérieure a
celle défini dans son contrat de travail,



La polyvalence devra respecter les dispositions suivantes :

- Affectation dans un emploi de classification inférieure :

- Elle ne peut intervenir que lorsque une affectation dans un emploi de la
classification d’origine n’est pas possible du fait du manque d’activité ou des contraintes
d’exploitation. Dans ce cas, le salarié continuera de beénéficier de la rémunération et des
avantages liés 4 sa classification d’origine.

- Affectation dans un emploi de classification supérieure :

. Elie peut intervenir & tout moment a Ja demande de I’employeur en
fonction des contraintes d’exploitation et des compétences personnelles reconnues de
I'intéressé, Dans ce cas, le salarié bénéficiera, pour le nombre d’heures de travail effectif
exercées dans la classification supérieure, de la rémunération et des avantages liés a cette
nouvelle classification.

. Des fors qu’un ouvrier docker exercera un emploi de classification
supérieure & celle prévue dans son contrat plus de 250 heures de travail effectif sur une période
glissante de douze mois consecutifs, cette classification sera considérée comme habituelle et
definitive entralnant une modification de sa classification par avenant contractuelle et le
bénéfice de la rémunération et des avantages qui lui sont attribués.

Tout salarié qui refuserait une affectation dans les conditions définies ci-dessus
s'exposerait 4 la mise en oeuvre par {’employeur_d’une sanction disciplinaire—pour—refus——

d obéissance.

ARTICLE 2.6.2 : CLASSIFICATION

Une grille de classification divisée en cinq groupes de quatre niveaux chacun tenant compte de
Pévolution des techniques de manutention portuaire est mise en place, Elle tient compte de |a
qualification effective des ouvriers dockers et de leur polyvalence. Les dockers professionnels
issus de "'UNIMAP seront embauchés en tant qu’ouvrier de manutention qualifié.,groupe 2,
niveau 1. Exception sera faite en ce qui concerne les grutiers qui bénéficient au sein de
PUNIMAP d'un régime spécial et qui seront embauchés comme ouvriers de manutention
hautement qualifiés | groupe quatre ,niveau un. Les ouvriers recrutés pourront acquérir une
qualification supérieure au sein de la société qui fes aura embauchés , en fonction des besoins
propres de la société concernée et de la compétence de chaque individu.

Une fonction sera considérée comme étant tenue de fagon habituelle pour Iattribution au
salari¢ de son classement, dés lors que I'intéressé occupe cette fonction plus de 250 heures sur
une période de un an.

ARTICLE 2.6.3: SALAIRES

Une grille des salaires divisée en cing groupes de quatre niveaux pour lui permettre de
s’adapter 4 la nouvelle grille des classifications est mise en place Le salaire de base groupe I
niveau 4 la mise en place de la réforme est de 106 680 Fefp.,

Afin d’assurer le maintien du salaire garanil ,chaque ouvrier présent dans entreprise avant la
fmise en place de la réforme bénéficiera d’une indemnité compensatrice égale & Ia différence
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entre son salaire de base actuel et le salaire de base correspondant 3 sa classification dans la
nouveile grille, dans le cas ol ce nouveau salaire de base serait inférieur a celui attribué avant
la réforme. Cette indemnité compensatrice sera indexée 4 la grille des salaires.

La grille des classifications ,la grille des salaires et {a grilie pour le paiement des Dimanches et
des jours fériés sont décrites dans les annexes |, 2 et 3 du présent document

2.7.: APPLICATION DE L’ACCORD

Article 2.7.1 : Application de Paccord collectilf du 6 Mars 1996 au sein de I"AIT et de
Paccord professionnel des dockers et de la manutention portuaire du territoire de
Nouvelle Calédonie et dépendances

Conformément & la réglementation en vigueur, la signature du présent accord collectif
relatif & ia réforme portuaire vaut dénonciation partielle et substitution simultanée et immédiate
des dispositions de I"accord professionnel des dockers et de fa manutention du 20 sSeptembre
1984 en ce qui concerne les sujets traités par le présent accord.

Il s’agit notamment des dispesitions relatives

N

- a la durée de travail : chapitre VII, articles 43, 44, 45, 48 de I’accord
prefessionnel des dockers et de fa manutention portuaire remplacés par les articles 2.3.1; 2.32;
2.3.3 et 2.3 .4 de accord collectif du 6 Mars 1996,

- aux classifications : chapitre XII1, articles 93 et 94 en ce qui concerne le
personnel ouvrier, de I'accord professionnel des dockers et de ia manutention portuaire
remplacés par I'article 2.6.2 de I’accord collectif du 6 Mars 1996,

- aux salaires de base : chapitre XIV, articles 95 et 96 en ce qui concerne le
personnel ouvrier, de I'accord professionnel des dockers et de la manutention portuaire
remplacés par Particle 2.6.3 de I’accord collectif du 6 Mars 1996,

1l est rappelé que, conformément aux dispositions de I'article 49-1-B de A.LT, il est

mis en place une modulation de la durée de travail de type I,

Il est également précisé que les primes forfaitaires mises en place pour le travail le
dimanche, les jours fériés et le travail de nuit (primes dites « de poisson ») sont plus favorables
pour les salariés que les dispositions prévues par ’ALT.

Article 2.7.2.: Interprétation de I'accord professionnel

Une commission paritaire d'interprétation est chargée de répondre 2 toute demande relative &
Vinterprétation des textes du présent accord et de ses avenants.
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La commission est composée de

- six représentants des employeurs,
désignés, a raison de deux chacune, par les entreprises d'acconage ; Le Chalandage, Sofrac,
Sato,

- six représentants des travailleurs,
désignés, 4 raison de deux chacune, par les organisations syndicales ayant participé a la
négociation du présent accord : STKE, STPA, UTFO,

La commission est présidée par le Directeur du Port Autonome de la Nouvelle-Calédonie,
lequel a voix délibérative.

La commission ne délibére valablement que si les deux tiers de ses membres sont effectivement
présents.

Si le quorum n'est pas atteint, la réunion de la commission est reportée au plus tard de cing
jours ; elle pourra alors délibérer sans condition de quorum,

Les décisions de la commission sont prises & la majorité des membres présents, En cas de
partage, la voix du président est prépondérante,

La commission devra se réunir 4 la demande de la partie la plus diligente, dans un délai qui ne
peut excéder cing jours francs & partir de la date de la notification de la requéte au président de

la commission. Le président procéde aux convocations et assure le secrétariat de la
commission.



MODELE DE LETTRE DE LICENCIEMENT DANS LE CADRE DE LA
REFORME PORTUAIRE

COURRIER ENTETE UNIMAP ,
COURRIER A REMETTRE EN MAIN PROPRE CONTRE DECHARGE

Monsieur ....oooooooe ,

Dans le cadre de la réforme portuaire, et notamment de 1’accord collectif
relatif au plan social et & ’organisation du travail au sein des entreprises de
manutention sur le port de Noumséa signé entre les acconiers et les organisations
syndicales, vous figurez sur la liste annexée & I'accord collectif des bénéficiaires
des mesures du plan social.

A ce titre nous vous confirmons, par le présent courrier, votre licenciement
pour motif €économique li€ a cette réforme.

)

Votre licenciement entraine la rupture des relations contractuelles entre
vous et "UNIMAP dés réception de ce courrier, Soitle .ooooooviviveeriivenn,

Vous pouvez dés & présent VEMIr a ......occoevvvevennn... afin de percevoir votre
solde de tout compte comprenant notamment I'indemnité compensatrice de
conges payes amnsi que votre indemnité de licenciement majorée par rapport aux
indemnités conventionnelles afin de prendre en compte les difficultés personnels
et particulieres de votre reclassement professionnel.

Nous vous précisons ¢galement que vous bénéficiez d’une priorité
d’embauche sous contrat a durée indéterminée dans un emploi comrespondant a
votre classification au sein des sociétés d’acconage pendant une durée de 12 mois
a compter de la date de la rupture de votre contrat, soit jusqu’au ..................

Cette priorité est subordonnée a votre demande par écrit d’en bénéficier
dans un délai de 4 mois.

Veuillez agréer, Monsieur ..........................

/



CONTRAT DE TRAVAIL

Le présent contrat de travail est conclu pour une durée indéterminée.

entre :

La Société dont le siége est 4 :

i

representée par
Agissant en qualité de

d’une part,
et
Mons‘ieﬁr
domicilié ;

d’autre part,

£y | <l



Le present contrat est régi notamment par ['accord collectif du ... définissant les
conditions de travail de la manutention portuaire ainsi que par accord professionnel de travail
des dockers du 20 Septembre 1984 pour ses dispositions non modifiées par I’accord précédant
et par ’accord interprofessionnel du temitoire.

Article 1 - Enoagement

La socicté engage sous réserve des résultats de la visite médicale d’embauche, Monsieur
............................... qui I'accepte , en qualit¢ d”ouvrier portuaire professionnel mensualisé.

Monsieur ... déclare avoir pris connaissance du réglement intérieur

appiicable & I'entreprise qui lui a été remis lors de {'embauche. Les parties contractantes
s’engagent, chacune en ce quila concerne, & en respecter les stipulations.

Article 2 - Date d’effet

Le présent contrat de travail prendra effetle ..........................

Votre ancienneté sera appréciée 4 compter de la date du ..................

<N

Article 3 - Durée du contrat

Le présent contrat est conclu ferme pour une durée indéterminée. Cependant, il ne sera définitif
qu’a I’issue d’une période d’essai de un mois renouvelable qui prendra finle .......................

Toutelois, cette disposition relative & la période d’essai ne s’applique pas pour tout contrat
conclu dans le cadre de la réforme portuaire .

Article 4 - Classification

Classification professionnelle © ..........ooovvoieiciieenn

Toutefois les aptitudes professionnelles actuelies ou & venir de Monsieur ..............co........
permettent son emploi a la polyvalence, ¢’est & dire I'emploi dans une classification inférieure
avec le maintien de son salaire de base initial ou 'emploi dans une classification supérieure ,
auquel cas pour les péricdes considérées le salaire de base correspondant 4 la qualification sera
attribué,

Article 5 - Lieu de travail

Affectation 4 I"embauche : Port autonome de Nouméa



Article 6 - Durée hebdomadaire du travail

Le présent contrat de travail est conclu et accepté pour un horaire hebdomadaire de 39 heures
par semaine.

Conformément a 'accord collectif du................. , cette durée de 39 heures est modulée pour
tenir compte des variations d’activité de la société.

Article 7 - Rémunération

En contrepartie de Paccomplissement de ses fonctions, MonSieUr ....ooooveveeeoeeeiveeese)
percevra un salaire de base brut mensuel de @ ..o E.CFP.

Le cas échéant, il sera également complété par les majorations de salaire ou les primes

spécifiques telles que déterminées dans chaque entreprise ou prévues par les accerds collectifs
cités en préambule.

Article 8§ - Congés pavés

Conformément a la législation en vigueur, les ouvriers dockers professionnels bénéficient
d’un congé annuel payé de deux jours et demi ouvrables par mois de travail effectif sans que Ia
durée totale de ce congé puisse excéder 30 jours ocuvrables annuels.

)

Article 9 - Formation

Afin d’assurer son adaptation & ’évolution de son poste et son développement perscnnel,
Monsieur ................. s'engage a participer 2 toutes actions de formation qui pourraient lui étre
dispensées par ’entreprise (recyclage, perfectionnement, séminaires, secourisme, prévention,
etc...). Celles~ci peuvent impliquer des durees, des horaires, des lieux autres que ceux de son
activité habituelle.

Articie 10 - Fournitures diverses

Chaque ouvrier recevra urie mise a4 disposition de bleus de travail,
Les gants, chaussures de sécurité, casques seront fournis par |'entreprise.

Ces équipements sont attribués & titre individuel, pour une année et ne seront échanggs en
cours d’année qu’en cas de détérioration exceptionnelle.
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Articie 11 - Rupture contractuelle

Toute rupture du contrat de travail 4 ['initiative de 'employeur ou du salarié s’effectuera en
conformité de la réglementation en vigueur .

Monsieur i, s'engage, dans ['hypotheése d’une rupture du contrat de travail, a
remettre & "employeur avant son départ Pensemble des documents et objets lul donnant accés
a ’entreprise.

(signature des deux parties précédée de la mention manuscrite « lu ef approuveé »)
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NIVEAU DE CLASSIFICATION

GROUPE | :0UVRIER DE MANUTENTION DEBUTANT
Niveau 1° : Sans expérience, sans qualification,
sans ancienneté
Niveau 2° : Qualifié deux ans d'ancienneté
MNiveau 3° : Qualifié trois ans d'ancienneté
Miveau 4° : Qualifié quaire ans d'ancienneté

OUVRIER DE MANUTENTION DEBUTANT :

Effectue les obération élémentaires qui péparent, accompagnent ou suivent les

travaux de manutention, chargement ou déchargement de la marchandise.

Travail accompli & bord des navires, sous palans des navires, sur les terre pleins et dans les magasins.
Sant compris fans ces taches les travaux d'arrimage, saisissage et élinguage.

GROUPE : CUVRIER DE MANUTENTION QUALIFIE

Niveau 17 : Qualification de base

Niveau 2° - Une quaiification décrite ci-contra
Niveau 3° : Deux qualifications décrites ci-conire
Niveau 4° : Trois qualifications décrites ci-contre

D:QZ_mm DE MANUTENTION QUALIFIE ;

Ouvrier de manutention possédant une expérience d'au moins 5 ans dans le domaine de fa
manuterdion ppriuaire el connaissant parfaitement les opérations décrites au Groupe {.

- Qualification de base : Toutes les tiches élémentaires,
- Painteur simple, chef d'équipe de tarre plein et dock, cariste jusqu'a 10 T., titulaire du permis 3.

GROUPE i : OUVRIER DE MANUTENTION TRES QUALIFIE

Miveau 1° : Une qualification décrite ci-contre
Niveau 2° : Deux quaiifications décrites ci-contre
Niveau 3° : Trois qualifications décriles cicantre
Niveau 4° : Quatre qualfications dacrites cicontre

OUVRIER DE MANUTENTION TRES QUALIFIE :

Ouvrier de ma _,_Em_._zcn qualifié possédant en outre les qualifications sulvantes
- Trevilliste-homme de chaine, pointeur de bay plan, chef d'équipe de bord, chauffeur &lévateur jusqu'a

25 T, chauileur de tracteur Roro, filulaire du permis C.

GROUPE IV : QUVRIER DE MANMUTENTION HAUTEMENT QUALIFIE

CUYRIER DEIMANUTENTION HAUTEMENT QUALIFIE :

Miveau 1° : Une gualification décrite cicontre
Niveau 2° : Deux qualifications décrites ci-contre
Niveau 3° : Trois qualffications décrites ci-contre
Niveau 4° : Quatre qualifications décriles ci-conire

Ouvrier de manutention trés gualifié possédanl en outre les qualifications supplémentaires suivantes
Chef d'équipe pouvant faire des intérims de chef de bard.
Cenducteur de grue de bord
- Conducteur L_m grue de qual.
- Conducteur de chariot élévateur > 25T,
- Conducteur de poariques.
Chauffeur routier.
Délenteur du permis D.

GROUPE V : AGENTS DE MAITRISE

Niveau 1° ; Chef de bord

Niveau 2°: Adjoint au chel de quai.
Niveau 3°: Chef de quai.

Miveau 4°: Chef de manutention.

AGENTS DE L\_P_._._ummm .

Quvriers de EL:Emuzoz trés qualifiés, possédant une maitise de l'anglais technigue maritime

suffisante pourjpouvoir communiguer avec Fofficier responsable des opérations commerciaies et

capable &_oﬁmﬂmmﬂ le travail du personnel placé sous son autorité 4 bard du ravire et sur le quai.

- Connaissance parfaite des différents types et moyens de manutention tant & bord des navires que sur
les quais. !

- Chet de bord expérimenté capable de remplacer le chef de quai.

- Chef de quai.

- Chef de manutention.




: ANCIENNE CLASSIFICATION

CLASSIFICATION

NIVEAL/ BE CLASSIFICATION

!

GROUPE [ :GUVRIER MEGANICIEN DEBUTANT

GROUPE { :OUVRIER MECANIGIEN DEBUTANT

Wiveau 1 : Taches élémenialres

Niveau 3 : Exécution d’un ensemble de fravaux

Miveau 2. Travaux blen définis seion un mode opéraloire inposé

Nlveau 4 ; Sans qualification , 3 ans d'expérlence professionnefie.

CUVRIER MECANICIEN DEBUTANT ;

Empleis n'exlgeant pas de formation au del2 de la scolarité obligatoire.
Travaux sluiples ou répétitifs , application stricte de consignes précises.

GROUPE Il ; QUVRIER MECAMICIEN QUALIFIE

Miveau 3 :Alde Mécanicien /Eleclricien 1ére et 2éme année

GROUPE Il ; CUVRIER MECANIGIEN QUALIFIE

Miveau 2 ‘THulaire d'un C.A.P
B.EP justifié par un cerlificat de fin de scolarité.

d'un C.A.P ayant 5 ans d'expérience professionnelle.

Niveau 1 : Alde mécaniclen , 4 ans d'expérience professionnella.

Hiveau 3: Thulaire d'un C.A.P et 3 ans d'expérience professionnelle , ou niveau

Niveau 4 :Titulalre d'un B.E.P | sans expdrience professionnelle ou tiulaire

OUVRIER MECANICIEN QUALIFIE :

Quyrier possédant une expériznce d'au moins 4 ans dans le domaine de la
mécanigue ou de 'électricité.

Travaux gualifiés, execulion d'opératlon en application de tmodes opératoires connus.
Miveav B.E.P ou G AP

SROUPE

: OUVRIER MEGARNICIEN TRES QUALJFIE

dlveau 2: Mécanicien / Electr
diveau 3 : Mécanicien / Electricien 4éme annga
“lveau 4: Mécanicien / Electiclen titulalre d'un G AP
w ayant acquis de l'axpérience.

GROUPE {il : CUYRIER MEGANICIEN TRES QUALIFIE

Niveau 1: B.E.P, 2 ans dexpénience professlonnetle,

{lveau 2 : Mécanicien / Electricien 2 ans danciénnaté dans la calégorie
récédents

liveau 4 : Mécanicien / Elzctricien hauiemant Quallié

Hiveau 2 : Mécanicien ayant plus de15 ans d'ancienneté el fitulaire d'un C.A.P

Miveau 3 * Mécanicien ayant plus de15 ans d'ancienneté et du niveau B.E.P

QUVRIER MECANICIEN TRES GUALIFIE :

Travaux qualifiés | mise en oeuvre de méthodes connues avec choix des moyens d'exécuiion
et de leur mise en oeuvre.

GROUPE {V_: OUVRIER MECANICIEN HAUTEMENT QU

Nlveau 1 : Mécaniclen ayant plus de15 ans d'anclenneté et

Niveau 3 : Tiulaire dun Bac lechnique
Niveau 4 ; Titulaire dun Bac fechniqua ,2 ans d'expétience

ALIFIE

itulaire d’'un B.E.P

professionnelie.

QUVRIER MECANICIEN HAUTEMENT QUALIFIE ;

MNiveau bac technigue, Bravet de technicien
Mise en ceuvre de méthodes et de procédds associds 2 une cetaine initiative , mélhodes connues.

liveau 2 :Chel d' atelier

GROUPE Y ; AGENTS DE MAITRISE

Nivezu 1 : Adjalnt au chefl d'ateller ou B.T.S sans expérlenc

Niveau 3 : Chef d'ateller Htuiaire d'un B.T 3.

Niveau 2 : Chef d'atelier out B.T.S avec 5 années d'expérienc

»

AGENTS DE MAITRISE ;

Miveau Brevet de technicien supérieur ou Diplome des Instituts universitaires de technologie
Respansahiiité d'activités diversifiées en assurant leur coordination avec la fanetion d'encadremeant.

=8 empicyes non titulaires de dipldmes auront 1a possibilité de passer un essaj professionnel auprés de la direction du fravail pour oblanir

ne équivalence.
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ANNEXE |l

GRILLE DES SALAIRES

GROUPE| NIVEAU SALAIRE DE BASE TAUX HORAIRE
| 1 106 680 631,2426
2 112 014 662,8047

3 117 043 692 5621

4 122 682 725,9290

I 1 133 350 789,0533
2 138 684 820,6154

3 144 018 8521775

4 147 000 869,8225

] 1 154 686 915,3018
2 163 220 955 7988

3 171 755 1016,3018

4 180 289 1 066,7988

\Y% 1 187 757 1110,9882
2 196 291 11681,4852

3 204 826 1211,9882

4 213 360 1 262,4852

V 1 224 028 1325 6095
2 245 364 1 451,8580

3 266 700 15781065

4 288 036 1 704,3550
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PRIME FORFAITAIRE

ANNEXE |ii

A

’?\}

GROUPE | NIVEAU| SHIFT NORMAL SHIFT PROLONGE
[ 1 8 658 11183
2 9133 11743
3 9 568 12 302
4 10 003 12 861
] 1 10 873 13 979
2 11 308 14 538
3 11743 15 098
4 12178 15 657
il 1 12612 16 216
2 13 308 17111
3 14 004 18 005
4 14 700 18 900
1\ 1 15 309 19 683
2 16 005 20578
3 16 701 21 472
4 17 396 22 367
V 1 18 266 23 485
2 20 006 25722
3 21746 27 959
4 23 485 30 195

Cette prime sera versée pour tout travail effectif le dimanche,
independamment du nombre d'heures de travail effectuées.

£



ANNEXE IV

FORFAIT POUR LE POISSON

GROUPE NIVEAU PRIME FORFAITAIRE

l 7 575

7 953

8 332

8 711

S 489

9 847

A0 22/

LI <7

10 605

il 10 984

11 580

12 196

12 802

13 332

13 837

14 544

15150

15 908

17 422

18 937

BN 2 ROIN 2R WOIN RN 2SN —

20 452

Cette prime sera versée pour tout travail effectif relatif aux produits
de la p&che, indépendamment du nombre d'heures de travail
effectuées.

o1l déj%



ANNEXE V

REVENU DES PERSONNELS EMPLOYES DANS LES SOCIETES D’ACCONAGE
AVANT LA REFORME DE L.LA MANUTENTION PORTUAIRE.

Il est apparu que la mise en place de la nouvelle organisation du travail liée
a la Reéforme portuaire risquait de réduire les revenus des employés actuels des
sociéiés d’acconage du fait d'une diminution possible des heures
supplémentaires.Pour réduire cette perte de revenu deux mesures sont prises:

1-Compenser en partie cette perte de revenu en versant chaque mois
une indemnité égale 4 30% de la moyenne du montant mensuel des heures
suppiémentaires payées de 1989 a 1994.Cette indemnité est calculée dans chaque
entreprise pour chaque salarié.Elle est acquise définitivement et elle est
invariable Elle n’est due que lors des périodes effectivement travaillées,

N < gz

2-Abaisser le plafond de la modulation des horaires & 44 h0O .

Cette compensation n’a pas pour but de garantir intégralement aux anciens
mensuels leurs revenus antérieurs & Ja Réforme Portuaire. 1. objectif est de
faciliter Ja transition de I’ancien systéme 4 la nouvelle organisation du travail tout
en limitant 4 10% maximum la perte de revenu éventuelle des anciens mensuels,

Un moratoire d’une durée de six mois qui prendra effet a la date d’entrée
en vigueur de la Réforme Portuaire permetira d’ajuster cetie compensation a
I’évolution réelle des heures supplémentaires dans la nouvelle organisation du
travail s11l v a lieu.
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