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ACCORD PROFESSIONNEL DE LA BRANCHE
BATIMENT-TRAVAUX PUBLICS

TITRE | - DISPOSITIONS GENERALES

Article 1 : Champ d'application

Le présent accord s'applique aux entreprises relevant de l'industrie de la mise en ceuvre du batiment,
des travaux publics et du génie civil et agricole et notamment :

- Travaux d'aménagement des terres et des eaux, voirie, parcs et jardins,
- Construction de lignes de transport d'électricité,

- Travaux d'infrastructure générale,

- Construction de chaussées,

- Entreprises de forages, sondages ; fondations spéciales,
- Construction d'ossatures autres que métalliques,

- Installation industrielle, montage, levage,

- Installation électrique,

- Construction industrialisée,

- Macgonnerie et travaux courants de béton armeé,

- Génie climatique,

- Menuiserie - serrurerie,

- Couverture, plomberie et installations sanitaires,

- Aménagements, finitions,

- Et, en général toutes les activités classées sous la rubrique 55 de la nomenclature d'activités
du décret n° 73-1036 du 9 novembre 1973.

Article 2

Entrent dans le présent champ d’application, les employeurs dont l'activité principale exercée entraine
leur classement dans une rubrique énumérée a l'article 1.

Le code A.P.E. (activité principale exercée) attribué par la DTSEE a l'employeur constitue une
présomption de classement. Par suite, il lui incombe, le cas échéant, de justifier qu’il n’entre pas dans
le présent champ d’application en raison de l'activité principale qu’il exerce, laquelle constitue le
critére de classement.

Article 3 : Cadre juridique

Le présent accord est un avenant a I'accord interprofessionnel territorial du 13 juillet 1984.

En conséquence, toutes les clauses de l'accord précité sont applicables aux travailleurs et aux
entreprises relevant des secteurs énumérés a l'article 1.

Il a pour objet de compléter et/ou d'adapter I'accord interprofessionnel aux conditions de travail
spécifiques a la branche batiment-travaux publics.
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Article 4 : Durée

Le présent accord professionnel est conclu pour une durée indéterminée, conformément aux
dispositions législatives et réglementaires relatives a la négociation collective.

Article 5: Dénonciation partielle ou totale

1. Le présent accord professionnel peut étre dénoncé en partie ou en totalité par 'une ou l'autre des
parties signataires moyennant un préavis de 3 mois. La partie qui souhaite dénoncer le présent
accord professionnel le notifie aux autres signataires par lettre recommandée.

Si l'accord professionnel est dénoncé par la totalité des signataires employeurs ou des signataires
salariés, une nouvelle négociation s'engagera a la demande d'une des parties intéressées dans les 3
mois qui suivent la date de dénonciation.

Il en est de méme si l'accord professionnel est dénoncé a la demande d'une des parties intéressées,

dans les conditions prévues a larticle L.132.14, en ce qui concerne le secteur visé par la
dénonciation.

2. La dénonciation doit donner lieu a dép6t conformément a la réglementation en vigueur.

3. L’accord professionnel dénoncé continuera a produire effet jusqu'a l'entrée en vigueur du nouvel

accord professionnel destiné a le remplacer ou, a défaut de conclusion d'un nouvel accord
professionnel, pendant une durée d'un an a compter de l'expiration du délai de préavis de 3 mois.

Article 6 : Révision
Le présent accord professionnel pourra, a tout moment et d'un commun accord, étre révisé
moyennant un préavis de 2 mois. Au cas ou l'une des parties contractantes formulerait une demande

de révision partielle du présent accord professionnel, I'autre partie pourra se prévaloir du méme droit.

La demande de révision n’interrompt pas I'application de I'accord professionnel : elle doit étre signifiée
par lettre recommandée aux autres parties.

La lettre recommandée doit spécifier les articles auxquels s’applique la révision et préciser le nouveau
texte que la partie demanderesse propose d'y substituer.

Les modifications demandées sont mises a I'étude dans les 15 jours de la présentation de la demande
aux autres parties.

Les dispositions soumises a révision devront faire 'objet d’'un accord dans un délai de 3 mois. Passé
ce délai, si aucun accord n’est intervenu, la demande de révision sera réputée caduque.

Article 7 : Avenants

Des avenants pourront étre conclus a tout moment et entrer en vigueur d’accord parties pour régler
certaines questions particulieres et non prévues par I'accord interprofessionnel ou par le présent
accord professionnel.

Article 8 : Interprétation de I'accord professionnel

Une commission paritaire d'interprétation est chargée de répondre a toute demande relative a
linterprétation des textes du présent accord professionnel et de ses avenants.




Composition
La commission est composée de :

= Six représentants des employeurs,
m Six représentants des travailleurs,

désignés par les organisations syndicales les plus représentatives parmi celles ayant participé a la
négociation de I'accord professionnel.

La commission élaborera son réglement intérieur de fonctionnement, les décisions devant étre prises
a 'unanimité des membres la composant.

Cette commission devra se réunir a la demande de la partie la plus diligente, adressée aux autres
organisations syndicales signataires, en vue de pouvoir formuler sa réponse dans un délai maximum
de un mois. Le texte en réponse sera communiqué aux organisations syndicales signataires de
I'accord professionnel et fera I'objet du dépét prévu a l'article L.132.10 *.

Article 9 : Personnel visé

Les dispositions ci-aprés s’appliquent aux travailleurs salariés des entreprises définies a I'article 1,
occupant les fonctions suivantes :

m  Employés, ouvriers, employés techniques,
m  Agents de maitrise et assimilés,
= Ingénieurs et cadres.

Article 9 bis : Généralisation de la complémentaire santé (ajouté par avenant n°48)

La couverture maladie complémentaire (ou complémentaire santé) est un dispositif qui permet un
remboursement complémentaire partiel ou total des dépenses de santé en sus de ceux effectués par
'assurance maladie obligatoire (le RUAMM). Cette couverture prévoit a minima une :

- Prise en charge partielle ou totale de la participation des assurés aux tarifs de responsabilité
du RUAMM (actes, consultations, médicaments, ...) ;

- Prise en charge partielle ou totale du forfait journalier d’hospitalisation ;

- Prise en charge partielle ou totale des frais exposés, en sus des tarifs de responsabilité
servant de base au remboursement du RUAMM (frais dentaires, dispositifs médicaux...).

Les parties conviennent de la généralisation de la couverture complémentaire santé aux salariés de la
branche deés lors que les conditions d’ouverture des droits aux prestations en nature et en espéces
prévues par le contrat collectif d’assurance sont remplies.

La part patronale est au minimum de 50% du montant de la cotisation.
Ce dispositif doit étre souscrit pour toute nouvelle adhésion auprés d’'un organisme régi par la
reglementation portant statut de la mutualité en Nouvelle-Calédonie ou auprés d’un assureur ou d’'un

organisme d’assurance régi par le code des assurances applicable en Nouvelle-Calédonie.

Toutefois, un salarié peut demander une dispense d’adhésion a la couverture complémentaire santé
par notification écrite adressée a 'employeur dans les cas suivants :

- En cas d’employeurs multiples, si le salarié est déja couvert par un contrat collectif de I'un de
ses employeurs :

1 Se référer aux articles Lp.332-5 et Lp.334-1




- Le salarié bénéficie déja en tant qu’ayant droit d’'une couverture complémentaire santé
couvrant le méme risque ;

- Le salarié est déja couvert pour les mémes risques par une complémentaire santé a titre
individuel dans des conditions plus avantageuses que la couverture proposée par I'employeur ;

- Le salarié bénéfice de I'aide médicale gratuite.

Dans ce cas, le salarié justifie par tout moyen de sa couverture complémentaire santé ou de sa prise
en charge au titre de I'aide médicale gratuite au moyen d’un justificatif annuel.

Il appartient au salarié de faire connaitre a 'employeur son changement de situation lorsqu’il cesse
d’étre couvert. L’entreprise intégrera le salarié demandeur a sa complémentaire santé, a compter de
la date ou le changement de situation lui aura été communiqué.




TITRE Il - DISPOSITIONS RELATIVES AUX EMPLOYES, OUVRIERS,
TECHNICIENS ET AGENTS DE MAITRISE

Article 10 : Apprentissage

Les employeurs sont tenus d’appliquer les dispositions législatives et réglementaires relatives a
'apprentissage.

Article 11 : Promotion

En cas de vacance ou de création de poste dans une des catégories définies a l'article 9, 'employeur
fera appel de préférence aux intéressés employés dans I'entreprise pour que la priorité soit donnée a
ceux qui sont susceptibles, par leurs compétences et leurs aptitudes, de postuler a cet emploi,
éventuellement apres un stage de formation appropriée.

En cas de promotion d’un intéressé, a l'issue d'une période probatoire ne pouvant excéder deux mois,
il lui est adressé une lettre de notification de ses nouvelles conditions d’emploi comportant les
mentions prescrites pour la lettre d’engagement (article 39 de 'accord interprofessionnel territorial).

Article 12 : Emploi et perfectionnement professionnel

Soucieuses de faciliter la formation continue des intéressés, les parties contractantes s’engagent a en
examiner les objectifs. Compte tenu de ceux-ci, elles déterminent les types et 'organisation dans le
temps, de stages, sessions, conférences, cours de formation qui, avec le concours des entreprises ou
a I'échelon du Territoire pourraient étre proposés au comité territorial de la formation professionnelle,
de la promotion sociale et de 'emploi.

Article 12 bis : Entretien annuel d’évaluation (ajouté par avenant n°48)

Les entreprises mettent en place un entretien annuel d’évaluation pour 'ensemble de leurs salariés
dont les modalités restent a la discrétion de chaque entreprise. L’entretien annuel d’évaluation permet
notamment :

- De faire un bilan de 'année écoulée ;

- D’évaluer les compétences du salarié ;

- De fixer les objectifs pour 'année suivante ;
D’échanger avec le salarié sur ces éventuels besoins notamment en formation.

Article 13 : Remplacements

1 - Tout travailleur qui exécute temporairement des travaux correspondant a une qualification
inférieure a la sienne, conserve son taux de rémunération habituel.

2 - Tout travailleur qui est temporairement affecté a un emploi d'une classification supérieure, dont il
assure en totalité les fonctions, bénéficiera des avantages et de la rémunération afférents a son
nouvel emploi.

Dans le cas ou il ne lui serait confié que certaines des taches habituellement effectuées par I'agent
remplacé, une prime calculée proportionnellement & limportance des travaux supplémentaires
effectués lui sera attribuée.

Quand son remplacement cessera, le travailleur retrouvera immédiatement ses anciennes conditions
de salaire.




Sa promotion interviendra quand il sera affecté en permanence a un emploi relevant du niveau de cet
échelon supérieur.

Mutations

Compte tenu de la mobilité des chantiers inhérente aux activités du secteur « batiment-travaux
publics », tout travailleur est tenu, sauf cas de force majeure, d'accepter les changements d'affectation
dans un autre lieu d'emploi situé dans la méme commune ou dans une commune différente.

Le refus de l'intéressé ne peut étre, malgré cela, considéré comme une faute lourde de sa part. Si
aucun autre poste ne peut lui étre confié, la rupture interviendra a l'issue du préavis contractuel.

En cas d'affectation définitive dans un autre lieu d'emploi du fait de I'employeur, ce dernier prendra sa
charge les frais de déplacement et de déménagement du travailleur et de sa famille.

Handicaps

Dans le cas d’un handicap survenu a un travailleur du fait d’accident de travail ou de maladie
professionnelle ou non professionnelle I'empéchant d’assurer pleinement son emploi, 'employeur
pourra, dans la mesure ou un poste de travail disponible peut étre tenu par le salarié handicapé,

l'affecter a un emploi d’'une classification inférieure ou, le cas échéant, supérieure, avec la
rémunération correspondante.

CHAPITRE I - CLASSIFICATIONS

Article 14 : Classification des emplois
Présentation du systeme retenu :

Le systeme de classification ci-aprés permet de regrouper 'ensemble des catégories : ouvriers,
employés, techniciens, agents de maitrise en cing niveaux, chaque niveau étant subdivisé en trois
échelons et chaque échelon étant affecté d'un coefficient.

Les définitions de niveau découlent d'une conception identique reposant sur quatre critéres qui sont
'autonomie, la responsabilité, le type d’activité et les connaissances requises.

Les connaissances requises pour chaque niveau sont précisées par une référence a un niveau de
formation retenu par les textes légaux. Elles peuvent étre acquises soit par voie scolaire ou par une
formation équivalente, soit par I'expérience professionnelle.

Les définitions d’échelons ont été établies a partir de la complexité du travail a accomplir, la nature de
la qualification étant la méme pour les différents échelons d'un niveau.

Cette nouvelle classification s'inscrit dans le cadre de la mensualisation et établit des
correspondances simples et logiques entre les fonctions exercées par les différentes catégories
professionnelles qui sont ordonnées sur une échelle unique et continue de coefficients.

Ce nouveau systeme permet donc d'apporter aux salariés intéressés de meilleures garanties en cas
de mutation en raison des critéres précis sur lesquels il est fondé.




DEFINITIONS GENERALES DES NIVEAUX ET DES ECHELONS

NIVEAU |

Type d’activité :

- Travaux simples ou répétitifs ou analogiques
- Application stricte de consignes précises

Autonomie :

- Consignes simples donnant tous les détails
d’exécution des travaux a effectuer (travaux simples ou
répétitifs),

- Contr6le direct par une personne de niveau supérieur
Responsabilité :

- Responsabilité de I'exécution conformément aux
consignes

Niveau de connaissances :
- Niveau VI de I'Education Nationale,

- Personnel occupant des emplois n’exigeant pas une
formation au-dela de la scolarité obligatoire.

ler échelon :

L’activité est caractérisée par I'exécution de travaux ou
de taches élémentaires comparables a ceux de la vie
courante (tels que, par exemple, surveillance,
manutention, nettoyage, distribution de documents, etc

)

Le travail est exécuté soit a la main, soit a l'aide
d’appareils d'utilisation simple.

2eme échelon :

L’activité est caractérisée par I'exécution de travaux
simples et bien définis selon un mode opératoire
imposé et dont le contrdle est limité & une vérification
simple de conformité.

Le temps d’adaptation sur le lieu de travail n’excéde pas
une semaine.

3eme échelon
L’activité est caractérisée par I'exécution d’'un ensemble
de travaux nécessitant de l'attention en raison de leur

nature ou de leur variété.

Les consignes orales ou écrites détaillées fixent le
mode opératoire.

Le temps d’adaptation sur le lieu de travail n’excéde
normalement pas un mois.

NIVEAU Il

Type d’activité :

- Travaux qualifiés,

- Exécution d'opérations en application de modes
opératoires connus ou indiqués dans les instructions
préalables.

Autonomie :

- Instructions précises indiquant les limites des
initiatives a prendre, les méthodes a utiliser et les
moyens disponibles,

- Controle direct par une personne le plus
habituellement d’'un niveau de qualification supérieur.

Responsabilité :

- Responsabilité de I'exécution et du contrdle attentif de
son travail,

- Peut coordonner l'activité d’agent de qualification
inférieure, est alors chef d’équipe.

ler échelon :

L’activité est caractérisée par un ensemble de taches
comportant des difficultés classigues ou une
complexité, du fait du nombre d’'opérations a effectuer
ou des moyens utilisés.

Cet échelon est pour un professionnel en début de
carriere ou un échelon accessible a certains salariés
ayant acquis une expérience certaine ou chargés de
responsabilités ou  dactivitts  complémentaires
semblables a celles du présent niveau.

connaissances
une formation

Cette  activité  nécessite  des
professionnelles acquises soit par
méthodique, soit par la pratique.

2éme échelon :
L’activité est caractérisée par la combinaison de travaux

nécessitant des connaissances professionnelles et une
certaine expérience.




Niveau de connaissances :
- Niveau V de 'Education Nationale.

Personnel occupant des emplois exigeant normalement
un niveau de formation équivalent a celui du brevet
d’études professionnelles (B.E.P. - 2 ans de scolarité
au-dela du 1er cycle de I'enseignement du second
degré) ou du certificat d'aptitude professionnelle
(C.AP),

- Niveau V bis de I'Education Nationale.

Personnel occupant des emplois supposant une
formation spécialisée d'une durée maximum d’'un an au-
dela du 1er cycle de I'enseignement du second degré,
du niveau du certificat de formation professionnelle.

Les difficultés restent classiques mais

nécessiter un effort d’adaptation.

peuvent

Ces taches nécessitent un contrble qui peut étre
difficile.

Il appartient a 'agent de préparer la succession de ses
opérations, de définir ses moyens d’exécution, de
controler ses résultats.

3eme échelon

L’activitté' nécessite de solides connaissances
professionnelles et de I'expérience. La solution des
difficultés peut nécessiter une part d’initiative dans le
cadre des instructions regues.

Il appartient a l'agent, aprés avoir éventuellement
précisé les schémas, croquis, plans, dessins et autres
documents techniques, et défini ses modes opératoires,
d’aménager ses moyens d’exécution et de controler le
résultat de ses opérations.

Type d’activité :

- Travaux qualifiés,

- Mise en ceuvre de méthodes connues avec choix
des moyens d’exécution et de leur mise en ceuvre
successive en vue de I'objectif a atteindre.

Autonomie :

- Instructions précises indiquant I'objectif a atteindre,

- Controle direct par une personne le plus
habituellement d'un niveau de qualification
supérieur.

Responsabilité :

Organisation de son travail dans la limite des

instructions regues. Il peut avoir le contréle technique
du travail exécuté par du personnel de qualification
moindre. Dans le cas ou il a en plus la responsabilité
hiérarchique, c’est un chef d’équipe ou un agent de
maiftrise,

Cette responsabilité de maitrise est caractérisée par
I'encadrement d’un personnel d’exécution.

Niveau de connaissances :

- Niveau IV b de I'Education Nationale.

Personnel occupant un emploi de maitrise, titulaire du
brevet professionnel ou du brevet de maitrise (2 ans de
formation au moins et de pratique professionnelle aprés
I'acquisition d’une formation de niveau V),

- Niveau IV ¢ de I'Education Nationale.

Personnel occupant un poste d’agent de maitrise et
titulaire du cycle préparatoire (en promotion sociale) a
'entrée dans un cycle d'études supérieures ou

NIVEAU Il

ler échelon :

L’activité est caractérisée par I'exécution de taches trés
gualifiées, nécessitant :

- Soit une grande variété de connaissances dans une
spécialité donnée,

- Soit une bonne connaissance dans la spécialité et
une information sur les techniques relevant de
spécialités voisines qu’il faut combiner en fonction de
I'objectif a atteindre.

Une grande latitude est laissée dans I'organisation du
travail a l'intérieur des instructions regues.

Lorsqu'il y a responsabilité de maitrise, celle-ci porte sur
des personnes de niveau I.

2éme échelon :

L’activité est caractérisée par I'exécution de suite de
taches trés qualifiées et interdépendantes.

Il faut posséder une compétence compléte dans la
spécialité et de larges connaissances dans les activités
connexes.

Lorsqu'il y a responsabilité de maitrise, celle-ci porte le
plus habituellement sur des personnes de niveaux | et Il
et est limitée a l'organisation simple du travail des
personnes ainsi dirigées et a leur contrdle.

3éme échelon

L’activité est caractérisée par I'exécution :

- soit d'un ensemble d’opérations trés qualifiees ou
inhabituelles dans les techniques de la spécialité,

- soit d'un ensemble d’autres opérations relevant de
spécialités connexes.




techniques supérieures.

Il appartient au salarié¢ de choisir les moyens
d’exécution et de les mettre successivement en ceuvre
en vue de I'objectif a atteindre.

Lorsqu'il y a responsabilité de maitrise, celle-ci porte le
plus habituellement sur des personnes de niveaux | et Il
et comporte l'organisation compléte du travail et des
personnes ainsi diriges, et leur contrdle.

Type d’activité :

Responsabilit¢ d’'actions qui dans la spécialité
professionnelle peuvent aller jusqu'a la nécessité
d’aborder des problémes ayant des caractéristiques a la
fois techniques, commerciales, administratives et dont
I'exécution est complexe.

Cette complexité peut étre due a la nature du probléme
mais aussi au fait que pour le résoudre, il faut entrer en
relation avec d’autres personnes responsables dans les
autres services lorsque I'entreprise est structurée.

Mise en ceuvre de méthodes, procédés et moyens
associés a une certaine initiative en vue de I'objectif a
atteindre. Habituellement, les méthodes sont connues
ou indiquées.

Une compétence reconnue dans l'activité déterminée,
associée a une certaine connaissance des autres
secteurs d’activité de I'entreprise afin de pouvoir les
faire intervenir dans la solution des problémes cités ci-
dessus, lorsque I'entreprise est structurée.

Autonomie :

- Instruction de caractere général fixant un cadre
d’'activité et les conditions d’organisation,

- Controle par une personne le plus habituellement
d’un niveau de qualification supérieur.

Responsabilité :

Organisation de son travail dans le cadre fixé avec une
certaine liberté dans le choix des moyens et la
succession des étapes,

Cette responsabilité est souvent caractérisée par
I'encadrement, directement ou par [lintermédiaire
d’agents de maitrise de qualification moindre, de
personnes de niveaux | a lll inclus.

Niveau de connaissances :

- Niveau IV a de 'Education Nationale.

Personnel occupant des emplois exigeant normalement
une formation du niveau du baccalauréat, du brevet de
technicien (B.T.), du brevet supérieur d’enseignement
commercial (B.S.E.C.), soit 3 ans de scolarité au-dela
du ler cycle de I'enseignement du second degré.
Provisoirement, formation du niveau du
d’enseignement industriel (B.E.I), et du
d’enseignement commercial (B.E.C.).

brevet
brevet

NIVEAU IV

ler échelon :
L’activité est caractérisée par :

- Une initiative sur le choix des
habituellement utilisés dans I'entreprise,
- Le recours fréquent a divers responsables pour
régler les problemes ayant des caractéristiques
diverses telles que, techniques, commerciales et

administratives.

procédés

Lorsqu'’il y a responsabilité de maitrise, celle-ci porte sur
des personnes de niveaux | a lll inclus.

2éme échelon :
L’activité est caractérisée par :

- La nécessité d’adapter et de transposer en vue de
I'objectif a atteindre les méthodes ayant fait I'objet
d’application similaire,

- La recherche de plusieurs solutions avec analyse de
leurs avantages et de leurs inconvénients.

Lorsqu'il y a responsabilité de maitrise, celle-ci porte sur
des personnes de niveaux Il a I, éventuellement, avec
I'aide d’'un agent de maitrise de qualification moindre.

3eme échelon
L’activité est caractérisée par :

- Lélargissement du domaine d'action a des
spécialités  administratives, commerciales ou
techniques connexes,

- La modification importante des méthodes, procédés
et moyens,

- La nécessité de l'autonomie indispensable pour
I'exécution, sous réserve de provoquer les actions
d’assistance et de contrdle nécessaires.

Lorsqu’il y a responsabilit¢ de maitrise, celle-ci peut
s’exercer avec laide dagents de maitrise de
qualification moindre.

La liaison avec le chef hiérarchique (agent de maitrise
niveau V — cadre ou chef d’entreprise) est permanente.




ey —

Type d’activité :

Responsabilité d’activités diversifiées en assurant leur
coordination avec le plus souvent la fonction
d’encadrement, mais parfois avec la seule mise en
application d’'une trés haute technicité,

Conception des instructions d’application, organisation
du programme de travail d’aprés les directives regues,

Une trés grande maitrise dans I'activité avec prise en
compte de données et de contraintes d’ordre technique,
commercial, administratif ainsi que du co(t des
solutions.

Autonomie :

- Directives indiquant les regles a respecter, les
objectifs et les moyens,

- Contrble par un cadre ou par le chef d’entreprise lui-
méme avec possibilité de recours vers ces derniers
en cas de difficulté.

Responsabilité :

Large responsabilité dans les domaines de son secteur
d'activité avec dans le cas du personnel d'encadrement,
animation professionnelle des hommes qui en
dépendent, éventuellement par l'intermédiaire d'un ou
plusieurs agents de maitrise de niveaux lll et IV.

Niveau de connaissances :
- Niveau Il de I'Education Nationale.

Personnel occupant des emplois exigeant normalement
une formation du niveau du brevet de technicien
supérieur, du dipléme des instituts universitaires de
technologies ou de fin de premier cycle de
I'enseignement supérieur (2 ans de scolarité aprés le
baccalauréat).

ler échelon :
L’activité est caractérisée par :

- Laresponsabilité d’activités diversifiées,

- La conception des méthodes et de 'organisation du
travail afin de parvenir aux objectifs dans les
meilleures conditions de temps et de codt.

Le recours a l'autorité hiérarchique est de régle en cas
de difficultés ou de divergences par rapport aux
objectifs. Lorsqu'il y a responsabilité de maitrise, celle-ci
s’exerce sur un ou plusieurs groupes.

2éme échelon :
L’activité est caractérisée par :

- La responsabilité dans son secteur d’activité,
d’actions diversifiées en assurant leur coordination,

- La prise en compte des données et contraintes
propres au secteur d’activité avec leurs incidences
techniques, commerciales, administratives,

- L’élaboration de solutions adaptées pouvant amener
a proposer a l'autorité la modification de certaines
caractéristiques des  dispositions  initialement
arrétées.

Lorsqu'’il y a responsabilité de maitrise, elle s’exerce sur
un ou plusieurs groupes. Le recours au chef
d'entreprise ou a un cadre est fréquent pour
I'organisation des hommes au sein du groupe.

3eme échelon

L’activité est caractérisée par la responsabilité de
concevoir, d'élaborer et de mettre en ceuvre les
solutions les plus adaptées dans son secteur d’activité
en ayant pour seules directives les objectifs et les
regles de gestion élaborées sous la responsabilité du
chef d’entreprise ou d’'un cadre.

Lorsqu'’il y a responsabilité de maitrise, elle couvre tous
les aspects de la fonction d’encadrement sauf
embauchage, promotion, licenciement et autres
responsabilités du domaine des cadres.

Le ou les groupes ainsi dirigés sont souvent importants.

Article 15 : Nomenclature des emplois par filieres professionnelles

Pour faciliter le classement des ouvriers, employés, techniciens et agents de maitrise, un certain
nombre de « filiéres » et d’emplois au sein de ces filieres sont donnés ci-apres a titre d’exemple, en
application des définitions générales de larticle 14, lesquelles sont et restent dans tous les cas
I'élément essentiel servant a déterminer la qualification du personnel relevant des professions visées

a larticle 1.

10



NIVEAU |

Les filieres sont représentées de la maniére suivante :

m Des exemples d’emploi avec des indications générales non exhaustives des taches ou fonctions
relevant de cet emploi.

m  Pour tout emploi non catalogué, il suffira de se reporter aux définitions de Ilarticle 14 pour
déterminer le niveau et I'échelon qui lui correspond.

= Le fait que les exemples des niveaux et échelons inférieurs ne soient pas répétés aux catégories et
échelons supérieurs n’exclut pas I'exécution temporaire des prestations mentionnées aux
catégories et échelons inférieurs.

Chefs d’équipe :

Les chefs d’équipe sont des ouvriers professionnels désignés par I'employeur. lls possédent la
maitrise de leur métier et sont chargés essentiellement de la conduite d’'une équipe d’au moins quatre
ouvriers, suivant les directives données par des agents de maitrise ou par des cadres.

lls percoivent une majoration de leur salaire habituel, provisoire, tendant a leur assurer la
rémunération correspondant a I'échelon immédiatement supérieur.

| - FILIERE OUVRIERS - CONDUITE DE VEHICULES AUTOMOBILES

3eéme échelon

Ouvrier—=02

Ouvrier effectuant, selon des directives, les travaux simples de sa catégorie, pouvant
prendre les initiatives nécessaires a leur exécution, tels que conduite du véhicule qui lui est
affecté avec :

Chargement et déchargement éventuels,

Arrimage et calage de chargement,

Vérification des niveaux de fluide moteur,

Entretien courant du véhicule qui lui est affecté, tel que nettoyage et, éventuellement,

graissage et vidange,

Comptes rendus sommaires de journée,

ler échelon :

Ouvrier—-03

]
NIVEAU Il

Ouvrier possédant une technique déterminée effectuant, selon des directives, des travaux
courants avec initiative tels que :

m Conduite de véhicules de livraison, en assurant avec soin, éventuellement, le
chargement et le déchargement, le rangement a destination du matériel et des
matériaux livrés,

m  Ou conduite de véhicules poids lourds, a I'exclusion de ceux munis d’équipement
spécialisé tel que : grue de manutention, malaxeur, nacelle..., en participant
éventuellement au chargement et au déchargement avec :

>
>
>

Arrimage et calage du chargement,

Vérification des niveaux de fluide moteur,

Entretien courant du véhicule qui lui est affecté, tel que nettoyage et,
éventuellement, graissage et vidange,

Comptes rendus de journée et tenue du livre de bord,
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2éme échelon :

Quvrier
Professionnel -P 1

Ouvrier possédant de bonnes connaissances professionnelles et effectuant, suivant des
instructions recues, les travaux de sa spécialité, tels que conduite de véhicules poids lourds
avec habileté et expérience, avec :

Participation éventuelle au chargement et au déchargement de son véhicule,
Arrimage et calage du chargement,

Vérification des niveaux de fluide moteur,

Entretien courant du véhicule qui lui est affecté, tel que nettoyage et éventuellement
graissage et vidange, aide aux réparations,

Comptes rendus de journée et tenue du livre de bord,

3eéme échelon :

Quvrier
Professionnel - P 2

Ouvrier possédant de bonnes connaissances professionnelles et effectuant, suivant
I'objectif indiqué, les travaux de sa spécialité tels que conduite de camions semi-remorques
ou transport exceptionnel a titre occasionnel avec :

Participation éventuelle au chargement et au déchargement de son véhicule,
Arrimage et calage du chargement,

Vérification des niveaux de fluide moteur,

Entretien courant du véhicule qui lui est affecté, tel que nettoyage et, éventuellement,
graissage et vidange, dépannages élémentaires et aide aux réparations,

m  Comptes rendus de journée et tenue du livre de bord.

NIVEAU Il

ler échelon :

Quvrier
Professionnel - P 3

Ouvrier possédant de trés bonnes connaissances professionnelles, et effectuant, suivant
I'objectif indiqué, les travaux de sa spécialité tels que conduite de transports exceptionnels
et véhicules toutes catégories avec :

Participation éventuelle au chargement et au déchargement de son véhicule,
Arrimage et calage du chargement,

Veérification des niveaux de fluide moteur,

Entretien courant du véhicule qui lui est affecté, tel que nettoyage et, éventuellement,
graissage et vidange, dépannages élémentaires et aide aux réparations,

Comptes rendus de journée et tenue du livre de bord,

m  Procéde aux réparations courantes, ...

2éme échelon :

OQuvrier Hautement
Qualifié — OHQ

Ouvrier hautement qualifié possédant par formation et par expérience une parfaite maitrise
de son métier, effectuant les travaux les plus délicats.
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Il - FILIERE OUVRIERS - CONDUITE OU FONCTIONNEMENT D’ENGINS OU DE
MATERIELS COURANTS DE CHANTIER OU D’ATELIER

NIVEAU |

2éme échelon : Ouvrier affecté a la conduite ou au fonctionnement d’engins de la spécialité (automoteurs
ou statiques), d’utilisation la plus élémentaire, tels que ceux de la catégorie A, en vérifiant

Ouvrier-0 1 les niveaux de fluide et en assurant le nettoyage.

3éme échelon : Ouvrier effectuant des travaux nécessitant une certaine spécialisation ou une initiation

professionnelle tels que conduite ou fonctionnement d'engins de la spécialité, d'utilisation
élémentaire, tels que ceux de la catégorie B, avec vérification du niveau de fluide,

Quvrier -0 2
nettoyage.

NIVEAU Il

1ler échelon : Ouvrier effectuant, selon des directives, les travaux simples de sa catégorie, pouvant
prendre les initiatives nécessaires a leur exécution, tels que conduite ou fonctionnement
d’engins de la spécialité, dutilisation simple, tels que ceux de la catégorie C, avec

Ouvrier - O 3 vérification et complément éventuel des niveaux de fluide, entretien courant tel que
nettoyage de son engin et éventuellement graissage et vidange... aide aux réparations.

2&me échelon : Ouvrier effectuant, selon des directives, les travaux simples de sa catégorie, pouvant
prendre les initiatives nécessaires a leur exécution, tels que conduite ou fonctionnement

Ouvrier d'engins de la spécialité, d'utilisation simple, tels que ceux de la catégorie D, avec

vérification et complément éventuel des niveaux de fluide, entretien courant tel que

Professionnel - P 1 nettoyage de son engin et, éventuellement, graissage et vidange... aide aux réparations.

3éme échelon : Ouvrier possédant une technique déterminée, effectuant, selon des directives, des travaux
courants avec initiatives, tels que conduite ou fonctionnement d’engins de la spécialité,
d'utilisation courante, tels que ceux de la catégorie E, avec vérification et complément
éventuel des niveaux de fluide, entretien courant tel que nettoyage de son engin et,
éventuellement, graissage et vidange..., dépannages élémentaires et aide aux réparations.

Ouvrier
Professionnel - P 2

NIVEAU Il

1ler échelon : Ouvrier possédant de bonnes connaissances professionnelles et effectuant, suivant les
instructions recues, les travaux de sa spécialité, tels que conduite ou fonctionnement
d’engins de la spécialité, d’utilisation complexe, tels que ceux de la catégorie E et conduite
. ou fonctionnement d’engins de toutes catégories avec habileté, pour travaux de bonne
Professionnel - P 3 | (echnicité avec vérification et complément éventuel des niveaux de fluide, entretien courant,
tel que nettoyage de son engin et, éventuellement, graissage et vidange... dépannage
élémentaire et aide aux réparations.

Quvrier

2éme échelon : Ouvrier hautement qualifié possédant par formation et expérience une parfaite maitrise de
son meétier, effectuant les travaux les plus délicats.

Ouvrier Hautement
Qualifié — OHQ

E) =



[l - FILIERE OUVRIERS - INDUSTRIE ROUTIERE

NIVEAU |

1ler échelon : Personnel de simple exécution, effectuant des manutentions ou des taches auxiliaires ne
nécessitant pas de spécialisation ni d’adaptation préalables, telles que :

Ouvrier Manceuvre - =  Rangements,

oM = Manutention de terre, de matériaux..., chargements et déchargements,

m  Nettoyages,

m  Gardiennage de chantier ou de dock,

|

2éme échelon : Ouvrier effectuant des travaux d’adaptation rapide ne nécessitant qu'une mise au courant
sommaire, tels que :
OQuvrier - O1 m  Arrosage,

m Balayage,

m  Régalage de matériaux,

m  Sablage, gravillonnage,

m  Utilisation d'outil pneumatique simple,

m  Conduite ou fonctionnement d’engins de la spécialité (automoteurs ou statiques) tels
gue ceux de la catégorie A, en vérifiant les niveaux de fluide et en assurant le
nettoyage,

m Aide des ouvriers qualifiés,

u

3éme échelon : Ouvrier effectuant des travaux nécessitant une spécialisation dans son emploi ou assistant
Ouvrier—-0 2 ouvrier qualifié, tel que :

m Répandage de liant a la lance,

m  Conduite ou fonctionnement d’engins de la spécialité (automoteurs ou statiques) tels
que ceux de la catégorie B, en vérifiant les niveaux de fluide et en assurant le
nettoyage,

|

NIVEAU Il

ler échelon : Ouvrier effectuant des travaux nécessitant une plus large spécialisation que celle de
I'échelon précédent ou une initialisation professionnelle, tels que :

Ouvrier O 3 m  Aide des ouvriers qualifiés dans leurs travaux en connaissant les matériaux et
matériels utilisés dans la spécialité,

Réglage de forme,

Surfacage au rateau,

Surfacage des coulis a la raclette,

Dosage, selon instructions regues et fabrication d’émulsion ou de produits spéciaux,
Conduite ou fonctionnement d’engins de la spécialité d’utilisation élémentaire, tels
que ceux de la catégorie C, avec vérification du niveau de fluide, nettoyage,

Comptes rendus de journée,...

E) i



2eéme échelon :

Quvrier
Professionnel -P 1

Ouvrier effectuant, selon des directives, les travaux de sa catégorie, pouvant prendre les
initiatives nécessaires a leur exécution, tels que :

= Mise en forme,

m  Conduite ou fonctionnement d’engins de la spécialité, d’utilisation simple, tels que
ceux de la catégorie D, avec vérification et complément éventuel des niveaux de
fluide, entretien courant tel que nettoyage de son engin et, éventuellement, graissage
et vidange, aide aux réparations, comptes rendus de journée et, éventuellement,
tenue du livre de bord.

3eéme échelon :

Quvrier
Professionnel - P 2

Ouvrier possédant une technique déterminée et effectuant, selon des directives, des
travaux courants avec initiatives, tels que :

m  Conduite et fonctionnement d’engins de la spécialité, d’utilisation courante, tels que
ceux de la catégorie E, avec vérification et complément éventuel des niveaux de
fluide, entretien courant tel que nettoyage de son engin et, éventuellement, graissage
et vidange, dépannages élémentaires et aide aux réparations, comptes rendus de
journée et tenue du livre de bord,

NIVEAU Il

ler échelon :

Quvrier
Professionnel - P 3

Ouvrier possédant d'excellentes connaissances professionnelles et effectuant, suivant les
instructions regues, les travaux de sa spécialité, tels que :

m  Conduite ou fonctionnement d’engins de la spécialité, d’utilisation complexe, tels que
ceux de la catégorie E et conduite ou fonctionnement d’engins de toutes catégories
avec habileté, pour travaux de bonne technicité, avec vérification et complément
éventuel des niveaux de fluide, entretien courant tel que nettoyage de son engin et,
éventuellement, graissage et vidange, dépannages é€lémentaires et aide aux
réparations, comptes rendus de journée et tenue du livre de bord.

2eme échelon :

Ouvrier Hautement
Qualifié = OHQ

Ouvrier hautement qualifié possédant, par formation et expérience, une parfaite maitrise de
son métier, effectuant les travaux les plus délicats.
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IV - FILIERE OUVRIERS - TRAVAUX DE TERRASSEMENTS MECANIQUES
(Conduite d’engins)

NIVEAU Il

ler échelon : Ouvrier effectuant selon des directives, les travaux simples de sa catégorie, pouvant
prendre les initiatives nécessaires a leur exécution, tels que :

Quvrier -0 3 m  Conduite ou fonctionnement d’engins de la spécialité, d’utilisation simple, tels que
ceux de la catégorie C, avec vérification et complément éventuel des niveaux de
fluide, entretien courant tel que nettoyage de son engin et, éventuellement, graissage
et vidange... aide aux réparations, comptes rendus de journée et, éventuellement,
tenue du livre de bord,

|
2éme échelon : Ouvrier effectuant selon les directives, les travaux simples de sa catégorie, pouvant prendre
les initiatives nécessaires a leur exécution, tels que :
Ouvrier m  Conduite ou fonctionnement d’engins de la spécialité, d'utilisation simple, tels que
professionnel - P 1 ceux de la catégorie D, avec vérification et complément éventuel des niveaux de

fluide, entretien courant tel que nettoyage de son engin et, éventuellement, graissage
et vidange... aide aux réparations, comptes rendus de journée et, éventuellement,
tenue du livre de bord,

u
3éme échelon : Ouvrier possédant une technique déterminée, effectuant, selon les directives, des travaux
courants avec initiative, tels que :
Ouvrier m  Conduite ou fonctionnement d’engins de la spécialité, d’utilisation courante, tels que
professionnel - P 2 ceux de la catégorie E, avec vérification et complément éventuel des niveaux de
fluide, entretien courant tel que nettoyage de son engin et, éventuellement, graissage
et vidange...,

m  Dépannages élémentaires et aide aux réparations, comptes rendus de journée et,
éventuellement, tenue du livre de bord,

NIVEAU Il

1ler échelon : Ouvrier possédant d’excellentes connaissances professionnelles et effectuant, suivant les
instructions regues, les travaux de la spécialité tels que :

Ouvrier m  Conduite ou fonctionnement d’engins de la spécialité, d’utilisation complexe, tels que
professionnel - P 3 ceux de la catégorie E et conduite ou fonctionnement d’engins de toutes catégories,
avec habileté, pour travaux de bonne technicité, avec vérification et complément
éventuel du niveau de fluide, entretien courant, tel que nettoyage de son engin et,
éventuellement, graissage et vidange..., dépannages élémentaires et aide aux
réparations, comptes rendus de journée et, tenue du livre de bord,

2éme échelon : Ouvrier hautement qualifié possédant, par formation et expérience, une parfaite maitrise de
son métier, effectuant les travaux les plus délicats.

Ouvrier Hautement
Qualifié — OHQ

E) B



V - FILIERE OUVRIERS - VOIE URBAINE, CANALISATIONS ET ASSAINISSEMENT

(Petits terrassements - Pavage et pose de bordures, dalles, asphalte,
Etanchéité - Travaux d'égout - Canalisations.)

NIVEAU |

ler échelon : Personnel de simple exécution, sans responsabilité, effectuant des manutentions ou des
taches auxiliaires ne nécessitant pas de spécialisation ni d’adaptation préalable, telles que :

Ouvrier Manceuvre —
oM

Rangements,

Manutention de terre, de matériaux..., chargements et déchargements,
Nettoyages,

Gardiennage de chantier ou de dock,

2éme échelon : Ouvrier effectuant des travaux d’adaptation rapide, ne nécessitant qu’'une mise au courant
sommaire, tels que :

Ouvrier-01 Travaux manuels simples,

Aide des ouvriers qualifiés,

Utilisation d’outil pneumatique simple et conduite de matériel de catégorie A,

Conduite ou fonctionnement d’engins de la spécialité (automoteurs ou statiques) tels
que ceux de la catégorie A, en vérifiant les niveaux de fluide et en assurant le

nettoyage,

3éme échelon : Ouvrier effectuant des travaux nécessitant une spécialisation dans son emploi ou assistant
un ouvrier qualifié, tels que :

Ouvrier -0 2 m Aide spécialisé des ouvriers qualifiés,

m  Suivant un profil indiqué, travaux de terrassements ordinaires et de mise en place des
matériaux de formes planes,

m  Travaux de percement et de démolition dans le sol avec utilisation éventuelle d’outils
pneumatiques simples,

m Dosage, selon instructions regues et fabrication a la bétonniére usuelle ou au
malaxeur des bétons ou des mortiers couramment utilisés,

m  Répandage au balai ou a la lance des émissions ou des produits similaires,

m  Conduite ou fonctionnement d’engins de la spécialité (automoteurs ou statiques) tels
que ceux de la catégorie B, en vérifiant les niveaux de fluide et en assurant le
nettoyage,

NIVEAU Il

ler échelon : Ouvrier effectuant des travaux nécessitant une plus large spécialisation que celle de
I'échelon précédent, ou une initiation professionnelle, tels que :

Ouvrier - O3 . . .
m  Travaux de terrassement avec dressement et réglage suivant un profil indiqué,

m  Conduite ou fonctionnement d’engins de la spécialité d’utilisation élémentaire, tels que
ceux de la catégorie C, avec vérification des niveaux de fluide, nettoyage, comptes
rendus de journée,

E) S



2eéme échelon :

Quvrier
Professionnel -P 1

Ouvrier effectuant, selon les directives, les travaux simples de sa catégorie, pouvant
prendre les initiatives nécessaires a leur exécution, tels que, en partant si nécessaire d’'un
croquis :

Travaux simples de pavage ou de pose de bordures ou de dallages,

Travaux simples d’asphalte,

Boisage et blindage en terrain ordinaire jusqu’a 2,50 metres de profondeur,

Travaux de pose, coupes de canalisations en tous matériaux suivant un profil indiqué,
Equipements et ouvrages simples d’assainissement,

Ouvrages simples de magonnerie ou de béton (armé ou non),

Conduite ou fonctionnement d’engins de la spécialité, d'utilisation simple, tels que
ceux de la catégorie D, avec vérification et complément éventuel des niveaux de
fluide, entretien courant tel que nettoyage de son engin et, éventuellement graissage
et vidange, aide aux réparations, comptes rendus de journée et, éventuellement, tenue
du livre de bord,

3eéme échelon :

Quvrier
Professionnel - P 2

Ouvrier possédant une technique déterminée, effectuant, selon des directives, des travaux
courants avec initiative, tels que, en partant d'un plan :

Travaux courants de pavage,

Etanchéité en asphalte : scellements, raccords et protection par chape de bitume,
Chapes flottantes en sous-couche de revétement de sol,

Asphaltage en voirie y compris travaux préparatoires courants (formes et chapes),
Travaux courants de boisage et blindage a toutes profondeurs,

Travaux de canalisations et équipements, sauf canalisations acier et canalisations de
gaz en charge,

Ouvrages courants de maconnerie ou de béton (armé ou non),

Conduite ou fonctionnement d’engins de la spécialité, d’utilisation courante, tels que
ceux de la catégorie E, avec vérification et complément éventuel des niveaux de
fluide, entretien courant tel que nettoyage de son engin et, éventuellement, graissage
et vidange, dépannage élémentaire et aide aux réparations, comptes rendus de
journée et tenue du livre de bord,

NIVEAU Il

ler échelon :

Ouvrier
professionnel - P3

Ouvrier possédant d’excellentes connaissances professionnelles et effectuant, suivant les
instructions regues, les travaux de sa spécialité, tels que, en appliquant si nécessaire les
plans et documents qui lui sont remis :

Travaux plus élaborés de pavage et de dallage,

Travaux plus élaborés de canalisations et équipements, sauf canalisations acier et
canalisations de gaz en charge,

Travaux d’étanchéité y compris leur préparation et leur protection,

Ouvrages de macgonnerie ou de béton (armé ou non), tels que : fosse septique,
décanteur...,

Travaux d’enduits dans les égouts, galeries, ...

Exécution d’essais d’étanchéité,

Conduite ou fonctionnement d’engins de la spécialité, d’utilisation complexe, tels que
ceux de la catégorie E et conduite ou fonctionnement d’engins de toutes catégories
avec habileté, pour travaux de bonne technicité, avec vérification et complément
éventuel des niveaux de fluide, entretien courant tel que nettoyage de son engin et
éventuellement, graissage et vidange, dépannages é€lémentaires et aide aux
réparations, comptes rendus de journée et tenue du livre de bord,

2eéme échelon :

Quvrier Hautement
Qualifié = OHQ

Ouvrier hautement qualifié possédant, par formation et expérience, une parfaite maitrise de
son meétier, effectuant les travaux les plus délicats.
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VI - FILIERE OUVRIERS - FORAGES ET FONDATIONS SPECIALES

NIVEAU |

ler échelon :

Ouvrier Manceuvre —
oM

Personnel de simple exécution, sans responsabilité, effectuant des manutentions ou des
taches auxiliaires, ne nécessitant pas de spécialisation ni d’adaptation préalable, telles que:

Rangements,

Manutention de terre, de matériaux, chargements et déchargements,
Nettoyage,

Gardiennage de chantier ou de dock,

2eéme échelon :

Quvrier-01

Personnel effectuant des travaux simples d’adaptation rapide ne nécessitant qu'une mise
au courant sommaire tels que :

m  Aide des ouvriers qualifiés,

= Aprés mise en route par un spécialiste, surveillance du fonctionnement, suivant
instructions recues, de matériel tel que celui de la catégorie A, en assurant le
nettoyage,

ler échelon :

Quvrier - O3

| |
NIVEAU Il

Ouvrier effectuant des travaux nécessitant une spécialisation ou une initiation
professionnelle tels que :

m  Fabrication des mélanges suivant instructions regues,

m  Suivant instructions regues, fonctionnement de matériels d’utilisation élémentaire tels
que ceux de la catégorie C, surveillance et nettoyage, comptes rendus de journée,

n

2eme échelon :

Ouvrier
Professionnel - P 1

Ouvrier effectuant, selon des directives, les travaux simples de sa catégorie, pouvant
prendre les initiatives nécessaires a leur exécution, tels que, en partant d’'un croquis :

m  Participation a [l'approvisionnement des outils ou matériaux nécessaires au
déroulement des travaux,

m  Conduite ou fonctionnement, en tenant compte de la coordination et de la continuité
du travail nécessaire, d’engins ou de matériel d’utilisation simple, tels que ceux de la
catégorie D, avec vérification et complément éventuel des niveaux de fluide, entretien
courant tel que nettoyage de son engin et, éventuellement, graissage et vidange...,
aide aux réparations, comptes rendus de journée, éventuellement tenue du livre de
bord,

3éme échelon :

Ouvrier
Professionnel - P 2

Ouvrier possédant une technique déterminée, effectuant, selon des directives, des travaux
courants avec initiatives, tels que, en partant d’'un plan :

m  Conduite ou fonctionnement, aprés préparation du matériel et réglage de son engin,
en tenant compte éventuellement de la coordination et de la continuité du travail
nécessaires, des types d’engins ou de matériels de la spécialité, tels que ceux de la
catégorie E et conduite ou fonctionnement tous engins avec vérification et complément
éventuel des niveaux de fluide, entretien courant tel que nettoyage de son engin et,
éventuellement, graissage et vidange..., dépannages élémentaires et aide aux
réparations. Comptes rendus de journée et tenue du livre de bord,
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NIVEAU |

VIl - FILIERE OUVRIERS - MANUTENTIONS VERTICALES
(Conduite d’engins pour manutentions verticales - Montage - Grutage)

ler échelon :

Ouvrier Manceuvre —
oM

Ouvrier effectuant des travaux ne nécessitant qu’'une mise au courant sommaire tels que :

Fonctionnement d’ascenseurs,
Rangements,

Manutentions simples,

Nettoyage,

Gardiennage de chantier, de dock,

2eéme échelon :

Quvrier-01

Ouvrier effectuant des travaux nécessitant une plus large spécialisation dans son emploi ou
assistant un ouvrier qualifié, tels que :

m  Conduite de treuils simples,
| |

3éme échelon :

Ouvrier -0 2

Ouvrier effectuant des travaux nécessitant une plus large spécialisation que celle de
I'échelon précédent, ou une initiation professionnelle, tels que :

m  Conduite de treuils sur sapine, ou engins analogues,
n

NIVEAU Il

ler échelon :

Ouvrier-0 3

Ouvrier effectuant selon des directives, des travaux simples de sa catégorie pouvant
prendre les initiatives nécessaires a leur exécution, tels que :

m  Conduite de grues fixes, ou de grues mobiles simples de chantier, ou de grues a tour
distributrices, ou de ponts roulants, en effectuant les manceuvres simples, avec
participation au montage et au démontage de l'engin, a son équipement et
déséquipement,

m  Déplacement, a titre occasionnel sur route et pour de petits parcours, de la grue
mobile simple de chantier qui lui est affectée,

2éme échelon :

Ouvrier
Professionnel - P 1

Ouvrier possédant une technique déterminée, effectuant, selon les directives, des travaux
courants avec initiatives, tels que :

m  Conduite, en effectuant les manceuvres courantes, de grues distributrices a tour avec

participation au montage et au démontage ou de ponts roulants,
m  Conduite et déplacement de grues automotrices sur pneus ou chenilles, ou sur
porteur, en effectuant les manceuvres courantes, avec élingage éventuel, montage et
démontage des équipements de I'engin, vérification des niveaux de fluide moteur,
entretien courant de I'engin qui lui est affecté, tel que nettoyage et, éventuellement,
graissage et vidange... comptes rendus de journée et, éventuellement, tenue du livre
de bord,
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3éme échelon :

Quvrier
Professionnel - P 2

Ouvrier possédant de bonnes connaissances professionnelles et effectuant suivant les
instructions regues, les travaux de sa spécialité, tels que :

m  Conduite de grues distributrices a tour ou de ponts roulants, en effectuant tous types
de manceuvres, avec participation au montage et au démontage, et en assurant les
dépannages élémentaires de I'engin,

m  Conduite et déplacement de grues automotrices sur pneus ou chenilles de capacité
inférieure a 50 tonnes, ou sur porteur, en effectuant tous types de manceuvres, avec
élingage éventuel, montage et démontage des équipements de 'engin, vérification des
niveaux de fluide moteur, entretien courant de I'engin qui lui est affecté, tel que
nettoyage et, éventuellement, graissage et vidange...et en assurant éventuellement
les dépannages élémentaires de [I'engin, comptes rendus de journée et,
éventuellement, tenue du livre de bord,

NIVEAU Il

ler échelon :

Quvrier
Professionnel - P 3

Ouvrier possédant d'excellentes connaissances professionnelles et effectuant, suivant les
instructions regues, les travaux de sa spécialité, tels que :

m  Conduite de grues distributrices a tour ou de ponts roulants, en effectuant tous types
de manceuvres, avec participation au montage et au démontage, et en assurant les
dépannages élémentaires de I'engin,

m  Conduite et déplacement de grues automotrices sur pneus ou chenilles de capacité
supérieure a 50 tonnes, ou sur porteur, en effectuant tous types de manceuvres, avec
élingage éventuel, montage et démontage des équipements de I'engin, vérification des
niveaux de fluide moteur, entretien de I'engin qui lui est affecté, tel que nettoyage et
éventuellement graissage et vidange..., et en assurant éventuellement les dépannages
élémentaires de I'engin, comptes rendus de journée et tenue du livre de bord,

2eéme échelon :

Quvrier hautement
qualifié — OHQ

Ouvrier hautement qualifié possédant par formation et expérience une parfaite maitrise de
son métier, effectuant les travaux les plus délicats.
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NIVEAU |

VIl - FILIERE OUVRIERS - MONTAGE — MONTAGE-LEVAGE

ler échelon :

Ouvrier Manceuvre —
oM

Personnel de simple exécution, effectuant des manutentions ou des taches auxiliaires, ne
nécessitant pas de spécialisation ni d’adaptation préalable, telles que :

Rangements,

Manutention de terre, de matériaux, ...
Nettoyage,

Gardiennage de chantier, de dock, ...

2eéme échelon :

Quvrier=01

Ouvrier effectuant des travaux d'adaptation rapide et facile ne nécessitant qu'une mise au
courant sommaire, tels que :

m  Approvisionnement manuel, au sol, des ouvriers qualifiés,
m  Travaux manuels simples,
n

3eéme échelon :

Ouvrier -0 2

Ouvrier effectuant des travaux nécessitant une spécialisation dans son emploi ou assistant
un ouvrier qualifié, tels que :

m  Aide au sol ou sur plancher des ouvriers qualifiés en connaissant les outillages
couramment utilisés dans la spécialité, participation aux opérations de bardage et
d’'assemblage, aide a I'’équipement des installations et des engins de montage ou de
montage-levage, manceuvre des appareils simples ou a bras,

NIVEAU Il

ler échelon :

Quvrier -0 3

Ouvrier effectuant des travaux nécessitant une spécialisation dans son emploi ou assistant
un ouvrier qualifié, tels que :

m  Aide au sol ou sur plancher des ouvriers qualifi€s en connaissant les outillages
couramment utilisés dans la spécialité, participation aux opérations de bardage et
d’'assemblage, aide a I'’équipement des installations et des engins de montage ou de
montage-levage, manceuvre des appareils simples ou a bras,

2eme échelon :

Ouvrier
Professionnel - P 1

Ouvrier effectuant, selon des directives, les travaux simples de sa catégorie, pouvant
prendre les initiatives nécessaires a leur exécution, tels que, en partant si nécessaire d'un
croquis :

m  Travaux simples d’assemblage, de désassemblage, d’élingage, de désélingage, de
couverture, de bardage,

m Utilisation ordinaire d’appareils de montage ou de manutention a main, a bras ou
mécanique,

m Réalisation de calages simples,

m  Amarrages simples,

m  Aide a I'équipement ou au déséquipement des appareils de montage ou de montage-
levage,

m  Découpage simple au chalumeau,
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3éme échelon :

Quvrier
Professionnel - P 2

Ouvrier possédant une technique déterminée, effectuant, selon des directives, des travaux
courants avec initiatives, tels que, en partant si nécessaire d’un plan :

Travaux courants d’assemblage, de désassemblage, d’élingage, de désélingage, de
couverture, de bardage,

Conduite de treuils ordinaires de la spécialité,

Réalisation de calages courants,

Amarrages et haubanages courants,

Equipement des appareils simples de montage ou de montage-levage avec mise en
place de mouflage et de poulies de retour,

Découpage au chalumeau toutes positions,

Soudures a I'arc pour travaux courants,

Utilisation éventuelle sur le chantier des services des grues ordinaires sans les
conduire,

NIVEAU Il

ler échelon :

Quvrier
Professionnel - P 3

Ouvrier possédant d'excellentes connaissances professionnelles et effectuant, suivant les
instructions recgues, les travaux de sa spécialité, tels que, en appliquant si nécessaire les
plans et documents qui lui sont remis :

Pour le montage :

Travaux d'assemblage, de couverture ou de bardage,

Tragages courants,

Utilisation éventuelle sur le chantier des services des grues courantes sans les
conduire,

Réglage, de niveau et d’aplomb, des charpentes ou des appareils,

Exécution des échafaudages nécessaires,

Mise en place des installations de montage avec haubanage,

Soudures a I'arc pour travaux plus élaborés,

Pour le montage-levage :

Exécution des amarrages,

Equipement des appareils de levage ordinaire,

Conduite des treuils a un ou plusieurs tambours,

Haubanage classique avec choix des amarrages et ancrages,
Exécution des échafaudages nécessaires,

Mise en place et réglage des piéces classiques,

Soudures a l'arc pour travaux plus élaborés,

2éme échelon :

Quvrier Hautement
Qualifié = OHQ

Ouvrier hautement qualifié possédant par formation et expérience une parfaite maitrise de
son métier, effectuant les travaux les plus délicats.
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IX - FILIERE OUVRIERS - GROS CEUVRE - BATIMENT ET GENIE CIVIL
(Maconnerie - Pierre de taille - Béton armé - Techniques industrialisées - Platrerie - Carrelages)

NIVEAU |

ler échelon :

Ouvrier Manceuvre —
oM

Personnel de simple exécution, effectuant des manutentions ou des taches auxiliaires ne
nécessitant pas de spécialisation ni d'adaptation préalable, telles que :

Rangements,

Manutention de terre, de matériaux... chargements et déchargements,
Nettoyage,

Gardiennage de chantier ou de dock,

2eéme échelon :

Quvrier-01

Personnel effectuant des travaux d’adaptation rapide, ne nécessitant qu'une mise au
courant sommaire tels que :

m Fabrication manuelle du béton et des mortiers,

m Aide des ouvriers qualifiés,

m Personnel effectuant : piochages, piquetages ordinaires, utilisant des outils
pneumatiques simples,

3eéme échelon :

Ouvrier -0 2

Ouvrier assistant un ouvrier qualifié et effectuant des travaux nécessitant une spécialisation
dans son emploi tels que :

m Dosage, selon instructions regues, fabrication a la bétonniére usuelle des bétons et
mortiers couramment utilisés,

m  Faconnage ou assemblage d’armatures élémentaires en usine,

| |

NIVEAU Il

ler échelon :

Quvrier
Professionnel — O 3

Ouvrier effectuant des travaux nécessitant une plus large spécialisation que celle de
I'échelon précédent, participant a la construction ou a la fabrication et capable d’aider
efficacement les ouvriers qualifiés tels que :

m  Aides spécialisés a qui peuvent étre confiées certaines responsabilités,

Dosage selon instructions regues et fabrication des mortiers bétons ou platres... avec
ou sans adjuvants,

Assemblage et faconnage d'armatures ordinaires,

Application des diverses couches et armatures pour calfeutrement des joints,

Poncage et adoucissage des stucs,

2éme échelon :

Quvrier
Professionnel - P 1

Ouvrier effectuant, selon des directives, les travaux simples de sa catégorie, pouvant
prendre les initiatives nécessaires a leur exécution, tels que, en partant, si nécessaire, d’'un
croquis :

m  Maconnerie a un parement, enduits entre repaires, préparation des surfaces,
ragréages et raccords simples,

m  Ouvrages simples en béton armé,

m  Assemblage, mise en place, réglage des éléments de coffrage, mise en place des
réservations

m  Surinstructions et coulage,

m Participation a la pose, au réglage et au scellement des éléments préfabriqués,

m  Exécution des travaux simples de carrelages, faiences ou mosaiques en pose
traditionnelle ou collée, au sol ou sur les murs,

m  Exécution des travaux de démolition traditionnelle,
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3éme échelon :

Quvrier
Professionnel - P 2

Ouvrier possédant une technique déterminée et effectuant, selon des directives, des
travaux courants avec initiatives, tels que, en partant d’'un plan :

m  Magonnerie, ou boisage, ou ferraillage, ou nus et cueillis, ou enduits verticaux, ou

enduits horizontaux, ou enduits pierre, ou stuc, pour ouvrages courants, ou réglage ou

scellements, ou coulage ou finition des arases et des joints,

Exécution et réglage des coffrages, armatures et réservations avant et aprés coulage,

Exécution des éléments préfabriqués et ragréages,

Pose, réglage et scellement des éléments préfabriqués,

Exécution des travaux courants de carrelages, faiences, ou mosaiques, en pose

traditionnelle ou collée, au sol et sur les murs (escaliers droits...),

m  Traitement des surfaces suintantes, avec additifs appropriés et mise en place du
mortier hydrofugé,

m  Exécution des pentes avec ou sans hydrofuge,

NIVEAU Il

ler échelon :

Quvrier
Professionnel —=P 3

Ouvrier possédant des connaissances professionnelles de haute qualification, effectuant
les travaux de sa spécialité, habituellement chargé de la conception et de I'exécution de
son travail, faisant preuve d’initiative et d’'une grande habileté, sachant lire dessins, plans
ou documents qui lui sont remis, exécutant des travaux difficiles ou de technique moderne
tels que :

m  Exécution, avec ou sans appareillage des travaux les plus élaborés de maconnerie ou
de coffrage, ou de ferraillage, ou de préfabrication, ou d’enduits, ou de carrelages,
faiences ou mosaiques, marbres,

2éme échelon :

Ouvrier Hautement
Qualifié = OHQ

Ouvrier hautement qualifié, possédant par formation et expérience une parfaite maitrise de
son métier, effectuant les travaux les plus délicats.
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X - FILIERE OUVRIERS - AMENAGEMENT

(Peinture - Décoration - Miroiterie - Vitrerie - Ravalement - Revétements
Peinture industrielle - Staff - Tapisserie)

NIVEAU |

1er échelon : Personnel de simple exécution effectuant des manutentions ou des taches auxiliaires, ne
nécessitant pas de spécialisation ni d’adaptation préalable, telles que :
Ouvrier Manceuvre — = Rangements,
oM m  Manutentions diverses..., chargements et déchargements...
m  Nettoyage,
m  Gardiennage de chantier, dock ...
| |
2éme échelon : Ouvrier effectuant des travaux d’adaptation rapide et facile ne nécessitant qu’'une mise au
courant sommaire, tels que :
Ouvrier-0 1 . .
m Aide des ouvriers qualifiés,
m  Manutention manuelle spécialisée,
n
3éme échelon : Ouvrier effectuant des travaux nécessitant une spécialisation dans son emploi ou assistant
un ouvrier qualifié, tels que :
Ouvrier -0 2 . . . L. .
m  Aide des ouvriers qualifiés ayant la connaissance des matériaux et outillages
couramment utilisés dans la spécialité,
n

NIVEAU Il

ler échelon : Ouvrier effectuant des travaux nécessitant une plus large spécialisation que celle de
I'échelon précédent ou une initiation professionnelle, tels que :

Ouvrier -0 3 m  Aide des ouvriers qualifiés dans leurs travaux en connaissant les matériaux et
outillages utilisés dans la spécialité,

m  Application a la lisseuse des enduits de premier dégrossissage en revétements de sol
ou en peinture industrielle,

m Participation a I'exécution des nettoyages de pierre et de revétement, a I'échafaudage,

| |
2éme échelon : Ouvrier effectuant, selon des directives, les travaux simples de sa catégorie, pouvant
prendre les initiatives nécessaires a leur exécution, tels que, en partant si nécessaire d’'un
Ouvrier croquis :

Professionnel - P 1 S— . oo . . .
m  Exécution, suivant directives recgues, de travaux simples de peinture, collage, petite

vitrerie,...

Application de peinture, vernis et produits ordinaires,

Découpage et pose de revétements simples,

Travaux élémentaires de patine ou filage,

Travaux simples de miroiterie,

Travaux simples d’appréts et application de peinture ou revétements muraux a
I'échafaudage,

Travaux de pose de dalles en simple encollage, y compris travaux accessoires,
Travaux simples de peinture industrielle,

Fabrication d’éléments de staff plan et uni,
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3éme échelon :

Quvrier
Professionnel - P 2

Ouvrier possédant une technique déterminée, effectuant selon les directives des travaux
courants avec initiatives, tels que, en partant si nécessaire d’un plan :

Enduits, collage et mises en teinte courants,

Petite vitrerie courante,

Travaux simples de patine ou filage,

Prise de mesures, découpage et pose courants, en atelier ou sur chantier, de produits
verriers,

Pose et aménagements de produits trempés simples,

Pose de glace d'installations et accessoires s’y rattachant,

Travaux courants de ravalement a I'échafaudage,

Mise en place des échafaudages volants ne présentant pas de difficultés particulieres,
Pose du parquet mosaique collé avec ou sans sous-couche, ou pose a plat ou en
escalier, droit de revétements en dalles et lés collés, a I'exclusion du linoléum, de la
moquette et du plastique tendu, y compris travaux accessoires,

Travaux courants de peinture industrielle,

Travaux courants de tapisserie, en atelier ou en ville,

NIVEAU Il

ler échelon :

Quvrier
Professionnel - P 3

Ouvrier possédant d’excellentes connaissances professionnelles et effectuant, suivant les
instructions regues, les travaux de sa spécialité, tels que, en appliquant si nécessaire les
plans et documents qui lui sont remis :

Mise en teinte, recherche de tons élaborés,

Peinture au pistolet, projections décoratives,

Patine et filage courants,

Prise de mesures, coupe et pose de vitrages, leurs dérivés et accessoires, avec
calfeutrement et étanchéité,

Tracé, coupe, ajustage et pose, en atelier ou sur chantier, des produits verriers y
compris éléments et produits complémentaires, avec scellement et percements
nécessaires,

Pose et aménagement de produits trempés,

Relevé de calibre et pose de batis pour glaces d’installation et damiers,

Mise en place des échafaudages volants et des tabliers de protection,

Pose des collés et tendus, y compris linoléum, moquette et revétements muraux,
Peinture industrielle : sablage, dégraissage, décalaminage, métallisation, peinture sur
métaux,

Vitrerie industrielle,

Fabrication ou pose d’éléments courants de staff,

Exécution de travaux de tapisserie plus élaborés,

2éme échelon :

Ouvrier Hautement
Qualifié — OHQ

Ouvrier hautement qualifié, possédant par formation et expérience une parfaite maitrise de
son meétier, effectuant les travaux les plus délicats.

27



NIVEAU |

Xl - FILIERE OUVRIERS — CANALISATION ACIER

(Tuyautage - Soudure - Cintrage - Clampsage - Goudronnage - Enrobage)

ler échelon :

Ouvrier Manceuvre —
oM

Personnel de simple exécution, effectuant des manutentions ou des taches auxiliaires ne
nécessitant pas de spécialisation ni d'adaptation préalable, telles que :

Rangements,

Manutention manuelle ordinaire,
Nettoyages ordinaires,
Gardiennage de rue,

2eéme échelon :

Quvrier-01

Ouvrier effectuant des travaux d’adaptation rapide et facile, ne nécessitant qu’'une mise au
courant sommaire, tels que :

m  Approvisionnement manuel des ouvriers qualifiés,
m  Travaux manuels simples,

3eéme échelon :

Ouvrier -0 2

Ouvrier effectuant des travaux nécessitant une spécialisation dans son emploi ou assistant
un ouvrier qualifié, tels que :

m  Aide des ouvriers qualifiés en connaissant les matériaux, matieres et outillage
couramment utilisés dans la spécialité,

m  Manutention manuelle et aide a la mise en place d’éléments de tuyauterie,

m Participation aux travaux de goudronnage et d’enrobage,

NIVEAU Il

ler échelon :

OQuvrier -0 3

Ouvrier effectuant des travaux nécessitant une plus large spécialisation que celle de
I'échelon précédent ou une initiation professionnelle, tels que :

m  Aide des ouvriers qualifiés dans leurs travaux en connaissant les matériaux, matieres
et outillages utilisés dans la spécialité,

Mise en place, selon instructions regues, des joints de raccordement et des supports,
coupes droites,

Meulage, occasionnellement soudure simple a plat,

Cintrage simple selon instructions regues,

Pose et retrait de clamps mécaniques de diamétres moyens,

Surveillance, fonctionnement, nettoyage de fondoirs a bras,

Utilisation de détecteur et exécution des réparations simples de revétement,

2éme échelon :

Quvrier
Professionnel - P 1

Ouvrier effectuant, selon des directives, les travaux simples de sa catégorie, pouvant
prendre les initiatives nécessaires a leur exécution, tels que, en partant si nécessaire d’'un
croquis :

m  Mise en place et réalisation d'une tuyauterie simple, y compris travaux préparatoires et
annexes,

m  Soudure conforme en technique montante sur tuyauterie et identification des défauts
simples,

m  Pose, réglage et retrait de clamps hydrauliques,

Cintrage,

m  Exécution de revétements simples de diverses natures, soit sur chantier, soit en
atelier,
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3éme échelon :

Quvrier
Professionnel - P 2

Ouvrier possédant une technique déterminée, effectuant, selon des directives, des travaux
courants avec initiatives tels que, en partant si nécessaire d’'un plan :

mise en place et réalisation d’'une tuyauterie courante, y compris travaux préparatoires
et annexes,

cintrage a froid dans plusieurs plans a I'aide d'une cintreuse hydraulique et exécution
d’une rétreinte concentrique,

soudure conforme a l'arc ou sur machine semi-automatique, en technique montante
ou descendante, en toutes positions, contrble et correction de déformations,
traitements pré et post-soudure,

application des techniques courantes de revétement,

conduite d’engins de pose de canalisations en tranchées pour pose courante,

NIVEAU Il

ler échelon :

Quvrier
Professionnel - P 3

Ouvrier possédant d'excellentes connaissances professionnelles et effectuant, suivant les
instructions regues, les travaux de sa spécialité, tels que, en appliquant si nécessaire les
plans et documents qui lui sont remis :

Mise en place et réalisation d'ensembles de tuyauteries, y compris travaux
préparatoires et annexes,

Cintrage a chaud et exécution d'une rétreinte excentrique,

En ligne, soudure conforme sur un méme joint, seul ou simultanément avec d’autres,
En tuyauterie industrielle, soudure conforme sur aciers inoxydables et sur alliages
légers,

Conduite d’engins de pose de canalisations en tranchées,

2éme échelon :

Ouvrier Hautement
Qualifié = OHQ

Ouvrier hautement qualifié, possédant par formation et expérience une parfaite maitrise de
son métier, effectuant les travaux les plus délicats.
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NIVEAU |

XII - FILIERE OUVRIERS - CHARPENTE - MENUISERIE

(Charpente - Bois - Menuiserie - Parquets - Installations de magasins, de bureaux, de stands et

ler échelon :

Ouvrier Manceuvre —
oM

d’expositions)

Personnel de simple exécution effectuant des taches auxiliaires ou des manutentions ne
nécessitant pas de spécialisation ni d’adaptation préalable, telles que :

Rangements ordinaires,
Manutention, coltinage simple,
Nettoyages ordinaires,
Gardiennage de rue,

2eéme échelon :

OQuvrier-01

Personnel effectuant des travaux d’adaptation rapide et facile ne nécessitant qu'une mise
au courant sommaire tels que :

Approvisionnement manuel des ouvriers qualifiés en atelier ou sur chantier,
Travaux manuels simples,
Empilage des bois et matériaux divers suivant directives regues,

3eéme échelon :

OQuvrier -0 2

Ouvrier effectuant des travaux nécessitant une spécialisation dans son emploi ou assistant
un ouvrier qualifié, tels que :

m  Aide des ouvriers qualifiés en atelier ou sur chantier, en connaissant les matériaux et
outillages couramment utilisés dans la spécialité,

m  Aide a 'assemblage des éléments de charpente en atelier ou sur chantier,

n

NIVEAU Il

ler échelon :

Quvrier -0 3

Ouvrier effectuant des travaux nécessitant une plus large spécialisation que celle de
I'échelon précédent, ou une initiation professionnelle, tels que :

m  Aide aux ouvriers qualifiés dans leurs travaux, en atelier ou sur chantier, en
connaissant les matériaux et outillages utilisés dans la spécialité,

m  Exécution de travaux simples a la main ou sur machine courante préréglée,

Aide des ouvriers qualifiés sur épure, a la taille ou a la pose,

2éme échelon :

Ouvrier
Professionnel - P 1

Ouvrier effectuant, selon des directives, les travaux simples de sa catégorie, pouvant
prendre les initiatives nécessaires a leur exécution, tels que, en partant si nécessaire d’'un
croquis :

m  En atelier ou sur chantier, travaux simples du bois et de ses dérivés, ainsi que des
matériaux couramment utilisés dans la spécialité,

Montage, démontage, pose,

Taille et pose de charpente ou d'escaliers et étaiements simples,

Exécution du pavillon carré,
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3éme échelon :

Quvrier
Professionnel - P 2

Ouvrier effectuant, selon des directives, les travaux simples de sa catégorie, pouvant
prendre les initiatives nécessaires a leur exécution, tels que, en partant si nécessaire d’'un
croquis :

m  En atelier ou sur chantier, travaux simples du bois et de ses dérivés, ainsi que des
matériaux couramment utilisés dans la spécialité,

Montage, démontage, pose,

Taille et pose de charpente ou d'escaliers et étaiements simples,

Exécution du pavillon carré,

NIVEAU Il

ler échelon:

Quvrier
Professionnel - P 3

Ouvrier possédant d'excellentes connaissances professionnelles et effectuant, suivant les
instructions regues, les travaux de sa spécialité, tels que, en appliquant si nécessaire les
plans et documents qui lui sont remis :

Réalisation ou pose des fagonnages avec éventuellement débit et trace,

Travaux ordinaires a la toupie,

m  En atelier ou sur chantier, travail sur machines courantes fixes ou portatives de la
spécialité, en effectuant le réglage,

m  Faconnage et affitage courants, remplacement et réglage des outils de coupe,

m Raccords de combles, collage des bois et levages, en possédant de bonnes

connaissances du trait et en ayant des notions élémentaires de résistance,

2éme échelon :

Quvrier Hautement
Qualifié = OHQ

Ouvrier hautement qualifié, possédant par formation et expérience une parfaite maitrise de
son métier, effectuant les travaux les plus délicats.
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Xl - FILIERE OUVRIERS - EQUIPEMENT ELECTRIQUE
(Courants forts et courants faibles)

NIVEAU |

1ler échelon : Personnel de simple exécution, effectuant des manutentions ou des taches auxiliaires ne
nécessitant pas de spécialisation ni d’adaptation préalable, telles que :
Ouvrier Manceuvre - = Rangements,
OM ®  Manutention manuelle,
m  Nettoyage ordinaire,
m  Confection de tranchées,
| |
2éme échelon : Ouvrier effectuant des travaux d’adaptation rapide et facile ne nécessitant qu’'une mise au
courant sommaire, tels que :
vrier-01 _
Ouvrier - O m  Travaux manuels de saignées en mur ou en sol,
n
3éme échelon : Ouvrier effectuant des travaux nécessitant une spécialisation ou une adaptation préalable,
sans initiative particuliére :
Ouvrier -0 2 ) ) ) »
m  Aide des ouvriers qualifiés dans leurs travaux en connaissant les matériaux et
outillages couramment utilisés dans la spécialité (aide-monteur),

| |
NIVEAU Il

2éme échelon : Ouvrier effectuant, selon des directives, les travaux simples de sa catégorie, pouvant
prendre les initiatives nécessaires a leur exécution, tels que, en partant si nécessaire d'un
Ouvrier -P 1 croquis -

m  Exécution, suivant les directives regues d’'un agent de maitrise ou d’'un chef d’équipe,
ou les conseils d'un ouvrier d’'un échelon supérieur, des ftravaux simples et
dépannages élémentaires de la spécialité ou des taches élémentaires équivalentes
dans le cadre d’opérations diverses,

3éme échelon : Ouvrier possédant une technique déterminée, effectuant, selon des directives, des travaux
courants avec initiatives tels que, en partant si nécessaire d’'un plan :
Ouvrier

Professionnel - P 2 m  Exécution des travaux et dépannages courants de la spécialité d’aprés les directives

regues,
m  Exécution d’opérations partielles courantes sur tout type d’ouvrage, soit en équipe
sous contréle permanent, soit seul avec des directives opératoires,

| |
NIVEAU Il

ler échelon : Ouvrier possédant d'excellentes connaissances professionnelles et effectuant, suivant les
instructions regues, les travaux de sa spécialité tels que, en appliquant si nécessaire les

ouvrier plans et documents qui lui sont remis :

Professionnel - P 3 m  Exécution seul ou en équipe des travaux et dépannages de la spécialité,
| |
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2éme échelon :

Ouvrier Hautement
Qualifié = OHQ

Ouvrier hautement qualifié, possédant par formation et expérience une parfaite maitrise de
son métier, effectuant les travaux les plus délicats.

NIVEAU |

XIV - FILIERE OUVRIERS - ETANCHEITE

(Asphalte - Multicouche - Couverture acier avec ou sans étanchéité - Bois

ler échelon :

Ouvrier Manceuvre —
oM

Shingles - Isolation thermique - Etanchéité de fagade.)

Personnel de simple exécution effectuant des manutentions ou des taches auxiliaires, ne
nécessitant pas de spécialisation ni d’adaptation préalable, telles que :

Rangements,
Manutention manuelle de matériaux et matériels,
Nettoyages ordinaires,

2éme échelon :

OQuvrier-0 1

Ouvrier effectuant des travaux d’adaptation rapide et facile, ne nécessitant qu’'une mise au
courant sommaire, tels que :

m  Approvisionnement manuel des matériaux aux ouvriers qualifiés,
n

3eéme échelon :

Quvrier -0 2

Ouvrier effectuant des travaux nécessitant une spécialisation dans son emploi ou assistant
un ouvrier qualifié, tels que :

m  Aide des ouvriers qualifiés en connaissant les matériaux et outillages couramment
utilisés dans la spécialité,
| |

NIVEAU Il

ler échelon :

Ouvrier—-0 3

Ouvrier effectuant des travaux nécessitant une plus large spécialisation que celle de
I'échelon précédent, ou une initiation professionnelle, tels que :

m  Aide des ouvriers qualifiés dans leurs travaux en connaissant les matériaux et
outillages utilisés dans la spécialité,

m  Répartition et distribution des matériaux au sol et au niveau du plan de travail,

m  Fabrication des mélanges dans les malaxeurs, suivant les instructions regues,

m  Fusion du bitume dans les fondoirs a pompe, suivant instructions regues,

m  Application simple de toute matiere ou matériaux entrant dans la composition de
I'étanchéité verticale ou horizontale et de l'isolation thermique,

| |
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2éme échelon :

Quvrier
Professionnel -P 1

Ouvrier effectuant, selon des directives, les travaux simples de sa catégorie, pouvant
prendre les initiatives nécessaires a leur exécution, tels que, en partant si nécessaire d’'un
croquis :

m  Exécution de travaux d’étanchéité horizontale ou verticale sur ouvrage simple, y
compris isolation thermique,

m Participation a I'exécution des formes de pente, cuvettes, eaux pluviales, ventilation, ...

m  En couverture acier, bois, shingles, tuiles... exécution de travaux simples, y compris
forme de pente (noues, besaces, charpentes simples...),

m  Positionnement et fixation des lanterneaux, des extracteurs,...

3eéme échelon :

Ouvrier
Professionnel - P 2

Ouvrier possédant une technique déterminée, effectuant, selon des directives, des travaux
courants avec initiatives tels que, en partant si nécessaire d’un plan :

m  Exécution des travaux courants d'étanchéité horizontale ou verticale et de protection, y

compris isolation thermique,

Réalisation des formes de pente,

Exécution de protections en dur,

En asphalte, exécution de scellements, raccords et protections par chape bitume,

En multicouche, exécution de travaux courants annexes de zinguerie, par exemple

bandes de rive, d’égout, bandes “portesolin”, bandes d'équerre, dessus de mur, ...

m  En couverture acier, bois, shingles, tuiles ... exécution des techniques courantes de
pose de la spécialité, y compris les réalisations des travaux accessoires,

NIVEAU Il

ler échelon :

Quvrier
Professionnel - P 3

Ouvrier possédant d’excellentes connaissances professionnelles et effectuant, suivant les
instructions recgues, les travaux de sa spécialité tels que, en appliquant si nécessaire les
plans et documents qui lui sont remis :

m  Exécution des travaux d’étanchéité, horizontale ou verticale, d’isolation, ouvrages
annexes et accessoires,

m  En multicouche, application, sous directives, des techniques non traditionnelles,
exécution de travaux accessoires particuliers de zinguerie ou de ciment et protections
particulieres,

m  En couverture acier, bois, shingles, tuiles, ... exécution des diverses techniques de
pose de la spécialité,

2eme échelon :

Quvrier Hautement
Qualifié = OHQ

Ouvrier hautement qualifié, possédant par formation et expérience une parfaite maitrise de
son meétier, effectuant les travaux les plus délicats.
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XV - FILIERE OUVRIERS - INSTALLATIONS SANITAIRES - COUVERTURE
PLOMBERIE ET TRAVAUX SIMILAIRES

NIVEAU |

1er échelon : Personnel de simple exécution, effectuant des manutentions ou des taches auxiliaires ne
nécessitant pas de spécialisation ni d'adaptation préalable, telles que :
Ouvrier Manceuvré — m Rangements,
oM ®  Manutention manuelle,
m  Nettoyages ordinaires,
m  Gardiennage de rue,
n
2eme échelon : Ouvrier effectuant des travaux d’adaptation rapide et facile ne nécessitant qu’'une mise au
courant sommaire, tels que :
Ouvrier-0 1 . . . .
m  Approvisionnement manuel des ouvriers qualifiés en atelier ou sur chantier,
m  Travaux manuels simples,
n
3éme échelon : Ouvrier effectuant des travaux nécessitant une spécialisation dans son emploi ou assistant
un ouvrier qualifié, tels que :
Quvrier -0 2 . . . . . L.
m  En atelier ou sur chantier, aide des ouvriers qualifiés en connaissant les matériaux et
outillage couramment utilisés dans la spécialité,
n

NIVEAU Il

ler échelon : Ouvrier effectuant des travaux nécessitant une plus large spécialisation que celle de
I'échelon précédent ou une initiation professionnelle, tels que :

Ouvrier -0 3 m En atelier ou sur chantier, aide des ouvriers qualifiés dans leurs travaux en
connaissant les matériaux et outillages utilisés dans la spécialité, occasionnellement
travaux élémentaires au chalumeau,

m  Equipement d’appareils simples,

m  Assemblage simple d'éléments préfagconnés,

| |
2éme échelon : Ouvrier effectuant, selon des directives, les travaux simples de sa catégorie, pouvant

prendre les initiatives nécessaires a leur exécution, tels que, en partant si nécessaire d’'un

Ouvrier croquis :
Professionnel - P 1 . , . .

m  Pose simple d’appareils et tuyauteries,

m  Brasures tendres,

m  Facgonnage et pose simple de matériaux courants de couverture,

| | ..

3éme échelon : Ouvrier possédant une technique déterminée, effectuant, selon des directives, des travaux
courants avec initiatives, tels que, en partant si nécessaire d’'un plan.
Ouvrier

. - TALA ’ z I
Professionnel - P 2 Pose et raccordement d’éléments ou d’ensembles préfagonnés,

m  Montage et équipement courants d’appareils,

m Réparations et dépannages d'installations sanitaires, d’appareils classiques, de leur
robinetterie et accessoires,

m  Fagonnage et pose courants des matériaux de couverture,
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NIVEAU Il

1er échelon : Ouvrier possédant d’excellentes connaissances professionnelles et effectuant, suivant les
instructions recues, les travaux de sa spécialité, tels que, en appliquant si nécessaire les
ouvrier plans et documents qui lui sont remis :
Professionnel - P 3 m  Exécution de travaux de plomberie de diverses natures,
m Installation d’appareillages tels que surpresseurs, pompes, appareils de traitement des
eaux, etc...
m Dépannages et réparations des installations sanitaires, de leurs appareils, de la
robinetterie,
m  Dépannage sur place des appareils de production d'eau chaude et radiateurs a gaz,
m  Travaux de couverture de diverses natures en utilisant les techniques d’exécution
appropriées,
| |
2éme échelon : Ouvrier hautement qualifié possédant par formation et par expérience une parfaite maitrise
de son métier, effectuant les travaux les plus délicats.
OQuvrier Hautement
Qualifié = OHQ

XVI - FILIERE OUVRIERS - CONSTRUCTION METALLIQUE - SERRURERIE
(Fenétres -Facades métalliques - Fermetures - Stores)

NIVEAU |

1er échelon : Personnel de simple exécution, effectuant des manutentions ou des taches auxiliaires, ne
nécessitant pas de spécialisation ni d’adaptation préalable, telles que :

Ouvrier Manceuvre — m Rangements,
oM = Manutention manuelle,
m  Nettoyages ordinaires,
m  Gardiennage de rue,
| |
2éme échelon : Ouvrier effectuant des travaux d'adaptation rapide et facile, ne nécessitant qu'une mise au
courant sommaire tels que :
Ouvrier-01 - . . .
m  Approvisionnement manuel des ouvriers qualifiés en atelier ou sur chantier,
m  Travaux manuels simples,
| |
3éme échelon : Ouvrier effectuant des travaux nécessitant une spécialisation dans son emploi ou assistant
un ouvrier qualifié, tels que :
Ouvrier -0 2

m Aide des ouvriers qualifiés en atelier ou sur chantier, en connaissant les matériaux et
outillages couramment utilisés dans sa spécialité,

m  Exécution simple de travaux sur machine préréglée en l'alimentant et la dégageant
éventuellement,

m  Assemblage en série d’éléments simples,

E) =



NIVEAU Il

ler échelon :

Quvrier-0 3

Ouvrier effectuant des travaux nécessitant une plus large spécialisation que celle de
I'échelon précédent, ou une initiation professionnelle, tels que :

m  Aide des ouvriers qualifiés dans leurs travaux en atelier ou sur chantier, en
connaissant les matériaux et outillages utilisés dans la spécialité,

m  Travaux sur machine simple avec réglage et équipement ou travaux simples sur

machine préréglée,

Reproduction au gabarit,

Exécution de montages simples en atelier,

Aide a la pose de fermetures ou stores,

Travaux simples d’entretien, notamment graissage de fermetures ou stores,

2eéme échelon :

Ouvrier
Professionnel - P 1

Ouvrier effectuant, selon des directives, les travaux simples de sa catégorie, pouvant
prendre les initiatives nécessaires a leur exécution, tels que, en partant si nécessaire d’'un
croquis :

m  Assemblage, montage, ferrage ou dépannage d’ouvrages simples en atelier ou sur
chantier,

m  Petits travaux de forge,

Pose et entretien, avec ou sans aide, de fermetures et stores simples,

3éme échelon :

Quvrier
Professionnel - P 2

Ouvrier possédant une technique déterminée, effectuant, selon des directives, des travaux
courants avec initiatives, tels que, en partant si nécessaire d’'un plan :

m  Utilisation des profilés spéciaux, des matériaux de la spécialité et réalisation de leurs
assemblages,

Participation au tracage d’atelier,

Utilisation des machines,

Installation de quincaillerie et accessoires,

Implantation, repérage, pose et réglage courants sur chantier,

Dépannages et entretien courants des ouvrages de la spécialité,

Pose, dépannage et entretien, avec ou sans aide, de fermetures et stores courants,
Confection de lambrequins,

NIVEAU Il

ler échelon :

Quvrier
Professionnel —P 3

Ouvrier possédant d’excellentes connaissances professionnelles et effectuant, suivant les
instructions regues, les travaux de sa spécialité tels que, en appliquant si nécessaire les
plans et documents qui lui sont remis :

m  Tragage d’éléments,

m  En atelier ou sur chantier, faconnages, agencements, décorations,

m  Exécution de travaux de ferronnerie, ou de tolerie, ou d’escaliers et rampes simples
débillardées,

m  Exécution de soudure toutes positions dans la spécialité,

m Pose, avec ou sans aide, de fermetures et d’installations de stores, coffrages, y
compris leur dépannage et leur entretien,

m  Piglres de capotes et de dais,

2éme échelon :

Ouvrier Hautement
Qualifié — OHQ

Ouvrier hautement qualifié, possédant par formation et expérience une parfaite maitrise de
son meétier, effectuant les travaux les plus délicats.

3
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NIVEAU |

XVII - FILIERE OUVRIERS - SERVICES GENERAUX - ENTRETIEN -

ler échelon :

Ouvrier Manceuvre —
oM

REPARATION - MAGASIN

Personnel de simple exécution, effectuant des manutentions ou des taches auxiliaires ne
nécessitant pas de spécialisation ni d’adaptation préalable, telles que :

Rangements,
Manutention manuelle,
Nettoyages ordinaires,

2éme échelon :

OQuvrier-0 1

Ouvrier effectuant des travaux d'adaptation rapide et facile ne nécessitant qu'une mise au
courant sommaire, tels que :

= Approvisionnement manuel,
m  Travaux manuels simples de nettoyage de matériel et d’entretien élémentaire de petit
outillage,

3éme échelon :

Quvrier -0 2

Ouvrier effectuant des travaux nécessitant une spécialisation dans son emploi ou assistant
un ouvrier qualifié, tels que :

m Aide des ouvriers qualifiés dans les dépannages, réparations, révisions, en
connaissant les matériaux, matiéres et outillages couramment utilisés,

m  Entretien ordinaire de 'outillage et du petit matériel,

m  Aide au magasinier pour le rangement du magasin et l'approvisionnement des
chantiers ou des ateliers, ou, suivant instructions regues, rangement et préparation de

I'approvisionnement,

NIVEAU Il

ler échelon :

Ouvrier -0 3

Ouvrier effectuant des travaux nécessitant une plus large spécialisation que celle de
I'échelon précédent, ou une initiation professionnelle, tels que :

m  Aide des ouvriers qualifiés dans I'entretien et les réparations de matériel, les montages
et installations de chantier,

m  Entretien, réparations élémentaires de 'outillage et du petit matériel,

m  Graissage et entretien élémentaire de maintenance en vérifiant les divers niveaux de
fluide,

2éme échelon :

Ouvrier
Professionnel - P 1

Ouvrier effectuant, selon des directives, les travaux simples de sa catégorie, pouvant
prendre les initiatives nécessaires a leur exécution, tels que, en partant si nécessaire d’'un
croquis :

m  Exécution de soudure montante et de brasure simples,
m  Montages ou installations simples de chantier,
m  Réception et approvisionnement des marchandises,

3éme échelon :

OQuvrier
Professionnel - P 2

Ouvrier possédant une technique déterminée, effectuant, selon des directives, des travaux
courants avec initiatives, tels que, en partant si nécessaire d’'un plan :

m  Réparations et dépannages courants, entretien périodique de tout matériel en ayant
des notions techniques dans la spécialité : mécanique ou électricité ou moteur ou
hydraulique ou forge ou soudure ou autres,

m  Exécution de soudures a 'arc en toutes positions pour travaux courants,

Montages ou installations de chantier suivant plans et notices de constructeur,
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NIVEAU Il

1ler échelon : Ouvrier possédant d’excellentes connaissances professionnelles et effectuant, suivant les
instructions recues, les travaux de sa spécialité, tels que, en appliquant si nécessaire les
plans et documents qui lui sont remis, en utilisant, le cas échéant, les manuels de pieces de

Ouvrier
rechange:

Professionnel - P 3

m  Réparations, dépannages, entretien préventif ou révision de tout ordre en ayant de
bonnes connaissances de la spécialité : mécanique ou électricité ou moteur ou
hydraulique ou forge ou soudure ou tblerie ou formage ou autres,

2éme échelon : Ouvrier hautement qualifié, possédant par formation et expérience une parfaite maitrise de
son meétier, effectuant les travaux les plus délicats.

Ouvrier Hautement
Qualifié = OHQ

XVIII - FILIERE OUVRIERS - INSTALLATIONS THERMIQUES - ISOLATION -
INSONORISATION

(Ventilation - Climatisation - Isolation thermique industrielle
Isolation thermique de batiments -Insonorisation et correction acoustique).

NIVEAU |

1er échelon : Personnel de simple exécution, sans responsabilité, effectuant des manutentions ou des
taches auxiliaires ne nécessitant pas de spécialisation ni d’adaptation préalable, telles que :
Ouvrier Manceuvre - m Rangements,
oM = Manutention manuelle,
m  Nettoyages ordinaires,
m  Gardiennage de rue,
| |
2éme échelon : Ouvrier effectuant des travaux d’adaptation rapide et facile ne nécessitant qu’'une mise au
courant sommaire, tels que :
Ouvrier-01 - . . .
m  Approvisionnement manuel des ouvriers qualifiés en atelier ou sur chantier,
| |
3éme échelon : Ouvrier effectuant des travaux nécessitant une spécialisation dans son emploi ou assistant
un ouvrier qualifié, tels que, en partant si nécessaire d’un croquis :
Quvrier -0 2
m  En atelier ou sur chantier, aide des ouvriers qualifiés en connaissant les matériaux et
outillages couramment utilisés dans la spécialité,
| |

NIVEAU Il

ler échelon : Ouvrier effectuant des travaux nécessitant une plus large spécialisation que celle de
I'échelon précédent, ou une initiation professionnelle, tels que :

Ouvrier—0 3 m En atelier ou sur chantier, aide des ouvriers qualifiés dans leurs travaux en
connaissant les matériaux et outillages utilisés dans la spécialité,

m  Cintrages a froid,

m  Pose des isolants fibreux,

E) =




Travaux sur machine simple ou travaux simples sur machine préréglée,

Pose de revétements simples ou de revétements métalliques sur parties droites,
Scellements ordinaires, pose simple d’isolant au sol,

Polochonnage et découpage des profilés,

Découpages élémentaires et, occasionnellement, soudure élémentaire,
Assemblages simples d’ensembles préfabriqués,

2éme échelon :

Quvrier
Professionnel -P 1

Ouvrier effectuant, selon des directives, les travaux simples de sa catégorie, pouvant
prendre les initiatives nécessaires a leur exécution, tels que, en partant si nécessaire d’'un

croquis :
m  En atelier ou sur chantier, soudures et brasures sur tuyauteries basse pression,
m  Mise en place d’éléments climatisant,
m Préparation et mise en place par raccords par soudure oxyacétylénique des
tuyauteries de moyen diametre,
m  Mise en place et raccordement de gaines et matériels simples de ventilation,
m  Tragage d’éléments simples en tole,
m  Travaux simples de moulurage, roulage, percage, pose d’isolants,
m  Montage d'ossatures simples et d’éléments de rive,
m  Pose des panneaux et bacs de fixation simple sans tragage,
m Exécution de plafonds collés simples,
n

3éme échelon :

Quvrier
Professionnel - P 2

Ouvrier possédant une technique déterminée, effectuant, selon des directives, des travaux
courants avec initiatives tels que, en partant si nécessaire d’'un plan :

Réalisation d'installations courantes de climatisations,

Soudures et brasages courants et, éventuellement, soudures simples a l'arc,
Modification et ajustage des petites et moyennes pieces de ventilation,
Tracages courants sur tole,

Soudage simple de la spécialité (aiguilles...),

Exécution de chevronnages ou supports métalliques courants,

Isolation et revétement courants sur parois, tuyauteries ou appareils,

Pose de blocs-portes isothermes courants,

Montage d'ossatures et pose de plafonds courants avec découpe,

Exécution de revétements muraux acoustiques courants,

NIVEAU Il

ler échelon :

Ouvrier
Professionnel - P 3

Ouvrier possédant d’excellentes connaissances professionnelles et effectuant, suivant les
instructions regues, les travaux de sa spécialité, tels que, en appliquant si nécessaire les
plans et documents qui lui sont remis :

Travaux de climatisation plus élaborés,

Montage de gaines et matériels de ventilation et conditionnement d’air,

Modification et ajustage des pieces de ventilation,

Exécution de soudures oxyacétyléniques conformes et, éventuellement, soudures
courantes a l'arc,

Mises en service et réglages des installations élaborées,

Travaux spéciaux, fixes ou démontables, y compris tracage, faconnage et pose,

Mise en place des divers types d’armatures,

Ensemble frigorifique de moyenne importance,

Montage de cellules en éléments préfabriqués,

Pose des aménagements et accessoires,

Pose de portes et trappes isothermes ou acoustiques,

Exécutions de plafonds suspendus ou non,

Confection de diaphragmes, diédres, résonateurs et de systémes antivibratiles
courants,

Pose de cloisons insonores,
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2éme échelon :

Ouvrier Hautement
Qualifié = OHQ

Ouvrier hautement qualifié, possédant par formation et expérience une parfaite maitrise de
son métier, effectuant les travaux les plus délicats.

NIVEAU |

XIX - FILIERE EMPLOYEES - GESTION ADMINISTRATIVE

(Accueil - Liaison - Administration - Gestion - Secrétariat - Comptabilité.)

ler échelon:E 1

Employé répondant aux criteres et aux définitions du niveau I, ler échelon décrits page 6,
tels que :

Accueil, rangements, tri,

Employé de liaison chargé de porter tous plis ou documents d’'un endroit a un autre,
De distribuer le courrier,

De faire les courses ...

2éme échelon : E 2

Employé répondant aux critéres et aux définitions de niveau |, 2éme échelon décrits page
6, tels que :

m  Dactylographe débutante,
m  Tireur de plans,
n

3éme échelon : E 3

Employé répondant aux critéres et aux définitions de niveau I, 3éme échelon décrits page
6, tels que :

Sténodactylographe débutante,

Archiviste,

Téléphoniste,

Employé de comptabilité : exécutant tous travaux élémentaires concourant a
I'établissement des écritures comptables ou a la préparation d'un traitement sur
ordinateur, pointage de documents, classement...

NIVEAU Il

ler échelon:E 4

Employé répondant aux critéres et aux définitions du niveau Il, 1er échelon décrits page 6,
pouvant travailler au moyen d'un terminal informatique, tels que :

m  Dactylographe :

Capable de travaux simples, présentant un travail bien fait et sans faute d’orthographe,
assurant tous travaux divers tels que correspondances, stencils, tableaux chiffrés, réception
et transmission de communications,

m  Employé de travaux administratifs :

Connaissant bien les travaux administratifs, pré-comptables et/ou statistiques. Chargé du
contrble du temps de présence ou des temps passés sur bons de travaux, de la collecte
d'éléments concourant a I'établissement des documents comptables et/ou de gestion.

m  Aide-comptable -Teneur de livres :

Agent tenant les livres et documents comptables suivant les directives du comptable.
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2éme échelon : E5

Employé répondant aux criteres et aux définitions du niveau I, 2éme échelon décrits page
6 pouvant travailler sur terminal informatique tels que :

m  Sténodactylographe qualifiée :

Susceptible d’effectuer tous travaux administratifs annexes. Capable de 40 mots-minute, ne
faisant pas de faute d'orthographe, sachant contrdler son travail et le présentant de fagon
satisfaisante. Assure les communications téléphoniques. Capable d’émetire tout message
sur machine télex.

m  Employé administratif :

Assure tous travaux administratifs : contr6le d'activité, pointage des temps...
Veérifie tous les éléments transmis. Responsable de leur bonne conformité.

3éme échelon : E6

Employé répondant aux criteres et aux définitions du niveau I, 3éme échelon, décrits page
7 pouvant travailler sur terminal ou fichier informatique, tels que :

m  Secrétaire de bureau :

Bonne présentation. Effectue, outre les travaux de dactylographie, toutes les opérations
administratives, techniques ou commerciales sous les ordres du responsable du service.
Rédige les correspondances courantes d’aprés des directives ou des modéles standards.
Capable d’émettre des messages sur machine télex.

m  Employé administratif qualifié :

En plus des écritures courantes, chargé d’effectuer avec une certaine initiative des taches
administratives, techniques ou commerciales, comportant de I'organisation. Capable de
tenir des fichiers.

= Comptable :

Traite toutes opérations courantes de comptabilité générale ou analytique. Tient ou contréle
les journaux auxiliaires. Pose et ajuste les balances de vérification et effectue tous travaux
analogues. Lit et chiffre les documents administratifs en provenance des services de
production. Exploite les documents en provenance de linformatique, des autres centres
d'activitt ou de l'extérieur et les traduit en comptabilitt en conformité avec le plan
comptable.

NIVEAU Il

ler échelon:E7

Employé répondant aux critéres et aux définitions du niveau lll, 1er échelon décrits page 7,
pouvant travailler sur terminal ou fichier informatique tels que :

m  Secrétaire de direction :

Collaborateur immédiat d’un directeur ou d’'un chef d’entreprise. Effectue tous travaux de
sténodactylographie et analogues. Rédige ou établit la correspondance sous les directives
et dans des limites déterminées. Prépare et réunit les éléments de travail de son patron.

m  Employé administratif hautement qualifié :

Employé expérimenté connaissant bien tous travaux administratifs, comptables,
statistiques, et/ou techniques dont il est chargé, capable de résoudre seul les questions
courantes selon un processus standardisé ou avec I'assistance d’agents plus qualifiés dans
le cas de travaux inhabituels. Assure le suivi des travaux dont il a la charge.

= Comptable :

Agent provenant généralement de I'échelon précédent chargé de réaliser de maniére
autonome et selon un processus déterminé les travaux de comptabilité pour lesquels ses
connaissances professionnelles et son expérience lui donnent la possibilité de prendre des
initiatives simples.
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2éme échelon : E 8 Employé répondant aux criteres et aux définitions du niveau lll, 2éme échelon décrits page
7, pouvant travailler sur terminal ou fichier informatique, tel que :

m  Agent confirmé de service administratif, technique ou commercial :

Ayant des connaissances théoriques et pratiques qui lui permettent de remplir, sous les
ordres d’un supérieur hiérarchique ou du chef d’entreprise, toutes les fonctions relevant des
services administratifs. Assume la responsabilité de ses travaux. Etablit des comptes
rendus, rapports... Peut effectuer des études ponctuelles accompagnées éventuellement de
propositions.

m  Comptable confirmé :

Comptable possédant une expérience et des compétences professionnelles lui permettant
de déterminer les données intermédiaires, de procéder a des vérifications ou mises au
point pendant I'exécution des travaux dont il est chargé. Il analyse et contrdle les
documents informatiques des différents centres d’activité ou de I'extérieur, en extrait les
renseignements destinés a la direction ou a I'extérieur. Agit en liaison avec tous les
services (techniques, technico-commerciaux...).

NIVEAU IV

1er échelon : Employé répondant aux critéres et aux définitions du niveau IV, ler échelon décrits page 8,
tels que :
Employé - E 10 m  Agent trés qualifié de service administratif, techniqgue ou commercial :

En plus des fonctions de I'échelon précédent, en raison d'une expérience plus compléte
étudie les textes administratifs et réglementaires, etc... Effectue les analyses et établit les
notes de synthese permettant les prises de décisions.

XX - FILIERE TECHNICIENS - ETUDES TECHNIQUES - RECHERCHE
(Topographie - Dessinateur - Laboratoire.)

NIVEAU Il

ler échelon : Agent répondant aux critéres et aux définitions du niveau Il, ler échelon décrits p. 6, tel
que:
Technicien -T 1 = Aide-opérateur de laboratoire :

Effectue divers travaux simples, d'ordre technique ou administratif (mesures simples,
calculs élémentaires, tenue de fiches, classement, recherche de documents).

2éme échelon : Agent répondant aux critéres et aux définitions du niveau Il, 2éme échelon décrits p. 6, tel

que:

Technicien - T 2 . e
m  Dessinateur détaillant :

A de bonnes notions pratiques de dessin et de géométrie ; réalise et reproduit détails,

croquis et plans de fabrication de piéces simples ; peut établir des nomenclatures simples.

m  Opérateur géometre :

Assure sous le contrdle et la responsabilité d’'un opérateur ou d'un technicien, les travaux
habituels de son métier avec les appareils courants de la profession : levés et nivellement,
implantation d'ouvrages, contrble de I'exécution, métrés, etc... Peut, éventuellement, remplir
les fonctions de démarcheur d’autorisation.
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3éme échelon :

Technicien-T 3

Agent répondant aux criteres et aux définitions du niveau I, 3¢éme échelon décrits p. 7, tel
que :

m  Dessinateur d’exécution :

Etablit les plans courants d’exécution, les calepins ou documents équivalents et les détails
des sous-ensembles, en utilisant au besoin des documents existants, ou en prenant les
mesures sur place ; peut établir la nomenclature des matiéres nécessaires a I'exécution.

m  Opérateur de laboratoire :

Exécute les essais et contrbles courants, en assure la préparation et met au net les
résultats.

NIVEAU Il

ler échelon :

Technicien -T 4

Agent répondant aux critéres et définitions du niveau lll, 1er échelon décrits p. 7, tel que :
m  Dessinateur “petites études” 1er degré :

En partant de schémas et des notes de calcul, établit les plans ou les études d’ouvrages
courants de sa spécialité, tous calepins ou tous documents équivalents en connaissant la
technologie et en appliquant la réglementation de son métier ; établit la nomenclature des
matieres nécessaires a I'exécution.

2éme échelon :

Technicien-T5

Agent répondant aux critéres et définitions du niveau lll, 2éme échelon décrits p. 7, tel que :
m  Dessinateur « petites études » 2éme degré :

A I'expérience des fonctions de dessinateur de I'échelon précédent ; établit en partant d’'un
plan d'ensemble et en respectant une note de calculs tous plans d’exécution ou d’études
d'ouvrages complexes de sa spécialité, en liaison avec le terrain ou l'atelier ; prend
I'initiative de proposer des solutions pratiques d’exécution.

m  Technicien de laboratoire ler degré :

Dans le cadre d’essais normalisés, conduit une étude en laboratoire ou sur terrain.

Utilise des appareils de précision tels que balances classiques au gramme ou au
décigramme, pesées, en fait les réglages et éventuellement les dépannages simples.

Sous le contréle d’'un technicien de laboratoire d’échelon supérieur, peut effectuer certaines
opérations de fabrication expérimentales ou semi-industrielles, en assure le contrdle et
vérifie les consommations ; peut assurer les rapports avec chantiers et usines.

m  Géometre topographe - technicien géometre :

A I'expérience de son métier ou une formation suffisante lui permettant d’effectuer toutes
opérations topographiques.
Avec le concours d’opérateurs, contrdle I'exécution de tous ouvrages.

NIVEAU IV

ler échelon :

Technicien-T 7

Agent répondant aux criteres et aux définitions du niveau IV, ler échelon décrits p. 8, tel
que :

m  Dessinateur spécialiste :

A la qualification du dessinateur d’études 2éme degré.

Etablit en partant d'un plan d’ensemble et en respectant une note de calculs, tous plans
d’exécution ou études d’ouvrages de sa spécialité présentant des difficultés technologiques
particulieres en liaison avec le terrain ou I'atelier, prend l'initiative de proposer des solutions
pratigues d’exécution ; donne des instructions aux dessinateurs qui [l'assistent
éventuellement.

Dialogue efficacement avec les techniciens.
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m  Technicien de laboratoire 2éme degré :

En plus des fonctions du ler degré, utilise tous les appareils de précision.

A une expérience suffisante de son métier ou une formation suffisante pour interpréter les
résultats et choisir I'essai ou la suite normalisée convenant le mieux a la solution
recherchée.

2éme échelon : Agent répondant aux critéres et aux définitions du niveau IV, 2eme échelon décrits p. 8, tel
que :

Technicien - T 8 . . .

m  Dessinateur projeteur ler degré :

En plus des fonctions du dessinateur d’études 2éme degre, étudie 'ensemble des projets
courants suivant les prescriptions des cahiers des charges et des réglementations en
vigueur. Propose des solutions rationnelles et peut justifier 'aspect technique de son projet,
donne des instructions aux dessinateurs qui I'assistent éventuellement.

3éme échelon : Agent répondant aux critéres et aux définitions du niveau IV, 3éme échelon décrits p. 8, tel
que :

Technicien -T 9 - . N .

m  Technicien de laboratoire 3éme degré :

En plus des fonctions du 2éme degré, a la formation et les connaissances nécessaires
dans sa spécialité, pour effectuer tous essais normalisés ou non, pour interpréter les
instructions, pour participer a la préparation d'un programme d'études et pour en assurer
I'exécution.

NIVEAU V

ler échelon : Agent répondant aux criteres et aux définitions du niveau V, ler échelon décrits p. 9, tel
que :
Technicien - T 10 m  Dessinateur - projeteur 2éme degré :

Assure les mémes fonctions que celle du 1er degré, mais pour I'étude de projets plus
complexes sur le plan technique ou mettant en ceuvre plusieurs spécialités.

2éme échelon : Agent répondant aux critéres et aux définitions du niveau V, 2eme échelon décrits p. 9, tel
que:

Technicien - T 11 . .

m  Chef de section de laboratoire :

En plus des fonctions du technicien de laboratoire 3eme degré, met au point des essais de
contrdle ou de recherche, fait la synthése des résultats, des essais, rédige un rapport sur
les travaux qui lui sont confiés ; peut diriger des opérateurs et des techniciens en
laboratoire fixe ou mobile ; assure les rapports sur les chantiers et les usines.

m  Dessinateur - projeteur - calculateur :
En plus des fonctions du dessinateur-projeteur 2eme degré, établit tous projets comportant
des calculs courants ou en utilisant les méthodes ou programmes de calcul existants.

m  Géometre topographe projeteur :

En plus des fonctions du technicien géomeétre topographe, en raison d’'une expérience
confirmée dans une spécialité, étudie et réalise seul ou avec l'aide d’opérateurs ou de
techniciens un tracé répondant aux caractéristiques imposées en donnant une solution
économique, rationnelle et pratique.

3éme échelon : Agent répondant aux critéres et aux définitions du niveau V, 3éme échelon décrits page 9,
responsable d’activités diversifiées en assurant leur coordination, avec mise en application
Technicien —= T 12 d’une trés haute technicité.
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NIVEAU Il

A partir d’objectifs et d’'un
programme clairement définis,
d’instructions précises et
détaillées, avec des moyens
adaptés, I'agent est responsable

XXI - AGENTS DE MAITRISE

1 - Définition générale de I'Agent de Maitrise

L’agent de maitrise se caractérise par les capacités professionnelles et les qualités humaines
nécessaires pour assumer des responsabilités d’encadrement c’est-a-dire techniques et de
commandement dans les limites de la délégation qu’il a regue.

Les compétences professionnelles reposent sur des connaissances ou une expérience acquises en
techniques ou en gestion.

Les responsabilités d’encadrement requiérent des connaissances ou une expérience professionnelle
au moins équivalentes a celles des personnes encadrées.

Les dispositions relatives aux agents de maitrise du secteur Batiment-Travaux Publics s’appliquent
notamment aux emplois ci-aprés : contremaitre d’atelier, chef de chantier, chef de centrale
d’enrobage, conducteur de travaux, chef d’atelier mécanique, technicien du service matériel, chef
d’atelier électrique...

Il apparait que les emplois énumérés ci-dessus a titre indicatif, recouvrent des réalités trés différentes
selon la taille des entreprises, la nature des travaux et des responsabilités confiées ... si bien qu'un
poste donné peut se retrouver dans des positions différentes selon l'importance des fonctions
exercées ; suivant la grille des classifications des agents de maitrise ci-dessous :

Niveau lll Niveau IV Niveau V
ler échelon AM 1 AM 3 AM 5
2éme échelon AM 6
3éme échelon AM 2 AM 4 AM 7

2 - Définition des fonctions de I'Agent de Maitrise par niveau et échelons

Les fonctions technigues des agents de maitrise sont celles qui sont décrites page 7 pour le niveau ll|
(1er échelon-3éme échelon), page 8 pour le niveau IV (ler échelon-3éme échelon), page 9 pour le
niveau V (ler, 2éme et 3éme échelons).

Les fonctions de commandement sont identiques pour chaque niveau et sont les suivantes :

Cette responsabilité implique de :

m accueillir les nouveaux membres du groupe et veiller a leur adaptation,

conseiller et faire toutes observations appropriées,

m répartir et affecter les tdches aux exécutants, donner les instructions utiles,

de l'activité d’'un groupe
composeé de personnel

généralement des niveaux |, Il et

m assurer les liaisons nécessaires a I'exécution du travail, contréler la réalisation

(conformité, délais),

participer a l'appréciation des compétences manifestées au travail et suggérer
les mesures susceptibles d’apporter un perfectionnement individuel, notamment
les promotions,

veiller a I'application correcte des régles d’hygiéne et de sécurité ; participer a
leur amélioration ainsi qu’a celles des conditions de ftravail, prendre des
décisions immédiates dans les situations dangereuses,

transmettre et expliquer les informations professionnelles ascendantes et
descendantes intéressant le personnel.

Il est placé sous le contrdle direct d'un supérieur hiérarchique.
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A partir d’objectifs et d’'un
programme clairement définis,
d’instructions précises et
détaillées, avec des moyens
adaptés, I'agent est responsable
de I'activité d’un groupe
composé de personnel
généralement des niveaux |, Il et
IIl.

NIVEAU Il

Cette responsabilité implique de :

accueillir les nouveaux membres du groupe et veiller & leur adaptation,

répartir et affecter les taches aux exécutants, donner les instructions utiles,
conseiller et faire toutes observations appropriées,

assurer les liaisons nécessaires a I'exécution du travail, controler la réalisation
(conformité, délais),

participer a l'appréciation des compétences manifestées au travail et suggérer
les mesures susceptibles d’apporter un perfectionnement individuel, notamment
les promotions,

veiller a I'application correcte des régles d’hygiéne et de sécurité ; participer a
leur amélioration ainsi qu'a celles des conditions de travail, prendre des
décisions immédiates dans les situations dangereuses,

transmettre et expliquer les informations professionnelles ascendantes et
descendantes intéressant le personnel.

Il est placé sous le contréle direct d'un supérieur hiérarchique.

A partir d’objectifs et d’'un
programme d’instructions
précisant les conditions
d’organisation, avec les moyens
dont il dispose, I'agent est
responsable, directement ou par
'intermédiaire d’agents de
maitrise de qualification
moindre, de I'activité de
personnels des niveaux | a lll
inclus.

NIVEAU IV

Cette responsabilité implique de :

participer a I'accueil du personnel nouveau et veiller a son adaptation,

faire réaliser les programmes définis en recherchant la bonne utilisation du
personnel et des moyens, donner des instructions adaptées et en contrdler
'exécution,

décider et appliquer les mesures correctrices nécessaires pour faire respecter
les normes qualitatives et quantitatives d’activité,

apprécier les compétences manifestées au travail, proposer toutes mesures
individuelles et modifications propres & promouvoir I'évolution et la promotion
des personnels,

imposer le respect des dispositions relatives a la sécurité et a I'’hygiéne, en
promouvoir I'esprit,

rechercher et proposer des améliorations & apporter dans le domaine des
conditions de travail,

transmettre et expliquer les informations professionnelles dans les deux sens.

Il est placé sous le contréle d’'un supérieur hiérarchique.

A partir de directives précisant le
cadre de ses activités, les
moyens, objectifs et régles de
gestion, il est chargé de
coordonner des activités
différentes et complémentaires.

Il assure I'encadrement d'un ou
plusieurs groupes généralement
par I'intermédiaire d’agents de
maitrise de niveaux différents et
en assure la cohésion.

NIVEAU V

Ceci implique de :

veiller a I'accueil de nouveaux membres des groupes et a leur adaptation,

faire réaliser les programmes définis,

formuler les instructions d'application,

répartir les programmes, en suivre la réalisation, contrdler les résultats par
rapport aux prévisions et prendre les dispositions correctrices nécessaires,
contrdler, en fonction des moyens dont il dispose, la gestion de son unité en
comparant régulierement les résultats atteints avec les valeurs initialement
fixées,

donner délégation de pouvoir pour prendre certaines décisions,

apprécier les compétences individuelles, déterminer et soumettre a I'autorité
supérieure les mesures en découlant, participer a leur application,

promouvoir la sécurité a tous les niveaux, provoquer des actions spécifiques,
s’assurer de la circulation des informations,

participer avec les services fonctionnels a I'élaboration des programmes et des
dispositions d’organisation qui les accompagnent.

Il est généralement placé sous la responsabilité d’'un supérieur hiérarchique, lequel
peut étre le chef d’entreprise lui-méme.
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CHAPITRE Il - REMUNERATIONS

Article 16 : Rémunération conventionnelle

1. Chaque échelon de la grille de classification est affecté d'un coefficient qui sert a la
détermination des salaires minimaux garantis conventionnels.

Tableau des coefficients hiérarchiques
Niveau 1 Niveau 2 Niveau 3 Niveau 4 Niveau 5
ler échelon SMG 193 231 274 314
2éme échelon 183 202 246 287 344
3éme échelon 186 216 264 302 369

2. Les barémes des salaires minimaux hiérarchiques sont fixés pour 169 heures par mois de la
facon suivante :

Coefficient hiérarchique x valeur du point
La valeur du point est fixée :
> acompter du ler février 2023 = 925 FCFP *

* Avenant salarial n°50 du 01/02/2022

Les baremes sont majorés de 7 pour cent pour le personnel agent de maitrise.

3. Mensualisation - taux horaire :

La rémunération mensuelle déterminée ci-dessus s'inscrit dans le cadre de la loi de mensualisation
n°78-49 du 19 janvier 1978. Elle est calculée pour 169 heures et est indépendante du nombre de jours
travaillés dans le mois ; le paiement mensuel ayant pour objet de neutraliser les conséquences de la
répartition inégale des jours entre les douze mois de l'année.

Le taux horaire pour un horaire hebdomadaire de 39 heures se calculera en divisant la rémunération
mensuelle définie au deuxiéme paragraphe ci-dessus par 169 heures.

Les rémunérations mensuelles sont adaptées a I'horaire réel.

En particulier, si des heures supplémentaires sont effectuées en sus de I'horaire hebdomadaire de 39
heures ou équivalence, elles sont rémunérées en supplément avec les majorations correspondantes,
conformément aux dispositions légales et conventionnelles en vigueur, a moins que l'intéressé ne soit
rémunéré par un forfait mensuel, convenu, incluant ces majorations conformément a I'article 60 de
I'accord interprofessionnel territorial.

De méme, les heures non travaillées pourront donner lieu a réduction de salaires, sauf dans les cas
ou le maintien de ceux-ci est expressément prévu par les dispositions légales ou conventionnelles.

La mensualisation n’exclut pas les divers modes de calcul du salaire aux piéces, a la prime ou au
rendement.
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4. Révision de la valeur du point :

Les parties signataires conviennent de se rencontrer au moins une fois par an, pour négocier la valeur
du point, conformément aux dispositions de I'article L. 132.12 2.

La prime de logement qui résultait de la convention collective précédente, dénoncée, a été intégrée
dans les salaires minimaux garantis a I'article 16, pour une valeur unique de 2 500 Francs.

CHAPITRE Ill = PRIMES ET INDEMNITES

Article 17 : Prime d’ancienneté
Les ouvriers et employés bénéficieront d'une majoration de leur salaire de base ainsi calculée :

m 3 % aprés trois ans d’ancienneté,
m plus 1 % par année a compter de la cinquiéme année jusqu’a la quinzieme année incluse.

Article 18 : Prime d'outillage

Lorsque les travailleurs utiliseront leur outillage personnel au service de I'entreprise, ils percevront une
prime pour son amortissement et son entretien. Cette prime sera établie selon des modalités a
déterminer au sein de chaque établissement.

Les travailleurs auront la possibilité, s’ils se sentent Iésés, de refuser le montant de cette prime et de
demander a ce que l'outillage nécessaire leur soit fourni par I'employeur.

Article 19 : Primes d’emplois

Les parties signataires considerent que l'octroi d'indemnités ne constitue pas un remede aux
nuisances du travail et que des efforts conjugués doivent étre développés dans les entreprises afin
d’améliorer les conditions de travail.

Cependant, lorsque, exceptionnellement, il n‘aura pas été possible de remédier suffisamment aux
conditions pénibles, dangereuses ou insalubres dans lesquelles certains travaux sont exécutés, des
primes distinctes du salaire pourront étre attribuées aux salariés, a moins qu’il n’ait été tenu compte
de cette situation dans la fixation de leur salaire.

Etant donné les conditions dans lesquelles elles sont susceptibles d'intervenir, les majorations
éventuelles dont il s’agit seront fixées par la direction de chaque établissement, compte tenu des
installations matérielles existantes et des conditions particuliéres propres a chaque poste, aprés avis
éventuellement du médecin du travail. Elles seront fixées de maniére & assurer une majoration globale
d’au minimum 10% du salaire habituel de I'agent concerné.

Le versement de primes ainsi définies est strictement subordonné a la persistance des causes qui les
ont motivées. Toute modification ou amélioration des conditions de travail, éventuellement apres
constatation par le médecin du travail et consultation du comité d’hygiéne et de sécurité ou aprés
constatation par d’autres moyens, en entrainera la révision ou la suppression.

En outre, des indemnités distinctes des précédentes pourront étre attribuées exceptionnellement en
cas de détérioration anormale de vétements personnels du fait de certains travaux, tels que, par
exemple, le travail & l'acide, etc... ainsi que dans les cas de travaux particulierement salissants.

2 Se référer aux articles Lp.333-1, 2 et 3
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Article 20 : Prime de hauteur

Pour les travaux exécutés au moyen d’échafaudage volant, ou pour I'exécution ou le démontage d'un
échafaudage fixe, les ouvriers percevront une prime sous forme de majoration de leur salaire habituel :

= de 10 % de 10 a 25 metres de hauteur,
= de 15 % de 25 a 50 métres de hauteur,
m de 20 % au-dessus de 50 métres, en fonction des heures de travail effectuées dans ces conditions.

Pour les travaux accomplis dans des conditions exceptionnelles, travaux en suspension sur filins ou
cables, téléphériques ou risques de ce genre, la prime de risque est établie par accord
d’établissement.

Article 21 : Prime de chaleur

Les ouvriers appelés a travailler entre plafond et toiture sans aération, percevront une majoration de
leur salaire de base de 10% calculée au prorata du temps passé dans ces conditions.

Article 22 : Prime de panier

Une indemnité de panier égale a la valeur du point sera attribuée aux travailleurs mis dans
limpossibilité, pour des raisons de service, de regagner leur domicile, soit pour le repas de midi, soit
pour le diner.

Article 23 : Déplacements - Missions
1. Trajets pour se rendre sur les chantiers :

Pour tout chantier situé hors du lieu juridique de I'entreprise, 'employeur assurera le transport de son
personnel, conformément a la réglementation en vigueur.

Lorsque les chantiers sont mobiles et constituent les lieux habituels de travail, le temps de
déplacement, pour se rendre du point de rassemblement aux chantiers et retour, est pris en charge
par I'entreprise au-dela d'une durée moyenne d’une demi-heure par trajet, sur la base de 50 % du
salaire horaire défini au chapitre Ill, 3¢me paragraphe du présent accord professionnel.

2. Frais occasionnés par les déplacements :

Les déplacements journaliers hors du lieu juridique du travail nécessités par le service ne doivent pas
impliquer, pour le salarié, des frais supplémentaires en dépense et en temps.

Est considéré comme lieu juridique du travail, le centre pour lequel le travailleur a été engagé.

Si, du fait de son déplacement, le salarié est dans I'impossibilité de regagner son domicile le soir alors
qu’il le faisait habituellement, les frais de transport, de coucher et de nourriture sont a la charge de
'employeur.

Le temps de voyage d’'un salarié en déplacement sera indemnisé sur la base du tarif des heures
normales de travail. Le temps de trajet est apprécié en tenant compte de la distance et de la vitesse
moyenne de 80 km/h.

3. Voyage aller-retour :

Pour les missions de longues durée sur la Grande-Terre, il sera accordé au salarié un voyage aller et
retour pris sur les jours non ouvrés dans les conditions suivantes :

m Toutes les semaines si le lieu de déplacement est situé entre 75 et 250 km,
m Toutes les quinzaines si le lieu de déplacement est situé au-dela de 250 km.

Les déplacements aux lles feront I'objet de mesures particulieres, étant entendu que les salariés
doivent pouvoir revenir a leur domicile habituel au moins une fois par mois.
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4. Elections tombant lors de déplacements :

Dans les cas d’élections municipales ou législatives, élections des délégués du personnel ou autres
élections a caractére officiel, 'employeur facilitera le déplacement de son personnel.

Les élections des délégués du personnel en dehors de la commune de Nouméa pourront se faire par
chantier et les procés-verbaux transmis par courrier postal au siege de l'entreprise pour y étre
dépouillés.

5. Conditions particuliéres :

Les dispositions du présent article ne font pas obstacle a la négociation d’avenants ou d'accord
d’établissements pour régler des problemes particuliers de transport, de déplacement,
d’indemnisation, etc... rencontrés par certaines entreprises.

CHAPITRE IV — DUREE DU TRAVAIL

Article 24 : Heures supplémentaires
1. Contingent :

Le contingent d’heures supplémentaires pouvant étre effectuées de plein droit est de 200 heures par
personne et par an. L'employeur informera linspection du travail de [l'utilisation de ces heures
supplémentaires.

Au-dela de ce contingent, en cas de circonstances exceptionnelles, des heures supplémentaires
peuvent étre autorisées conformément aux dispositions des deuxiéme et troisieme alinéas de I'article
46 de I'accord interprofessionnel territorial.

2. Les heures de travail effectif accomplies au-dela de la durée hebdomadaire du travail définie a
l'article 43 de I'accord interprofessionnel territorial ou de la durée considérée comme équivalente sont
des heures supplémentaires et donnent lieu a une majoration de :

m 25 pour cent pour les huit premiéres heures,
m 50 pour cent pour les heures suivantes.

3. Heures majorées :

Les heures de travail effectuées exceptionnellement entre 22 heures et 4 heures alors que I'horaire
habituel n’a pas été modifié, bénéficient d’'une majoration de 100 pour cent.

Les heures de travail effectuées exceptionnellement le jour de repos hebdomadaire ou un jour férié
chémé bénéficient d’'une majoration de 75 pour cent lorsque ce jour ne peut étre compensé en repos.

Ces majorations s’ajoutent aux éventuelles majorations pour heures supplémentaires. Par contre,
lorsque deux taux de majorations sont applicables, ils ne s’ajoutent pas ; le taux le plus avantageux
est alors appliqué (exemple : heures exceptionnelles de nuit, un jour férié chdmé : majoration 100
pour cent).

Article 25 : Indemnisation intempéries

1 - Sont considérées comme intempéries, pour l'application du présent article, les conditions
atmosphériques et les inondations lorsqu’elles rendent effectivement 'accomplissement du travail
dangereux ou impossible eu égard soit a la santé ou a la sécurité des travailleurs, soit a la nature ou a
la technique du travail a accomplir.
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2 - L'arrét de travail en cas d'intempéries est décidé par I'entrepreneur ou par son représentant sur le
chantier, aprés consultation du personnel concerné, compte tenu de la définition ci-dessus et sachant
gu'il ne doit y avoir recours a un arrét de travail que dans des cas strictement limités (travaux
impossibles a exécuter, travaux exposant les travailleurs a un danger).

3 - Dans lattente de pouvoir appliquer les dispositions des articles L.731 et suivants du code du
travail, les employeurs s’efforceront de limiter autant que possible les variations du salaire mensuel
liées aux arréts pour cause d'intempéries de la fagon suivante :

B Utilisation du personnel a d’autres travaux (préparation, entretien...).

B Récupération des heures de travail perdues, des la reprise normale du travail, dans les quatre
semaines lorsque linterruption de travail ne dépasse pas une semaine et dans les dix
semaines lorsque l'interruption de travail est supérieure a la semaine.

La récupération est de droit. L’employeur doit aviser l'inspection du travail de la récupération qu’il va
effectuer.

Elle s’effectue conformément aux dispositions générales en matieére de récupération, définies a
l'article 56 de I'accord interprofessionnel territorial.

Enfin, sous réserve que les parties concernées soient d’accord, imputation en congés payés des
journées qui ne peuvent étre récupérées.

Cette pratique ne pouvant avoir pour objet d'amputer au total de plus d'une semaine le droit a congé
annuel des agents concernés.

CHAPITRE V = JOURS FERIES CHOMES - CONGES

Article 26 : Jours fériés chomeés

Modifié par avenant salarial n°37

Seront jours fériés chdmés pour I'ensemble des entreprises du Béatiment et des Travaux Publics, a
compter du ler janvier 2022, les huit jours fériés ci-apreés :

1er janvier (Jour de I'an)
Lundi de Paques

ler mai (Féte du travail)
Ascension

Lundi de Pentecbte

14 juillet (Féte nationale)
ler novembre (Toussaint)
25 décembre (Noél)

Si l'entreprise est dans I'obligation de travailler, I'un ou l'autre de ces huit jours, les travailleurs seront
rémunérés conformément aux modalités de l'article 24 ci-dessus et de l'article 75 de l'accord
interprofessionnel territorial.

Si, en vertu d'un usage établi dans l'entreprise depuis plusieurs années, les jours fériés énumérés a
l'article 74 de l'accord interprofessionnel territorial sont chdémés, ils ne portent pas réduction de la
rémunération mensuelle et ne peuvent donner lieu a récupération.
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Article 27 : Congés exceptionnels

Une autorisation d'absence exceptionnelle sera accordée aux travailleurs a I'occasion de certains
événements et dans les conditions ci-apres :

m  Mariage du salarié : 4 jours

= Naissance d'un enfant : 2 jours

=  Mariage d'un enfant : 1 jour

m Déces d'un conjoint ou d'un enfant : 2 jours

m Déces de pére, mére, frére, sceur : 1 jour

m  Présélection militaire : Dans la limite de 3 jours.

Ces jours d’absence exceptionnelle devront étre pris au moment des événements en cause, ils sont
indemnisés sur la base de I'horaire habituel de l'intéressé et seront assimilés a des jours de travail
effectif pour la détermination de la durée du congé annuel.
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TITRE Il = DISPOSITIONS RELATIVES AUX INGENIEURS
ET AUX CADRES

Article 1 : Dispositions générales

La diversité constatée dans la structure et I'importance des établissements de Batiment-Travaux
Publics ainsi que la nature méme des fonctions occupées par les ingénieurs et cadres ne permet pas
d’établir un baréme comportant 'énumération compléte des fonctions.

Pour ces raisons, conformément aux dispositions de I'article de I'avenant « ingénieurs et cadres » de
I'accord interprofessionnel territorial, il a été convenu de prévoir différentes positions types ou reperes
dont le but essentiel est de définir des situations effectives d’aprés l'importance de I'emploi et des
responsabilités correspondantes.

Ces positions repéres sont indépendantes les unes des autres et peuvent donc exister simultanément
ou non dans le méme établissement.

Chacune d’elles situe la position des cadres dont les fonctions correspondent ou peuvent, en raison

des connaissances qu’elles exigent et des responsabilités qu’elles entrainent, étre assimilées a celles
qu’elle définit.

Article 2 : Classifications

POSITION A

Ingénieur ou cadre | Agent correspondant a la définition de Il'article 1 de l'accord interprofessionnel territorial,
débutant débutant dans la profession.

POSITION B

Catégorie 1 Ingénieur ou cadre ayant de l'expérience dans la profession, possédant une formation
technique appuyée sur des connaissances générales ainsi que des qualités intellectuelles
et humaines qui lui permettent de se mettre rapidement au courant de la conduite des
travaux, des questions de production, de fabrication, d'études, d'essais, d'achats ou de
vente, etc...

L'intéressé coordonne éventuellement les travaux des techniciens, agents de maitrise,
dessinateurs ou employés travaillant aux mémes taches que lui.

Catégorie 2 Ingénieur ou cadre ayant une grande pratique de sa profession en qualité d’ingénieur ou
cadre et étant en pleine possession de son métier.

Partant des directives données par son supérieur, il doit avoir couramment a prendre des
initiatives et a assumer des responsabilités.

Dirige généralement les travaux des ouvriers, employés, techniciens, agents de maitrise ou
ingénieurs ou cadres travaillant aux mémes fonctions que lui.

Représente avec compétence I'entreprise aupres de toute personne ou service extérieur ou
son activité habituelle le fait appeler.

L’intéressé doit connaitre a fond et se tenir au courant des derniers progrés des techniques
nouvelles de sa profession pour les appliquer correctement a tous les travaux de sa
spécialité.
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POSITION C

Ingénieur ou cadre technique, administratif ou commercial placé généralement sous les

ordres d'un cadre supérieur ou, dans les entreprises a structure simple, de I'employeur et :

autorité,

service.

d’agir en son lieu et place dans la gestion courante de I'entreprise.

m Qui a a diriger ou a coordonner les travaux des ouvriers, employés, techniciens,
agents de maitrise, ingénieurs ou cadres des positions précédentes placés sous son

m  Ou qui a des responsabilités équivalentes. Il doit assumer la pleine responsabilité de
la conception, de l'organisation et du commandement du travail effectué par son

Dans les entreprises a structure simple, il doit avoir recu du chef d'entreprise une
délégation permanente pour un ou plusieurs objets spéciaux et limités leur permettant

POSITION D

Positions Les positions supérieures a celles énumérées ci-dessus sont définies par contrat individuel.

supérieures

Article 3 : Appointements réels

Les ingénieurs et cadres sont en général rémunérés selon un forfait déterminé en fonction des
caractéristiques du poste qui leur est confié et plus particulierement de leurs responsabilités.

Le forfait global est calculé conformément aux dispositions de l'article 6 de l'accord interprofessionnel
territorial.

Les appointements effectifs de chacun des collaborateurs ressortissants de la présente convention
collective pourront s'échelonner a partir du minimum prévu pour ses positions types et catégories sans
limitation supérieure, le minimum d'une position ne constituant pas le maximum des positions
inférieures.

Article 4 : Appointements minimaux

Les appointements minimaux ci-dessous sont les appointements annuels au-dessous desquels un
ingénieurs ou cadre ne peut étre rémunéré.

Dans ce minimum, sont comprises toutes les majorations conventionnelles accordées antérieurement
a la date de la présente convention.

Rémunération annuelle
au 01/01/2022 *
Position A 3831361
Position B Catégorie 1 4590 758
Catégorie 2 5956 570
Position C 7 620 594

* Avenant salarial n°49 du 15/11/2021
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Il est convenu de diviser la rémunération annuelle par 2 288 pour la détermination éventuelle du
salaire horaire d'ingénieur ou cadre, sans que ce chiffre puisse étre assimilé a une durée de travall
conventionnelle.

lls ne comprennent pas la prime de fin d'année définie a l'article 7.

Ces appointements sont revus au moins une fois par an conformément aux dispositions de l'article
L.132.12 °.

Article 5 : Modification du contrat de travail initial - Mutation

Elles se font dans le respect des conditions prévues a l'article 5 de I'accord interprofessionnel
territorial.

1 - Mutation
a) A lintérieur de la société :

La mutation d'un cadre a l'intérieur de I'entreprise s’accompagne du maintien des avantages acquis a
titre personnel dans son ancien poste.

b) Alintérieur d'un groupe d'entreprises dans le Territoire :

Lorsqu'a l'intérieur d'un méme groupe, un cadre est muté d'une entreprise a une autre, tout en restant
dans le Territoire, les conditions de la mutation sont définies d'accord-parties, sans que celle-ci puisse
s'accompagner d'une réduction de sa rémunération. Cette disposition n'est pas applicable dans le cas
d'une mutation résultant d'une restructuration.

¢) Hors du Territoire :

Lorsqu'un cadre est appelé, a la demande de son employeur, & occuper un poste dans un
établissement situé hors du Territoire, a la suite d'une mise a disposition ou d'une mutation, il sera
établi avant son départ un contrat qui précisera les conditions de cette mise a disposition ou de cette
mutation et, le cas échéant, les conditions de sa réintégration.

2 - En cas de changement de résidence

Les frais de voyage, transport et déménagement de l'ingénieur ou cadre, de son conjoint et de ses
enfants mineurs a charge restent a la charge de I'employeur, dans les conditions précisées par ce
dernier (type de billet, trajet, volume et conditions du déménagement).

Article 6 : Promotion - Perfectionnement
Les dispositions relatives a la promotion, a la formation professionnelle, a I'emploi et au
perfectionnement professionnel sont applicables aux ingénieurs et cadres.

Les entreprises faciliteront, dans la mesure de leurs possibilités de fonctionnement, I'assistance des
cadres aux cours de formation professionnelle et le passage des examens.

Le cadre qui, a 'occasion d’une formation, ne donnerait pas satisfaction dans ses nouvelles fonctions,
pendant sa période probatoire, pourra étre réintégré dans un emploi de méme catégorie que celui
occupé précédemment sans perdre aucun des avantages dont il bénéficiait antérieurement a sa
promaotion.

3 Se référer aux articles Lp.333-1, 2 et 3




Article 7 : Prime de fin d'année

Les cadres percevront une prime de fin d'année, lorsque la situation financiére de I'entreprise sera
bénéficiaire.

Sauf faute grave, en cas de départ du cadre, apres le sixieme mois écoulé, cette prime sera due par
'employeur au prorata du nombre de mois écoulés.

Article 8 : Indemnité pour utilisation de véhicule personnel

Lorsqu'un cadre est appelé a utiliser son véhicule personnel pour des raisons professionnelles,
I'employeur lindemnisera soit de maniére forfaitaire, soit par le versement d'une indemnité
kilométrique.

Article 9 : Congés supplémentaires

Les dispositions applicables aux ingénieurs et cadres en matiére de congés payés sont celles prévues
aux articles 66 a 73 de I'accord interprofessionnel territorial.

A compter de 10 ans d'ancienneté, a I'issue de chaque période de trois ans, un congé supplémentaire
forfaitaire de 5 jours ouvrables est octroye.

Article 10 : Maladie

Lorsque la rupture du contrat sera constatée aprés une absence prolongée pour maladie ou accident
tel que défini par I'accord interprofessionnel territorial, le cadre bénéficiera d'une indemnité égale a
lindemnité de départ en retraite.

Article 11 : Préavis réciproque

1 - Dans le cas de démission ou de licenciement pour motif autre qu’une faute grave commise par le
travailleur, ou autre qu’un cas de force majeure, le délai-congé est de 3 mois.

2 - La rupture du contrat de travail a durée déterminée ou a durée indéterminée, par I'une ou l'autre
des parties, se fait conformément aux prescriptions légales en la matiere.

3 - Quand un ingénieur ou cadre congédié trouve un emploi avant I'expiration du délai-congé, il peut
quitter son poste sans verser d'indemnité de préavis a condition, sauf accord entre les parties, d’en
prévenir son employeur un mois a I'avance et de renoncer, pendant cette période, a bénéficier des
dispositions de l'alinéa 5 ci-apres.

4 - Quand un ingénieur ou cadre démissionnaire trouve un emploi avant la fin de son préavis, il ne
peut quitter son poste sans verser l'indemnité de préavis qu’avec l'acceptation écrite de son
employeur.

5 - Pendant la période de préavis, l'ingénieur ou le cadre congédié est autorisé a s’absenter, si
nécessaire, pour recherche d’emploi, pendant un nombre d’heures égal chaque mois a la durée
hebdomadaire de travail dans I'établissement.

Ces absences ne donneront pas lieu a réduction de rémunération. La répartition de ces absences se
fera en accord avec la direction. Elles pourront étre bloquées a la fin de chaque mois.

6 - En cas de licenciement d’'un cadre &gé de plus de 50 ans et ayant une ancienneté au moins égale
a 2 ans, l'indemnité de licenciement prévue a larticle 9 de l'accord interprofessionnel territorial
(avenant ingénieurs et cadres) ne peut étre inférieure a 3 mois.
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Article 12 : Départ en retraite

Sauf dérogations d’accord-parties (employeur/travailleur), 'age normal auquel le travailleur peut faire
valoir ses droits a la retraite CAFAT sans abattement est considéré comme I'age limite d’activité de
l'ingénieur ou cadre.

La survenance de ce terme met fin au contrat de travail. Dans ce cas, les agents auront droit, lors de
leur départ, a une indemnité de départ en retraite fixée a 3 mois minimum.

Cette indemnité ne peut se cumuler avec toute autre indemnité de méme nature.

Le salaire servant de base au calcul de l'indemnité est le salaire moyen des douze derniers mois, y
compris indemnités et primes.

Article 13 : Caisse de retraites des Ingénieurs et Cadres

Les cadres sont affiliés a une caisse de retraite complémentaire, la cotisation porte sur la totalité du
salaire.

TITRE IV — DISPOSITIONS DIVERSES

Article 1 : Dispositif d’accompagnement a la formation des salariés en cas de licenciement
prévisible pour motif économique (ajouté par avenant n°48)

Les salariés dont le licenciement pour motif économique est envisagé peuvent bénéficier d’'un
accompagnement spécifique a la formation ou la reconversion dans le cadre des dispositifs proposés
par le Fond Interprofessionnel Assurance Formation (FIAF) (sous réserve d’acceptation du dossier par
le FIAF). L’employeur propose aux salariés concernés de bénéficier de ces dispositifs. Les salariés
font connaitre leurs décisions d’acceptation ou de refus dans les plus brefs délais. ».

Article 2 : Heures pour recherche d’emploi

Pendant la durée du préavis, les travailleurs licenciés bénéficieront, en vue de la recherche d’un autre
emploi, d’'un jour par semaine d’autorisation d’absence, pris globalement ou heure par heure,
rémunéré sur la base du salaire mensuel habituel.

Article 3: Cumuls d'emplois

Le travailleur doit toute son activité professionnelle a I'entreprise, sauf dérogation stipulée dans la
lettre d’engagement. Toutefois, il peut, sauf convention contraire, exercer en dehors de son temps de
travail, toute activité a caractere professionnel non susceptible de concurrencer I'entreprise ou de
nuire a la bonne exécution des services convenus, a la condition d’en avoir préalablement informé son
employeur.

Travail clandestin

Les dispositions générales relatives au travail clandestin des articles L.324.9 a L.324.15 * s’appliquent
aux entreprises relevant du champ d’application du présent accord professionnel.

Il est interdit & tout entrepreneur, soumis aux dispositions du présent accord professionnel d’employer
de quelque maniére que ce soit, des travailleurs non déclarés a la CAFAT.

4 Se référer aux articles Lp.461-1 et suivants
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L’affiliation des travailleurs, visée a I'alinéa précédent, est une obligation incombant aux personnes
physiques ou morales pour lesquelles une activité est exercée.

Tout sous-traitant ayant ou non la qualité d’employeur ainsi que tout travailleur indépendant, dont la
collaboration est nécessaire au fonctionnement de I'entreprise, ou qui exercent une activité profitable
au donneur d’ouvrages, doivent obligatoirement étre inscrits au répertoire des métiers et/ou au
registre du commerce. |l est, de plus, rappelé aux entrepreneurs que le seul fait de posséder une
patente, n'implique pas la reconnaissance de la qualité d’artisan ou d’entrepreneur indispensable pour
« faire de la sous-traitance ».

Article 4 : Avantages acquis
Les travailleurs continuent a bénéficier des avantages qui leur ont été consentis a titre individuel
lorsque ceux-ci sont supérieurs a ceux que leur reconnait le présent accord professionnel.

Article 5 : Dépbt - Signature - Extension

Le présent accord professionnel sera déposé conformément aux dispositions de I'article L.132.10°
apres des services du chef du territoire et au secrétariat du tribunal du travail.

Toute organisation syndicale représentative de salariés au sens de l'article L.132.2 du code du travalil
ainsi que toute organisation syndicale ou association ou groupement d’employeurs ou des employeurs
pris individuellement peuvent adhérer au présent accord professionnel.

Les parties signataires en demandent I'extension a Monsieur le chef du territoire conformément aux
dispositions de l'article L. 133.1 ° du code du travail.

Fait a Nouméa, le 27 septembre 1985

Représentants des employeurs : Représentants des salariés :
- Fédération Artisanale de NC - Fédération des Cadres et Collaborateurs de NC
(FCCNC)

- Syndicat des Entrepreneurs de Travaux-Publics

- Confédération Générale du Travail de Nouvelle-

- Fédération Patronale de Nouvelle-Calédonie .
Calédonie (CGTNC)

- Union des Secteurs Généraux du Commerce et
de I'lndustrie de NC (USGCINC)

- Union des Syndicats des Ouvriers et Employés
de NC (USOENC)

- Union Territoriale Force Ouvriére (UTFO)

Membre de la Commission Mixte Paritaire instituée par décision n°85-343 du 6 mai 1985

Pour le Chef du Territoire
Le Chef du Service de I'lnspection du Travail, Adjoint

5 Se référer aux articles Lp.332.5 et Lp.334-1
6 Se référer aux articles Lp.334-13 et Lp.334-14
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ANNEXE 1

TABLEAU DES CATEGORIES D’ENGINS ET MATERIELS

CATEGORIES: A-B-C-D-E

FILIERES

Conduite ou fonctionnement d’engins et matériel courant de chantier,
Forages et fondations spéciales,

Industrie routiére,

Terrassements mécaniques C. D. E. (pas de A et B).

CATEGORIE A

Compresseurs courants de chantier,
Moto-brouettes, moto-basculeurs ou petits dumpers de manutention inférieurs a 1000 litres
sur chantier ou en atelier,
Rouleaux vibrants ou compacteurs a guidage manuel,
Engins de chargement continu,
Pompe d'épurement,
Groupe électrogene simple de petite puissance,
Treuils simples,
Engins simples de forage :
> Treuils & main,
> Petites sondeuses,
Gravillonneurs sur camion,
m  Bétonniére jusqu’a 500 litres.

CATEGORIE B

Moto-basculeurs ou tombereaux automoteurs de chantier 1000 a 3000 litres,
Tracteurs définis comme agricoles par le code de la route,
Hydroskips et multibennes jusqu’a 1500 litres,

Chariots élévateurs sur chantier ou en atelier,

Rouleaux vibrants automoteurs jusqu'a 3 tonnes,

Treuils sur sapines ou engins analogues,

Cuve de préparation de boue,

Petite épandeuse tractée a liante,

Malaxeur a froid,

Générateur a vapeur,

Fondoir - dégourdisseur,

Cuve de stockage de liants,

Rampe de liants,

Sécheurs,

Bétonniére de plus de 500 litres.

CATEGORIE C

Engins de chargement discontinu de puissance inférieure a 75 CV,
Avant-trains tracteurs sur chantier ou en atelier,

Pompe a béton,

Centrale a béton ordinaire de chantier,

Sondeuse de reconnaissance a une profondeur inférieure a 50 métres,
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m  Engin simple de forage,

m  Petit finisseur pour répandage simple de matériaux enrobés,

m  Engin de stabilisation de sol a petite production,

m Centrale d'enrobage ou de malaxage a froid,

m  Compacteur automoteur sur pneus ou autres types inférieurs a 25 tonnes,

m Pelles mécaniques ou hydrauliques de puissance inférieure a 60 CV ou chargeuses
pelleteuses de méme puissance,

m  Compacteurs automoteurs sur pneus ou autres types inférieurs a 25 tonnes,

m  Camions dumpers ou tombereaux automoteurs de chantier de puissance inférieure a 200 CV,

m  Petits scrapers automoteurs de puissance inférieure a 150 CV,

m  Tracteurs bulldozers a chenilles ou pneus de puissance inférieure a 75 CV.

CATEGORIED :

m  Engins de chargement discontinu de 75 a 180 CV,

m  Pompe a béton automotrice,

m  Groupe électrogéne,

m  Engins de forage de pieux tubés de diameétre inférieur ou égal & 600 millimetres,

m  Petit finisseur pour répandage complexe de matériaux enrobés,

m  Finisseur de moyenne production pour répandage de matériaux enrobés,

m  Camion répandeur de liants,

m Centrale d'enrobage a chaud, d'une production inférieure ou égale a 60 tonnes/heure,

m  Appareillage et répandage et réglage sur finisseur a moyenne production,

m  Compacteur automoteur sur pneus, ou autres types de 25 tonnes et plus,

m Pelles mécaniques ou hydrauliques de 60 a 120 CV ou chargeuses pelleteuses de méme
puissance,

m  Camions-dumpers ou tombereaux automoteurs de chantier de 200 CV et plus,

m  Tracteurs bulldozers a chenilles ou pneus de 75 a 300 CV,

m  Niveleuse automotrice de moins de 130 CV,

m  Compacteurs automoteurs sur pneus ou autres types de 25 tonnes et plus,

m  Scrapers automoteurs de 150 CV et plus.

CATEGORIEE :

m  Engins de chargement discontinu de puissance supérieure a 180 CV,

m  Engins de forage de pieux en tous diametres,

m  Finisseur a grande production pour répandage de matériaux enrobés,

m  Engin de stabilisation de sol a grande production,

m  Slip-form,

m Centrale d’enrobage a chaud d'une production supérieure a 60 tonnes/heure sans réglage
électronique,

m  Appareillage de répandage et de réglage sur finisseur a grande production,

m  Motor-grader ou niveleuse automotrice,

m Pelles mécaniques ou hydrauliques de puissance supérieure a 120 CV ou chargeuses
pelleteuses de méme puissance,

m  Tracteurs bulldozers a chenilles ou pneus de plus de 300 CV,

m  Niveleuse automotrice de 130 CV et plus.
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ANNEXE 2

GRILLE DES CLASSIFICATIONS

Niveaux | Echelons | Coefficient | Ouvriers | Employés tE?h%lic:q{Jéjs m';\?t.rﬁ;]_:et Coefficient
assimilés
I ler SMG oM E1l
2éme 176 o1 E2
3éme 179 02 E3
1 ler 188 O3 E4 ET1
2éme 202 P1 ES5 ET2
3éme 216 P2 E6 ETS3
i ler 231 P3 E7 ETA4 AM1 247.17
2éme 246 HQ E8 ETS5 -
3éme 264 EQ ET6 AM?2 282.48
v ler 274 E 10 ET7 AM3 293.18
2éme 287 ETS -
3éme 302 ETO AMA4 323.14
\% ler 314 ET10 AM5 335.98
2éme 344 ETI11 AMG6 368.08
3éeme 369 ETI12 AM7 394.83
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JOURNAL OFFICIEL N°6394 DU 24 DECEMBRE 1985

Arrété n° 1545 du 9 décembre 1985 portant extension de I'accord
professionnel du Bitiment et des Travaux Publics.

Le Délégué du Gouvernement, Haut-Commissaire de la R épublique

Vu la loi n® 84-821 du 6 septembre 1984 portant statut du Territoire
de la Nouvelle-Calédonie et D épendances,

Vu la loi n® 85-892 du 23 aoiit 1985 sur Pévolution de la Nouvelle-
Calédonie,

Vu l'ordonnance n® B5-992 du 20 septembre 1985, relative i
l'organisation et au fonctionnement des Reégions en Nouvelle-
Calédonie et Dépendances, portant adaptation du statut du Territoire,

Vu l'ordonnance n®82-1114 du 23 décembre 1982 relative au ré gime
législatif du droit du travail en Nouvelle-Calédonie et Dépendances.

Vu le Code du Travail applicable en Nouvelle-CakEdonie et
Dépendances, notamment en ses articles L 133-1 a L 133-17.

Vu la décsion n® B5-343/M/S080 du 6 mai 1985 portant

constitution d'une Commission Mixte Paritaire en wvue de la
négociation d'un accord professionnel du Bitiment et des Travaux
Publics, modifice par décision n® 85-782/ M /5080 du 28 aodt 1985,

Yu la demande d'extension de la Fédération Patronale en date du 4
octobre 1985, ainsi que 'avis d'extension publié au JONC et I'absence
dobservations présentées,

Vu l'avis émis par la Commission Consultative du Travail le 8
novembre 1985,

Arréte

" _Art. |- Les dispositions de I'Accord Professionnel du Bitiment et
des Travaux Publics, conclu en Commission M ixte Paritaire le 27
Septembre 1985, entre les représentants des organisations syndicales
des employeurs et des salariés représentatives sont rendues obli-
gatoires i tous les salariés et employeurs compris dans son champ
d’application.

Art. 2 - Cette extension est faite pour la durée et aux conditions
prévues par ledit accord.

Art. 3 - Le Chef du Service de I'Tnspection du Travail est chargé de
l'exécution du présent arrété.

Pour le Dékgué du Gouvernement
Haut-Commuissaire de la Reépubhque
et par délégation
le Préfet en mission

Hubert BLANC



AVENANTS INCLUS (CQP)

A LA CONVENTION COLLECTIVE
«BTP »

Avenant n°28

Engagement de « bonnes pratiques syndicales et patronales » - signé le 14/12/2012
Extension de I'avenant par arrété n° 2013-973/gnc du 16/04/2013.

Avenant n°30

CQP «Assistant hygiene sécurité environnement» - signé le 9/12/2013
Extension de I'avenant par arrété n° 2014-1509/gnc du 13/05/2014.

Avenant n°32
CQP «Technicien maintenance engins miniers et matériels de travaux publics» -

signé le 30/06/2014
Extension de I'avenant par arrété n° 2014-2979/gnc du 12/11/2014.

Avenant n°33

CQP «Chargé de chantier» - signé le 28/07/2014
Extension de 'avenant par arrété n° 2015-245/gnc du 24/02/2015.

Avenant n°34

CQP «Technicien supérieur en maintenance d’engins» - signé le 13/11/2014
Extension de l'avenant par arrété n° 2015-247/gnc du 24/02/2015.

Avenant n°36
Modifiant I'avenant n° 30 - CQP «Assistant hygiene sécurité environnement» - signé

le 17/03/2015
Extension de 'avenant par arrété n° 2015-1479/gnc du 28/07/2015.

Avenant n°40

Modifiant 'avenant n°33 — CQP « Chargé de chantier » - signé le 16/11/2017
Extension de 'avenant par arrété n°2018-447/GNC du 06/03/2018.



Avenant n°41

Accord sur la formation professionnel de branche - signé le 16/11/2017
Extension de 'avenant : en cours

Avenant n°42
Modifiant I'avenant n°32 — CQP « Technicien maintenance engins miniers et

matériels de travaux publics » - signé le 11/04/2019
Extension de I'avenant par arrété n°2019-1761/GNC du 06/08/2019

Avenant n°44
CQP « Cordiste de niveau 1 » - signé le 03/11/2020
Extension de I'avenant par arrété n°2021-193/GNC du 26/01/2021

Avenant n°45 — signé le 28/12/2020 — (Non étendu — remplacé par I'avenant n°48)

Avenant n°46 — signé le 10/08/2021

Second Plan triennal de formation de la branche BTP
Extension de l'avenant par arrété n° 2022-1117/GNC du 4 mai 2022

Avenant n°47 portant modification de 'avenant n°44
CQP « Cordiste de niveau 1 » - signé le 16/11/2021
Extension de I'avenant par arrété n° 2022-1119/GNC du 04/05/2022

Avenant n°48 — signé le 24/11/2021
- Généralisation de la complémentaire santé
- Entretien annuel d’évaluation

- Accompagnement a la formation en cas de difficulté économique
Extension de 'avenant par arrété n° 2022-1121/GNC du 04/05/2022

Mouvement

des Entreprises
de Nouvelle-Calédonie
AGIR ENSEMBLE POUR UNE CROISSANCE RESPONSABLE
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Arrété n°® 2013-969/GNC du 16 avril 2013 relatif a I'extension
de I'avenant n° 19 du 9 novembre 2012 a I'accord
professionnel de la branche '"hétels, bars, cafés,
restaurants et autres établissements similaires"

Le gouvernement de la Nouvelle-Calédonie,

Vu la loi organique modifiée n°® 99-209 du 19 mars 1999
relative a la Nouvelle-Calédonie ;

Vu la loi modifiée n° 99-210 du 19 mars 1999 relative a la
Nouvelle-Calédonie ;

Vu le code du travail de Nouvelle-Calédonie ;

Vu la délibération n°® 133 du 12 mai 2011 fixant le nombre de
membres du gouvernement de la Nouvelle-Calédonie ;

Vu la délibération modifiée n° 2011-47D/GNC du 16 juin 2011
chargeant les membres du gouvernement de la Nouvelle-
Calédonie d'une mission d'animation et de controle d'un secteur
de l'administration ;

Vu l'arrété n° 2011-4610/GNC-Pr du 10 juin 2011 constatant la
prise de fonctions des membres du gouvernement de la
Nouvelle-Calédonie ;

Vu l'arrété n°® 2011-4612/GNC-Pr du 10 juin 2011 constatant la
prise de fonctions du président et du vice-président du
gouvernement de la Nouvelle-Calédonie ;

Vu larrété n° 2012-15882/GNC-Pr du 19 décembre 2012
constatant la prise de fonctions d'un membre du gouvernement
de la Nouvelle-Calédonie ;

Vu 1'avis émis par la commission consultative du travail le
28 février 2013 ;

Vu l'avis administratif publi¢ au Journal officiel de la
Nouvelle-Calédonie le 15 janvier 2013,

Arréte:

Article 1er : Les dispositions de l'avenant n° 19 a l'accord
professionnel de la branche "hdtels, bars, cafés, restaurants et
autres établissements similaires", signé le 9 novembre 2012,
entre les représentants des organisations syndicales des
employeurs et des salariés représentatives, sont rendues
obligatoires a tous les salariés et employeurs compris dans son
champ d'application.

Article 2 : Cette extension des effets et sanctions de l'accord
susvisé est faite a dater de la publication du présent arrété.

Article 3 : Le présent arrété sera transmis au haut-commissaire
de la République et publi¢ au Journal officiel de la Nouvelle-
Calédonie.

Le président du gouvernement
de la Nouvelle-Calédonie,
HAROLD MARTIN

Le membre du gouvernement
chargé des affaires coutumieres, du travail,
de I’emploi et de l’insertion professionnelle,

GEORGES MANDAOUE

Arrété n°® 2013-971/GNC du 16 avril 2013 relatif a I'extension
de I'avenant salarial n° 22 du 29 novembre 2012 a I'accord
professionnel de la branche "employés de maison"

Le gouvernement de la Nouvelle-Calédonie,

Vu la loi organique modifiée n® 99-209 du 19 mars 1999
relative a la Nouvelle-Calédonie ;

Vu la loi modifiée n° 99-210 du 19 mars 1999 relative a la
Nouvelle-Calédonie ;

Vu le code du travail de Nouvelle-Calédonie ;

Vu la délibération n° 133 du 12 mai 2011 fixant le nombre de
membres du gouvernement de la Nouvelle-Calédonie ;

Vu la délibération modifiée n® 2011-47D/GNC du 16 juin 2011
chargeant les membres du gouvernement de la Nouvelle-
Calédonie d'une mission d'animation et de contrdle d'un secteur
de l'administration ;

Vu l'arrété n° 2011-4610/GNC-Pr du 10 juin 2011 constatant la
prise de fonctions des membres du gouvernement de la
Nouvelle-Calédonie ;

Vu l'arrété n° 2011-4612/GNC-Pr du 10 juin 2011 constatant la
prise de fonctions du président et du vice-président du
gouvernement de la Nouvelle-Calédonie ;

Vu l'arrété n° 2012-15882/GNC-Pr du 19 décembre 2012
constatant la prise de fonctions d'un membre du gouvernement
de la Nouvelle-Calédonie ;

Vu l'avis émis par la commission consultative du travail le
28 feévrier 2013 ;

Vu l'avis administratif publié au Journal officiel de la
Nouvelle-Calédonie le 5 février 2013,

Arréte:

Article 1er : Les dispositions de l'avenant n°® 22 a l'accord
professionnel de la branche "employés de maison", signé le
29 novembre 2012, entre les représentants des organisations
syndicales des employeurs et des salariés représentatives, sont
rendues obligatoires a tous les salariés et employeurs compris
dans son champ d'application.

Article 2 : Cette extension des effets et sanctions de 'accord
susvisé est faite a dater de la publication du présent arrété.

Article 3 : Le présent arrété sera transmis au haut-commissaire
de la République et publi¢ au Journal officiel de 1la Nouvelle-
Calédonie.

Le président du gouvernement
de la Nouvelle-Calédonie,
HAROLD MARTIN

Le membre du gouvernement
chargé des affaires coutumieres, du travail,
de ’emploi et de l’insertion professionnelle,

GEORGES MANDAOUE

Arrété n°® 2013-973/GNC du 16 avril 2013 relatif a I'extension
de l'avenant n° 28 du 14 décembre 2012 a l'accord
professionnel de la branche "batiment - Travaux publics"

Le gouvernement de la Nouvelle-Calédonie,

Vu la loi organique modifiée n® 99-209 du 19 mars 1999
relative a la Nouvelle-Calédonie ;

Vu la loi modifiée n°® 99-210 du 19 mars 1999 relative a la
Nouvelle-Calédonie ;

Vu le code du travail de Nouvelle-Calédonie ;

Vu la délibération n° 133 du 12 mai 2011 fixant le nombre de
membres du gouvernement de la Nouvelle-Calédonie ;


m.siuli
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Vu la délibération modifiée n°® 2011-47D/GNC du 16 juin 2011
chargeant les membres du gouvernement de la Nouvelle-
Calédonie d'une mission d'animation et de contrdle d'un secteur
de l'administration ;

Vu l'arrété n°® 2011-4610/GNC-Pr du 10 juin 2011 constatant la
prise de fonctions des membres du gouvernement de la
Nouvelle-Calédonie ;

Vu l'arrété n° 2011-4612/GNC-Pr du 10 juin 2011 constatant la
prise de fonctions du président et du vice-président du
gouvernement de la Nouvelle-Calédonie ;

Vu l'arrété n° 2012-15882/GNC-Pr du 19 décembre 2012
constatant la prise de fonctions d'un membre du gouvernement
de la Nouvelle-Calédonie ;

Vu l'avis émis par la commission consultative du travail le
28 février 2013 ;

Vu l'avis administratif publié au Journal officiel de la
Nouvelle-Calédonie le 17 janvier 2013,

Arréte:

Article 1er : Les dispositions de I'avenant n° 28 a l'accord
professionnel de la branche "batiment- Travaux publics", signé le
14 décembre 2012, sont rendues obligatoires a tous les salariés et
employeurs compris dans son champ d'application.

Article 2 : Cette extension des effets et sanctions de l'accord
susvisé est faite a dater de la publication du présent arrété.

Article 3 : Le présent arrété sera transmis au haut-commissaire
de la République et publié au Journal officiel de la Nouvelle-
Calédonie.

Le président du gouvernement
de la Nouvelle-Calédonie,
HAROLD MARTIN

Le membre du gouvernement
chargé des affaires coutumieres, du travail,
de ’emploi et de l’insertion professionnelle,

GEORGES MANDAOUE

Arrété n°® 2013-975/GNC du 16 avril 2013 relatif a I'extension
de I'avenant salarial n°® 29 du 14 décembre 2012 a I'accord
professionnel de la branche "batiment - Travaux publics"

Le gouvernement de la Nouvelle-Calédonie,

Vu la loi organique modifiée n° 99-209 du 19 mars 1999
relative a la Nouvelle-Calédonie ;

Vu la loi modifiée n° 99-210 du 19 mars 1999 relative a la
Nouvelle-Calédonie ;

Vu le code du travail de Nouvelle-Calédonie ;

Vu la délibération n° 133 du 12 mai 2011 fixant le nombre de
membres du gouvernement de la Nouvelle-Calédonie ;

Vu la délibération modifiée n® 2011-47D/GNC du 16 juin 2011
chargeant les membres du gouvernement de la Nouvelle-
Calédonie d'une mission d'animation et de contr6le d'un secteur
de I'administration ;

Vu l'arrété n° 2011-4610/GNC-Pr du 10 juin 2011 constatant la
prise de fonctions des membres du gouvernement de la
Nouvelle-Calédonie ;

Vu l'arrété n° 2011-4612/GNC-Pr du 10 juin 2011 constatant la
prise de fonctions du président et du vice-président du
gouvernement de la Nouvelle-Calédonie ;

Vu larrété n° 2012-15882/GNC-Pr du 19 décembre 2012
constatant la prise de fonctions d'un membre du gouvernement
de la Nouvelle-Calédonie ;

Vu l'avis émis par la commission consultative du travail le
28 février 2013 ;

Vu l'avis administratif publié au Journal officiel de la
Nouvelle-Calédonie le 17 janvier 2013,

Arréte:

Article 1er : Les dispositions de l'avenant salarial n° 29 a
l'accord professionnel de la branche "batiment- Travaux publics”,
signé le 14 décembre 2012, sont rendues obligatoires a tous les
salariés et employeurs compris dans son champ d'application.

Article 2 : Cette extension des effets et sanctions de 1'accord
susvise est faite a dater de la publication du présent arrété.

Article 3 : Le présent arrété sera transmis au haut-commissaire
de la République et publié¢ au Journal officiel de 1la Nouvelle-
Calédonie.

Le président du gouvernement
de la Nouvelle-Calédonie,
HAROLD MARTIN

Le membre du gouvernement
chargé des affaires coutumieres, du travail,
de ’emploi et de l’insertion professionnelle,

GEORGES MANDAOUE

Arrété n° 2013-977/GNC du 16 avril 2013 relatif a I'extension
de I'avenant n° 32 du 19 avril 2012 a I'accord professionnel
de la branche ""commerce et divers"

Le gouvernement de la Nouvelle-Calédonie,

Vu la loi organique modifiée n® 99-209 du 19 mars 1999
relative a la Nouvelle-Calédonie ;

Vu la loi modifiée n°® 99-210 du 19 mars 1999 relative a la
Nouvelle-Calédonie ;

Vu le code du travail de Nouvelle-Calédonie ;

Vu la délibération n°® 133 du 12 mai 2011 fixant le nombre de
membres du gouvernement de la Nouvelle-Calédonie ;

Vu la délibération modifiée n° 2011-47D/GNC du 16 juin 2011
chargeant les membres du gouvernement de la Nouvelle-
Calédonie d'une mission d'animation et de controle d'un secteur
de l'administration ;

Vu l'arrété n® 2011-4610/GNC-Pr du 10 juin 2011 constatant la
prise de fonctions des membres du gouvernement de la
Nouvelle-Calédonie ;

Vu l'arrété n° 2011-4612/GNC-Pr du 10 juin 2011 constatant la
prise de fonctions du président et du vice-président du
gouvernement de la Nouvelle-Calédonie ;

Vu l'arrété n° 2012-15882/GNC-Pr du 19 décembre 2012
constatant la prise de fonctions d'un membre du gouvernement
de la Nouvelle-Calédonie ;

Vu 1'avis émis par la commission consultative du travail le
28 février 2013 ;

Vu l'avis administratif publi¢ au Journal officiel de la
Nouvelle-Calédonie le 5 février 2013,

Arréte:

Article 1er : Les dispositions de l'avenant n° 32 a l'accord
professionnel de la branche "commerce et divers" signé le 19 avril



AVENANT N° 30
A L'ACCORD PROFESSIONNEL DE LA BRANCHE « BATIMENT — TRAVAUX PUBLICS »

CERTIFICAT DE QUALIFICATION PROFESSIONNELLE
« ASSISTANT HYGIENE SECURITE ENVIRONNEMENT »

Article 1 : CONTEXTE

La prise en compte des prohlématiques de prévention des risques devient un enjeu prioritaire dans
I'organisation des entreprises, dans tous les secteurs d’activité.

Sous l'impulsion des groupes internationaux, relayés en Nouvelle-Calédonie par fa Direction du
Travail et de I'Emploi, la plupart des grands opérateurs ont formalisé dans leur organisation un
département Hygiéne et Sécurité, et mis en place des outils de suivi et de mesure.

Des responsables hygiéne et sécurité ont le plus souvent été identifiés et invités a participer aux
comités de direction. Dans les PME cette fonction est le plus souvent assurée directement par le
gérant de V'entreprise.

Cette prise de conscience de I'importance de la problématique HSE doit cependant descendre dans
la hiérarchie de Ventreprise pour étre relayée de maniére constante au plus prés des équipes.

Dans le BTP, I est désormais obligatoire d'identifier un référent HSE dans chaque entreprise

intervenant sur un chantier, qui rapporte les problématiques de sécurité au coordinateur du
chantier.

L'« Assistant HSE » exerce ses activités dans les opérations de construction, de production et de
maintenance industrielle, Les principaux secteurs susceptibles de F'accueillir sont :

- Les entreprises du BTP

- les entreprises d’exploitation miniére

- les entreprises de I'industrie métallurgique

- les autres entreprises industrielles

- les entreprises de maintenance industrielle

L « Assistant Hygigne, Sécurité et Environnement » posséde des capacités et des compétences
assurant :

- la compréhension des risques susceptibles de porter atteinte 3 la santé des salariés
intervenant sur un site identifié.

- Vactualisation de ses outils en fonction des évolutions normatives en matiére de
prévention des risques

- lalerte et/ou une intervention de premiére urgence en cas de survenance d’un incident.

Article 2 : CREATION ET CLASSIFICATION

Les partenaires sociaux signataires du présent accord décident de créer un Certificat de
Qualification Professionnellie (CQP) intitulé :

« Assistant Hygiéne Sécurité et Environnement »

Lorsque le métier est exercé a temps complet, {'obtention de ce certificat donne I'accés au Niveau
Il échelon 1 de la classification de 'accord professionnel de la branche « Bitiments et Travaux
Publics » pour les nouveaux entrants, et pour les salariés en poste qui évoluent vers ce métier et

dont le niveau de classification est inférieur.
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Pour les salariés en poste qui évoluent dans ce métier et dont le niveau est supérieur ou égal au
Niveau [l échelon 1, ils se verront attribuer 1 échelon supplémentaire.

Lorsqu’il s'agit d'une compétence complémentaire & une activité principale, la rémunération sera
majorée d’un complément équivalent & 23 fois la valeur du point,

le CQP « Assistant Hygiéne Sécurité et Environnement » confére & son titulaire une certification
professionnelle de branche de niveau IV.

Article 3 : REFERENTIEL PROFESSIONNEL

Le référentiel professionnel est annexé au présent document {Annexe A); y sont précisées les
tescriptions de :

« LU'emploi type
+  Les compétences requises

+ lLes activités concernées déclinées en connaissances associées (savoirs), et capacités
associées (savoir-falre et savoir &tre).

Article 4 : REFERENTIEL DE CERTIFICATION

Les formations et/ou évaluations permettant d’acquérir le CQP « Assistant Hygiéne Sécurité et
Environnement » doivent respecter impérativement le référentiel de certification, en annexe B du
présent accord, qui définit :

«  Les caractéristiques de 'emploi

+  Les conditions d’accés a {'examen

+ Le dispositif d'évaluation

Article 5 : VOIE D'ACCES

Le présent CQP est accessible par les voles suivantes ;
+  Un parcours de formation continue.
+ Un parcours de formation alternant des périodes d’emplol et des périodes de formation
permettant la validation des différents modules :
-~ Les salariés des entreprises inscrits a la formation dans le cadre d’'un projet de
montée en compétences ou de reconversion professionnelle,
- Les demandeurs d’emplol embauchés dans une entreprise pour occuper le poste
d’assistant HSE, sous condition d‘obtention du CQP.
+ Une validation des acquis de l'expérience permettant au candidat de se présenter aux
épreuves finales sans formation préalable ou avec une formation complémentaire partielle.

Le parcours de formation se solde par des épreuves théoriques et pratiques portant sur les activités
du titre. Le candidat cobtlent le présent CQP quand il a validé toutes les épreuves écrites et
pratiques finales, conformément aux dispositions du référentiel de certification.

Article 6 : VALIDATION DES ACQUIS DE L"EXPERIENCE (VAE)

Une validation des acquis de I'expérience permet au candidat de se présenter successivement 3
chacune des épreuves.

Le candidat ayant pour objectif de valider ses acquis professionnels doit justifier d’une expérience
professionnelle de 3 ans et doit se soumettre & 'évaluation de chaque Unité Capitalisable pour

Avenant n®38 - BTP-- COP « Assisian HSE» Page 2/12




laquelle il demande une reconnaissance de sa compétence. Ainsl, il peut &tre dispensé du temps de
formation nécessaire aux candidats non professionnels, Il se renseigne auprés de la branche gui
I'orientera vers les accompagnateurs habilités.

Article 7 : DeLIvRANCE

Les Certificats de Qualification Professionnelle sont délivrés par les professionnels de la branche
conformément aux dispositions de l'annexe B.

Article 8 : COMMISSION DE SUIVI

Une commission est créée pour suivre ce Certificat de Qualification Professionnelle. Elle se réunit 3
I'tssue de la premiére formation, puls au minimum une fois par an.

Article 9 : INSCRIPTION AU REPERTOIRE DES CERTIFICATIONS DE LA NOUVELLE-CALEDONIE
Les partenaires soclaux conviennent de demander Vinscription du CQP « Assistant Hygiane
Sécurité et Environnement » au Répertoire des Certifications de la Nouvelle-Calédonie auprés de la

Direction de la Formation Professionnelle Continue {DFPC).

Article 10: EXTENSION

Les parties signataires sont convenues, pour V'application du présent avenant, d'en demander
extension a I'ensemble de la profession conformément aux dispositions de I'article LP 334-12 et LP
334-13 du Code du Travail.

Fait @ Nouméa, le 09/12/2013

MEDEF-NC CSTNC
Catherine WEH

COGETRA
Yoanna WIARD /

CGT-FORCE QUVRIERE

Firmin TRUJILLO

LUSOENC
CGPME-NC

USTKE

Enelio FUIGANA
UPA

UT CFE CGC

’-—‘
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ANNEXE « A »

REFERENTIEL PROFESSIONNEL
« ASSISTANT HYGIENE SECURITE ENVIRONNEMENT »

Définition

La mission de {'assistant HSE se décline en deux activités principales :
1/ Participer au dispositif de prévention HSE de I'entreprise
2/Assurer la gestion des risques HSE au sein de son équipe

Les compétences a mettre en ceuvre pour chacune de ces activités sont les suivantes :

Assurer la prévention HSE - Participer a I'élaboration de 'EVRP ;

au sein de son équipe - Informer et communiquer sur les problématiques HSE.
Réaliser les interventions - Tenir a jour les différents documents et registres
HSE au sein de son équipe securité ;

- Veiller a la bonne application des régles HSE sur le lieu
de travail ;

- Alerter et intervenir en cas d’urgence ;

- Réaliser une enquéte accident ;

- Assurer la gestion des déchets et effluents.

Compétences requises de 'assistant HSE

Dans la mise en ceuvre de ces actions, Vassistant HSE doit &tre capable de

Comprendre les dangers et apprécier les situations a risgue sur le poste de travail,
Ecouter et communiguer avec les salariés,

Informer e donneur d’ordre, le chef de chantier,

Réagir face a une situation a risque, et imposer une décision urgente en matiére HSE,
Argumenter une proposition,

Mettre en ceuvre une méthode d’analyse,

Rédiger un rapport, un tableau de suivi

Conditions d’accés a 'emploi-type

Le titulaire du CQP « assistant HSE » exerce ses activités dans les opérations de construction, de
production et de maintenance industrielle. Les principaux secteurs susceptibles de Faccueillir

sont :

Les entreprises du BTP

Les entreprises d’exploitation miniére

Les entreprises de l'industrie métallurgique
Les autres entreprises industrielles

Les entreprises de maintenance industrielle

Compétences détalllées associées aux activités de Vassistant HSE

il
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Activité : Assurer Ia prévention HSE au sein de son équipe

Savoir Faire

Savoir

Savoir Etre

Participer &
Yélaboration et &
la mise A jour de
TEVRP

Participer a |'élaboration
de 'EVRP dans l'entreprise
Analyser une situation de
travail dans son équipe
{appliquerles notions de
danger et de risque & un
poste de travail),

Analyser les
comportements en
situation de travail et de
danger.
Identifierlesacteurs de la
prévention et leurs
attributions,

Détecter et évaluer les
dangers des

installations de son équipe
' équipements sous
pression, machines
dangereuses et appareils
de manutention et de
levage, etc,

Identifier le role etla
mission des organismes en
matiére de santé - séourité
au travail (DTE, SMIT,
CHSCT, ...)

Compléter les fiches de
risgue de 'EVRP.

Connaftre les notions de
base (danger, risque).
Connaitre le role et les
attendug d'un EVRP,
Connaftre les principaux
dangers (relatifs au bruit, &
la lumiére, 4 la poussiére, A
I'amiante..).

Connaitre les impacts des
risques sur les principales
fonctions vitales (systéme
respiratnire, systdme
sanguin, systéme digestif).
Connaitre les facteurs
humains, techniques,
spatiaux et organisationnels
susceptibles d'avoir un effet
suria santé-sécurité des
opérateurs (effort physigue,
visuel, auditif, répétitif,
nocturne, etc.).

Savoir dvaluer un poids,
une masse, uhe force, une
pression.

Diffuser dans son équipe
les infermations
{ransmises sous
différentes formes
{affichage, publication...)
Préparer des réunions
d'information et de
sensibilisation de son

Les principes de base de la
communication (émetteur ~
message - destinakaire -
AR}

Les particularités de la
communication écrite /
orale.

Les particularités de la

- Développer une
culture générale 3

Informer et > communication & - )
communiguer éql‘upe . dlestinataire unique / partir de I’EE\,"UES de

Animer des réunions , presse {générale et
sur les d'information de multiple. professionnelie), de
problématiques sensibilisation de son Les out:l§ della ‘ séminaires
HSE sauine communication {visuels, .

quipe. g professionnels, de

Participer le cas échéant ete.). débats

AU réunions Savoir utiliser les "

d'information des logiciels bureautiques

différents acteurs {SMIT, de base (type WORD,

CHSCT...). EXCEL, POWER

Recueillir et diffuser des POINT...).

statistiques AT/MP Savoir lire les

statistiques AT/MP

Activité : Réaliser les interventions HSE au sein de son équipe

Savoir Faire

Savoir

Savoir Etre

ET fi
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Tenirajourles
différents
documents et
registres sécuriié

Connaitre et identifier
les registre de sécurité
(registre machines,
registre des observations,
registre des dangers grave
el imminenis)

Mettre & jour les registres
de sécurité

Rechercher une
information dans te plan
de prévention du
chantier.

Savoir compléter un
tableau

Vérifier que les
différents contrdles de
sécurité ont bien eu lieu
(élingues, échafaudages,
pernis, etc.).

Connaftre et identifier
les principaux
documents de sécurité
obligatoires sur un
chantier {registres,
dossier EVRP, permis...).
Connaitre les
obligations résultant de
la délibération 207 :
PPS, risques générés par
la co-activité,

Connaitre les
différentes obligations
de contréle qui engagent
la responsabilité du chef
de chantier,

Veiller & fa bonne
application des
régles HSE sur le
lieu de travail

Propoeser des solutions
opérationnelles de
prévention et de
protection dans son
équipe,

Vérifier que les BPC sont
bien en place surle poste
de travail,

Vérifier que les EPI sont
correctement pottds,
Vérifier les pestes et
postures des membres de
son équipe,

Réagir face & une sitiation
de travail & risque,
Utiliser des outils de
mesure (PH-métre,
détecteur de gaz,...),
Identifier les
pictogrammes signalant
les dangers

Vérifier les habilitations
pour entrer dans un
caisson électrique,
Vérifier que les
autorigsations de travaux
ont hien été délivrées
sur le chantier,

Vérifier que les
contriiles ont été suivis
d'effet e, le cas échéant,
donner l'alerte.

1

Connaitre les normes
applicables en matidre
d'équipements de
protection, individuels
et coliectifs,
Connaltre le vocabulaire
utilisé dans le domaine
deP'hygiene et dela
séourité,
Connaftre existence des
délibérations 34-35-36~
37, de lanorme OHSAS
18 001, et étre capable
de rechercher des
informations dans ces
textes,
Connaitre les normes
‘relatives & lamiante
environnementale,
Caractériser les
principaux polluants,
leurs indicateurs,
Connaltre les contenus
des principales
habilitations de sécurité
requises pour intervenir
sur un chantier ; gestes
et postures, Atex,
risque chimique,
aspaces confinés,
HOBO, travaux en
hauteur, mesures de
gaz, antorisations de
conguites, extincteurs,

intervenir en cas

Obtenir I'habilitation
SST,

Pratiquer les gestes et
actions de premier

Connaitre les conditions
d'application du droit de
retrait, la notion de
danger grave et
imuminent, et leg
conditions permettant
de faire cesser le travail
sur un chantier {code du

Etre capable
d'apprécier le danger
pour déclencher 'alerte
et stopper le chantier,
Etre capable d'imposer
sa décision en cas
d'urgence,

Se rendre utile lors

d'urgence secours st nécessaire,
Alerter les secours,
Faire stopper le
chantier en cas de
-
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danger imminent

constaté,
Intervenir en cas

d'incendie.

travail, article Lp. 264-
8)

Connaftre les différents
modes de détection et
tFextinction incendie.
Connaitre les régles et
gestes de premier
SECOUrs

d'une infervention avec
des professionnels,
Adapter sa
communication en
situation de crise, de
conflit on d'urgence,

Recueillir des
informations sur les
situations de travail

Dans les principaux
domaines techniques et

(entretiens, . Capacité de
ot dans les opérations de
ohservations, ! . synthése,
. . manutention, connaitre .
questionnaires). Capacité
o les dangers auxquels . .
[dentifier les ] rédactionnelle : une
sont exposeés les salariés,
dléments \ note de synthdse, une
Réaliser une matériels mis en les risques que ces note de service, un
enquéte accident i " dangers suscitent, et les ’
cause, : S compte renduy, un
facteurs de risque
Elaborer un arbre des . rapport : étre capable
causes susceptibles de causer un de fatre remonter les
i{éc{i e’r un incident ou un accident, informations utiles é l
' )%nt ume Hote Connaltre la méthode erso b] a
¥ "L, 2 . . N
d‘ Pl ) ésé atior d'élaboration d'un arbre bersonne responsable
€ presentation, des canses
Rendre compte & sa
hiérarchie.
Avoir une
Vérifier la bonne ere
. sensihilisation aux
application des e
. , " principaux
consignes de tri sélectif ;
domainesdela
des déchets, )
. protection de
Manipuler et stocker Fenvironnement
N ment
Assurerla gestion correctement des (contraintes
des déchets et produits aux réactions !C{F)’E a)n
effluents chimiques dangereuses, e

Réagir face & une
pollution pour en
minimiser les
impacts,

Alerter si nécessaire.

Avoir connaissance de
Fexistence des différents
types de déchets et des
principales filidres de
valorisation et de
traitement,

——

Yodd
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ANNEXE « B »

REFERENTIEL DE CERTIFICATION
« ASSISTANT HYGIENE SECURITE ENVIRONNEMENT »

1. RAPPEL DES CARACTERISTIQUES DE L"EMPLOI

Champs d’intervention et de responsabilité

l'assistant HSE est désigné au sein de I'entreprise comme étant chargé d’assurer la mise en ceuvre
opérationnelle des mesures applicables en matiére d’'hygigéne, de sécurité et d’environnement,
conformément a la réglementation en vigueur,

Il est un interlocuteur de terrain assurant a la fois les mesures de prévention des risques HSE et
réalisant les interventions nécessaires a la mise en ceuvre du cﬁspositif de HSE au sein de son
équipe, '

La fonction s’exerce dans une entreprise de taille variable. Elle peut venir en complémentarité
d’une fonction principale initiale (chef d’équipe...).

L'assistant HSE exerce ses activitds en équipe, sous la responsabilité de son supérieur
hiérarchique,

Il est également en relation avec les partenaires internes (CHSCT...} ou externes & I'entreprise en
matiere d’"HSE (SMIT ; CAFAT ; DTE...).

il intervient principalement auprés de son équipe, sur chantier. Les tdches plus administratives
sont guant a elle réalisées au siége de 'entreprise.

Organisation de Fexamen final d'évaluation des compétences requises pour I'obtention du CQP

L’évaluation se fera au travers de deux blocs de certification : des épreuves théorigues, et des
épreuves pratigues.

Examen Description Durée

Epreuves théoriques Etude de cassurla 1H
reglementation applicable,
sous la forme d’un
Questionnaire a Choix

Multiples
Rédaction d’un compte 2H
rendu d'incident / accident

Epreuves pratiques Mémoire fin de stage a Présentation en 15’ en
présenter au jury a l'issue du | présence du représentant de
séjour en entreprise I'entreprise d’accueil
Exercice de mise en Preparation : 130
situation Présentation au jury : 15

- Conditions d’acces a 'examen :
o Etre réguligrement inscrit, soit au parcours de formation, soit au travers de la VAE
o Pouvoir justifier d'un taux de présence de 80% sur 'ensemble de la formation.
- CQP délivré par un jury constitué de professionnels,
o Jury composé de trois membres : un représentant des organisations d’employeurs,
un représentant des organisations syndicales de salariés, un spécialiste des
domaines HSE.
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- Délivrance du CQP:

o Alissue de I'examen final, le jury délivrera aux candidats ayant satisfait aux
épreuves le certificat authentique établi par la branche.

Description détaillée des épreuves

Pour des questions d’organisation, il est prévu que les épreuves se déroulent sur deux jours :
- Jour 1: épreuves théorigues, sous la responsabllité de 'organisme de formation avec

possible contrdle inopiné du jury,

- Jour 2 : pendant que les premiers candidats préparent I'épreuve pratique, le jury corrige les
coples des épreuves théoriques. Ensuite les candidats passent devant le jury toutes les 30

minutes.

A/ Epreuves théoriques

A.1 ->» Questionnaire & Choix Multiples sur la réglementation applicable

Objectif de s'assurer que le candidat sait identifier la norme appliquée & une
I'épreuve : situation, et en comprend les principaux éléments
L'épreuve est organisée sous fa forme d’un QCM.
. Les questions renvoient aux différentes normes étudiées pendant
Description

la formation, et a leurs conséquences en matiére d’organisation de
la prévention sur le chantier.

Moyens a mobiliser

Prévoir une trentaine de questions pour chaque session

Critéres o’ évaluation

Bonne réponse ! 1 point

A.2 > Rédaction d'un compte rendu o incident / d’accident

s'assurer que le candidat est capable de communiquer

Objectif de \ \ . . . .
9 ) efficacement a ses collégues et & sa hidrarchie, en utilisant les outils
Vépreuve : , s . .
d’analyse mis a sa disposition.
Le candidat recoit une description d’un incident / accident survenu
sur un chantier. Sur la base de cet incident, if doit laborer une
o note avec les consignes a diffuser & ses collégues, et une courte
Description

présentation argumentée pour la leur présenter
La présentation comprendra obligatoirement I'utilisation d’un arbre
des causes de l'incident / accident

Moyens a mobiliser

A faire sur un ordinateur équipé de la suite office

Critéres d’évajuation

Utilisation des outils Word / power point : % de la note
Clarté du message délivré aux collégues : % de la note
Pertinence des recommandations : % de la note

B/ Epreuves pratiques

B.1 ~> Mémoire de fin de stage

Objectif de s’a,s_surfer.que l.e.candidat a acquis. une. po:s’ture de prév?nteu'r et
'épreuve : qu'il sait identifier les personnes impliquées dans la prévention des
risques dans Pentreprise,
Le mémoire de fin de stage devra comporter plusieurs éléments
obligatoires. ll ne devra pas excéder 30 pages.
Description - Inventaire des dispositifs de prévention rencontrés pandant
son séjour dans I'entreprise,
- Description des opérations courantes réalisées en matiére
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de prévention

- Présentation de la mission confiée par 'entreprise dans le
cadre du stage

- Auto-évaluation par le stagiaire de son séjour en entreprise ;
ce qui a marché, ce qui n’a pas marché, les difficultés
rencontrées, les personnes intervenues en appul.

Movens a mobiliser

Durée stage : trois semaines
Prévoir un madéle de convention qui précise a I'entreprise la
nature des taches que le stagiaire devra expérimenter

Critares d’évaluation

Clarté du document de synthése : % points

Clarte de I'expression orale : % points

Avis de 'entreprise sur le comportement de préventeur du
stagiaire : % points

Capacité du stagiaire & autoévaluer ses forces / faiblesses a I'issue
du stage : ¥% points.

B.2 -> Exercice de mise en situation

vérifier que le candidat a acquis une posture de préventeur, qu’il

Objectif de \ e -
1 ) sait analyser une situation de travail et prendre les décisions
Fépreuve : ;
adéquates au regard de ses observations.
Le candidat arrive sur un chantier en désordre ; on lui remet un
certain nombre de registres,
il doit :
1/ repérer les manquements et les risques non pris en compte sur
Description son chantier,

2/ Mettre & jour un registre avec les résultats de ses observations
3/ formuler une recommandation qu’il présentera ensuite au Jury.
Dans certains cas, le désordre devrait conduire & ce que le candidat
préconise un arrét immédiat du chantier.

Moyens a mobiliser

Epreuve qui doit se dérouler dans un environnement
professionnel : un chantier, réel ou reconstitué

Critéres d’évaluation

Analyse de la situation : repérage des désordres sur le chantier: %
de la note

pertinence des recommandations : % de la note
clarté de la restitution au jury : % de la note

Validation des épreuves

- L'échec a Fépreuve pratique B.2 est éliminatoire.

- Les épreuves sont notées sur 20.

- Le candidat qui obtient une note moyenne supérieure a 12/20 est déclaré admis.

- Le candidat qui obtient une note moyenne comprise entre 10/20 et 12/20 peut &tre
également admis sur décision du jury, aprés un entretien individuel de rattrapage.

- les candidats qui obtiennent une note moyenne supérieure 3 14/20 sont certifiés avec la
mention bien, ceux qui obtiennent une note moyenne supérieure a 16/20 sont certifiés

avec la mention trés bien, ceux qui obtiennent une note moyenne supérieure 3 18/20 sont
certifiés avec une mention d’excellence.

- Le cas échéant, un examen de rattrapage pourra étre organisé pour les candidats n"ayant

pas réussi examen final, Toutefois le rattrapage devra nécessairement 8tre organisé dans
la méme session gue Fexamen initial.
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Habilitation des organismes de formation:

o Mission confiée a la commission paritaire mise en place par la branche, qui devra
solliciter a cet effet parmi ses représentants des professionnels de la sécurité. En
cas de financement public, la collectivité concernée pourra appuyer la commission.

o Critéres utilisés pour accorder 'habilitation : la compétence des formateurs
proposés pour couvrir 'intégralité du programme, la capacité 3 fournir tous les
documents figurant dans le référentiel de formation et le caractére pratique de la
méthode pédagogique proposée.

o |'organisme de formation aura I'ohligation de proposer la totalité des modules
devant permetire au candidat de présenter le CQP. il aura la possibilité de
s'organiser en groupement, sous réserve que le porteur du projet soit responsable
de {a bonne réalisation de 'intégralité des modules,

- Conditions d’inscription & la formation :

o Avolr suivi un cursus de formation de niveau IV (type BAC, BAC PRO)

o Etre titulaire d’un dipléme de niveau V, mais pouvoir justifier d’'une expérience
professionnelle d’au moins 3 ans. Dans cette hypothése, le candidat ne sera déclaré
admis par le jury qu’a Pissue d’un test de positionnement qui devra valider la réalité

des compétences générales requises pour suivre la formation {lecture, rédaction,
utilisation de I'informatique, etc.),

o Un jury sera constitué pour arréter la liste des candidats admis & participer a la
formation

- Période de stage en entreprise obligatoire pendant la formation

o les salariés effectueront ce stage dans leur entreprise d’origine,
o Lentreprise dans ce cadre devra mettre son salarié en capacité d’acquérir les
compétences requises pour satisfaire aux exigences de 'examen final,

e —
Cy
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ANNEXE C

MODELE DE CERTIFICATION DE QUALIFICATION PROFESSIONNELLE
“ASSISTANT HYGIENE SECURITE ENVIRONNEMENT”

' m

Fasates e sopns _CERTIFICAT DE QUALIFICAT]ON PROFESSIONNELLE
MEDEF NC -

En apphcatson de Ia decls:on de Ia Commlsslon Mtxte Parltalra du 00! 00 i 0000

-Sulte é Ia déhbératlon du Jury Professicnnel en date du OOI 00 l 0000 Ie Cerﬂf cat de
. :;Quallf' catlon Professtonnelle AT .

 voeuioy £ 9SjeaI lUeke ¢

'*La Représentantdes Profr_slonne[s LT LeThalalreducap.
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Ligue Calédonienne de Va'a et de Cande
Kayak (LCVCK)

Ridet 480947.001

SGCB 18319 06711 40069727036 71

700 000

Aide exceptionnelle pour le rachat d'un bateau
pour la sécurité des courses

Ligue Calédonienne de Voile
Ridet 220152.001
SGCB 18319 06711 53334827101 95

150 000

Aide personnelle a la carriére de Sarah
DELAUNAY

Ligue Calédonienne de Voile
Ridet 220152.001
SGCB 18319 06711 53334827101 95

150 000

Aide financiére pour Etienne LE PEN
compétiteur calédonien en voile

Ligue de Vol Libre de Nouvelle-
Calédonie

Ridet 698738.001

BNC 14889 00083 83054801014 12

150 000

Aide financiére pour Pauline VALESA
nommée Championne d'Europe Junior de
Kite-surf

Mont-Dore Basket Club
Ridet 428276.001
BNC 14889 00001 14360301000 18

100 000

Soutien au stage de préparation sur Fidji en
juin 2014

TOTAL 32-65741

Arrété n° 2014-1507/GNC du 13 mai 2014 relatif a
P’extension de I’avenant n° 28 du 9 décembre 2013 a
P’accord professionnel de la branche « industrie de
Nouvelle-Calédonie »

Le gouvernement de la Nouvelle-Calédonie,

Vu la loi organique modifiée n°® 99-209 du 19 mars 1999
relative a la Nouvelle-Calédonie ;

Vu la loi modifiée n° 99-210 du 19 mars 1999 relative a la
Nouvelle-Calédonie ;

Vu le code du travail de Nouvelle-Calédonie ;

Vu la délibération n° 133 du 12 mai 2011 fixant le nombre de
membres du gouvernement de la Nouvelle-Calédonie ;

Vu la délibération modifiée n° 2011-47D/GNC du 16 juin
2011 chargeant les membres du gouvernement de la Nouvelle-
Calédonie d’une mission d’animation et de contréle d’un secteur
de I’administration ;

Vu l'arrété n° 2011-4610/GNC-Pr du 10 juin 2011 constatant
la prise de fonctions des membres du gouvernement de la
Nouvelle-Calédonie ;

Vu l'arrété n°® 2011-4612/GNC-Pr du 10 juin 2011 constatant
la prise de fonctions du président et du vice-président du
gouvernement de la Nouvelle-Calédonie ;

Vu l’avis favorable majoritaire émis par la commission
consultative du travail le 20 mars 2014 ;

Vu D’avis administratif publié au Journal officiel de la
Nouvelle-Calédonie n°® 9016 du 1¢r avril 2014,

Arréte:

Article 1¢€r : Les dispositions de I’avenant n°® 28 a 1’accord
professionnel de la branche « Industrie de Nouvelle-Calédonie »

5650 000 F

signé le 9 décembre 2013 par les représentants des organisations
syndicales d’employeurs et de salariés représentatives, sont
rendues obligatoires a tous les salariés et employeurs compris
dans son champ d’application.

Article 2 : L’extension des effets de 1’accord susvisé est faite
a compter de la publication du présent arrété.

Article 3 : Le présent arrété sera transmis au haut-commissaire
de la République et publié¢ au Journal officiel de 1la Nouvelle-
Calédonie.

Le président du gouvernement
de la Nouvelle-Calédonie,
HAROLD MARTIN

Le membre du gouvernement
chargé des affaires coutumieéres, du travail,
de I'emploi et de I'insertion professionnelle

et de la fonction publique
GEORGES MANDAOUE

Arrété n° 2014-1509/GNC du 13 mai 2014 relatif a
P’extension de I’avenant n° 30 du 9 décembre 2013 a
I’accord professionnel de la branche « batiment — Travaux
publics »

Le gouvernement de la Nouvelle-Calédonie,

Vu la loi organique modifiée n® 99-209 du 19 mars 1999
relative a la Nouvelle-Calédonie ;

Vu la loi modifiée n°® 99-210 du 19 mars 1999 relative a la
Nouvelle-Calédonie ;
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Vu le code du travail de Nouvelle-Calédonie ;

Vu la délibération n° 133 du 12 mai 2011 fixant le nombre de
membres du gouvernement de la Nouvelle-Calédonie ;

Vu la délibération modifiée n° 2011-47D/GNC du 16 juin
2011 chargeant les membres du gouvernement de la Nouvelle-
Calédonie d’une mission d’animation et de contrdle d’un secteur
de I’administration ;

Vu l'arrété n°® 2011-4610/GNC-Pr du 10 juin 2011 constatant
la prise de fonctions des membres du gouvernement de la
Nouvelle-Calédonie ;

Vu l'arrété n° 2011-4612/GNC-Pr du 10 juin 2011 constatant
la prise de fonctions du président et du vice-président du
gouvernement de la Nouvelle-Calédonie ;

Vu larrété n° 2012-15882/GNC-Pr du 19 décembre 2012
constatant la prise de fonctions d’un membre du gouvernement
de la Nouvelle-Calédonie ;

Vu I’avis émis par la commission consultative du travail le
20 mars 2014 ;

Vu 1’avis administratif publié au Journal officiel de la
Nouvelle-Calédonie n°® 9016 du 1¢r avril 2014,

Arréte:

Article 1¢r : Les dispositions de I’avenant n® 30 a 1’accord
professionnel de la branche « batiment — Travaux publics » signé
le 9 décembre 2013, sont rendues obligatoires a tous les salariés
et employeurs compris dans son champ d’application.

Article 2 : L’extension des effets de 1’accord susvisé est faite
a compter de la publication du présent arrété.

Article 3 : Le présent arrété sera transmis au haut-commissaire
de la République et publi¢ au Journal officiel de la Nouvelle-
Calédonie.

Le président du gouvernement
de la Nouvelle-Calédonie,

HAROLD MARTIN

Le membre du gouvernement
chargé des affaires coutumieres, du travail,
de ’emploi et de l’insertion professionnelle

et de la fonction publique
GEORGES MANDAOUE

Arrété n° 2014-1511/GNC du 13 mai 2014 relatif a
P’extension de I’avenant n° 34 a ’accord professionnel de la
branche « commerce et divers »

Le gouvernement de la Nouvelle-Calédonie,

Vu la loi organique modifiée n°® 99-209 du 19 mars 1999
relative a la Nouvelle-Calédonie ;

Vu la loi modifiée n° 99-210 du 19 mars 1999 relative a la
Nouvelle-Calédonie ;

Vu le code du travail de Nouvelle-Calédonie ;

Vu la délibération n° 133 du 12 mai 2011 fixant le nombre de
membres du gouvernement de la Nouvelle-Calédonie ;

Vu la délibération modifiée n° 2011-47D/GNC du 16 juin
2011 chargeant les membres du gouvernement de la Nouvelle-
Calédonie d’une mission d’animation et de contréle d’un secteur
de I’administration ;

Vu l'arrété n°® 2011-4610/GNC-Pr du 10 juin 2011 constatant
la prise de fonctions des membres du gouvernement de la
Nouvelle-Calédonie ;

Vu l'arrété n°® 2011-4612/GNC-Pr du 10 juin 2011 constatant
la prise de fonctions du président et du vice-président du
gouvernement de la Nouvelle-Calédonie ;

Vu larrété n°® 2012-15882/GNC-Pr du 19 décembre 2012
constatant la prise de fonctions d’un membre du gouvernement
de la Nouvelle-Calédonie ;

Vu I’avis favorable émis par la commission consultative du
travail le 20 mars 2014 ;

Vu I’avis administratif publié au Journal officiel de la
Nouvelle-Calédonie n°® 9016 du 1¢r avril 2014,

Arréte:

Article 1¢er : Les dispositions de 1’avenant n° 34 a 1’accord
professionnel de la branche « commerce et divers » signé le
11 février 2014, sont rendues obligatoires a tous les salariés et
employeurs compris dans son champ d’application.

Article 2 : L’extension des effets de 1’accord susvisé est faite
a compter de la publication du présent arrété.

Article 3 : Le présent arrété sera transmis au haut-commissaire
de la République et publié au Journal officiel de la Nouvelle-
Calédonie.

Le président du gouvernement
de la Nouvelle-Calédonie,
HAROLD MARTIN

Le membre du gouvernement
chargé des affaires coutumieres, du travail,
de I’emploi et de [’insertion professionnelle

et de la fonction publique
GEORGES MANDAOUE

Arrété n° 2014-1513/GNC du 13 mai 2014 modifiant ’arrété
modifié n° 2012-325/GNC du 14 février 2012 portant
nomination des membres de la commission paritaire de
I’emploi local

Le gouvernement de la Nouvelle-Calédonie,

Vu la loi organique modifiée n® 99-209 du 19 mars 1999
relative a la Nouvelle-Calédonie ;

Vu la loi modifiée n°® 99-210 du 19 mars 1999 relative a la
Nouvelle-Calédonie ;

Vu le code du travail de Nouvelle-Calédonie notamment ses
articles Lp. 451-7 et suivants et R. 451-5 et suivants ;

Vu la délibération n° 115 du 18 février 2014 portant diverses
dispositions relatives au droit du travail ;

Vu la délibération n° 133 du 12 mai 2011 fixant le nombre de
membres du gouvernement de la Nouvelle-Calédonie ;

Vu la délibération modifiée n° 2011-47D/GNC du 16 juin
2011 chargeant les membres du gouvernement de la Nouvelle-
Calédonie d'une mission d'animation et de contrdle d'un secteur
de l'administration ;

Vu Parrété n° 2011-4610/GNC-Pr du 10 juin 2011 constatant
la prise de fonctions des membres du gouvernement de la
Nouvelle-Calédonie ;

Vu Parrété n° 2011-4612/GNC-Pr du 10 juin 2011 constatant
la prise de fonctions du président et du vice-président du
gouvernement de la Nouvelle-Calédonie ;

Vu Tlarrété n°® 2012-15882/GNC-Pr du 19 décembre 2012
constatant la prise de fonctions d’un membre du gouvernement
de la Nouvelle-Calédonie ;



AVENANT N° 32
A L'ACCORD PROFESSIONNEL DE LA BRANCHE
« BATIMENTS -TRAVAUX PUBLICS »

CREATION D'UN CERTIFICAT DE QUALIFICATION PROFESSIONNELLE
TECHNICIEN MAINTENANCE ENGINS MINIERS ET MATERIELS DE TRAVAUX
PUBLICS '

Article 1 : Contexte

Les matériels d’engins miniers et de travaux publics sont de plus en plus complexes et

I'évolution de leurs technologies est de plus en plus rapide. L'informatique, I"hydraulique et
I'électronique y contribuent largement.

Leur utilisation et leur maintenance nécessitent aussi la maitrise de régles et procédures de
sécurité de plus en plus complexe.

Aussi les professionnels ont décidé, dans le cadre d’'une Commission Mixte Paritaire, de la
création du CQP « Technicien de Maintenance d’Engins Miniers et de Matériels de Travaux
Publics » dans la branche « BTP ».

Le titulaire du CQOP « Technicien de Maintenance d’Engins Miniers et de Matériels de Travaux
Publics » exerce ses activités dans la maintenance, le développement et la distribution des
matériels. Les principaux secteurs susceptibles de I'accueillir sont ;

- Les entreprises ou collectivités utilisatrices des matériels

-~ les constructeurs et distributeurs des matériels

- Les concessionnaires ou artisans

- Les entreprises de vente et de location des matériels

- Les entreprises de service et de maintenance des matériels

Le titulaire du CQP « Technicien de Maintenance d’Engins Miniers et de Matériels de Travaux
Publics » posseéde des capacités et des compétences assurant :

- La possession de savoirs pluri technologiques et pluri techniques nécessaires 3 la
compréhension du contexte de la maintenance.

- L'actualisation et I'approfondissement des connaissances pour répondre aux
évolutions des matériels et des services rendus a 'entreprise et 3 la clientle.

Durant sa formation, le titulaire du CQP « Technicien de Maintenance d’Engins Miniers et de
Matériels de Travaux Publics » a acquis un ensemble de compétences qui lui permet de

maitriser les fonctions et les interactions constitutives d’'un matériel appartenant a I'option
préparée.

Selon les spécificités matérielles ou environnementales de 'option préparée, le titulaire du
CQP « Technicien de Maintenance d’Engins Miniers et de Matériels de Travaux Publics »,
adopte un comportement dans la conduite de ses activités qui I'améne 4 respecter les regles

d'ergonomie, d’hygiéne, de sécurité et d’environnement. XB
m -
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Le titulaire du CQP « Technicien de Maintenance d’Engins Miniers et de Matériels de Travaux
Publics » est chargé, seul ou au sein d’une équipe, d’assurer :

- La maintenance et le contrdle des performances du matériel

- LUintervention, le diagnostic, la réparation, les réglages et le contrile

- L'accueil et I'information technique aupres de la clientéle et des utilisateurs

- La communication avec les services de {'entreprise et avec les autres intervenants.

En conséquence, selon les spécificités matérielles ou environnementales de [‘option
préparee, le titulaire du CQP « Technicien de Maintenance d’Engins Miniers et de Matériels
de Travaux Publics » est capable aprés une expérience initiale en entreprise:

- D’accuelllir, de conseiller ie client et de receptionner le matériel

~ De suivre un plan de maintenance préventive

- Deffectuer un diagnostic en utilisant les outils dédiés et méthodes d’analyse
- Dintervenir sur le matériel et ses composants

- De contrdler les performances du matériel et de ses composants

- De rendre compte de ses activités développées.

Dans son domaine d'activité, il doit &tre capable d'utiliser les outils informatiques et de
maltriser une langue étrangére (Anglais).

Article 2 : Création, Classification et Modification

Les partenaires sociaux signataires du présent accord décident de créer un Certificat de
Qualification Profassionnelle [CQP) intitulé : « Technicien de Maintenance d’Engins Miniers et
de Matériels de Travaux Publics ».

Ce certificat permet l'acceés a la Catégorie niveau Il échelon 1 de la classification de I'accord
professionnel de travail de la branche. Al'lssue d’un an le salarié sera positionné en niveau I,
échelon 2.

Article 3 : Référentiel Emploi

Le référentiel emploi décrit les activités qui peuvent étre exercées, en tout ou partie, par un
professionnel.

Elles sont caractérisées par onze thémes sans que cela nécessite une chronologie. Certains
de ces themes ont un caractére transversal ne correspondant pas a des tdches
professionnelles mais qui sont remplies a {'occasion de 'ensemble des activités. Il s'agit en

particulier des thémes ; K

"Gestion - Organisation”
"Relation service - Administration" <
“Sécurité - Prévention - Environnement”, KS‘

Ces activités (cf. Annexe A) constituent le référentiel emploi du « Technicien de Maintenance

d’Engins Miniers et de Matériels de Travaux Publics ». M} \/«—
"Ci)‘ = lﬁp
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Article 4 : Référentiel de certification

Il définit les modalités d'évaluation des compétences techniques et professionnelles d’une
personne en vue d'exercer la profession de « Technicien de Maintenance d’Engins Miniers et
de Matériels de Travaux Publics ».
Il fixe les objectifs de formation et les critéres qui feront I'objet de I'examen. Il prévoit ausst
les exigences minimales a I'égard des candidats et des organismes de formation
(compétences, moyens...).
Les formations et/ou évaluations permettant d’acquérir le CQP « Technicien de Maintenance
d’Engins Miniers et de Matériels de Travaux Publics » dolvent respecter impérativement le
référentiel de certification, (Annexe « B » du présent accord), qui définit :

- Les conditions de mise en cauvre d’une action de formation.

- Contréle, jury et évaluation.

- Délivrance du CQP

Article 5 ; Voie d’accés

Un examen final dont la validation des connaissances comporte systématiquement :

- Une évaluation pratique des savoir-faire et compétences professionnelles,

- Une épreuve théorique écrite (Technologies: moteur, hydraulique & transmission,
électricité & électronique et une étude de cas),

Le sujet d'examen (épreuve écrite} est établi par le GNFA PACIFIC, dans la confidentialité la
plus absolue ; ils sont fournis aux examinateurs le jour de I'examen.

Article 6 ; Délivrance

Un Certificat, imprimé & Ven-tdte du GNFA PACIFIC avec la mention agréée par La
Commission Paritaire de Perfectionnement et Pédagogique de la Maintenance Engins
Mobiles, sera délivré aux candidats déclaréds admis.

Article 7 : Inscription au Répertoire des Certifications de la Nouvelle-Calédonie

Les partenaires sociaux conviennent de demander l'extension du « CQP Technicien de
Maintenance d'Engins Miniers et de Matériels de Travaux Publics » au Répertoire des

Certifications de la Nouvelle-Calédonie auprés de la Direction de la Formation Professionnelle
Continue (DFPC).

Article 8 : Extension

Les parties signataires sont convenues, pour Fapplication du présent avenant, d’en demander
I'extension a I'ensemble de 1a profession conformément aux dispasitions des articles Lp 334-
12 & Lp 334-13 du Code du Travail. Q:«,/

S @J/v p{’/
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Fait @ Nouméa, le 30 juin 2014

MEDEF - NC

Catherine WEHBE
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Xavier BENOIST

CSTC-FORCE OUVRIERE

Firmin TRUJILLO

COGETRA / USGCINC

CSTNC

SLUA

USOENC
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Enelio TUIGANA
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ANNEXE A L'AVENANT N° 32
A L'ACCORD PROFESSIONNEL DE TRAVAIL DU BTP

ORGANISATION DU
CERTIFICAT DE QUALIFICATION PROFESSIONNELLE

TECHNICIEN DE MAINTENANCE D’ENGINS MINIERS ET DE MATERIELS DE
TRAVAUX PUBLICS (TMEMMTP)




ANNEXE A L'AVENANT N°32 A L'ACCORD PROFESSIONNEL DE TRAVATL DU aTp

REFERENTIEL EMPLOI

PRESENTATION

Les materiels d'engins minlers et de travaux publics sont de plus en plus complexes et
I'"évolution de leurs technologies est de plus en plus rapide. L'informatique, I'bydraulique et
I'électronique y contribuent largement.

Leur utilisation et leur maintenance nécessitent aussi fa maftrise des régles et procédures de
sécurité de plus en plus complexe.

Le titulaire du CQP « Technicien de Maintenance d’engins miniers et de Matériels de travaux
publics » exerce ses activités dans la maintenance, le développement et la distribution des
matériels. Les principaux secteurs susceptibles de I'accueillir sont

- Les entreprises ou collectivités utilisatrices des matériels

- Les concessionnalres ou artisans

- Les entreprises de vente et de location des matériels

- Les entreprises de service et de maintenance des matériels
- Les entreprises ou collectivités utilisatrices des matériels

- Les constructeurs et distributeurs des matérials,

Le titulaire du CQP « Techniclen de Malntenance d’Engins Miniers et de Matériels de Travaux
Publics » posséde des capacités et des compétences assurant :

- La possession de savoirs pluri technologiques et pluri technlques nécessaires 3 la
compréhension du contexte de la maintenance

- L'actualisation et Vapprofondissement des connaissances pour répondre aux évolutions
des matérlels et des services rendus 3 l'entreprise et a la cllentéle,

Durant sa formation, le titulaire du CQP « Techniclen de Maintenance d’Engins Miniers et de
Materiels de Travaux Publics » a acquis un ensemble de compétences qui lui permet de

maitriser les fonctions et les interactions constitutives d’un matériel appartenant a l'option
préparée,

Selon les spécificités matérielles ou environnementales de Foption préparée, le titulaire du cQp
« Techniclen de Maintenance d’Engins Miniers et de Matériels de Travaux Publics », dans la
conduite de ses activités, adopte un comportement qui 'améne 2 respecter les regles
d'ergonomie, d'hygiéne, de sécurité et d'environnement.

DEFINITION :

Le titulaire du CQP « Technicien de Maintenance d’Engins Miniers et de Matérlels de Travaux
Publics » est chargé, seul ou au sein d'une équipe, d'assurer :

- La maintenance et |e contrdle des performances du matériel

- L'intervention, le diagnostic, la réparation, les réglages et le controle

- L'accuell et l'information technique auprés de la dientéle et des utilisateurs

- La communication avec les services de I'entreprise et avec les autres intervenants,

—
. e - . . . TN

En consequence, selon les spécificltés matérielles ou environnementales de Foption préparée, (

le titulaire du CQP « Technicien de Maintenance d’Engins Minjers et de Matériels de Travaux

Publics » est capable :

Bove
. . ‘. L
- D'accueillir, de conseiller le client et de réceptionner le matériel ~
- De suivre un ptan de maintenance préventive e . {?()
< & .\
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- D'effectuer un diagnostic en utilisant les outlls dédiés et méthodes d’analyse
- D'intervenir sur le matériel et ses composants

- De contréler les performances du matériel et de ses composants

- De rendre compte de ses activités développées.

Dans son domaine d'activité, il doit 8tre capable d‘utiliser les outils informatiques et de
maitriser une langue étrangére (Anglais).

PREAMBULE :

Le référentiel emplot décrit les actlvités qui peuvent étre exercées, en tout ou partie, par un
professionnel.

Elles sont caractérisées par dix thémes sans que cela nécessite une chronologle. Certalns de
ces thémes ont un caractére transversal ne correspondant pas a des tiches professionnelles
mals sont remplies a l'occasion de I'ensemble des activités. Il s'aglt en particulier des thémes :

- "Gestion - QOrganisation”
- "Relation sarvice ~ Administration"
- "Sécurité - Prévention - Environnement”.

Ces actlvités, cf, tableau page sulvante, constituent le référentiel emplol du « Technicien de
Maintenance d'engins miniers et de Matériels de travaux publics ».
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- PARTIE 1 ~
REFERENTIEL EMPLOI

THEME

FAMILLE

ACTIVITES DE
REFERENCE

COMPETENCES VISEES

Méthodologie
de sécurité

Securité

Activités sécurités dy
travail

Sensiblliser les salariés a adopter un bon
comportement au regard de Putilisation des EpI
Répondre & ‘obligation d'information et de formation
concernant les manutentions manuelies,

Acquérir une compétence gestuelle maximale dans la
manutention de charges Inertes

Acquérir les connaissances et le savoir-faire pour
faciliter les opérations de levage et d'élingage, en
developpant les réflexes sécurités des exécutants
Acquérir les aptitudes a la conduite des chariots
automoteurs en vue d'une autorisation de condulre
en séeurité

Acquérir les principes fondamentaux de lutte contre
le Feu

Effectuer une analyse de risque avant toute
intervention

Méthodologle
d'Intervention

entratien

Activités techniques

v v

Y v

Effectuer un contrdle préventif sur la machine
Detecter les usures et fixations des différentes pidces
composant fa machine

Signaler et/ou réparer les défauts constatés

Signaler et préparer les taches pour une future
intervention

Méthodolagie
de measure

Electricité

Activités techniques

oYY

Intervenlr sur un circuit électrique en toute sécurita

Identifier un courant continu ou alternatif

Controler, remplacer et remettre en état, des

éléments défectueux sur :

- Clreuit de démarrage

- Circuit de charge et de stockage d‘énergie

- Circuit d*éclairage et de signalisation du véhicule,

- Circuit électrique avec refals {commande et
puissance)}

Méthodologie
de contrdle

Scheémas
électriques et
mesures

Capteurs /
Actionneurs

Outil de
dlagnostic

Activités technigues

Identifier les différents types de circuits électriques
et interpréter leur fonctionnement (Lecture et
analyse de plans et schémas)

Utiliser les schémas comme alde au diagnostic
Contréler et mesurer les différentes grandeurs
électriques (kensions et courants & vide, en charge..)
Contrdler les falsceaux et leurs connexions
Contrbler, remplacer et remeattre en état, des
éléments défectueux

Remettre en état ou remplacer un faisceay

Y v

v

Effectuer le dlagnostic et la malntenance des
systémes & gestion électronique, {Diagnostic guidé
par des procédures préétablies)

Contrbler les capteurs

Contrbler les différents composants électroniques
accessibles, (Potentiométres, actionneurs...)
Réaliser les réglages nécessaires

v

Utlliser l'outil de diagnostic pour intervenir sur
machine
Utiliser l'outil de diagnostic embargué

B
l/
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Circuit
Hydrauligue

Définir les notions de débit-pression

Identifler les différents types de circuits hydrauliques
et Interpréter leur fonctionnement (Lecture et
analyse de plans et schémas)

Utiliser les schémas comme aide au diagnostic
Organiser et mettre en ceuvre une méthode de
diagnostic sur les différents systémes

Diagnostiquer un circuit hydraullque

Réparer ou remplacer des éléments défectueux
{Réfaction partielie ou totale des liaisons - opérations
de réglage ou de tarage)

Procéder & la dépose / pose d'organes en toute
sécurité

Etudier les composants hydrauliques et e principe de
I'hydrostaticue

Savoir contrdler et analyser un débit et une pression
Etudier les différentes caractéristiques des huiles

THEME

FAMILLE

ACTIVITES DE
REFERENCE

COMPETENCES VISEES

Pose
d‘accessolres

Pose
d'accessoires
electriques

Pose d'accessoires

Poser des accessoires électriques sur machine en
suivant les procédures,

Méthodologie
de diagnostic

Diagnostic et
intervention sur
systémes a
gestion
électronique et /
ou rmultinlexés

Méthode de
diagnostic

Activités techniques

Effectuer un diagnostic sur systémes & gestien
électronigue et / ou multiplexé

S'organiser et mettre en ceuvre une méthode de
diagnostic sur les différents systémes

Méthodalogie
geskion moteur

Gestion moteur
diesel

Mateurs thermiques
et équipements
périphériques

w

Effectuer le contrdle, le diagnostic et la maintenance
des systémes d'Injection diesel

Réaliser une Intervention sur les différents systémes
de dépollution diese]

Méthodologie
d'intervention

Systémes
rmeécaniques

Organes de
transmission

Liaison au sol

Ensembles
mécaniques

YVY VYV VY v

\d

¥ Y VY

Réaliser le diagnostic des circuits de refroldissement
et de lubrification

Effectuer la malntenance sur un systéme de
distribution.

Réaliser une Intervention sur haut moteur
Diagnostiquer et remettre en état des organes.
Remplacer des éléments défectueux

Contréler les compressions et I'étanchéité moteur
Interpréter les analyses huiles, et liquide de
refroidissement

Contréler, régler, échanger les organes de
distribution.

Régler les culbuteurs

Effectuer la mise au point moteur

Contréler, régler, échanger les organes sur ;

- Systéme d'alimentation

- Systéme d'injection

- Systéme de préchauffage

- Systéme de filtration et suralimentatlon

Contriler et remettre en état un systéme de
transmission mécanique ~ boites de transfert, ponts
Effectuer le diagnostic et la maintenance sur :

- Embrayage, coupleurs

- Convertisseurs de couple

- Bolte de vitesse mécanigue + boite Power Schift

A4

v v

Etudier les différents montages de train roulant
{roues, pneumatiques, ...)
Connaitre les différentes catégories de
pneumatigues,
Intervenir et mesurer sur un train de chenilles
Connaitre les différents types de suspension Wﬁurs

2
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Organes de
freinage

Directlon

Systémes
mécaniques, et
hydrauliques assurant
la conduite et la
sécurité du véhicule

Etudier le fonctionnement des différents types de
freinage, notamment :

- Disques

- Tambours

- Machoires

- Rattrapage usure automatique

- Ralentisseur

Ftudier le fonctionnement des freins immergés
Assurer les opérations de maintenance, de
diagnostic, de réparation et/ou remplacement des
éléments défectueux

Effectuer le diagnostic, fe contréle et la maintenance
des systémes de directions mécanique ot 3
assistance classique,

Etudier les &léments constitutifs :

- Boftier direction hydraulique

- Fusée / Pivot

Contrdler et régler le paraliglisme

Vérification et contrdle d‘un systéme de direction de
5QC0Urs

THEME

FAMILLE

ACTIVITES DE
REFERENCE

COMPETENCES VISEES

Methodologie
d'intervention

Climatisation

Systeémes
mecaniques,
électrique,
électronique et
hydrauliques assurant
le confort et la
sécurité

Effectuer le diagnostic et I'Intervantion sur le circult
frigorifique et la climatisation régulée

- Thermodynamique

- Principe

- Etude des composants

- DIspositifs de commande

- Dispositifs de protection

- Schémas

Fabrication -
Soudure

Activités techniques

Effectuer les opératlons de mécano-soudures :
- Thleria

- Brasage

- Soudure

- Taraudage

- Flletage

- Scelage

- Redressage

- Extraction de goujons

- Montage accessoires

Choisir et utiliser ies équipements et appareils
adapiés, les matériaux (dureté, résistance)

Mathodologie
d'installation

Equipements

Adaptation
d'équipements

Monter et régler des Equipements en suivant les
procédures :

- Godets

- Equipements spéciaux

- Accessoires hydrauligues

- Flaches télescopiques

Connalssance des différents éguipements

Méthodologie
de gestion et
d'organisation

Administration

Activitds gestion et
organisation

v vy

% YV VYY

Y7

Etablir tout document d‘atelier

Organiser un poste de travail en fonction de la nature
de l'intervention & réaliser,

Intervenir en proposant des éléments de solution
Verifier la validité des visites périodiques

Respecter les standards des notices technigues
Identifier les risques « produits » (risques chimiques,
prévention des maladies professionnelles at
préventions des accidents du travalf)

Travailler en refation avec les différents services st
partenaires de la société (contraintes entre services)
Appliquer fes protocoles de sécurité

Utiliser I'outil Informatique (rentrer et sortir des
données sur un systéme)

Autocontréler son travail par rapport a la démarche
qualité de I'entreprise i
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Relation service

Consells techniques et
d’utilisation aupreés de
la clientéle

v ¥ v

Ecouter le client et reformuler ses besoins
Commenter une intervention

Faire découvrir au client les services offerts par
lI'entreprise

Formuler un conssil d'utillsation et d'entretien
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REFERENTIEL DE CERTIFICATION

CADRE DE LA FORMATION

1 - ORGANISMES DE FORMATION

1.1 -~ Conditions de mise en ceuvre d'une action C.Q.P.

La Commission Parltaire de Perfectionnement et Pédagogique de la Maintenance Engins
Mobiles hablitte les organismes de formation susceptibles de mener & blen les actions
CQP. Pour ce falre elle s’appule par convention sur I'expertise du GNFA PACIFIC,

Cependant |es partenaires sociaux confient prioritairement & I'organisme GNFA PACIFIC
le soin d’organiser les actions permettant la délivrance du C.Q.P.

Toute demande d'ouverture d’une action (Hors GNFA PACIFIC), fera l'objet de la
constitution d‘un dossler d'Habilitation déposé auprés de La Commission Paritaire de
Perfectionnement et Pédagogique de la Malntenance Engins Mobiles, six mols avant la
date de démarrage.

Les conditions de mise en ceuvre d'une action C.0.P. sont les suivantes ;

a) Réaliser au mleux la relation emploi / formation en :

- Optimisant I'adéquation des attentes du bassin d’emploi et les compétences visées par
la formation,

- Assoclant les milieux professionnels a la formation.

b) Disposer deja des compétences relatives & la spécialité professionnelle visée et d’'une
Infrastructure existante ;

- Moyens en personnel

. Compétences des formateurs, en particuller dans les techniques professionnelles
de 1a mecanique, I'hydraulique, I’dlectricité & électronique et de la gestion des
dossiers administratifs.

- Moyens en matériels :
. Pants élévateurs
. Equipements d‘atelier / véhicules pédagogiques / différents systdmes de contréle
. Postes de travall équipés
. Matérie| vidéo -
. Equipement informatique connecté & Internet et permettant [utilisation de
logiciels professionnels
. Locaux permettant une qualité d‘accueil des salariés en formation

Sh e
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€) Avolr acquis une expérience dans le domaine des actions de formation en alternance
16/25 ans en particulier :

- Pour l'identificatlon des profils de compétences,

- Dans la gestion de l'alternance et {'¢valuation des acquls..., et toutes questions
concernant la définitlon d'une stratégie pédagogique.

L'alternance suppose gue I'ensemble des partenaires associés & la réalisation de I'action
de formation (Jeunes salariés en formation, organisme de formation et entreprises) .

- Soit informé des objectifs de formation

- Mette en ceuvre les moyens pratiques de sa réussite, Centre de formation / Entreprise,
- Assurer la relation tuteur entreprise / Formateur.

A cet égard, il apparalt Important que soient définles, en préalable & I'action, la nature
des moyens qui permettront de réallser au mleux la laison entreprise centre de
formation, et la maniere dont le jeune salarlé, en liaison avec le tuteur en entreprise et
I'équipe pédagoglque, est associé au processus d'apprentissage. (Carnet de llalson, visite
entreprise, évaluation intermédiaire, travaux pratique...)

d) Assurer, sous le contrdle du GNFA PACIFIC, |'organisation des examens se rapportant
au CQP "“Technicien de maintenance d‘engins miniers et de matériels de travaux

publics” et participer en tant gue membre de jury aux examens organisés par un
organisme tiers,

e) Coordonner les évaluations entre |'organisme de formation et les entreprises ;

La maltrise d'ceuvre des évaluations d'acquis professionnels en entraprise est assurée par
I'organisme de formation. Tl appartient donc & celui-ci d‘informer les entreprises des
modallités de mesures des acquis professionnels 3 Fatelier,

Dans ce contexte, il revient a 'organisme de formatlon d'assurer :
- L'information des entreprises en amont de |a formation,

- L'accompagnement des tuteurs

- Des visites réguliéres entreprises,

- Le contrdle des acquis professionnels des jeunes en entreprises par des évaluations
intermédiaires

f) Proposer des procédures de suivi relatives & linsertion professionnelle des jeunes

salariés, a lissue de la formation. (Assurer un suivi six mois aprés la fin de la
formation)

1.2 - Evaluation de I’action de formation et contrdle
Le GNFA PACIFIC effectuera tout contrdle sur piéces et sur site, permettant de s'assurer ;

- De la conformité du dispositif de formation, (scénario et progresslon pédagogigue)
- Des évaluations des acquis professionnels des jeunes en entreprise
- La validation finale (écrit et pratique)

Dans le cas de non-conformité relative aux modalités de mise en ceuvre de |‘action {sulvi,
pédagogie, évaluation des acquis, etc..) par l'organisme de formation, le GNFA PACIFIC
transmettra un rapport & La Commission Paritaire de Perfectionnement et Pédagogique %
de la Maintenance Engins Mobiles. Celle-ci imposera les axes correctifs & mener par
l'organisme de formation et pourra sl est nécessaire supprimer I'habilitation de

’ : <
l‘organisme de formation. y 1(3 \[ v
gt
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2 - ENTREPRISES D'ACCUEIL

Elles constituent un milieu priviléglé d’apprentissage pour le développement des
compétences professionnelles tant dans le domalne technique que ceux des relations
clientele, de la gestion et de |'organisation des activités.

La nature du contrat de formation en alternance Implique également que 'entreprise soit
investle d'une mission de formation. Conformément aux termes de I"Accord professionnel
commun aux branches « Commerce et divers - Mines et Carridre », cette mission
s'exerce notamment sous |a responsabilité d'un tuteur désigné par le chef d'entreprise.

Il appartient a lorganisme de formation de velller & ce que celle-cf s'exerce
effectivement, sur I'ensemble des activités recensées dans le référentiel d’emplol.
Compte tenu de I'étendue du champ d'activité du futur “Techniclen de maintenance
d’engins minfers et de matériels de travaux publics”, 'organisme de formation est

habilité a vérifier que I'entreprise d'accuell réalise de fagon permanente toute les activités
decrites dans le référentiel métier et formation

Les entreprises signataires doivent nécessairement disposer, au minimum, de tous les
équipements modernes et obligatoires pour Intervenir sur  les vehicules
récents (multimétres, oscilloscopes, débitmetre, testeur hydraulique digital, manométre
outll de dlagnaestic, la documentation technique etc..).

L'entreprise demeure toutefois seule responsable, vis a vis des salariés en formation, du
respect des dispositions légales et conventionnelles, notamment celles relatives 3 1a
léglslation du travall et de la formation en alternance en vigueur sur le Tarritoire,

3 - MODALITES INSTITUTIONNELLES DE LA CERTIFICATION

Conformeément aux termes du présent accord, le GNFA PACIFIC est responsable, sous le
contréle de La Commission Paritaire de Perfectionnement et Pédagogique de la

Malntenance Engins Mobiles, de I'organisation des examens nécessalres & I'obtention des
C.Q.P.

3.1- Inscriptions

L'organisme de formatlon assurera l'inscription des candidats & I'examen auprés du GNFA
PACIFIC,

a. Conditions d'inscription 3 la formation

Pour pouvoir se présenter & I'examen final du présent CQP, les candidats doivent
disposer :

- d’une formation de Niveau IV de I'Education Nationale {BAC) sl possible en rapport
avec l'activité,

- ou étre titulaire d’un dipléme de niveau V et d'une expérience significative dans
une ackivité similaire.

Dans tous les cas les candidats doivent satisfaire & des tests d'aptltude et de motivation,
confirmant quils disposent des pré-requis nécessaire pour suivre fa formation.
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b. Condition d'inscription a la VAE
- Justifier d'une expérience professionnelle d’au molns 3 ans dans t'activite,

- Déposer un dossier de candidature auprés du secrétariat de |a branche,
- 5e soumettre & I'examen final d'évaluation.

c. Condition d'inscription a I'examen
= Avoir sulvl 80% minimum de fa Formation (pour le candidat inscrit 3 la formation),
- Avoir transmis le dossler d'inscription, trois mols avant ia date de Hexamen,
- Etre toujours salarié de {'entreprise (contrat de qualification).

3.2 - Organisation des examens
Le GNFA PACIFIC organise les examens.,
Les Heux d’examens sont cholsis en fonction, d'une part, de la localisation géographique

de 'organisme de formation et du nombre de candidats et, d'autre part, en fonction de la
capacité d'accuell des établissements de formation,

Le sujet d'examen (épreuve écrite) est établl par le GNFA Paciflc, dans la confidentialité
la plus absolue ; ils sont fournis aux examinateurs le jour de I'examen.

3.3 - Principes de validation

Un examen final dont la validation des connalssances comporte systématlquement :
- Une évaluation pratique des savoir-faire et compétences professlonnelles,

- Une épreuve théorique écrite (Technologies : moteur, hydraulique & transmission,
électriclté & électronique et une étude de cas),

3.4 - Délivrance du Certificat de Qualification Professionnelie

Un Certificat, imprimé & Pen-téte du GNFA PACIFIC avec la mention agréée par La
Commission Paritaire de Parfectionnement et Pédagogique de la Maintenance Engins
Mobiles, sera délivré aux candidats déclarés admis.

3.5 - Jury d’examen :

Le jury est composé :

- D'un formateur GNFA PACIFIC,

- De deux professionnels: un représentant des organisations patronales et un
représentant des organisations syndicales désignés par La Commission Parltaire de
Perfectionnement et Pédagogique de la Maintenance Engins Mobiles.

3.6 - Compétences du jury

Les membres du jury disposent pour leur délibération :
- De la note obtenue & I"épreuve écrite (étude de cas),
- Des résultats aux épreuves pratiques,

Le jury peut également consulter |e responsable de “action de formation, pour |'obtention
de compléments d'informations.

L'ensemble des notes est reporté sur un proces-verbal, signé du Président du jury.
Ce document sera ensuite transmis & La Commission Paritaire de Perfectionnement et
Pédagogique de la Maintenance Engins Moblles.

La Présidence du jury sera attribuée par tirage au sort entre les deux représentan
professionnels,

Q]
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3.7 - Examen final de rattrapage

En cas d'échec & I'examen, conformément a I'Accord de La Commission Paritaire de
Perfectionnement et Pedagogique de la Maintenance Engins Moblles, « les candidats qui
en font la demande dans un délai de 6 mois sulvant la date des épreuves, sont Inscrits &
la session d'examen de I'année sulvante et seulement pour les épreuves pour lesquelies
le candidat n‘a pas obtenu la note minimum, afin de bénéficier dun examen de
rattrapage »,

Dans ce cas, le GNFA PACIFIC assure la convocation du candidat aux sessions de
I'examen.

3.8 - Déroulement des épreuves

La validation des connaissances comporte systématiquement une épreuve écrite et une
épreuve pratique.

a. L'épreuve écrite évalue les connaissances se rapportant a I'ensembie des modules
techniques et des modules connaissances associées mathématiques 8 sciences
physiques, anglais, entreprise et environnement.

b. L'épreuve pratique évalue les connalssances, les savolr-faire et les aptitudes se

rapportant aux modules techniques : Celle-d se déroule sous le contréle du jury qui
fournira son appreciation sur la quallté des performances réalisées par le staglaire.

4 - DEFINITION DES EPREUVES D'EXAMEN
4.1 - EPREUVE ECRITE :

4.1.1 L'épreuve écrite technologies :

- Moteur

- Hydraulique & transmission
~ Electricité & Electronique

a. Objectifs ;

Evaluer la capacité du candidat &

- a analyser les fonctionnements et commenter les solutions technelogiques
- utiliser les acquis et les connaissances technologiques

b. Moyens :

- Toute documentation technique utile & 1a résolution du cas (y compris relevés des
dysfonctionnements)

- Schémas électriques

- Liste de 'outillage et des équlpements dispanibles

- Documents d'atelier

C. Déroulement de I'épreuve écrite technologies :
Durée ; motorisation : 2 heures - Coefficient 2
Hydraulique : 2 heures - Coefficlent 2
Electricité & Electronique : 2 heures - Coefficient 2
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Survelllance : La survelllance peut étre assurée par des personnes autres que les
formateurs, néanmoins, les formateurs du domaine traité doivent étre, & tout moment,
Joignables (en cas de probleme sur une épreuve)

4.1.2 L'épreuve écrite “étude de cas” :

- Entreprise et environnement
- Mathématiques appliquée
- Anglais technique

a. Objectifs :

Evaluer |a capacité du candidat & :
- & analyser a |'aide de l'outil mathématique et commenter

- utiliser les acquis en anglais et les connaissances scientifiques
- rediger les documents techniques

b. Moyens :

- Toute documentation technigue utlle & la résolution de I'étude de cas (y compris
relevés des dysfonctionnements)

- Schémas électriques

- Liste de {'outillage et des équipements disponibles

- Documents d'atelier

C. Déroulement de I"épreuve écrite “étude de cas” :
Durée ! 3 heures Coefficient 3

Surveillance : La surveillance peut étre assurée par des personnes autres que les
formateurs, néanmoins, les formateurs du domaine tralté doivent étre, & tout moment,
joignables (en cas de probleme sur une épreuve)

Une étude de cas sera remise aux candidats qui disposeront d'une durée de 3 heures.
Les mathématiques/l’anglais technigue ne feront pas I'objet de contrbles isolds, mals
seront intégrés & I'étude de cas,

Le cas comportera nécessairement des situations qui permettront de vallder I'ensemble
des objectifs cités,

4.1.3. Critéres d'évaluation das épreuves écrites :

- Démonstrations sclentiiques et mathématiques
- Méthodologie de l'intervention
- Utilisation des documents techniques
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4.2 - EPREUVES PRATIQUES

Compte tenu de la structure du réferentiel de formation, trols sérles d'épreuves
pratiques ont été retenues, correspondant aux compétences mises en ceuvre dans les
champs d'activité différents :

Epreuve A - Contréle / maintenance sur un systéme mécanique
Epreuve B - Contrdle / maintenance sur un systéme hydraulique/électrique
Epreuve C - Maintenance / Prévention / Signalement

Epreuve pratique A : 3 H. maximum ~ Coefficient 2

a. Objectifs

Evaluer les candldats sur leurs capacités & :

« [dentifier le véhlcule

« S'informer de 'ortgine de dysfonctionnement

« Interpréter une DT

v Effectuer le compte-rendu oral de 'intervention

* Lister les moyens nécessaires & l'intervention (Documentation et équipements de
contrble)

« Etablir e contrdle & la maintenance du ou des dysfonctionnements
* Remplacer, au besoin, les éléments défectueux
» Effectuer les réglages et les essals (a I'atelier)

b. Environnement

» Présentation orale de [a situation {jeu de rdle)

* Véhlcule nécessitant une intervention de mise au point moteur diesel
= Documents d'atelter (DT, fiches de contrdle)

*» Poste de travail équipé/équipement de contrble

* Toute documentation technigue utile

¢. Indicateurs

» Interprétation des documents & disposition
» Méthodologie de diagnostic

v Réglages et essals

d. Moyens
= Données écrites de |a sltuation probléme (descriptif d'un dysfonctionnement)

Epreuve pratique B : 2 H. maximum Coefficient 2
Chaque candidat devra tralter 1 situation probléme sur un systéme hydraulique

a. Objectifs

Evaluer la capacité du candidat & établir un contrdle & la maintenance, en utilisant les
moyens d'information et de contréle adaptés.,

b. Moyens (
* Données écrites de la situation probléme (descriptif d'un dysfenctionnement) (/
= Véhicule
» Poste de travail équipé/équipement de contrdle 6*—’
» Toute documentation technigue utile {
-
gy 1B Ve
4
M




TECHNICIEN DE MAINTENANCE D'ENGINS MINIERS ET DE MATERIELS DE TRAVAUX PUBLICS

Epreuve pratigue C: 2 H. maximum Coefficient 2

Chaque candidat devra traiter 1 situation probléme sur un systéme électrigue &
électronique

a. Objectifs
Evaluer la capacité du candidat & réaliser la maintenance sur un engin et & signaler les

interventions préventives & réaliser, en utilisant les moyens d'information et de contrdle
adaplés.

b. Moyens

» Données ecrites de la situation probléme (descriptif d'un dysfonctionnement)
» Vehicule

» Poste de travail équipé/équipement de contrdle
» Toute documentation technigue utile

L'ordre de passage des candidats est déterminé par un tirage au sort.
Pour chaque épreuve, le candidat tire au sort une fiche « situation-probléme ». Elle
préclse le matériel sur lequel intervient le candidat et le ou les problémes & résoudre.

4.3 Critéres d'évaluation des épreuves pratiques :

Chaque correcteur dispose d'une grille d'évaluation contenant les critéres d’évaluation et
le baréme.

Toute observation utile pour la délibération du jury peut-&tre indiquée au bas de cette
gtille,

L'évaluation s'effectue a partir :

- de |'observation directe des pratiques,

- du compte-rendu oral effectue par le candidat & la fin de chaque épreuve,
- dun questionnement succinct relatlf a I'intervention réalisée, sl nécessalre.

4.4 Validation des épreuves :
Toute note Inférieure a 7/20 dans V'une des épreuves est éliminatoire.

L'évaluation est faite aprés concertation entre les professionnels et le formateur.
Chaque épreuve est notée sur 20. La moyenne résultant des notes obtenues aux
épreuves A, B et C constitue la note définitive attribuée au candidat pour la pratique.

Les candidats qui obtiennent :
- une note définitive & I"écrit supérieure ou égale & 07 / 20

- et une note définltive aux épreuves pratiques supérieure ou égale & 12 / 20
Seront déclarés admis.

Des mentions calculées sur la moyenne globale pourront étre attribuées ¢

- 14 < n < 16 bien
- 16 < n < 18 tras bien
- 18 < n < 20 trés bien avec excellence

@
A )(32 a\[
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TABLEAU DE SYNTHESE

Nature des épreuves Coefficients |Durée
1 - Epreuve écrite ;
Technologle motorisation 2 2 heures
Technologle hydraullque 2 2 heures
Technologie électricité & électronique 2 2 heures
Etude de cas 3 3 heures
2 - Epreyves pratiques :
Epreuve pratique A - Contréle / maintenance sur un
systéme mécanique 2 3 heures
Epreuve pratique B - Contréle / maintenance sur un ’;
systéme hydraulique/électrique 2 2 heures !
Epreuve pratique C - Maintenance / Prévention / 2 2 heures
Signalement
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Arrété n° 2014-2979/GNC du 12 novembre 2014 relatif a
I'extension de 1'avenant n° 32 du 30 juin 2014 a I'accord
professionnel de la branche « batiment — travaux publics »

Le gouvernement de la Nouvelle-Calédonie,

Vu la loi organique modifiée n® 99-209 du 19 mars 1999
relative a la Nouvelle-Calédonie ;

Vu la loi modifiée n°® 99-210 du 19 mars 1999 relative a la
Nouvelle-Calédonie ;

Vu le code du travail de Nouvelle-Calédonie ;

Vu la délibération n° 6 du 27 mai 2014 fixant le nombre de
membres du gouvernement de la Nouvelle-Calédonie ;

Vu la délibération n° 2014-51D/GNC du 26 juin 2014
chargeant les membres du gouvernement de la Nouvelle-
Calédonie d'une mission d'animation et de contréle d'un secteur
de l'administration ;

Vu l'arrété n°® 2014-5676/GNC-Pr du 5 juin 2014 constatant
l'installation des membres du gouvernement de la Nouvelle-
Calédonie ;

Vu l'arrété n° 2014-5678/GNC-Pr du 5 juin 2014 constatant la
prise de fonctions de la présidente du gouvernement de la
Nouvelle-Calédonie ;

Vu l'avis administratif publié au Journal officiel de la
Nouvelle-Calédonie n°® 9051 du 17 juillet 2014 ;

Vu l'avis émis par la commission consultative du travail le
28 aolt 2014,

Arréte:

Article 1¢er : Les dispositions de l'avenant n° 32 a l'accord
professionnel de la branche « batiment — travaux publics » signé
le 30 juin 2014, sont rendues obligatoires a tous les salariés et
employeurs compris dans son champ d'application.

Article 2 : L'extension des effets de I'accord susvisé est faite a
compter de la publication du présent arrété.

Article 3 : Le présent arrété sera transmis au haut-commissaire
de la République et publié au Journal officiel de la Nouvelle-
Calédonie.

La présidente du gouvernement
de la Nouvelle-Calédonie,
CYNTHIA LIGEARD

Le membre du gouvernement
chargé du travail, de [’emploi,
du dialogue social
et de la formation professionnelle
JEAN-Louts D’ ANGLEBERMES

Arrété n° 2014-2981/GNC du 12 novembre 2014 portant
désignation des représentants des salariés et des
consommateurs au comité consultatif des prix

Le gouvernement de la Nouvelle-Calédonie,

Vu la loi organique modifiée n® 99-209 du 19 mars 1999
relative a la Nouvelle-Calédonie ;

Vu la loi modifiée n°® 99-210 du 19 mars 1999 relative a la
Nouvelle-Calédonie ;

Vu la délibération n° 6 du 27 mai 2014 fixant le nombre de
membres du gouvernement de la Nouvelle-Calédonie ;

Vu la délibération n° 2014-51D/GNC du 26 juin 2014
chargeant les membres du gouvernement de la Nouvelle-

Calédonie d'une mission d'animation et du contrdle d'un secteur
de l'administration ;

Vu l'arrété n° 2014-5676/GNC-Pr du 5 juin 2014 constatant
l'installation des membres du gouvernement de la Nouvelle-
Calédonie ;

Vu l'arrété n° 2014-5678/GNC-Pr du 5 juin 2014 constatant la
prise de fonctions de la présidente du gouvernement de la
Nouvelle-Calédonie ;

Vu l'arrété n° 2341 du 21 septembre 1988 portant réforme du
comité consultatif des prix ;

Aprés consultation des syndicats et organismes intéressés,

Arréte:

Article 1¢r : Sont désignés comme membres du comité
consultatif des prix pour une période de deux ans a compter de la
date de publication au Journal officiel de la Nouvelle-Calédonie
du présent arrété :

Représentants des salariés

— Union syndicale des ouvriers et employés de Nouvelle-
Calédonie (USOENC)

Titulaire : M. Serge Clabau ;
Suppléante : Mme Carmen Marty.

— Union syndicale des travailleurs kanaks et des exploités
(USTKE)

Titulaire : Mme Marie Chanel Mataila ;
Suppléante : Mme Bernadette Maperi.

— Fédération des syndicats des fonctionnaires, agents et
ouvriers de la fonction publique (FSFAOFP)

Titulaire : M. Lionel Woreth ;
Suppléante : Mme Marjorie Verge.

— Union territoriale de la confédération frangaise de
l'encadrement — Confédération générale des cadres (UT-CFE-

CGC)

Titulaire : Mme Corinne Quinty ;
Suppléant : M. Pierre Duret.

Représentants des consommateurs

— Union fédérale des consommateurs — Que choisir de
Nouvelle-Calédonie (UFC — Que choisir NC) :

Titulaire : Mme Luce Lorenzin ;
Suppléante : M. Gilles Vernier.

Article 2 : Le présent arrété sera notifié aux intéressés,
transmis au haut-commissaire de la République et publié au
Journal officiel de la Nouvelle-Calédonie.

La présidente du gouvernement
de la Nouvelle-Calédonie,
CYNTHIA LIGEARD

Le membre du gouvernement
chargé de I’économie,
du droit commercial,
de la fiscalité, des douanes,
du commerce extérieur et de |’énergie
PHILIPPE GERMAIN
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AVENANT N° 33
A L'ACCORD PROFESSIONNEL DE LA BRANCHE
« BATIMENTS -TRAVAUX PUBLICS »

CREATION D’UN CERTIFICAT DE QUALIFICATION PROFESSIONNELLE
CHARGE DE CHANTIER

Article 1 ; Contexte

Plusieurs entreprises ont informé la Fédération du Batiment et des Travaux Publics de Jeur
difficulté & assurer la fonction de Chargé de Chantier, fonction située entre le chef d’équipe
et le chef de chantier, Aujourd’hui le parc de chef de chantier est vieillissant et la reléve n'est
pas assurée,

Le vivier de chefs d'équipes formés depuis plusieurs années ainsi que les ouvriers hautement
qualifiés {OHQ) arrive aujourd’hui a la capacité de s'engager vers une formation
complémentaire, De jeunes bacheliers, pour certains sortis du circuit scolaire avant les
échéances d'un BTS, et des candidats ayant assuré un parcours plus ou moins complet au
Canada, pourraient dgalement constituer un vivier potentiel.

Aprés avolr interrogé plusieurs acteurs de la construction, BTP-NC confirme cette carence en
profils qualifiés pour ce métier :

Les profils sortant des formations initiales ont privilégié des emplols dans les bureaux
d’études et ne se trouvent que rarement sur les chantiers,

+ LUlnsuffisance de qualification professionnelle et de formation sont les principales
raisons de la difficulté des entreprises a recruter des chefs de chantier. Ce mangue de
qualification condult a une surcharge de travail des chefs de chantier en poste.

A ce jour des entreprises se sont déja positionnées sur Vinscription de personnels a ce
type de formation, le besoin est urgent.

Le Chargé de Chantier exerce ses activités dans les entreprises du BTP.

il participe aux différentes phases des travaux courants sous les directives du chef de
chantier et a partir des pidces écrites et plans du dossler d’exécution, depuis la phase de
préparation de la commande, jusqu’a la livraison de 'ouvrage.

H exerce une part d'initiative et de responsabilité dans I'organisation et I'exécution des
travaux ainsi que le commandement des équipes. Le Chargé de Chantier est amené, en
fonction du plan de charge du chef de chantier, 3 rempiacer le chef de chantier dans des
opérations de moindre importance, puis avec quelques années d’expérience pourra
remplacer progressivement le chef de chantier.

Le titulaire du CQP «Chargé de Chantier» travaille sur des chantiers en plein air mais aussi 4
I'intérieur de locaux clos et couverts.

Le Chargé de Chantier travaille sous I'autorité du chef de chantier ou du conducteur de
travaux. A ce titre, il peut prendre des initiatives quant & Vorganisation du chantier, la
gestion des équipes, les techniques d’exécution des travaux de gros peuvre de batiments ou
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le Chargé de Chantier doit le cas échéant adapter la préparation et/ou l'installation du
chantier en fonction de la réalité du terrain. Il doit étre capable d’identifier les risques
éventuels et de les éliminer. |l est exposé aux nuisances de chantier (poussiéres, bruits,
odeurs, conditions climatigues).

De ce fait il doit:

- Ftre intransigeant sur le respect des consignes de sécurité,

- Veiller au respect de 'environnement : prise en comptie des mesures limitant les nuisances
du chantier,

- Ftre capahle en concertation avec sa hiérarchie (si nécessaire) de modifier le cas échéant
Finstallation du chantler s'il constate une anomalie,

- Etre en bonne condition physigue,

- Prendre les dispositions liges a l'exposition des nuisances,

- Mettre en éveil ses aptitudes sensorielles et faire preuve de bon sens, de vigilance et de
réactivité.

Les activités types du Chargé de Chantier sont:
- Préparer le chantier

- Participer a la mise en ceuvre du chantier

- Finaliser et réceptionner les travaux.

Article 2 : Création, Classiication et Modification

Les partenaites sociaux signataires du présant accord décident de créer un Certificat de
Qualification Professionnelle (CQP} intitulé : « Chargé de Chantier »,

Ce certificat permet I'accés & la-Catégorie niveau AM2 de la classification de Vaccord
professionnel de travail de la branche BTP.

Article 3 : Référentiel Empioj .

D’une part, il s’agit de gualifier des professionnels en leur permettant d’acquérir au cours de
la formation {ou de valider) I'ensemble des compétences requises pour réaliser, en
autonomie, les activités décrites dans le référentiel Emploi.
D'autre part, il s'agit de développer les compétences permettant aux salariés de s'adapter a
des situations professionneles en évolution,
Le référentiel Emploi délimite les activités qui peuvent étre axercées, en touf ou partie, par
un professionnel.
Ces activités, décrites & travers 10 compétences professionnelles, sont au nombre de trois

+  Préparer le chantier

< Participer a a mise en ceuvre du chantler

+  Finaliser et réceptionner les travaux,
Elles constituent le référentiel Emploi du « Chargé de Chantier ».
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Article 4 : Référentiel de certification

Le Référentlel de Certification est constitué de Fensemble des informations concernant la
certification,
Il définit les modalités d'évaluation des compétences techniques et professionnelles d’une
personne en vue d’exercer la.profassion de « Chargé de Charitier »,
Il fixe les objectifs de formation et les critéres qui ferant 'objet de Pexarmen et prévoit fes
exigences minimales & I'égard des candidats,
Les évaluations permettant d’acquérir le CQP « Chargé de Chantier » doivent respecter
impérativement le référentiel de certification qui définit :

+ Les conditions de mise en ceuvre de ["évaluation.

+  La composition et le fonctionnement du jury.

+ Les conditions de délivrance du CQP.

+  Les modalités institutionnelles de la validation des acquisde I'expérience.

Article 5 : Voie d'accés

Pour Faccés au CQP « Chargé de Chantler » a Fssue ‘d'un parcours de formatlon, fes
compétences seront évaluées au vu de 4 épreuves :

+ une 1%¢ étude de cas concernant la préparation d’un chantier

« une 2" étude de cas suivi d’un entretien technique portant sur la mise en ceuvre d'urn
chantier '

- une 38 dtude de cas suivi ¢’un entretien technigue ayant pour cadre la réception des
travaux et le repliement du chantier _

* un entretien final avec le jury desting 3 vérifier [a vision globale du métier et

I'appréhension du monde du travail, les aptitudes pour occuper I'emploi et le projet
professionnel,

Article 6 : Délivrance

Un Certificat avec la mention agréée parJa branche BTP, sera délivré aux candidats déclarés
admis.

Article 7 : Inscription au Répertoire des Certifications de la Nouvelle-Calédonie

Les partenaires soclaux conviennent de demander I'inscription du CQP « Charge de Chantier »

au Répertoire des Certifications de la Nouvelle-Calédonie auprés de la Direction de la
Formation Professionnelle Continue (DFPC).

Article 8 : Extension

Les parties signataires sont convenues, pour I'application du présent avenant, d'en demander
Y

Pextension & I'ensemble de la profession conformément aux dispositions des articles Lp 334-
12 & Lp 334-13 du Code du Travail,
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Fait & Nouméa, le 28 juillet 2014

MEDEF - NC

Catherine WEHBE

Jean-Frangois JAUBERT

BTP NC

Stéphanie ARRIEGUY

CGT-FORCE QUVRIERE

- COGETRA / USGCING

USTKE

Eneiio

M
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1- Vue synoptique de Femploi-type
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2- Fiche emploitype
a. Références
Fiche ROME : F1202 ~ Direction du chantier du BTP
Code NSF: 232 p— Batiment : construction
Formacode : 22395 et 22354

b. Autres(s) appeliation{s) de 'emploi-type

Déclinaison en fonction du secteur ¢'activité :
» Chargé de chantier du bdtiment
e Chargé de chantier en travaux publics
e Chargé de chantieren VRD

¢, Définition et description de emploi type

Le chargé de chantier assiste le chef de chantier dans la préparation, Vexécution et la finalisation d'un
chantier de gros ceuvre ou de travaux publics, Il dolt étre capable de gérer en pleine autonomie des
chantiers & technicité courante, I'objectif étant & terme qu’ll intégre la fonction de chef de chantier 4 la
suite d'une expérience professionnelle avérée.

d. Conditions géndrales ('exercice

Le chargé de chantier travaille sur des chantiers en plein air mais aussi & Vintérieur de locaux clos et
couverts. 1} peut étre exposé A des shuations & risgues pour la santé et la sécurité (bruit, poussiere,
températures extrémes,..) ce qui I'oblige & adopter des mesures de prévention et de porter les EPI
adéquats. Les horaires sent régullers mals Je rythme de iravail peut &ire conditionné par des impératifs
techniques et le raspect des délais.

g. Conditions d'acces a l'emploi

L'emplot est accessible A partir de formations niveau IV (baccalauréat) ou d'une expérience de 3 ans
minimum sur un poste & responsabilité similaire.

f,  Champs d’intervention et de responsabilité,

Le chargé de chantler est sous la responsabilité du chef de chantier ou du conducteur de travaux. Il
représente les intéréts de Pentreprise sur le chantier. )l peut avolr (selon "entreprise) une délégation de
pouveir en termes de santé et de sécurité. Cette disposition ne supprime en rien les termes de Iarticle Lp.
261-21 du code du travail précisant que « le travailleur alerte immédiatement l'employeur son ou son
représentant de toute situation de travall dont if a un motif raisonnable de penser qu'elle présente un
donger grave et imminent pour 5a vie el sa santé v

g. Description de la mise en ceuvre de 'emplot

Le chargé de chantier travallle sous Fautorité du chef de chantier ou du conducteur de travaux. A ce titre, il
peut prendre des initiatives quant 3 Yorganisation du chantler, la gestion des équipes, les technigues
d'exécution des travaux de gros ceuvre de btiments ou de travaux publics.

Les temps de préparation et d'organisation de travaux dans des délais relativement courts sulvant
I''mportance du projet, la co-activité des différents Intervenants, des matériels utllisés et la proximité des
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tiers aux abords du chantier, font que le chargé de chantier devra le cas échéant &tre amené 3 atapter la
préparation et/ou Finstallation du chantier en fonction de la réalité du terrain. Hl doit Btre capable
d'identifier les risques éventuels et de les &liminer. 1] est exposé aux nuisances de chantier {poussiéres,
bruits, odeurs, conditions climatiques).

De ce fait il dolt ;

- Etre intransigeant sur le respect des consighes de sécurité,

- Veiller au respect de {'environnement : prise en compte des mesures limitant les nuisances du chantier,

- Etre capable en concertation avec sa hiérarchie (st nécessaire) de modifier le cas échéant Finstallation dy
chantier 5'il constate une anomalie,

- Etre en honne condktion physigue,

- Prendre les dispositions liées & Pexposition des nuisances,

- Mettre en éveil ses aptitudes sensorielles et faire preuve de bon sens, de vigilance et de réactivité,

Il est souhaitable que la chargé de chantier posséde Jes vatidations sulvantes :

- Sauveteur secouriste du travail,
- Habilitation €lectrique adéquat.

h. Description des situations particulidres de mise en ceuvre

i} peut &tre amené & prendre plus d’initiatives dans je cadre du remplacement exceptionnel du chef de
chantier ou totalement responsabie des chantiers & technicité courante.

I, Compétences transversales relationnelles et grganisationnelles

Le chargé de chantter doit :

- Savoir travalller en équipe ;

- Etre capable de manager et fédérer son équipe ;

- Savoir écouter et faire respecter les consignes ;

- Etre capable de travailler en collaboration avec les autres corps d'état du chantier, la sous-raitance
et les fournisseurs ;

- Participer aux différentes réunions du chantier A caractére général et technique et diffuser
l'information ; '

- Développer une démarche méthodique, précise et rigoureuse dans son travail ;

- Etre capable de prendre des initiatives de manlére autonome ;

- Etre capable de proposer une autre implantation {le cas échéant) ;

- Etre vigilant pour soi et pour les avtres ;

- Savoir impliquer son égquipe en tenant un rdle de farmateur.

j.  Liste des activités-type de Femplol

AT1 - Préparer le chantier,
AT2 - Participer & la mise en cauvre du chantier.
AT3 — Finaliser et réceptionner les travaux.

k. Niveau de certification, de qualification et des dvolutions professionnelles

Niveau IV,
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3- Fiches des activités types {!

. Activité 1 ; Préparer le chantier ; ]

a) Définition et description de l'activité : ‘

Le chargé de chantler: |

v Pparticipe & la mise en ceuvre de 'ensemble des dispositifs Sécurité incombant & la préparation,

¥ Prend connaissance et exploite le dossier o’ exécution d'un chantier de GO-TP.

v Peut participer  la conception du Plan d'Instaliation de Chantier (PIC).

v Prend connaissance des documents technigues nécessaires & 'exécution et au sulvi des travaux.

v Participe & I'évaluation des bescins en main d'ceuvre, matériaux et miatériel pour réaliser le
chantier,

v Participe 4 Vélaboration de Vactivité des équipes en Jonction des ouvrages, basoin & définir en

nombre et en compétences. :
v Participe 3 la validation des points de contrdle qualité. :

Il assiste le supérieur dans I'élaboration de modes opératoires, Cependant, pour des chantiers de petite
tmportance, il peut &tre amené 4 la pleine autonomie saus couvert de sa hidrarchie.

o)) Conduite de Vactivité et degré d'autopomis :

Pendant |a période de préparation, fe chargé de chantier travailie sous le contréie du chef de chantier ou
du conducteur de travaux responsable du chantier, en collaboration avec les services de l'entreprise,

c) Contexte de réalisation :

1 travaille dans le bureau de chantier. | participe 4 Fanalyse du dossier technigue, identifie les points
singuliers (mangue de détails graphiques et techniques, choix techniques, matériel adapté, délais
d'exécution), avec une maln d'ceuvre d'exécution qu'il adapte aux différents ouvrages {limites de
qualification et/ou d'expérience, absences, personnel intérimaire, sous-traitant), il adapte l'organisation a
l'environnement du chantler (exigutté, volsinage, période des travaux, conditions climatiques, éloignement,
sécurité).

d) Intarlocuteur et nature des relations :

1.2 chargé de chantler, sous V'autorité de son responsable hiérarchique, exerce son activité en refation avec
les services et personnes suivantes !
v A l'interne, suivant la structure de V'entreprise, il sera en relation avec 'ensemble des services de
I'entreprise (techniques, administratifs,..), gl
v Alexterne il entrera en relation avec !
- Les contrdleurs technigues, J
- Les autres entreprises, 1
- Les entreprises sous - traitantes, ‘
- Les représentants des bureaux d'études,
- Les coordannateurs de chantier,
- Les responsables de Ia sécurité,
- Les concessionnaires, i
- Les fournisseurs,
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e} Liste des compétences :

C.1 Prendre connaissance et exploiter le dossier d'exécution d’un chantier,

C.2 Paiticiper a I'évaluation des besoins en main d’ceuvre, matériaux et matériel,
C.3 Préparer l'intervention des équipes d’un chantier,

C.4 Proposer les solutions permettant de limiter les nuisances du chantier,

|
|
57 i Cl i
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I, Activitd 2 : Participer & la mise en osuvre du chantier : ‘ i

a) Définition et description de 'activité :

Pour satisfaire la demande d'exécution de travaux dans les délais impartis, par son supérieur hiérarchigue, ;
le chargé de chantier, anime, coordonne et pHlote sur le plan otganisationnel et technique les interventions

des aquipes réalisant les travaux. I} assiste son supérieur hiérarchigue pour l'installation générale du

chantier.

Il réalisera notamment des taches telles que ,
v Sassurer de la mise en ceuvre de Pensemble des dispositifs Sécurité incombant aux i
travaux, ’ !
v Prendre connaissance des différents documents ¢’exécution ainsi gue les moyens mis a |l -
disposition,
v Vérifier le respect des basoins en main d'ceuvre, matériaux (3 partir dv métré) et matériel
pour réaliser le chantier,

v Définir les différentes méthodes d'exécution selon les modes opératoires retenus, iff ‘
v Préparer, planifier et organiser activité des équipes en fonction des ouvrages determinés |
guotidiennement, ;

v Vérifier limplantation et le tragage des ouvrages réalisés par ses équipes ou lul-méme, {
v $'assurer quotidiennament du bon démarrage de la journée de travail, I
v Assister les chefs d'énuipes pour des travaux complexes,
¥ Exploiter les fiches de non-conformités pour régler dans les meilleurs tlélais les problames |

d’exécution signalés fors des controles, ;
v Déclencher les livralsons auprés des fournisseurs et confirmer ['intervention des sous- 1
traitants, |
v Contribuer aux bonnes relations sociales sur le chantler, ]
v’ Velller au respect de fenvironnement ; prise en compte des mestres limitant les nuisances |

du chantier, a
¥ Réaliser avec ses dquipes des ouvrages déterminds dans le respect de Penvironnement, de |
la sécurlté, du droit du travail, des délais, des régles de mise en ceuvre et du plan
d'assurance gualité,
v" Contrler, recaler et restituer 'avancement des ouvrages. :

b) Conduite e Factivité et degré d'autongmie :

Le chargé de chantier travaiile sous le contrdle du chef de chantler ou du conducteur de travaux
responsable du chantier pendant la durée des travaux, en collaboration avec les services de Pantreprise,

Il s'assure de Ja mise en place du chantier, conformément au PIC.

Pour faire callaborer plusieurs &quipes sur des ouvrages bien délimités, le chargé de chantier coordonne et
dirige 'activité des équipes mises a sa disposition, a partir de directives précises de son responsable.

Le chargé de chantier effectue des démarches courantes de représentation de I'entreprise sur le chantier
auprés des intervenants internes et externes sur demande de sa hiérarchie.

il donne son avis et participe & |a prise de décision en assistant son chef de chantier pour I'analyse des
modes opératolres, le suivi et la réception des travau ;
Il utilise les moyens mis a sa disposition, anime les équipes, prend les décisions de maniére autonome et

contrdle la honne exécution des travaux délimités par son supérieur hlérarchique,

c) Contexte de réalisation : ;

%’
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Le chargé de chantier condult sur le chantier la réalisation des travaux & partir de directives précises de sa
hiérarchie.

Lors de Vinstallation du chantier # sera amené 3 &tre présent sur le chantier.

Il gére quotidiennement les travaux avec une certaine autonemie & partir de dossiers techniques, avec une
main d'ceuvre d'exécution qu'il adapte aux différents ouvrages {limltes de qualification et/ou d'expérience,
absences, personnel intérimaire, sous-traitant).

il adapte l'organisation & l'environnement du chantier (exiguité, volsinage, période des travaux, conditlons
climatiques, éloignement), aux Intervenants extérieurs (retard d'intervention, manque d'organisation,
retard d'approvisionnement, sécurité), et aux fournisseurs {retards de livraison, mauvals conditiannement,
erreurs de guantités et de qualités).

d) Interlocuteur et nature des relations :

Le chargé de chantier, exerce son activité en relation avec les services et personnes suivantes :
*  Supérieurs : Assistance et collaboration, demande de consignes, information,
* Ouvriers d'exécution: accueil, animation, commandement, formation, consignes, controle,
demande des sanctions et propose des évolutions, faire respecter les horaires,
*  Autres agents en interne : communication, transmission d'Information et de matériels,
* Intervenants extérieurs : accuell, information, consignes, contrble, représentation de Fentreprise,
* Tiers . accueil, renseignement, représentation de I'entreprise,

e) Liste des compétences :

C.5 Installer le chantier.

C.6 Implanter les ouvrages.

C.7 Exéicuter les travaux dans le respect des délais imposés.

C.8 Animer et coordonner les différentes équipes réalisant les travaux sur le chantier.

. Activité 3 : Finaliser et réceptionner les travaw :
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aj Définition et description de Vactivité

Sefon l'importance du chantier et 3 partir du dossier de chantier, des relevés et des comptes rendus rédigés
pendant I'exécution des travaux, le chargé de chantier réalise les réceptions et les finitions de travaux,
Inventorie, conditionne et rapatrie la matériel, en respectant les procédures définies par entreprise,

Le chargé de chantler doit :

Mattre en ceuvre Pensemble des dispositifs de sécurlié incombant au repliement,

Contrbler et recaler les plannings d’exécution des travaux de repliement,

Conditionner et fait replier le matériel aprés usage,

Participer a la réception des travauy,

Organiser les levées de réserves et travaux de finitions : lisibilité et clarté des consignes,

respect de la qualité,

Dresser les Inventalres : fiches d'état du matériel et de stock des matériaux,

Se charger du conditionnement et du rapatriement des baraquements, installations et

équipements de chantier, du matériel et matériaux : application des régles et procédures

propres 4 l'entreprise,

v Veiller au respect de 'environnement : prise en compte des mesures limitant les nuisances
du chantier,

v Assurer les démarches courantes de représentation de lentreprise vis & vis des
intervenants extérieurs et des tiers.

TNSSSN

RN

'activité et degré d'autonomie :

Pendant la période de cldture des travaux, le chargé de chantier, sous le contrble de sa hiérarchie organise
le repliement du chantier. 1l participe 3 la réception des travaux, organise {es levées de réserves, Il se charge
en toute autonomie du rapatriement des baraquements, instaliations et équipements de chantier. | utilise
les mayens mis 4 disposition, anime les équipes, prend des décisions de maniére autonome et contrdle la
bonne exécution du travail,

c) Contexte de réalisatlon

Le chargé de chantier conduit sur le chantier la réalisation du conditionnement et du rapatriement de
lensemble des rnatériaux et maiériels,

d} Conditions spécifigues de mise en ceuyre :

Le chargé de chantier devra ajuster le repliement du chantier en tenant compte des levées de réserves lors
de la réception des travaux.

&) {nterlocuteur et nature des relations :

Le chargé de chantier, exerce son activité de cléture de chantier en relation avec les services et personnes
sulvantes:

s Supérieurs : Demande de consignas, information,
Ouvriers d’exécution : accuell, animation, commandemant, consignes, contrile,
Autres agents en Interne : communication, transmission d'infarmation et de matériels,
Intervenants extérieurs : accueil, information, consignes, cantrdle, représentation de l'entreprise,
» Tiers : accuel], renseignement, représentation de I'entreprise.

.
*
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f} Liste des compétences :

C.9 Préparer la réception des travaux et organiser le repliement du chantier,
€.10 Participer a la réception des travaux,

€7
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4- Fiches des compétences professionnelles

1.1 Liste des compétences
C.1 Prendre connaissance et exploiter le dossiar d'exécution d’un chantier
C.2 Participer & F'évaluation des besoins en main d’ceuvre, matériaux et matériel,
C.3 Préparer Fintervention des équipes d'un chantier
C.4 Proposer les solutions permettant de limiter les nuisances du chantier
C.5 Installer le chantier
C.6 Implanter les ouvrages
C.7 Exécuter fes travaux dans le respect des délais imposés
C.B Animer et coordonner Jes différentes éguipes réalisant les travaux sur e chantier
C.9 Préparer la réception des travaux et organiser le repliement du chantier

.10 Participer 3 la réception des travaux

Référentiaf Professionnel COP CHARGE BE CHANTIER

BS 0

Pape 11 sur 26




1.2 Compétence C1 : Prendre connaissance et exploiter le dossier d’exécution d'un chantier

a) Description de la compétence :

Le chargé de chantier, 3 partir du dossier technique d'une opération comportant des piéces écrites et/ou
graphiques, prend connaissance de l'ensemble de ces documents pour y repérer les différentes
informations nécessalres a la réalisation des travaux et repere les pléces gui nécessitent une recherche de
renseignements complémentaires.

Il exerce cette compétence sous le contrdle d’un chef de chantler ou du conducteur de travaux responsable
du futur chantier, & partir des dossiers qui lui sont transmis et gui peuvent &tre plus ou moins complexes et
volumineux {plans, descriptifs, pidces écrites...).

Il fait alors le tri dans I'ensemble des piéces du dossier, en repérant tant les données gui lui sont
directement utiles aux travaux qu'il doit réaliser, que celles qui lui manquent, at gu'il s'emploiera &
récupérer auprés de ses différents interlocuteurs.

La référence aux notices et réglementations techniques est permanente.

Cette compétence est mise en cauvre dans un bureau,

[#)] Savoir faire techniques (savoir faire)

- Lire et exploiter les piéces techniques d’exécution et réclamer les éléments manquants si nécessaire,

- Participer a I'elaboration des modes opératoires de réallsation du chantier en intégrant les mesures de
sécurité,

- Participer a la definition des différentes méthodes d'exécution selon les modes opératoires retenus,

- Participer a la réalisation du plan d'Installation générale du chantier,

- Prévoir les points de contrble qualité en fonction de I'avancement prévisionnel des ouvrages,

- Prendre connaissance de tous les documents techniques nécessaires  'exécution st au suivi des travaux,
- Utiliser les technologies de i'information, les outils bureautiques,

c) Connaissances assocides (savolrs)

- Connaitre les moyens humains et matériels de I'entreprise,

- Connaftre les consignes de sécurlté appliquées aux différents types de chantiers.

- Connaitre la technologie du Batiment et des Travaux Publics (techniques et méthodes d'exécution),
- Connaitre 'environnement informatique,

- Connaitre I'exploitation REEF,

- Connaitre les principes généraux du développement durable (démarche HQE, batiment économe en
energie, chantiers 3 faibles nuisances...}.

d) Compétences relationnelles et organisatiannelles {savoir &tre)

Travalller en collaboration avec les autres corps d'état du chantier, la sous-traitance et les fournisseurs de
matériaux et de materiel.

e} Critéres de performance

La cohérence des documents est vérifice,

Les cotations des plans, les réservations et implantations sont vérifiés et les incohérences clairement
identifiées.

Les problemes techniques sont appréhandés.

Les dosslers sont complétés des éléments manguants (plans, notices descriptives, etc.)

Les mesures environnementales voulues par [e maitre d'ouvrage sont prises en considération.

Les nuisances particulidgres du chantier sont repérées,

Gf
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1.3 Compétence €2 : Participer a V'évaluation des besoins en main d'ceuvre, matériaux et matériel,

a) Description de la compétence :

Le chargé de chantier, évalue, & partir d'un métrd de travaux fourni et/ou d’un dossier de plans, les
guantités de fournitures 3 commander, en assurant [a honne définition du libellé de cas fournltures
{appellations normalisées, cahler des charges), ainsi que les besoins en matériels et en main d’ceuvre pour
la réalisation du chantier. It vérifie les estimations du budget « main d’ceuvre »,

Il est placé sous contrble de son responsable hiérarchique.

La préparation des documents journaliers liés & |'organisation quotidienne de l'équipe {modes opératoires,
ptannings, bons de commandes, tableaux de bords matériel, matériaux, main d'ceuvre) a lieu généralement
dans le bureau de chantier.

h) Savoir-faire technigues (savoir-faire)

- Déterminer las quantités nécessaires des matériaux & partir du métré, conformément a leurs
caractéristiques et aux technigues de réalisation,

- Déterminer les besoins de main ¢’ ceuvre par niveau de qualification,

- Planifier et organiser {'activité des équipes en fonctlon des ouvrages déterminds,

- Quantifier une commande pour la finaliser avec le fournisseur,

- Définlr les besoins et le temps de mobilisation du matériel {y compris les équipements collectifs de
sécurité) aussi bien interne qu’externe a l'entreprise,

- Etablir des relevés d'ouvrages existants sur site,

- Représenter graphiquement des ouvrages & main levée.

c) Connaissances associées (savolrs)

- Conpaitre fes technigues de mise en cauvre des matériaux,

- Connaitre Fordonnancement de mise en place des matériaux et matériels des différents corps d’état,
- Connattre Futilisation des ratlos de main d'ceuvre,

- Connaftre les moyens de prévention et leur mise en cauvre, le principe et le conteny d'un PPSPS,
réglementation hygiéne et sécurité,

- Connaitre le dessin technique du bitiment {lecture de plan},

- Connatire les différents moyens et matériels 3 disposition concernant la réalisation des travaux en
hauteur,

- Connaitre tes méthodes d'organisation de chantier,

- Connaitre les outils de planification.

o]} Compétences relationnelles et organisationnelles (savoir &tre)

- Travall en équipe,
- Participe aux différentes réunions a caractére général et technique.

a) Critéres de parformance

Les quantitatifs sont exactes,
Le degré de connalssance des techniques de mise en ceuvre des matériaux est sans défaut préjudiciable,

Les choix de matériels sont apprapriés au chantier,
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1.4 Compéience C3 : Préparer I'intervention des éguipes d'un chantler,

a} Description de la compétence

Cette compétence est mise en ceuvre dés la signature du marché et avant de procéder aux implantations
d'ouvrages. Elle consiste, 2 partir des dossiers de travaux composés du devis, du cahier des charges, du
planning général, et des plans d’exécution fournis par le bureau d'études, 4 étudier et organiser de maniere
détaillée les interventions des équipes sur le chantler dans le cadre des régles du marché,

Elle se réalise dans un bureau en s'appuyant sur les documents du dossier marché (devis, piéces
administratives, technigues, sécurité et les plans), Le chargé de chantier réalise les taches de cette
compétence sous le contrdle de son responsable hiérarchique, 1l est en contact avec les bureaux de
contrble, le responsable de fa sécurité, les sous-traitants, les loueurs de matérie! et les fournisseurs. |l
participe a des réunions préparatoires.

h) Savoir-faire technigues (savoir-faire)

- Vérifier les quantitatifs, lire les plans,

~ Ordonnancer la mise en place des matériaux et matériels,

- Etablir fes plannings d'exécution détaillés des interventions,

- Estimer d'une fagon détailiée et planifide les besoins an main d'ceuvre,

- Participer aux réunions concernant notamment la prévention des risques sur le chantier,
- Quantifier les équipements de protection indlividuelle et collective,

- Repérer les anomalies éventuelles et les signaler,

c) Connaissances assoclées (savors)

- Connaitre les technigues de mise en ceuvre des matériaux,

- Connaltre les interfaces technigues avec les autres lots,

~ Connaitre les techninues de lecture de plan,

- Connaltre la réglementation en matiére de prévention,

- Connaitre les méthodes d'utllisation des ratios de main d'ceuvre,

d} Compétences relationnelles et organisationnelles {savoir &tre)

- Travail en €quipe,
- Participe aux différentes réunions a caractére général et technique.

e} Critéres de performance

La méthode de I'estimation des besoins en main d'cauvre est maltrisée,

La courbe de main d'czuvre présente un profil cohérent,

Les situations a risques sont maltrisées et les solutions préventives & metire en ceuvre sont adéquates,
Le planning de réalisation des travaux est en adéquation avec le planning TCE contractuel.
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1.5 Comnétence C4 : Proposer les solutions permettant de limiter les nuisances d’un chantiey

a) Description de la compétence

Le chargé de chantier met en ceuvre cette compétence en accord avec son supérieur hiérarchique, lors de
la phase de préparation d’un chantier, en respect des engagements figurant dans le marché de travaux. |l
doit &tre capable de proposer des solutions technigues permettant de réduire fes nuisances provenant du
chantier, réduire Je gaspillage de toutes sortes {eau, énergie...). ke chargé de chantier dolt &tre sensibilisé a
la gestion des déchets, organiser éventuellement leur tri sélectif et leur collecte sulvant a réglementation.
La détermination du cholx définitif des techniques et matériaux & mettre en ceuvre ainsi que la réalisation
du plan d'installation du chantier dolvent prendre en compte ces aspects.

b) Savoir-faire technigues (savoir-faire)

- Prendre connaissance des engagements pris par I'entreprise {exigences d’une démarche HOE, d’un label
environnemental, des particularités du site et de son voisinage),

- Prévoir des dispositifs visant a réduire les poussiares, les nuisances olfactives et sonores générées par les
travaux,

- Appliquer les ragles et principes de base de I'éologie de Venvironnement {éco construction) ; chantier &
faibles nuisances, tri des déchets et procédés de réalisation respectueux de Penvironnement,

- Envisager les mesures qul limitent les consommations d’eau et d'énergle pour la réalisation de {'ouvrags,

- Prendre connalssance du plan de gestion des déchets,

- Prendre connalssance des fiches de données de sécurité et environnemantales.

c) Connaissances associées {savoirs}

- Connaitre les bases de la démarche HQE,

- Connaitre les filigres d'élimination des déchets,

- Lonnaitre les catégories de déchets,

- Connaitre les bases de Ia réglementation sur le développement durable et le traitement des déchets de
chantier,

d) Compétences relationnelles et organisationnelles (savoir tre)

- Développer une démarche méthodique, précise et rigoursuse dans son travall.
- Travailler en équipe.

) Critéres de performance

Les engagements pris par 'entreprise sont respectés,

Les dispositions en faveur du voisinage et du développement durable comme par exemple la localisation
des dispositifs de récupération et le tr] des déchets sont mis en ceuvre,

Les principes de base de 'éco construction sont respectés,
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1.6 Compétence C5 : Installer le chantier

a) Description de la compétence

Sous l'autorité du chef de chantier ou du conducteur de travaux et en accord avec le coordonnateur chargé
de la sécurité, le chargé de chantier participe & I'élaboration des documents nécessaires & Vinstallation du
chantler.

Il s'agit de reéaliser le plan d'installation de chantier complété de la liste du matériel, haraquements,
cibtures, équipements, signalisations et matériaux nécessaires en tenant compte des besoins des sous-
traitants et des autres corps d'état.

Il s'assure de I'obtention des autorisations réglementaires {voirie, survol de grue,...) et envisage toutes les
liaisons aux réseaux nécessaires de maniare & obtenir les raccordements dans les délals prévus.

Apres avolr effectud ces vérifications, il organise et dirige les opérations d'Installation de chantler,

b) Savoir-faire techniques {savoirfaire)

- S'informer de I'état d'avancement des autorisations administratives (EEC, CDE, occupation de ja voirie...},
- Lire et exploiter les plans topographiques, de masse et de situation d'un ouvrage,

- Vérifiar la cotation des divers plans,

~ Repérer les différents réseaux et leurs points de raccordemants,

- Répertorier les points singuiiers du site,

- Réaliser des croquis et plans de détails d’instaliation de chantier,

- Quantifier les besoins en matériel, matériaux et main d'ceuvre pour Installer le chantier,

- Planifier l'intervention des &quipes gui procédent 3 I'installation,

- Mettre en ceuvre les équipements de protection individuelle et collective,

- Utiliser des outils bureautitjues {intranet, tableur,...).

c) Connaissances assogiées {savoirs)

- Connaltre la composition du dossier d'installation de chantier,

- Connattre la réglementation &n matiére d'autorisations administratives

- Savoir fire un plan,

- Connaftre les régles de base de la construction et des VRD,

- Connattre le matériel nécessaire pour I'installation d’un chantier,

- Connaitre les ragles d'hygitne et de sécurité relatives aux chantiers de batiment.

) Compétences relationnelies et organisationnelles {savoir &{re)

- Savoir écouter et faire respecter les consignes émanant de son responsable.
- Avoir le sens de l'organisation, il est amené a prendre des décisions de maniére autonome,
- Posséder de bonnes capacités relationnelles pour animer ses équipes.

e} Critéres de performance
Le chantler est Installé conformément au plan et aux quantités de matériels et matériaux prévus,
Les consignes utiles i la sécurité des intervenants sont données,
Les métrés réalisés présentent des quantités exactes et des libellés précis,
Les points singuliers du site ont été réperioriés,
L'installation du chantier est réalisée,
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1.7 Compétence C6 : Implanter les ouvrages

a) Description de la compétence :

ous l'autorité de son chef de chantier ou de son conducteur de travaux, et 3 partir du dossier de chantier
transmis et complété des documents élaborés pour l'exécution, le chargé de chantier implante ou fait
implanter par les équipes qu'il dirige les ouvrages avec précision,

i est amené 3 utiliser les Instruments de mesure et appareils topographirues.

Sur son chantier, il peut &tre amené 4 trajter avec le voisinage {propriétaires ou locataires riverains), et
d'éventuels intervenants (géométres, mairies, subdivisions de I'Equipement..) lors de certaines
implantations de parties d'ouvrages.

b Savoir-faire techniques (savoir-faire)

- lmplanter une construction,

- Réafiser des croguis et plans de détails d'implantation,

- Reporter des niveaux pour des ouvrages a Vaide d'outils topographigues de chantier,

- Mobiliser les ressources de mise en ceuvre (matériels, matériaux et main d'ceuvre),

- Effectuer les contrdles de conformité de qualité sur les ouvrages et rendre compte,

- Renseigner les fiches de non-conformité et en estimer le cofit,

- Appliguer les régles d'hygiéne, sécurite et santé, dont les dquipements de protection individuetle et
collactive,

c} Connaissances associées (savoirs)

- Connaltre le dessin technigue du batiment,

- Connaltre la procédure concernant les non-conformités,

- Connattre les appareils de mesures et de relevés : niveau, équerre optique ...,
. Connaltre les consignes de sécurité concernant le matériel utillsé.

d) Compétences relationnelles et organisationnelles {savoir &tra)

-W 3 le sens de I'organisation, Il peut &tre amend & prendre des décisions de maniére autonome et posséde

te bonnes capacités relationnelles pour animear son équipe.
- If travaille en collaboration avec les autres Intervenants du chantier.
-1l est vighant pour sol et pour les autres.

e) Critéres de perfgrmance

Les implantations sont conformes aux plans.

Les tolérances dimensionnelles des différents éléments qui constituent I'ouvrage sont respectées
conformément aux régles en vigueur,

Les croquls et plans sont exploitables.

Les carnets de nivellement doivent-atre correctement renseignés pour que le travall topographique soit
iransférable.

L tragabilité des méthodes et des moyens de contrdle utilisés est & disposition des responsables.

Les cansignes de sécurité et le port des E.P.L sont respectés.
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1.8 Compétence C7 : Exécuter les travaux dans le respect des délais imposés

a) Description de la compétence

A partir de directives données par son responsable, le chargé de chantier consulte et analyse les dossiers
d'exécution et réalise régulidrement Jes documents relatifs A fa préparation des tiches 3 accomplir et los
comptes rendus d'activités.

Ces divers documents servent & préparer Fintervention quotidienne des équipes, et éventuellement des
equipes d'intervenants extérieurs, afin de garantir la bonne fin de la construction des ouvrages et dans le
respect des principes de I'éco construction.

La fonction se situe dans un contexte de relations interprofessionnelles variées.

Sur son chantier, et sur sa zone d'activitd, il est en relation avec tous les Intervenants du chantier, le
voisinage du chantier, les représentants des pouvoirs publics s'il a fa responsabhilité du chantler.

b) Savoir-faire technigues {savoir-faire)

- Vérifier la cotation des divers plans d'exécution,

- Répertorier les réservations dues par le chantier,

- Utiliser des outlls bursautiques {intranet, tableur, logiciel de gestion du materiel...},
- Implanter et tracer les parties d'ouvrages,

- Exécuter les éléments d’ouvrages selon les modes opératoires prévus,

- Contrdler les alignements, aplombs et niveaus,

- Mettre en ceuvre les dquipements de protection individuelle et collective.

c) Cannaissances associées {savoirs)

- Connaitre fa technologie des matériaux et de leur mise en ceuvre

- Connaltre le conditionnement et les caractéristiques des matériaux

- Connaitre le matériel nécessaire pour la mise en ceuvre,

- Connaitre les tolérances admissibles, en matiére d'ouvrages de finition (appui, seuil, chape, ete..),
- Connaitre les régles d'hygiéne, de santé et de sécurité relatives aux chantiers de batiment,

d) Compdétences relationnelles et organisationnelles (savoir &tre)

- Le chargé de chantier dolt savoir écouter et faire respecter les consignes émanant de son responsable,

- i travaille en collaboration avec les autres intervenants du chantier.

- Hl doit réaliser son travail de préparation avec rigueur et méthode puis classer sa production de maniére 3
pouvoir accéder efficacement aux divers documents qu'il utilisera tout au long du chantier.

- Il a e sens de l'organisation, est amené & prendre des décisions de maniére autonome et posséde de
bonnes capacités relationnelles pour animer ses dquipes.

- Il a le sens du commandement.

- Il salt transmettre et falre remonter les informations.

e) Critéres de performance

Les croquis précisant les phasages sont facilement lisibles et sont conformes aux plans et aux rotations,

La planification journaliére des tdches élémentaires d'une méthode d'exécution en fonction des savoir-faire
des équipes et des ouvrages est réalisée,

Les aplombs, alignements et niveaux sont vérifiés,

L
Qn]f’”
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1.9 Compétenge C3 : Animer et coordanner les différentes équipes réalisant les travaux suy ie

chantisy

a) Description de la compétence :

Sous l'autorité de son chef de chantier ou de son conducteur de travauy, et a partir dy dossier de chantier
transmis, complété des documents élaborés pour lexécution, le chargeé de chantier anime et gére les
relations de ses équipes pour jeur faire réaliser les ouvrages en respectant les delals, la qualité, les normes
en vigueur et tanvironnement,

Cette compétence est mise en ceuvre principalement lors des échanges avec le personne! de entreprise et
les intervenants sur les chantiers, plus particulizrement pour 1
- Expliquer le contenu et {e délal pour réaliser les fravaux atix chefs t'équipes et ouvriers de Ja manigre & les f‘ :
faire adhérer au projet, '

- W respecte et fait respecter les procédures précises lides & la sdourité {utliisation obligatoire des
gouipements collectifs et individuels de prévention des accidents). i

b) savolr-falre technigues {savoir-faire)

. Animer une éguipe en utiisant un fangage technique approprie,

- Faire adhérer les chefs d'équipes et les puvtiers professionnels la démarche gualité,

. Présenter oralement les activités au guotidien et communicuer les informations essentielles 3 leur bon
géroulement,

- Prendre en compte les remargues formulées, ,
- Participer ou organiser les réunions avec les chefs d'équipes et fes ouvriers professionnels,
- Gérer les interfaces entre les divers intervenants et les équipes,

- Drganiser M'activité journaliére de ses équipes sur urn Ouvrage, ]
- Gérer les conflits dans une équipe et les relations interpersonnelies et rendra comple, |
- Répertoriar les incigents de chantier lors de Fintervention d'équipes,

_ Rendre compte de factivité et de I'utilisation des ressources utilisées par les éguipes.

c) Connaissances associées {savolrs)

. Connaitre Ja refation de la qualification du personnel en fonction des travaux a réaliser,
- Connaitre le managenent des personnes,

- Connaftre les notions de prévention des conflits (constitution des aejuipes),

- Connaitre les techniques de communication et d'animation {1/4 d’heure securiié),

- Connaitre la fonction des différents intervenants dans l'acte de construire,

- Connaltre les procédures Internes de Yentreprise,

- Connaltre les régles de santé, d'hygigne et de sécurité sur les chantiers.

d) Compétences relationnelies et organisationnelles (savoir étre)

-1l a le sens du commandement et de Péquité, est amené a prendre des décisions de maniére autanome et
posséde de honnes capachés relationnelles pour animer ses equipes.
- 1 sait communiquer oralement et graphiquement, avec I'ensemble des intervenants dans 'acte de

construire.

e) Critéres de performance

Les consignes données aux equipes en termes de description des travaux et de délais A respacter aux sont

compréhensibles.
La facon de communiquer aux équipes favorise leur implication et permet de tenir les délais.
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Le degre de qualité des prestations est conforme au cahier des charges.
Les régles d'hygléne, de sécurité et environnementales sont respectées.
Les conflits relationnels sont gérés,

Des sensibilisations sur des points technigues ou 5PS sont organisées de maniére judicieuse.

Les délais d"exécution sont respectés
La planification journaliére des équipes sur les ouvrages est adaptée,
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1.10 Compétence C.9 : Préparer la réception des travaux et organjser le repliement, du chantiar

a) Description de |a compétence :

Sous 'autorité de son chef de chantler, en phase finale d’un chantier et 4 partir du dossier de chantier, des
relevés et des comptes rendus réalisés pendant I'exécution des travaux, le chargé de chantier prépare les
opérations de repliement. Pour ce faire, il :

- Inventorie et dirige le conditionnement des restes de matériaux,

- Organise le rapatriement du matériel, en respectant les procédures définies par ['entreprise,

Tout en veiliant a la réalisation des travaux de parachévement et de finitions.

b} Savoir-faire techniques {savoir-faire) :

- Organiser Jes travaux de finition {nettoyage, raccords) du chantier pour Ja fivraison,
- Réaliser Minventaire des matériels et des matériaux,

- Rapatrier les matériels et les matériaux,

- Utiliser les produits de finition.

c) Connaissances associées {savoirs) :

. Connaltre la terminologle des matériels et des matériaux, 7
- Connaitre I'Eco construction : respect de environnement, traitement des déchets,
- Connaitre les produits de finttion (fiches, nomenclatures).

d) Compétences relationnelles et orzanisationnelles {savoir tre) ;

- Mobiliser ses équipes,
- Communiquer avec les différents intervenants du chantier,
- Ordonnancer des tdches.

€) Critbres de performance

Organisation finitions : lisibilité et clarté des consignes, respect de la qualite,
Utilisation adéquates des produits de finition

Inventaire : fiches d'état du matériel et de stock des matériauy,

Rapatriement : procédures et application des régles propres a 'entreprise,
Environnement : prise en compte des mesures limitant les nuisances du chantier,
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113 Compétence €.10 : Participer 3 la réception des travaux
a) Description de la compétence ;
Sous l'autorité de son chef de chantier, ou de son supérieur hiérarchicue sur un chantiér, le chargé de
chantler participe & la livraison des travaux & partir du dossier de chantier, des relevés et des comptes

rendus réalisés pendant 'exécution des travaux.

b) Savolr-faire techniques (savoir-faire) :

- Réceptionner les travaux et remédier aux non-conformités,
- Renselgner les fiches de non-conformité,
- Organiser la levée des réserves.

¢ Connaissances associées (savoirs) ;

- Connaftre |a technologie des matériels, des matériaux et de leur mise en ceuvre,
- Cannaitre les tolérances dimensionnelles du BTP,

- Connattre FEco construction : chantier 3 faibles nuisances, respect de I'environnement, traitement des
téchets.

d) Compétences relationnelles et organisationnelles (savoir &tre) :

- Mobillser ses équipes,
- Communiquer avec les différents intervenants du chantier,
- Ordonnancer des taches.

e Critéres de performance :

Réception des travaux et.non-conformité : s'assurer que les travaux donnés  la réception sont conformes
aux spécifications du cahier des charges. Les non conformités sont pris en compte et une réponse y est
apportee,

Réception : élaboration des fiches de réception sans réserve de non-conformité.

Grganisation de la levée des réserves (finitions et travaux de reprises) : lisibilité et clarté des consignes,
respect de la qualité.
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Glossaire technigue

Chantier : Un chantier est un espace sur lequel ont lieu des travaux de construction ou de démolition.
Généralement fermé au public, i) fait I'objet de mesures de sécurité telles que Fobligation de porter un
casque,

Gros (Fuvre : Le gros ceuvre est 'ensemble des ouvrages de |'édifice qui concourent 3 la reprise des efforts
subis en permanence par la construction (les charges recues et le polds propre de I'édifice) et des efforis
temporaires {vent, séismes, etc.} : tout ce qui concourt 3 la solidit, 3 la stabilité de 1'édifice {gros murs,
poteauyx, planchers, charpentes, etc..). Une partle des auteurs de référence incluant la charpente de toiture
dans Ja gros ceuvre, las autres 'excluant

Travaux Publics : Regroupe I'ensemble des travaux de conception ef de construction d'infrastructures

tellas que les routes, ou les canalisations,

PGC : Plan Générate de Coordination

PPSPS : Plan Particulier de Sécurité et de Protection de la Santé

REEF : Recueil des 8léments utiles 3 'Etablissement et a 'Exécution des projets et marches de biliment en
France

TCE : Tout Corps d'Etat

HOE : Haute Qualité Environnementale

DTY : Document Technigue Unifié
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Glossaire du RP

Activité type

Une activité type résulte de l'agrégation de taches {ce qu'il y a & faire dans 'emploi} dont
les missions et finalités sont suffisamment proches pour étre regroupées.

Compétence professionnafle
La compétence professionnelle se traduit par une capacité 3 combiner un ensemble de
savolrs, savoir-faire, comportements, conduites, procédures, type de raisonnement, en vue
de réaliser une tche ou une activité. Elle a toujours une finalité professionnelle. Le résultat
de sa mise en ceuvre est évaluable,

Critére de performance

Un critére de performance sert 3 porter un jugement d’appréciation sur un objet en termes
de résultat(s) attendu(s) : ll revét des aspects qualitatifs et/ou quantitatifs

Compétence transversale
La compétence transversale désigne une compétence générique communs aux diverses
situations professionnelles de emplol type, Parmi les compétences transversales, on peut
recenser les compétences correspondarnt
" jdes savoirs de base,
*  3des attitudes comportementales et/ou organisationnelles

Emploi type
L'emploi type est un modéle d'emploi représentatif dun ensemble d’emplois réeis
suffisamment proches, en termes de mission, de contenu et d'activités effectudes, pour
&tre regroupées : il s'agit donc d'une modélisation, résuitante d'une agrégation critique des
emplois.

Référentie! Professionnel {RP)

Le RP est un document public a caractére rdglementaire {visé par Varrdté du titre
professionnel) qui s'applique aux certifications de la Nouvelle-Calédonie. || décrit les
repéres pour une représentation concréte du métier et des compélences qui sont
regroupées en activités dans un but de certification.

Savoir
Un savoir est une connaissance mobilisée dans la mise en ceuvre de la compétence
professionnelie ainsi qu’un processus coghitif impliqué dans la mise en ceuvre de ce savoir,

Savoir-falre technique
Le savoir-faire technique est le savoir procéder, savoir opérer A mobiliser en utilisant une
technigque dans la mise en ceuvre de la compétence professionnelle ainsi gue les processus
cognififs impliqués dans la mise en ceuvre de ce savoir faire

e

(o
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Savoir-faire relationnel {savoir &tre)

Clest un savolr comportemental et relationnel qui identifie toutes les interactions
socioprofessionnelles réalisées dans la mise en ceuvre de la compétence professionnelle
pour une personne. | s'agit d'identifier si la relation s'exerce: a coté de (sous ia forme
d’échange d'informations) ou en face de (sous la forme de négociation) ou avec (sous fa
forme de travail en équipe 6u en partenariat etc.).

Savoir-faire organisationnel (savoir &tre}

C'est un savolr et un savoir-faire de 'organisation et du contexte impliqués dans la mise en
ceuvre de Pactivité professionnelle pour une ou plusieurs personnes.

Titre Professionnel, dipléme, certificat

La certiflcation professionnelte délivrée par la Nouvelle-Calédonie est appelée soit « titre »,
« dipléme », ou « certificat ». Une certification professionnelle atieste que son titulaire
maitrise les compétences, aptitudes et connaissances permettant I'exercice d'activités
professionnelles qualifiées.
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Animation et Ingénierle

Anne-Frangoise FLOCH
Stéphanie ARRIEGUY
Christtan BROQUET

Composition du groupe de travall

- Groupe de travail -

MEDEF-NC
BTP-NC
DFPC {Section ceriification)

Alain PUSCA DUMEZ
Michel AUSSQLUIRD Retraité du BTP
Alexandre BERCION ARBE
Benoit KREMBEL SCB
Jean-Francols JAUBERT ARBE
Gulllaume BOUDET COLAS
Philippe LOPEZ Consuttant
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CQP Chargé de chantier REFERENTIEL CERTIFICATION

Note gu lecteur : dans ce document le genre masculin est utilisé sans discrimination

1. REFERENCE DE LA CERTIFICATION

CHARGE DE CHANTIER

Niveau de la certification [nomenciature de 1969) : IV

Code{s} ROME : F1202

Code de la nomenclature NSF: 232p - Batiment ; construction et couverture
Formacode(s) : 22395 [ 22354

2. MODALITES D’ACCES A LA CERTIFICATION

2.1 Les voies d'accés 3 la certification :

Le Certificat de Qualification Professionnelle de « Chargé de chantiers est accessible par 2 voles
distinctes :

- Le parcours de formation, continu ou en alternance, sanctionné par un examen final,

- L.a Validation des Acguis et de VExpérience

2.2 Conditions d’accés a la certification :

2.2.1: Uacces & la formation continue ou en alternance

La certification est accessible aux candidats ayant suivi une formation continue et n‘ayant pas été
exclus pour des motifs disciplinaires.

Les candidats libres ne sont pas admis.

Les candidats se présentent aux épreuves avec une piéce d’identité valide.

2.2.2 1 Public concerné

La formation est accessible 3 des chefs d’équipe ayant au minimum 2 ans d’expérience dans le
secteur du BTP en possession d'un CAP mintmum.

2.2.3 : l'accés par la VAE

La VAE est accessibie a toute personne justifiant d’un parcours professionnel chargé de chantier,
d'au moins 3 ans.

Le candidat s’adresse au secrétariat de la branche professionnelle pour ohtenir un formulaire de
demande de VAE (livret 1).

En cas d'échec, le candidat ne peut se représenter au diplome visé au cours de f'année civile. il
doit reformuler une nouvelle demande de recevabilité auprés de {autorité certificatrice.

(g
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3. MODALITES D’EVALUATION POUR L'ACCES A LA CERTIFICATION

3.1 Pour l'accds au COP des candidats issus d’un parcours continu de formation: les

competences sont évaluges au vu de quatre (4) épreuves qul se déroulent selon Yordre présenté
ci-dessous :

a} Une premiére étude de cas, concernant la préparation d’un chantier (UC1) :

A partir d'un dossier comportant 'ensemble des pitces techniques et administratives lides aux
travaux de Gros (Fuvre ou de Travaux Publics, le candidat devra :

- Positionner certains éléments constitutifs du chantier (engins de levage, zone de trie...,)

- Evaluer les besoins en main d’ceuvre, matériaux et matériel,

- Batir Factivité des équipes en fonction des travauy,

- Définir les dispositifs de sécurité,

- Etablir un planning de réalisation des travaux,

- Elaborer les modes opératoires pour la réalisation des ouvrages,

- Quantifier une commande de matériaux,

- Proposer le cas échéant un mode opératoire et/ou une implantation différente afin de limiter les
nuisances du chantier, {Sujets a construire Gros ceuvre et Travaux publics avec corrigés types)

b) Une seconde étude de cas suivi d'un entretien technigue, portant sur fa mise en cewvre d'un
chantier {UC2}:

A partir du dossier de la premigre étude de cas, il sera demandé au candidat ;

- Dinstaller le chantier et d'implanter les ouvrages sur un plan de situation en tenant compte des
indications portées sur le document.

- De programmer une journée de travail en tenant compte des savolirs faires des ouvriers présent,
tles travaux a réaliser.

- De lister les protections Je matériel, les matériaux ainsi que Fensemble des protections
individuelies et collectives nécessaires a la réalisation des travaux ordonnancés.

{Sulets & construire Gros ceuvre et Travaux publics avec corrigés types)

L'entretien technigue portera sur les techniques d’animation et d'organisation de 'intervention
des différentes équipes sur le terrain. {Questionnaires GO et TP a prévoir)

c) Une troisiéme étude de cas suivi d’un entretien technique, ayant pour cadre la réception des
travaux et le repliement du chantier (UC3):

A partir d'une fiche de non-conformité fournie, le candidat devra ;

- Programmer et arganiser les travaux afin d'y remédier.

- Prévoir un planning de finition,

- Réaliser P'inventaire des matériels et matériaux nécessaires A cas travaux.

{Sujets a construire Gros ceuvre et Travaux publics avec corrigés types)

L’entretien technique portera sur la prise en compte de 'environnement lors du repliement du
chantier et sur ['organisation du rapatriement des matériels et matériaux. {Questionnaires GO et
TP & prévoir}.
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d} Un entretien final avec le jury destiné & vérifier la vision globale du métier, les aptitudes
requises pour occuper Pemploi ainsi que son projet professionnel et son appréhension du
monde du travail,

Le niveau du candidat est évalué sur chaque compétence a partir des appréciations suivantes
définies dans les grilles d’évaluation fournies aux membres du jury :

- Acquis

- Non Acquis

3.2 Pour I"accds 3 la certification du candidat issu dfun parcours VAE : Une fols leur recevabilité
obtenue, les candidats souhaitant faire valider les acquis de leur expérience, rédigeront un livret 2
présentant leur pratique professionnelle sur chacune des 3 activités composani Je CQOP de Chargé
de chantier. Ce dossier remplace les 3 études de cas. Le jury recevra, aprés lecture de ce livret, les
candidats pour un entretien technigque sur son contenu et fors d’un entretien firal.
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4. ORGANISATION DE LEVALUATION POUR L'ACCES DIRECT AU CQP

4.1 - Les épreuves d'évaluation pour le candidat au COP de Chargé de chantier
Epreuve 1 : Mise en situation professionnelle

Etude de cas relative & la préparation d'un chantier

Durée : 5 heures

Compétences dvaludes :
- Prendre connaissance et exploiter le dossier d’exécution d'un chantier.
- Participer a I'évaluation des besoins en main d’ceuvre, matériaux et matériel,
- Préparer I'intervention des équipes d’un chantier.
- Proposer les solutions permettant de limiter les nuisances du chantler.

Détail d’organisation de I"éprevive ;

Le candidat devra procéder a 'analyse d'un dossier technigue. Cette étude devra lui permettre
de:

- Positionner certains €léments constitutifs du chantier (engins de levage, zone de trie...,),

- Evaluer les besoins en main d’ ceuvre, matériaux et matériel,

- Batir 'activité des équipes en fonction des travauy,

- Définir les dispositifs de sécurité,

- Etablir un planning de réalisation des travaux,

- Elaborer les modes opératoires pour la réalisation des ouvrages,

- Quantifier une commande de matériaux,

- Proposer le cas échéant un mode opératolre et/ou une implantation différente afin de limiter les
nuisances du chantier.

Pour cette épreuve, la présence du jury n’est pas obligatoire. Cependant un surveiliant devra étre
présent tout au fong de son déroulement,

Epreuve 2 : Mise en situation professionnelle
Phase 1 / Etude de cas relative 3 la mise en ceuvre d’un chantier
Durée : 1 heure

Cornpétences évaluées :
- Installer le chantier
- Implanter les ouvrages
- Exécuter les travaux dans le respect des délais imposés.

Détail d'organisation de 'épreuve :

A partir du dossier de la premigre étude de cas, il sera demandé au candidat :
- D'installer je chantier et implanter les ouvrages sur un plan de situation en tenant compte des
indications portées sur le document,

- De programmer une journée de travail en tenant compte des savoirs faires des ouvriers présent,
des travaux a réaliser,

- De lister fes protections, le matériel, les matérlaux alns! gque Vensemble des protections
individuelles et collectives nécessaires 4 la réalisation des travaux ordonnancés,
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Pour cette épreuve, la présence du jury n'est pas obligatoire. Cependant un surveillant devra étre
présent tout au long de son déroulement.

Phase 2 / Entretien technique relatif 4 la mise en ceuvre d'un chantier
Durée : 30 minutes

Compétences évaluées :
- Animer et coordoniner las différentes éqguipes réalisant fes travaux sur le chantier,

Détail J’organisation de Pentretien !

A partir de questions préalablement préparées, le candidat devra & I'aide d'un langage technique
approprié expliquer comment !

- Il anime una équipe sur un chantler.

- |l fait adhérer les équipes & la démarche gualité et 3 la sécurité,

- I organise quotidiennement activité des equipes.

- Il gére fes tensions dans une équipe.

- Quals outlls i a & sa disposition pour rendre compte de Vactivité et des incidents pouvant
intervenir dans une journée.

Pour cet entretien, fa présence du jury est obligatoire,

Epreuve 3 : Mise en situation professionnelie

Phase 1 / Etude de cas portant sur la réception des travaux

Durée ; 1 heure

Compétences évaluées :
- Préparer la réception des travaux et organiser le repliement du chantier
- Participer & la réception des travaux

Détail d'organisation de I'épreuve :

A partir d'une fiche de non-conformité fournie, le candidat devra:

- Programmer et organiser fes travaux afin d'y remédler.

« Prévoir un planning de finition.

- Réaliser I'inventaire des matériels et matériaux nécessaires a ces travaux.

Pour cette épreuve, la présence du Jury n'est pas obligatoire. Cependant un surveilfant devra étre
présent tout au long de son déroulement.

Phase 2 / Entretien technique portant sur la réception d'un chantier
Durée : 20 minutes

Compétences évaludes :
- Préparer la réception des travaux et organiser le repliement du chantier

Détail d'organisation de entretien :

approprié expliguer comment : Q\

A partir de questions préalablement préparées, le candidat devra a 'alde d'un langage technique
’QIM

.
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- prend en compte Fenvironnement lors du repliement du chantier,
- li organise le rapatriement des matériels et matériaux.

Pour cetl entretien, la présence du jury est obligatoire,

Epreuve 4 :

Type d’éprauve : Entretien final

Durée : 30 minutes

Compétences évaludes :
- lavision globale du métier d’Assistant Chef de Chantier GO-TP
- lesaptitudes requises pour occuper 'emploi
- Lareprésentation du monde de l'entreprise

Deétail d'organisation de "éprauve :
Cet entretien doit permettre d’échanger sur I'expérience et la pratique que le candidat a acquise
tout au long de son parcours, de son projet professionnel etc...

Pour cette épreuve, la présence du jury est obligatoire.

La durée totale de I'épreuve par candidat est de 8h20 dont 1h20 minutes avec le jury.

Er
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4,2 - Tableau récapitulatif des épreuves d'évaluation pour le candidat au CQP de Charge de

chantier

Typed'épreuve | Compétences évaludes { Durée. | DElldiorganisation.
1- Ftude de cas: 1 Prendre connaissance et exploiter | 5h00 Le candidat devra procéder
Relative 4 {a ie dassier ¢’ exécution d'un chantier. a lanalyse d'un dossier
préparation d’un 2 Participer & 'dvaiuation des technigue.
thantier besains en main d’'cauyre, matériaux Pour cette épreuve, la

et matériel.
3 Préparar lintervention des équipes

présence oy jury n'est pas
obligatoire. Cependant un

d'un chantier, survelllant devra étre
4 Proposer las solutions permeitant présent tout au-long de
da limiter les nuisances du chantier. cetfe épreuve.
2.a —Etude e cas 5 Installer le chantier 1h00 Le candidat se servira de

Relative & la mise en
eauvre d'un chantier

6 mplanter les ouvrages
7 Exécuter les fravaux dans le
respect des délais imposés.

Fanalyse effectud lors de la
premigre éprelve pour
réaliser ce travail.

Pour cette épreuve, la
présence du jury n'est pas
obligatoire. Cependunt un
surveillant  dewra  étre
présent tout ou fong de
cette dpreuve,

2.h ~ Entretien
technique relatif & la
mise an ceuvre d'un
chantier

8 Animer et coordonner les

différentes dguipes réalisant les
travaux sur le chantier,

0h30mns | Le candidat devia
répondre & des guestions,
imposées, sur le théme de
Panimation d'équipe et la
coordination de chantier,
Pour cette épreuve, In
présence du jury est
obligotoire.

3.2~ Etude de cas
portant sur s réception
des travaux

9 Préparer Ja réception des travaux
et organiser le repliement du
chantier

10 Participer & |a réception des
travaux

1000 Le candidat sé servira
d'une fiche de non-
conformita fournie pour
réaliser cette étude.

Pour cette dpreuve, la
présence du jury n'est pas
obligatolre. Cependant tun
survetifunt devra étre
présent tout au long de
cette eprelve.

3.b -~ Entretlen
technigue portant sur la
réception d'un chantier

9 Préparer la réception des travaux
et organiser le repliement du
chantier

0h20mns | Le candidat devra
répondre 3 das questions
imposées sur le théme de
du repliement du chantier,
Pour ceite épreuve, la
présence du Jury est
ofiligatoire.

4- Entretien final

La vision globale du métier
d'Assistant Chef de Chantier GO-TP
Las aptitudes requises pour occuper
amplot

La représentation du monde de
entreprise

Oh30mns | Cet entretien doit
permeitre d'échanger sur
la représentation que le
candldat a du méter...
Pour cette dpreuve, i
présence du jury est
ohligatoire

Burée de I"épreuve par candidat

8h20 dont 1h20 avec le jury
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4.3 - Tableau récapitulatif des compétences professionnelles de la certiication et les critéres

d’évaluation

Compétences Critéres d'évaluntion Etutde de | Entretlen | Entretien
' €as tethaigque | final

Préparer te chantler

Prendre conmaissance et
axploiter le dossler
d'exécution d'un chantler

- La cohérence des documnents est vérifide.

- Les cotations des plans, les réservations et
implantations sonk vérifiés et les incohérences
clairement Identifides,

- Les problemes techniques sont appréhendés,
- Las dosslers sont complétés des éléments
manguants (plans, notices descriptives, etc.)

- Les rnasures environnementales voulues par le
raitre d'ouvrage sont prises en considération.
- Les srulsances particulitres du chantter soat
repérées.

Participer & Févaluation des
besoins en maln d'ceuvre,
matériaux et matériel

- Leg quantitatifs sont exactes,

- La degrd de connalssance des technigues de mise
en cewvee des matérlaux est sans défaut
préjudiclable,

-Les cholx de matérlels sont approprigs au chantier.

Préparer Fintervention des
équipes d'un chantler

-La méthode de I'estimation des besoins en maln
d'eeuvre est maitrisée,

-La courbe de maln d’ceuvre présente un profil
cohérent,

- Les situations & risques sont maltrisées ek les
solutkons préventives i mettre en ceuvre sont
adequates,

- Le planning de réalisation des travaux est en
adéquation avec le planning TCE contractuel,

Proposer s solutlons
permeattant de Hmiter les
nuisances d’un chantier

- Les engagements pris par entraprise sont
respectds,

- Les dispositions en faveur du valslnage et du
développernent durabie cornme par exemple la
localisation des dispositifs de récupération et le til
des déchets sont mis en ceuvre,

~ Les principes de base de I'éco construction sont
respectds.

Participer 3 ks mise an coyvre du chantier

Instaiter le chantier

- Le chantier es{ instaillé confermement au plan et
aun quantités de matédrlels et matérlaux prévus,

- Les consignes uiiles A la sécurité das intervenants
sont donndes,

- Les métrés reportés présentent des quantités
exactes et des libellés précis,

- Les paints singullers du slite ont été répertorlés,

- L'installatlon du chantler est réafisde.

implanter les ouvrages

- Les implaatations sont conformes aux plans GO-TP.

- Les tolérances dimensionnetles des différents
éléments qui constituent louvrage sont respectées
conformément aux régles en vigueur,

- Les croguis et plans soni exploitables.

- Les carnets de nivellement doivent-8tre
correctement renselgnés powr que le travail
topegraphique soll transférable.

- La tragabillté des méthodes et des moyens de
contrdfe utilisds est 3 disposition des responsables,
- Les consignes de sécurité et le port des £.P.1. sont
respectés.

Exdeukar les travaux dansle

- Les croquls précisant les phasages sont facllement
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raspect des délais imposés

lisibles et sont conformes aux plans et aux rotations,
- La planlficatlon journalitre des tches élémentalres
d'une méthode d'axécution en fonction ges savolr-
faire des dquipes et des ouvrages est réalisée,

- Las aplernbs, alignemants et niveaux sont véslfids,

v

Animer et coordonner les
différentes équipes
réalisant las travaus sur fe
chantler

- Le candidat utlise un vacabulaire précis et
compréhensible pour donner las consignes.

- La méthode de communication ast pertinente et
tlent compte des interlocutaurs.

- le candidat est sensible 4 la démarche gualitd.

- Les rbgles d'hygléne, de sécurité sont connuas et
maltrisdes,

- L& candldat est capable de gérer une situatlon
difficlie.

- Le candidat maitrise fes outlls da communication
pour ia senstblisation sur des paints techniques ov
SPS,

Finaliserot réceptionner lés travaux

Préparer la réception des
travaux et organiser le
repliement du chantler

- Qregnisation finitlons ; lisibllité et clarté des
consignes, respect de iz qualité,

- titilisation adéquates des produits de finition
{nventaire : fiches d'état du matériel et des matériaux
nécessaires & la lavde des non-conformités,

- Le candidat connait les procédures et applique les
régies propres a l'entreprise concernant le
rapatriament,

- Le tandidat connait et prend ep compte les
mesures mltant les nulsances dfu chantler.

- Le rapatriement est organisé en tenant comptes das
cOnsigneas.

Participer & Ia réceptlon des
travaux

- La construction des ouvrages d’un chantler dy BTP
st conforme aux spécifications de qualité définles
par e cahier des charges, la réglermentation et le
marché de travaus.

- La fiche de non-conformité est comprise.

- Les fichas de réception sont réallsées sans réserve
de non-conformité,

- Drganisatlon de Iz levée des réserves {finltions et
travaux de reprises) : iisiiilté et clarté des conslignes,
respect de la qualité.
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5. COMPOSITION ET FONCTIONNEMENT DU JURY

Le jury est composé de deux (2) professionnels du secteur (chefs de chantier, conducteurs de
travaux, chefs d’entreprises du BTP...), ayant au minimum 5 années d'expérlence.

Les membres du jury sont désignés paritalrement et habilités par la branche professionnelle.
Les membres du jury sont souverains dans leurs décisions. lls ne peuvent &tre ni parents, ni alliés
des candidats, ni avoir de lien hiérarchigue.

Pour les préparer & leur role, I'autorité certificatrice réunira les membres du jury avant le passage
des épreuves,

Sur une base de 8 candidats, un temps de correction des études de cas (60 minutes x 8 dossiers =
8 heures) devra &tre pris en compte en plus de la présence estimée du jury pour les entretiens.

b. CONDITIONS PARTICULIERES DE SURVEILLANCE ET DE CONFIDENTIALITE

PREVUES AU COURS DE UEPREUVE DE SYNTHESE

Le survelllant de Fépreuve dolt ramasser les documents manuscrits ainsi que les brouillons a la fin
de chaque épreuve et les remettre dans fa chemise du dossler candidat (les brouillons seront
détruits).

7. CONDITIONS DE DELIVRANCE DU CQP

Le Certificat de Qualification Professionnelle de Chargé de chantier est défivré aux candidats ayant
satisfait a 'ensemble des épreuvves et validé 'ensemble des modules.

La décision est prise une fois que Fensemble des compétences le constituant ait été évaludes
acguises.

Une compétence est jugée acquise lorsqu’une majorité de critéres d'évaluation a été appréciée
par les membres du jury, comme étant conforme au seuil requis.

Toutefois, en cas de nan-acquisition d’'un critére jugé essentlel par les membres du jury, ceux-ci
pourront, aprés délibération, décider de ne pas valider la compétence,

Suite a la délibération des membres du jury, sous la présidence de lautorité certificatrice, les
résultats de la session d’examen sont retranscrits sur un pracés-verbal global, ainsi fue sur
chaque fiche individuelle par candidat.

Les candidats validant partiellement la certification, devront repasser les épreuves du ou des
modules manquant sous un délai maximal de 5 ans a compter de I'obtention du premier
composant.
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% 8. PLATEAU TECHNIQUE POUR LE COP : CHARGE DE CHANTIER

¥» Le(s) lieu(x) de déroulement de P'examen finai

Salle{s) de cours en centre de formation, accessible 3 tous, ou hien des bureaux an entreprise
aquipés d’autant de postes de travail que de candidats.

» Désignation et description des locaux pour 'examen :

Salle(s) suffisamment éclairda(s) et dquipée(s) de tables et chaises permettant le travail individuel

de 8 candidats,

Les espuces de travail seront suffisamment dégagds pour permetire au surveillant de faire le tour
lors du déroulement de 'épreuve,

La méme salle et d'una autre plus petite (1 salle par bindme de jury) pour les éprauves
individuelles orales, gquipées d'une table de travail, de 3 chaises au minimum et d’un tabieau
blanc de type « veleda » ou d'un paper board.

Locaux assurant la confidentiolité des dchanges.

¥ Les éguipements pour I'épreuve finale

Désignation st description

Dotation collective:

évaluge pour un nombre de §
candidats maximum

Dotation individuelle

Pastes de travail

Table de fravall suffisamment grande pour y
déplier des plans de grand format AQ, eYou
panrieal d'affichage.

Une chaise

Machines ef matériel

Un tableau moral typs « Véléda» da 2m?
snviron avec feulres de couleur et effaceur,
ou tableau papler pour groupe de 4 candidats
maximsim,

Un micro-ordinateur équipé & minima de
Windows 98 comprenanl Word et Excel en
bon état de fonctionnement, vidé de lout
fichier de travail, relié & une Iaprimante
(individuelie cu réseau) st déconnscté du
réseau interns et externsa.

Qutillage

Sans chjet

Petit outillage

Fouritures scolaires classiques comprenant
lpérativement une caleulette, un  triple
décimeétre, une gomime el un ensemble de
crayons de coulgur,

Equipsments protection

Sans objet

v ) ¢8
E%
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individuelle (EPI)

Maliéra d'cauvre

Support d'écriture (feullles blanches format
Ad st A3).

Support d'éoriture {20 feuilles blanches
format A4 el 10 feuiiles blanches formal A3),
Matériel de dessin  classiqus  (crayon,
gomme, régle plate gradude et éuuarre),
calcllette (4 opérations), crayons de couleur
ef fournifures scolaires de hase.

Dacumentation

Bordareau ou bibliathéque de prix,

Autres
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Article 3 : Le présent arrété sera transmis au haut-commissaire
de la République et publi¢ au Journal officiel de la Nouvelle-
Calédonie.

La présidente du gouvernement
de la Nouvelle-Calédonie,
CYNTHIA LIGEARD

Le membre du gouvernement
chargé du travail, de I’emploi, du dialogue social et
de la formation professionnelle
JEAN-LOUIS D’ ANGLEBERMES

Arrété n° 2015-241/GNC du 24 février 2015 relatif a
I’extension de I’avenant n°® 22 du 26 novembre 2014 a
I’accord professionnel de la branche « hotels, bars, cafés,
restaurants autres établissements similaires »

Le gouvernement de la Nouvelle-Calédonie,

Vu la loi organique modifiée n® 99-209 du 19 mars 1999
relative a la Nouvelle-Calédonie ;

Vu la loi modifiée n°® 99-210 du 19 mars 1999 relative a la
Nouvelle-Calédonie ;

Vu le code du travail de Nouvelle-Calédonie ;

Vu la délibération n° 6 du 27 mai 2014 fixant le nombre de
membres du gouvernement de la Nouvelle-Calédonie ;

Vu la délibération n° 2014-51D/GNC du 26 juin 2014
chargeant les membres du gouvernement de la Nouvelle-
Calédonie d’une mission d’animation et de contrdle d’un secteur
de ’administration ;

Vu l'arrété n°® 2014-5676/GNC-Pr du 5 juin 2014 constatant
I’installation des membres du gouvernement de la Nouvelle-
Calédonie ;

Vu l'arrété n° 2014-5678/GNC-Pr du 5 juin 2014 constatant la
prise de fonctions de la présidente du gouvernement de la
Nouvelle-Calédonie ;

Vu I’avis émis par la commission consultative du travail le 18
décembre 2014 ;

Vu P’avis administratif publié au Journal officiel de la
Nouvelle-Calédonie n® 9099 du 11 décembre 2014,

Arréte:

Article 1¢€r : Les dispositions de ’avenant n°® 22 a 1’accord
professionnel de la branche « hdtels, bars, cafés, restaurants
autres établissements similaires » signé le 26 novembre 2014,
sont rendues obligatoires a tous les salariés et employeurs
compris dans son champ d’application.

Article 2 : L’extension des effets de 1’accord susvisé est faite
a compter de la publication du présent arrété.

Article 3 : Le présent arrété sera transmis au haut-commissaire
de la République et publi¢ au Journal officiel de la Nouvelle-
Calédonie.

La présidente du gouvernement
de la Nouvelle-Calédonie,
CYNTHIA LIGEARD

Le membre du gouvernement
chargé du travail, de [’emploi, du dialogue social et
de la formation professionnelle
JEAN-LOUIS D’ ANGLEBERMES

Arrété n° 2015-243/GNC du 24 février 2015 relatif a
Pextension de I’avenant n° 28 du 5 septembre 2014 a
P’accord professionnel de la branche « industries de
Nouvelle-Calédonie »

Le gouvernement de la Nouvelle-Calédonie,

Vu la loi organique modifiée n°® 99-209 du 19 mars 1999
relative a la Nouvelle-Calédonie ;

Vu la loi modifiée n° 99-210 du 19 mars 1999 relative a la
Nouvelle-Calédonie ;

Vu le code du travail de Nouvelle-Calédonie ;

Vu la délibération n° 6 du 27 mai 2014 fixant le nombre de
membres du gouvernement de la Nouvelle-Calédonie ;

Vu la délibération n° 2014-51D/GNC du 26 juin 2014
chargeant les membres du gouvernement de la Nouvelle-
Calédonie d’une mission d’animation et de contrdle d’un secteur
de I’administration ;

Vu l'arrété n° 2014-5676/GNC-Pr du 5 juin 2014 constatant
I’installation des membres du gouvernement de la Nouvelle-
Calédonie ;

Vu l'arrété n°® 2014-5678/GNC-Pr du 5 juin 2014 constatant la
prise de fonctions de la présidente du gouvernement de la
Nouvelle-Calédonie ;

Vu P’avis émis par la commission consultative du travail le
18 décembre 2014 ;

Vu I’avis administratif publi¢é au Journal officiel de la
Nouvelle-Calédonie n° 9073 du 23 septembre 2014,

Arréte:

Article 1¢er : Les dispositions de I’avenant n°® 28 a 1’accord
professionnel de la branche « industries de Nouvelle-Calédonie »
signé le 5 septembre 2014, sont rendues obligatoires a tous les
salariés et employeurs compris dans son champ d’application.

Article 2 : L’extension des effets de 1’accord susvisé est faite
a compter de la publication du présent arrété.

Article 3 : Le présent arrété sera transmis au haut-commissaire
de la République et publi¢ au Journal officiel de la Nouvelle-
Calédonie.

La présidente du gouvernement
de la Nouvelle-Calédonie,
CYNTHIA LIGEARD

Le membre du gouvernement
chargé du travail, de ’emploi, du dialogue social et
de la formation professionnelle
JEAN-LOUIS D’ ANGLEBERMES

Arrété n° 2015-245/GNC du 24 février 2015 relatif a
I’extension de I’avenant n° 33 du 28 juillet 2014 a ’accord
professionnel de la branche « batiments — travaux publics »

Le gouvernement de la Nouvelle-Calédonie,

Vu la loi organique modifiée n® 99-209 du 19 mars 1999
relative a la Nouvelle-Calédonie ;

Vu la loi modifiée n® 99-210 du 19 mars 1999 relative a la
Nouvelle-Calédonie ;

Vu le code du travail de Nouvelle-Calédonie ;

Vu la délibération n° 6 du 27 mai 2014 fixant le nombre de
membres du gouvernement de la Nouvelle-Calédonie ;
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Vu la délibération n° 2014-51D/GNC du 26 juin 2014
chargeant les membres du gouvernement de la Nouvelle-
Calédonie d’une mission d’animation et de contréle d’un secteur
de ’administration ;

Vu l'arrété n° 2014-5676/GNC-Pr du 5 juin 2014 constatant
I’installation des membres du gouvernement de la Nouvelle-
Calédonie ;

Vu l'arrété n° 2014-5678/GNC-Pr du 5 juin 2014 constatant la
prise de fonctions de la présidente du gouvernement de la
Nouvelle-Calédonie ;

Vu I’avis émis par la commission consultative du travail le 18
décembre 2014 ;

Vu P’avis administratif publié au Journal officiel de la
Nouvelle-Calédonie n° 9065 du 2 septembre 2014,

Arréte:

Article 1er : Les dispositions de 1’avenant n° 33 a I’accord
professionnel de la branche « batiments — travaux publics » signé
le 28 juillet 2014, sont rendues obligatoires a tous les salariés et
employeurs compris dans son champ d’application.

Article 2 : L’extension des effets de 1’accord susvisé est faite
a compter de la publication du présent arrété.

Article 3 : Le présent arrété sera transmis au haut-commissaire
de la République et publi¢ au Journal officiel de 1la Nouvelle-
Calédonie.

La présidente du gouvernement
de la Nouvelle-Calédonie,
CYNTHIA LIGEARD

Le membre du gouvernement
chargé du travail, de ['emploi, du dialogue social et
de la formation professionnelle
JEAN-LoOUIS D’ ANGLEBERMES

Arrété n° 2015-247/GNC du 24 février 2015 relatif a
I’extension de I’avenant n°® 34 du 13 novembre 2014 a
I’accord professionnel de la branche « batiments — travaux

publics »

Le gouvernement de la Nouvelle-Calédonie,

Vu la loi organique modifiée n® 99-209 du 19 mars 1999
relative a la Nouvelle-Calédonie ;

Vu la loi modifiée n°® 99-210 du 19 mars 1999 relative a la
Nouvelle-Calédonie ;

Vu le code du travail de Nouvelle-Calédonie ;

Vu la délibération n° 6 du 27 mai 2014 fixant le nombre de
membres du gouvernement de la Nouvelle-Calédonie ;

Vu la délibération n° 2014-51D/GNC du 26 juin 2014
chargeant les membres du gouvernement de la Nouvelle-
Calédonie d’une mission d’animation et de contrdle d’un secteur
de ’administration ;

Vu l'arrété n°® 2014-5676/GNC-Pr du 5 juin 2014 constatant
I’installation des membres du gouvernement de la Nouvelle-
Calédonie ;

Vu l'arrété n° 2014-5678/GNC-Pr du 5 juin 2014 constatant la
prise de fonctions de la présidente du gouvernement de la
Nouvelle-Calédonie ;

Vu I’avis émis par la commission consultative du travail le
18 décembre 2014 ;

Vu I’avis administratif publi¢é au Journal officiel de la
Nouvelle-Calédonie n° 9109 du 30 décembre 2014,

Arréte:

Article 1¢r : Les dispositions de 1’avenant n° 34 a I’accord
professionnel de la branche « batiments — travaux publics » signé
le 13 novembre 2014, sont rendues obligatoires a tous les salariés
et employeurs compris dans son champ d’application.

Article 2 : L’extension des effets de 1’accord susvisé est faite
a compter de la publication du présent arrété.

Article 3 : Le présent arrété sera transmis au haut-commissaire
de la République et publi¢ au Journal officiel de la Nouvelle-
Calédonie.

La présidente du gouvernement
de la Nouvelle-Calédonie,
CYNTHIA LIGEARD

Le membre du gouvernement
chargé du travail, de [’emploi, du dialogue social et
de la formation professionnelle
JEAN-LoUuIS D’ ANGLEBERMES

Arrété n° 2015-249/GNC du 24 février 2015 relatif a
I’extension de I’avenant n° 12 du 8 décembre 2014 a
P’accord professionnel de la branche « transports sanitaires
terrestres »

Le gouvernement de la Nouvelle-Calédonie,

Vu la loi organique modifiée n° 99-209 du 19 mars 1999
relative a la Nouvelle-Calédonie ;

Vu la loi modifiée n° 99-210 du 19 mars 1999 relative a la
Nouvelle-Calédonie ;

Vu le code du travail de Nouvelle-Calédonie ;

Vu la délibération n® 6 du 27 mai 2014 fixant le nombre de
membres du gouvernement de la Nouvelle-Calédonie ;

Vu la délibération n° 2014-51D/GNC du 26 juin 2014
chargeant les membres du gouvernement de la Nouvelle-
Calédonie d’une mission d’animation et de contrdle d’un secteur
de ’administration ;

Vu l'arrété n° 2014-5676/GNC-Pr du 5 juin 2014 constatant
I’installation des membres du gouvernement de la Nouvelle-
Calédonie ;

Vu l'arrété n° 2014-5678/GNC-Pr du 5 juin 2014 constatant la
prise de fonctions de la présidente du gouvernement de la
Nouvelle-Calédonie ;

Vu I’avis émis par la commission consultative du travail le
18 décembre 2014 ;

Vu 1’avis administratif publié au Journal officiel de la
Nouvelle-Calédonie n° 9105 du 23 décembre 2014,

Arréte:

Article 1€r : Les dispositions de 1’avenant n° 12 a 1’accord
professionnel de la branche « transports sanitaires terrestres »
signé le 8 décembre 2014, sont rendues obligatoires a tous les
salariés et employeurs compris dans son champ d’application.

Article 2 : L’extension des effets de 1’accord susvisé est faite
a compter de la publication du présent arrété.



AVENANT N°34 A L'ACCORD PROFESSIONNEL DE TRAVAIL
BATIMENTS ET TRAVAUX PUBLICS

Certificat de Qualification Professionnelle
« Technicien Supérieur en Maintenance d’Engins »

Article 1 : Contexie

Les matériels d’engins miniers et de travaux publics sont de plus en plus complexes et '‘évolution de leurs
technologies est de plus en plus rapide. Linformatique, I'hydraulique et I'électronique vy contribuent
Jargement. Leur utilisation et leur maintenance nécessitent la maltrise des régles et procédures de sécurité
de plus en plus difficiles.

La maintenance etant au ceeur de la production des entreprises, le « Technlclen Supérieur en Malntenance
d’Engins » connaft parfaitement 'environnement dans lequel il intervient. Le « Technicien Supérieur de
Malntenance d’Engins » posséde des capacités et des compétences assurant le bon déroulement des
opérations de maintenance curative ou préventive des engins et il garantit les conditions de sécurlté de
travail pour son équipe. |l est le responsable de fa disponibilité du parc engins donc de la productivité du
site/ du chantier.

Le technicien supérieur est a l'interface du client et des équlpes technigues et au coniact permanent du
client. il gére donc en premiére ligne la satisfaction du client.

Il travaille étroitement avec les autres services de l'entreprise : achats, production, service aprés-vente,
support technique, HSE....

Le titulaire du CQP « Technicien Supérieur de Maintenance d’Engins » exerce ses activités dans la
maintenance, le développement et la distribution des matériels. Les principaux secfeurs susceptibles de
Paccueillir sont la mine, le commerce, les travaux publics, le forage et le levage, I'agriculture.

Le titulaire du CQP « Technicien Supérieur de Maintenance d'Engins » est chargé :

- D'animer et encadrer une équipe de mécaniciens et/ ou techniclens ;

- D'assurer I'organisation et la gestion des opérations de maintenance ;

- De garantir, en toute sécurité, les opérations de maintenance préventive ou curative ;
- De gérer les stocks de pigces détachées ;

- D’assurer la mise a disposition des moyens d'interventions a 'équipe.

Durant sa formation, le titulaire du CQP « Technicien Supérieur de Maintenance d’Engins » a acquis un

ensemble de compétences qui lui permet de maltriser les fonctions et les interactions constitutives d’un

matériel appartenant a I'option préparée.

En conséquence, selon les spécificités matérielles ou environnementales de Yoption préparée, le titulaire

du €QP « Technicien Supérieur de Maintenance d’Engins » est capable aprés une expérience initiale en

entreprise . )

- D’accueillir, de conseiller le client et de réceptionner le matériel ;

- De suivre un plan de maintenance préventive ou curative |

- D'effectuer un diagnostic en utilisant les outils dédiés et méthodes d’analyse ;

- De planifler les apérations et d"assurer le suivi de l'intervention ;

- D'évaluer le respect des régles de 'art dans le cadre d'une intervention et prendre en compte
l'obligation de résultat et le devoir de consed! ;
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- Be prendre en charge les problémes [iés & 1a prévention des risques professionnels (hygiene et
sécurité).

- D'animer I'équiipe et développer I'esprit de setvice client ;

- DVévaluer les performances, connaissances et compétences comportementales individuelles et de
réaliser les entretiens individuels de ses collaborateurs ;

- De rendre compte de ses activités développédes ;

Dans son domaine d’activité, il doit &tre capable d'utiliser les outils infermatigues et de maitriser une

langue étrangére (Anglais),

Conformément & la délibération n"39 CP du 29 novembre 2006 qui permet a toute branche professionnelle
de créer des référentiels d'emploi et de certification et de demander leur inscription au Répertoire des
Certifications de la Nouvelle-Calédanie, les professionnels ont décidé la création du CQP « Technicien
Supérieur de Maintenance d'Engins » dans les branches « Commerce et Divers », « BTP » et ¢ Industries
Extraciives Mines et Carrigres », dans le cadre d'une Commission Mixte Paritaire réunissant ces trois
branthes et constitude 3 cet effet.

Les Certificats de Qualification Professionnelle {COP) sont créés et délivrés par la branche professionnelle,
Les COP permettent aux demandeurs d'emplol et aux salariés d'acquérir une gualification opérationnalle
reconnue, adaptee aux caracteristigues de Femplol el aux besoins des entreprises dans le domaine de ia
réparation ef de la maintenance automnobile,

Article 2 : Création et Classification

Les partenaires sociaux signataires du présent accord décident de créer un Certificat de Qualification
Professionnefle (COP) intitulé :

« Technicien Supérieur de Maintenance d’Engins »

Ce certificat permet, en entrée dans le métier, ['accés au Niveau 11, échelon 1 de la classification de
'accord professionnel « Batiments et travaux publics ».

Article 3 : Objectifs Géndraux

5 D'une part, il s'agit de qualifier des professionnels en leur permettant d'acquérir au cours de a
formation {ou de valider) ensemble des compétences requises pour réaliser, en autonomie, les activités
suivanies :

= Des diagnostics et interventions sur ;
- Des moteurs thermigues et équipements périphérigues,
- Les systemes de conduite, confort et sécurité des véhicules.

" La gestion et Yorganisation relative 4 la fonction « Technicien Supérieur en Maintenance d’Engins »

» Yautre part, il $'agit de développer les compétences permettant a de jeunes salariés de s'adapter a des
situations professionnelles en évolution,

Article 4 : Organisation du CQP, Référentiels

le présent CQP « Technicien Supérieur de Maintenance d’Engins » est structuré en trois parties
distinctes, deux sont jointes au présent avenant ;

W/
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Partie 1 - Le Référentiel Emploi est constitué des données relatives aux caractéristiques de Ia
gualification « Technicien Supérieur en Maintenance d’Engins », ainsi que du document interface
activités/formations correspondant, qui ont pour fonction :

- De délimiter I'ensemble des activités auxquelles sont préparés les futurs titulaires du présent CQP.

- D’établir le lien entre les activités constitutives de la qualification et les compétences visées par la
formation au présent C.QLP.

Partie 2 - Le Référentiel Certification est constitué de l'ensemble des informations concernant ia
certification :

- Les conditions de mise en oeuvre de la formation par I'organisme de formation et dans I'entreprise,
- La définition des modalités d’évaluation,

= Les modalités Institutionnelles de la validation des acquis de I'expérience.

Avsticie 5 ; Conditions de mise en ceuvre des actions de formation

Pour la mise en ceuvre des actions de formation concernant le secteur automobile, il est créé au sein de Ja
branche « Commerce et Divers ~ secteur automobile » une « Commission Paritaire de Perfectionnement
et Pédagogique des Services de "Automobile », composée des représentants du « secteur automobile »
désignés par les organisations syndicales et patronales signataires de 'accord de branche.

Cette cammission habilite les organismes susceptibles de mener & bien les actions de formatlon concernant
le secteur automobile.

Pour ce faire, cette commission s’appuie, par convention, sur expertise du GNFA PACIFIC.
Cependant, sous le contrble de ladite commission, les partenaires sociaux s’accordent pour confier,
prioritairement 4 Forganisme GNFA PACIFIC le soin d'organiser les actions de formation concernant le

secteur automobile et particulidrement celles permettant la délivrance du présent C.Q,P.

Les partenaires sociaux signataires du présent accord décident que toute modification ne peut intervenir

qu’avec I'accord de la Commission Mixte Paritaire regroupant les trois branches « Commerce et Divers »,

« BTP » et « Industries Extractives Mines et Carridres », ce, dans les mémes formes et conditions que
celles ayant prévalu 3 la mise en place du CQP,

Article 6 : Voies d'acceés

Le présent CQP est accessible par les trois voies suivantes ;

¥ Un parcours de formation se seldant par une éprauve finale.

» Un parcours de formation alternant des périodes d'emploi et des périodes de formation permettant la
validation des différents modules.

# Une validation des acquis de I'expérience permettant au candidat de se présenter aux épreuves finales
sans formation préalable ou avec une formation complémentaire partielle.

Le candidat obtient le présent CQP quand 1l a validé toutes les épreuves écrites et pratigues, conformément
aux dispositions du référentiel de certification.

Article 7 : Délivrance

Un Certifteat, imprimé a 'en-téte du GNFA Pacific, avec la mention « agréé par la Commission Paritaire de
Perfectionnement et Pédagogique des Services de "Automaobile », sera délivré aux candidats déclarés
admis.

()
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Article 8 : Inscription au Répertoire des Certifications de la Nouvelle-Calédonie

Les partanaires sociaux conviennent de demander linscription du COP « Technicien Supérieur de
Maintenance d’Engins » au Répertoire des Certifications de la Nouvelle-Calédonie auprés de la Direction
de la Formation Professionnelle Continue {DFPC).

Article 9 : Extension

Les parties signataires sont convenues, pour ["application du présent avenant, d’en demander Vextension a
Fensemble de la profession conformément aux dispositions des articles LP 334-12 et 334-13 du Code du
Travail.

Fait a Nouméa, e 13/11/2014

MEDEF - NC CSTC-FORCE OUVRIERE
Jérfime LE PECHOUX
Catherine W) HB[\/
R
Lise VANRI COGETRA / USGCING
CSTNC
SLUA
PA
USOQENC
Jean-Louis LAVAL
USTKE
UT CFE CGEC
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PARTIE

REFERENTIEL D’EMPLOI

Technicien supérieur en maintenance d'engins

~>» Présentation de 'emploi

~> Descriptif des activités et compétences constitutives de Pemploi

Branche industries extractives mines et carriéres
Branche commerce et divers
Branche BTP
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A - DESCRIPTION DE L'EMPLO!

Le technicien supérieur est appelé selon les entreprises : superviseur, superviseur sur site, chef d'atelier
out encore technicien coordinateur.

Secteurs d'activité

Il peut exercer son activité dans les secteurs d'activité suivants ;
- rine ¢« levage
= travaux publics + agriculture
- forage

Il exerce au sein d'entreprises de taille différente et sa polyvalence sera d'autant plus importante que
'entreprise sera de petite taille.

Ces activités nécessitent des connaissances techniques en mécanique et notamment en ;

+  hydrauligue + soudure

«  Alectricitd +  transmission

»  dlectronique « régulation

+  pneurnatiques +  géopositionnement...

+  climatisation

Description générale du métier

Le technicien supérieur est le garant du bon déroulement des opérations de maintenance curative ou
préventive des engins et il garantit les conditions de sécurité de travail pour son équipe.
Il est le responsable de la disponibilité du parc engins donc de la productivité du site/ du chantier.

Le technicien supérieur est a 'interface du client et des équipes techniques, Le technicien supérieur est
au contact permanent du client. Il gére dong, en premiére ligne, les exigences et les mécontentements
de ce dernier.

f travaifle étroitement avec les autres services de l'entreprise : achats, production, service aprés-vente,
support technique, HSE...,

Il assure a la fois des missions techniques et des missions administratives (de 20-25% a 50% selon les
entreprises).

il exerce pour le compte d'une marque unique (concessionnaire) ou pour Lne multitude de marques. 1l
intervient pour le compte d'un client ou pour les propres engins de la société. Son activité peut étre
encadrée par des contrats de maintenance.

Le technicien supérieur posséde une solide expertise technique qui lui permet d'&tre légitime sur le
terrain, auprés de ses équipes.

Enfin, il connait parfaitement l'environnement dans lequel it intervient. La maintenance étant au coeur
de la production des entreprises, ses actions ont un impact direct sur le bon fonctionnement de 1a mine
ou du chantier. [l doit ainsi mesurer les impacts de chacune de ces décisions.

€A
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Environnement et conditions d'exercice du métier

Le métier de technicien supérieur en maintenance d'engins necessite généralement beaucoup de
déplacements sur les lieux d'activité des engins.
I peut exercer sur site iminier ou en atelier. Ses missions s'effectuent en atelier ou dans un bureau.

Les rythmes de travail sont imposés par les clients et peuvent donc &tre en 1/4 avec des possibles
permanences de nuit. Il peut étre amené a vivre en base vie.

i§ s'agit d'un travail physique, en extérieur et soumis a la poussiére. Le port des EPI est obligatoire.

It peut travailler dans un bateau (minéralier).

Ses missions nécessitent 'obtention des permis de conduire VL/PL, des habilitations & conduire et
déplacer des engins et l'abtention d'une attestation aux tars secours.

Degré de responsabilité et d'autonomie

Généralement, le technicien supérieur est I'un des premiers niveaux d'encadrement d'équipe de
mécaniclens et de techniciens.

Classiquement, il est scus la responsabilité d'un chef de site, un project manager ou un responsable
d'atelier. |l doit prendre en compte dgalement les exigences du client chez qui il exerce, quand c'est la
cas.

Il dispose d'une autonomie dans 'exercice de ses responsabilités, L'autonomie est variable selon la taille
de l'entreprise. Il prend les décision d'intervention de maintenance sur les engins denc potentiellement
d'un arrét de production. Ces décisions sont souvent validées par le supdrieur hidrarchicque, a qui it rend
compte réguliérement de ses résultats et difficultés rencontrées.

Classifications et niveau
Les CODE ROME (répertoire opérationnal des métiers et des emplois) de rattachement du métier sant
les suivants :

+ 1603 - Maintenance d'engins de chantier, levage, manutention et de machines agricoles

« 1103 - Supervision d'entretien et gestion de véhicules

Le code NSF (nomenclature des spécialitds de formation) de rattachement est le suivant :
+ 2521 Entretien el réparation des auternobiles, cycles, maotos, poids loutds, engins agricoles et

de charntiers

Le niveau du diplome :
+  Niveau it {nomenclature de 1969)
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B ~ MISSIONS CONSTITUTIVES DE L'EMPLOI

Cinq missions constituent femploi de technicien supérieur en maintenance d'engins

L]

Mission 1: Antmer et encadrer une équipe de mécaniciens etf ou techniciens ;
Mission 2: Assurer l'organisation et la gestion des opérations de maintenance ;

Mission 3 : Garantit, en toute sécurité, les opérations de maintenance préventive ou curative ;
Misslon 4 : Gérer les stocks de pigces détachées

Mission 5 : Assurer la mise a disposition des moyens d'interventions 3 I'équipe
q

Les 3 premiéres missions sont les plus importantes du métier de technicien supérieur en maintenance
d'engins.

CQP Technicien supérieur en maintenance d'engins
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D —-EVOLUTION POSSIBLE

La promeotion interne est une réalité au sein des entreprises calédoniennes.

Aprés plusieurs années d'expérience en tant que techniclen supérieur, celui-ci peut étre amené 3
évoluer sur différents postes, Selon ses qualités et les organisations des entreprises, il peut candidater

a des postes de:
«  chef d'atelier
»  project manager
« responsable contrats
«  chef de site
+  support technique
+  hureau technique
+ SAV
«  planificateur

postes sur lesquelles les années d'expérience terrain seront un atout certain.
La liste présentée ci-dessus n'est en aucun cas exhaustive,

CQP Technicien supérieur en maintenance d'engins
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CADRE DE LA FORMATION .

A - Organismes de formation

Conditions d’habilitation d’un organisme de formation concluisant i une action C.Q.P.

La Commission Paritalre de Perfectionnement et Pédagogique de la Maintenance Engins Mobiles, créée
au sein de la commission paritaire commune aux branches « Commerce et divers », « Industries
extractives Mines et carriére » et « Bitiments et travaux publics», habilite les organismes de formation
susceplibles de mener a bien les actions C.Q.P. Pour ce {aire, elle sappuie par convention sur 'expertise
du GNFA PACIFIC.

Cependant les partenaires sociaux confient prioritairement a Yorganisme GNFA PACIFIC le soin
d’organiser les activns permettant la délivrance du C.Q.P,

Toute demande d'ouverture d’une action (hors GNFA PACIFIC) fera I'objet de la constitution dun
dossier d’habilltation déposé auprés de la Commission Paritaire de Perfectionnement et Pédagogique
de la Maintenance Engins Mobites , six mois avant la date de démarrage.

Les conditions d'habilitation d’un organisme de formation & conduire une action C.Q.P. sont les
sulvantes
1. Réaliser au mieux la relation emplol [ formatiorn en :
+ optimisant I'adéquation des attentes du bassin d’emploi et les compétences visées par la
formation,
+ assodciant les milieux professionnels & la formation

2. Disposer déjd des compétences relatives & la spédalité professionnelle visée et d'une
infrastructure existante ;
+ Moyens en personnel : compétences de formateurs, en particulier dans les techniques
professionnelles du diagnostic, de la mécanique, de I'hydraulique, de 1'"dlectricité et
électronique, climatisation, pneumatique et de la gestion de la planification. Egalement, des
compétences en management d'équipe seront identifides.
»  Moyens enmatérlels
» équipements d'atelier (pieces pédagogiques hydrauliques, pneumatiques, électriques,
mécaniques)

o véhlcules pédagogiques (exemplas : minipelle, bulldozer, tractopelle, .) et maquettes
pédagogiques électriques et moteurs

o maoteurs d'enging

s boltes de vitesse

o postes de travail équipés, outillages et outils de masures

s station de climatisation

o outlls de diagnostic

s rnatérel vidéo

o équipement informatique connecté a Internet et permettant I'utilisation de logiciels
professionnels

¢ locaux permettant une qualité d'accueil des salariés en formation et la mise en ceuvre de
situatlons professionnelles

3. Avoir acquis une expérience dans le domaine des actions de formation 16/25 ans, en particulier :
«  pour l'identification des profils de compétences,

o
CQP TSME - Référantiel cartification 324 )(

i/

a
h
W




+ dans la gestion de I'alternance et |'évaluation des acquis, et toutes questions concarnant la
définition d'une stratégie pédagogique.
L'alternance suppose que I'ensemble des partenaires associés a la réalisation de Paction de formation
(salariés en formation, organisme de formation et entreprises):
« soient informés des objectifs de formation,
+  mettent en ceuvre les moyens pratiques de sa réussite,
Les moyens permettant de réaliser au mieux la liaison entreprise- organisme de formation dolvent étre
définis au préalable. Egalement, les modalités d'association du triptyque « salarié en formation - tuteur
en entreprise - équipe pédagogique » au processus d'apprentlssage seront prédsés,

4. Assurer, sous le contrble du GNFA Pacific, I'organisation des épreuves d'évaluation se

rapportant au C.Q.P, "Technicien supérieur en maintenance d'engins" et participer, en tant cue
membre de jury.

5. Coordonner les évaluations entre l'organisme de formation et les entreprises : [a maitrise
d'eetvre du dispositif d'évaluation en cours de formation est assurde par Forganisme de
formation. Il appartient donc & celui-ci d'informer les entreprises des modalités et du calendrier
d'évaluations tel que défini ci-aprés.

Dans ce contexte, il revient a Porganisme de formation d’assurer :

+ linformation des entreprises en amont de la formation,

»  l'accompagnement des tuteurs entreprise.

6. Proposer des procédures de sulvi relatives a I'insertion professiorinelle des jeunes satarids, 3 i
I'issue de la formation,

7. Se donner les moyens de participer aux groupes de travail réunissant les différents organismes
de formation impligués dans ce type d'action de formation.

Evaluation de f'action de formation et contréle

Le GNFA PACIFIC effectuera tout contréle sur pidces et sur site, permettant de s'assurer :
+ dela conformité du dispositif de formation (scénario et progression pédagogique),
+ des évaluations des acquis professionnels des staglaires en entreprise,
+ la validation finale,

Dans le cas de non-conformité relative aux modalités de mise en ceuvre de Paction (suivi, pédagogie,
évaluation des acquis, etc..) par Forganisme de formation, le GNFA PACIFIC transmettra un rapport 3 la
Commission Paritaire de Perfectionnement et Pédagogique de la Maintenance Engins Moblles.

Celle-ci imposera les axes correctifs & mener par 'organisme de formation et pourra s'il est nécessaire
supprimer I'habilitation de 'organisme de formation.

N AN
)}(j o2
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B - Entreprises d'accueil

Dans le cadre d'une formation organisée selon la voie de l'alternance, les entreprises d’accueil
constituent un milieu priviiégié de formation pour le développement des compétences professionnelies
tant dans le domaine technique que ceux des relations clientéle, de la gestion et de Porganisation des
activités,

La nature du contrat de formation en alternance implique également que I'entreprise soit investie d'une
mission de formation, Cette mission s'exerce notamment sotls 1a responsabilité d'un tuteur désigné par
le chef d'enitreprise,

il appartient 3 l'organisme de formation de veiller 3 ce que celle-ci s'exerce effectivement, sur
ensemble des activités recensées dans le référentiel d’emplol.

Compte tenu de l'étendue du champ d'activité du futur "Technicien supérieur en maintenance
d’engins”, lorganisme de formation est habilité & vérifier que Ventreprise d'accueil réalise
nécessairernent et de maniére permanente surles engins de chantier :

« lesactivités de diagnostic de panne,

+  les activités de maintenance préventive et curative,

+ les activités de planification,
dans le respect des régles de sécurité. Dans la mesure du possible, les entreprises d'accueil doivent
mettre le stagiaire en situation d'encadrement de collaborateurs au vu de ses futures responsabilités.

Les entreprises signataires doivent nécessairement disposer, au minimum, des équipements suivants :
+  outlls de diagnostic {électricité et électronique embarquée),
»  outils informatiques de bureautique (Q.T., bons de commande de piéces...),
» documentation technique et réglementalre des engins,
= eéngins de chantiers.

L'entreprise demeure toutefois seule responsable, vis & vis des safarids en formation, du respect des
dispositions |égales et conventionnelies, notamment celles relatives 2 la législation du travail et de la
formation en alternance en vigueur sur le Territoire.

CQP TSME - Référentiel certification 5]24_) ’
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MODALITES DE LA CERTIFICATION

A - -Modalités institutionnelles de la certification de la formation

Conformément aux termes du présent accord, Je GNFA PACIFIC est responsable, sous le contréle de la
Commission Paritaire de Perfectionnement et Pédagogique de la Maintenance Engins Mobiles, de
Vorganisation des évaluations nécessaires & I'obtention des C.Q.P.

Conditions générales de pré-requis et de valldation selon les 3 voies d'accés

Le CQP TSME est accessible par 3 voles d'accés dont les pré-requis et modalités d'évaluation sont
précisées ci-dessous

. 'Formation continue., Formation continiie pour des

| Niveau de
¥ formation

i minimum

enalternance .

Titulaire d'un
dipldme de niveay
IV, de préférence
en rapport avec
Vactivité

-salariés en activité =~

de niveau IV avec une expérience
minimale de 2 années en rapport
avec 'activité, oy

|+ titulaire dun  dipldme de
|niveau IV avec une expérience
|minimale de 4 annédes en rapport
avec activité

« titulaire du CQP TMEMMTP'

. Validation dés acquisde -

Pexpérience

Justifier d'une expérience
professionnelie d’au moins 3
ans

B Emploi

ftre demandeur
d'emplol

Etre salarié(e) de l'entreprise
d'accueil

Pré-recquis.

Candidature

Avalr transmis le dossier d'inscription, trois mois avant

la date de 'examen

Déposer un dossier de
candidature précisant les
durées et natures de
Vexpérience professionnelle
auprés-de la commission
pédagogique et de
perfectionnement de [a
branche qui attribuera la
recevabilité de la demande
du candidat

Se soumettre aux tests d'aptitude et de motivation, en
amont de la formation

Se soumettre aux tests
d'évaluations des compétences
des modules non presciits dans le
parcours car considérés comme
acquis par le candidat

§ Suivi de

f f formation

Avolr suivi 80%
minimum du
parcours de
formation

Avoir suivi 80% minimum du
parcaurs de formation preserit &
l'issue du positionnement

1

B Evaluations

Se soumettre aux éprewves d'évaluation prévues pour cette vole d'accas

‘Certificat de qualification professionnelle « technicien de maintenance d'engins miniers et de matériels de travaux

publics

CQP TSME -- Référentiel cartification
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i Formation continu rmation continue pour . Validation des acquis de

enalternance ;| des salariés en activité A . lexpérience”
: . X
| Evaluations
pour les modules du
on cours de X )
i \ parcours de formation
d formation .
prescrit
| Evaluations
Batt  sein  de X X
i 'entreprise
" X
- avec un complérnent visant 3
A justifier la maftrise des
- Rapport o o .
=1 A compétences éliminatoires
[ dlactivité  en X X )

& ) wasstirer le déplacement des
i entreprise oy o
engins dens les conditions de
sécurité » et « vérifier Je bon éiat

E de fonctlonnement des outils »
| Epreuve
b (inale de mise X X X
8| en situation
El
i
§| Entretien
% ; X X X
| avec le jury

Organisation des évaluations

Le ONFA PACIFIC organise les évaluations. L’organisme de formation assurera inscription des candidats
a l'examen auprés du GNFA PACIFIC,

Les lieux d'évaluation sont choisis en fonction, d'une part, de la localisation géographique de
l'organisme de formation et du nombre de candidats et, d'autre part, en fonction de la capacité
d'accueil des organismes de formatfon,

Le sujet cle I'épreuve de mise en situation est établi par le GNFA PACIFIC, dans la confidentialité |a plus
absolue; il sera fourni aux examinateurs le jour de l'examan,

Les grilles d’évaluation sont éfablies sous la responsabilité du GNFA PACIFIC qui les transmet aux
entreprises.

Jury d'examen

l.e jury des épreuves finales (rapport d'activité, mise en situation et entratien) est composé, a minima :

< D'unformateur du GNFA PACIFIC qui n'est pas le formateur référent de la formation,

+  De deux professionnels : un représentant des organisations patronales et un représentant des
organisations syndicales désignés par la Commission Paritaire de Perfectionnement et
Pédagogique de la Maintenance Engins Mobfles, Ces professionnels doivent disposer soit d'un
dipléme de niveau lll soit d'une expérience de deux ans minimum en tant que technicien
supérieur en maintenance d'engins.

La Présidence du jury sera attribuée par tirage au sort entre les deux représentants professionnels,
Le Président du jury ne peut pas étre un chef d'entreprise accueillant I'un des candidats.

o

DC« G
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Compétences du jury

Les membres du jury disposent pour leur délibération
+  desrésultats obtenues par les candidats aux différentes épreuves,
»  pour les candidats issus d’un parcours de validation des acquls de Pexpérience : un dossier de
présentation de sa pratique professionnelle détaillé par activités du référentie] emploi

L'ensemble des évaluations est reporté sur un procés-verbal, signé du Président du jury.

Délivrance du Certificat de Qualification Professionnelle

Un Certificat, imprimé a en-téte du GNFA PACIFIC avec la mention agréée par la Commissien Paritaire

de Perfectionnement et Pédagogique de la Maintenance Engins Mobiles, sera délivré aux candidats
déclarés admis,

Examen final de rattrapage

En cas d'échec aux évaluations, conformément 3 ['Accord de La Commission Paritaire de
Perfectionnement et Pédagogique de la Maintenance Engins Mobiles., « les candidats qui en font la
demande dans un délai de 6 mois suivant la date des épreuves, sont inscrits 3 Ia sesslon ¢'évaluation
sulvante et seulement pour les épreuves pour lesquelles le candidat n'a pas obtenu le minimum requis,
afin de bénéficier d'un examen de rattrapage ».

Selon le nombre de demandes, l'organisme de formation pourra organiser des sessions de rattrapage
sans attendre la session d'évaluation suivante.

Dans ce cas, le GNFA PACIFIC assure [a convacation du candidat aux sassions d'dvaluation.

CQP TSME — Référentiel certification 824 } ‘q




B - Definition des évaluations

Les savoirs-faires et les compétences professionnelles sont évalués dans le cadre d’épreuves organisées
en organisme de formation et d’'une évaiuation en entreprise.

Présentation générale des modalités d'évaluation

Les 22 activités et 40 compétences du CQP TSME sont évaluées selon 5 modalités :
~  des évaluations en cours de formatier,
+ des évaluations en entreprise,
= unyapport d'activités en entreprise,
»  une épreuve finale de mise en situation (étude de cas et diagnostic),
« unentretien avec le jury.

Trois compétences décrites dans le référentiel emplof ne sont pas évaludes:

« rendre compte de sa gestion de ressources humaines 3 Ia higrarchie (mission 1)

= conseliler sulte 3 une intervention (en termes d'investissement matériel} (mission 3)

+  assurer la réception et la conformité de la commande (de piéces détachées) (mission 4)
En effet, ces compétences ne sont pas éliminatoires et sont présentes dans des activités et des
situations particulléres, La spécificité des situations ne justifient pas alors une évaluation des ces 3
compétences.

Le niveau du candidat est dvalué 3 partir des appréciations suivantes :

+  conforme

+  partiellement conferme

« nonconforme
et ce pour chaque critére évaluable des compétences, selon une grille d'évaluation transmise aux
membres du jury,

Une compétence est considérée comme acquise lorsqutune majorité de critéres a été appréciée comme
« conforme » par le jury au seuil requis pour chaque compgtence.

Huit compétences sont considérées comme éliminateires, Ainsi, si le candidat ne peut valider 'une de
ses compétences, il ne peut pas prétendre a l'obtention du C.Q.P. Il s'agit des compétences suivantes :

+  Faire appliquer les régles d'hygigne et de séeurité (C1) (mission 1)

«  Programmer et répartir les différentes opérations de maintenance (C11) (mission 2)

+  Prendre en compte les aléas et les urgences (C14) (mission 2)

+  Piloter ou mener une opération de maintenancea préventive ou curative {C24) (mission 3)

+ Utlliser et mettre 3 disposition la documentation technique (C25) (mission 3)

v Selon I'environnement professionnel du candidat Assurer le déplacement des engins dans fes
conditions de sécurité (C26) (mission 3} ou Vérifier la mise en sécurité de I'atelier (C40) {mission 5)*

+  Valider les opérations menées avant la remlse en route de I'engin (C28) (mission 3)

+  Vérifier le bon état de fonctionnement des outils (C39) (mission 5)

*Selon 'environnement professionnel du candidat, { sera informé dans les meilleurs délais, du caractere
dliminataire de l'une de ces deux compétences pour l'obtention de son dipldme. Si son environnement
professionnel ne permet pas d'identifier Ja compétence dliminatoire, par défaut, il s'agira de [a compétence C26
« Assurer le déplacement des engins dans les conditions de séeurité »

r
CQP TSME ~ Référentiel certification o/24 )7(
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JOURNAL OFFICIEL DE LA NOUVELLE-CALEDONIE

5 mars 2015

Vu la délibération n° 2014-51D/GNC du 26 juin 2014
chargeant les membres du gouvernement de la Nouvelle-
Calédonie d’une mission d’animation et de contréle d’un secteur
de ’administration ;

Vu l'arrété n° 2014-5676/GNC-Pr du 5 juin 2014 constatant
I’installation des membres du gouvernement de la Nouvelle-
Calédonie ;

Vu l'arrété n° 2014-5678/GNC-Pr du 5 juin 2014 constatant la
prise de fonctions de la présidente du gouvernement de la
Nouvelle-Calédonie ;

Vu I’avis émis par la commission consultative du travail le 18
décembre 2014 ;

Vu P’avis administratif publié au Journal officiel de la
Nouvelle-Calédonie n° 9065 du 2 septembre 2014,

Arréte:

Article 1er : Les dispositions de 1’avenant n° 33 a I’accord
professionnel de la branche « batiments — travaux publics » signé
le 28 juillet 2014, sont rendues obligatoires a tous les salariés et
employeurs compris dans son champ d’application.

Article 2 : L’extension des effets de 1’accord susvisé est faite
a compter de la publication du présent arrété.

Article 3 : Le présent arrété sera transmis au haut-commissaire
de la République et publi¢ au Journal officiel de 1la Nouvelle-
Calédonie.

La présidente du gouvernement
de la Nouvelle-Calédonie,
CYNTHIA LIGEARD

Le membre du gouvernement
chargé du travail, de ['emploi, du dialogue social et
de la formation professionnelle
JEAN-LoOUIS D’ ANGLEBERMES

Arrété n° 2015-247/GNC du 24 février 2015 relatif a
P’extension de I’avenant n° 34 du 13 novembre 2014 a
I’accord professionnel de la branche « batiments — travaux

publics »

Le gouvernement de la Nouvelle-Calédonie,

Vu la loi organique modifiée n® 99-209 du 19 mars 1999
relative a la Nouvelle-Calédonie ;

Vu la loi modifiée n°® 99-210 du 19 mars 1999 relative a la
Nouvelle-Calédonie ;

Vu le code du travail de Nouvelle-Calédonie ;

Vu la délibération n° 6 du 27 mai 2014 fixant le nombre de
membres du gouvernement de la Nouvelle-Calédonie ;

Vu la délibération n° 2014-51D/GNC du 26 juin 2014
chargeant les membres du gouvernement de la Nouvelle-
Calédonie d’une mission d’animation et de contrdle d’un secteur
de ’administration ;

Vu l'arrété n°® 2014-5676/GNC-Pr du 5 juin 2014 constatant
I’installation des membres du gouvernement de la Nouvelle-
Calédonie ;

Vu l'arrété n° 2014-5678/GNC-Pr du 5 juin 2014 constatant la
prise de fonctions de la présidente du gouvernement de la
Nouvelle-Calédonie ;

Vu I’avis émis par la commission consultative du travail le
18 décembre 2014 ;

Vu I’avis administratif publi¢é au Journal officiel de la
Nouvelle-Calédonie n° 9109 du 30 décembre 2014,

Arréte:

Article 1¢r : Les dispositions de 1’avenant n° 34 a I’accord
professionnel de la branche « batiments — travaux publics » signé
le 13 novembre 2014, sont rendues obligatoires a tous les salariés
et employeurs compris dans son champ d’application.

Article 2 : L’extension des effets de 1’accord susvisé est faite
a compter de la publication du présent arrété.

Article 3 : Le présent arrété sera transmis au haut-commissaire
de la République et publi¢ au Journal officiel de la Nouvelle-
Calédonie.

La présidente du gouvernement
de la Nouvelle-Calédonie,
CYNTHIA LIGEARD

Le membre du gouvernement
chargé du travail, de [’emploi, du dialogue social et
de la formation professionnelle
JEAN-LoUuIS D’ ANGLEBERMES

Arrété n° 2015-249/GNC du 24 février 2015 relatif a
I’extension de I’avenant n° 12 du 8 décembre 2014 a
P’accord professionnel de la branche « transports sanitaires
terrestres »

Le gouvernement de la Nouvelle-Calédonie,

Vu la loi organique modifiée n° 99-209 du 19 mars 1999
relative a la Nouvelle-Calédonie ;

Vu la loi modifiée n° 99-210 du 19 mars 1999 relative a la
Nouvelle-Calédonie ;

Vu le code du travail de Nouvelle-Calédonie ;

Vu la délibération n® 6 du 27 mai 2014 fixant le nombre de
membres du gouvernement de la Nouvelle-Calédonie ;

Vu la délibération n° 2014-51D/GNC du 26 juin 2014
chargeant les membres du gouvernement de la Nouvelle-
Calédonie d’une mission d’animation et de contrdle d’un secteur
de ’administration ;

Vu l'arrété n° 2014-5676/GNC-Pr du 5 juin 2014 constatant
I’installation des membres du gouvernement de la Nouvelle-
Calédonie ;

Vu l'arrété n° 2014-5678/GNC-Pr du 5 juin 2014 constatant la
prise de fonctions de la présidente du gouvernement de la
Nouvelle-Calédonie ;

Vu I’avis émis par la commission consultative du travail le
18 décembre 2014 ;

Vu 1’avis administratif publié au Journal officiel de la
Nouvelle-Calédonie n° 9105 du 23 décembre 2014,

Arréte:

Article 1€r : Les dispositions de 1’avenant n° 12 a 1’accord
professionnel de la branche « transports sanitaires terrestres »
signé le 8 décembre 2014, sont rendues obligatoires a tous les
salariés et employeurs compris dans son champ d’application.

Article 2 : L’extension des effets de 1’accord susvisé est faite
a compter de la publication du présent arrété.


accueil
Texte surligné 


AVENANT N° 36
A L'ACCORD PROFESSIONNEL DE LA BRANCHE « BATIMENT — TRAVAUX PUBLICS »
MODIFIANT L'AVENANT N° 30

CERTIFICAT DE QUALIFICATION PROFESSIONNELLE
« ASSISTANT HYGIENE SECURITE ENVIRONNEMENT »

Article 1 : CONTEXTE

Cet article modifie et remplace article 1 : « Contexte » de "avenant n°30.

Cet avenant modificatif intervient pour expliquer les particularités propres au secteur du BTP et 3
celui de Vindustrie dans le Certificat de Qualification Professionnelle « Assistant Hygiéne Sécurité
Environnement » porté par chacune des branches professionnellas.

Les contenus ont €té repris point par point et reformulés en savoirs, savoir-faire et savoir-étre, a
travers deux documents (contre un seul document précédemment) : un référentiel emploi (annexe
A) et un référentiel de certification (annexe B), conformes aux attentes de la DEPC, et dans
V'objectif d’une demande d’inscription au RCP NC.

Le contexte de création de ce CQP Assistant Hygiéne Sécurité Environnement a été précisé comme
suit

La prise en compte des problématiques de prévention des risques devient un enjeu prioritaire dans
I'organisation des entreprises, dans tous les secteurs d’activité.

Sous l'impulsion des groupes internationaux, relayés en Nouvelle-Calédonle par la Direction du
Travall et de I'Emplol, la plupart des grands opérateurs ont formalisé dans feur organisation n
département Hygiéne et Sécurité, et mis en place des outils de suivi et de mesure,

Des responsables hygiéne et sécurité ont le plus souvent été identifiés et invités & participer aux

comités de direction, Dans les PME cette fonction est le plus souvent assurée directement par le
gérant de {'entreprise.

Cette prise de conscience de I'importance de la problématique HSE doit cependant descendre dans
la hierarchie de 'entreprise pour étre relayée de maniére constante au plus prés des équipes.

Dans le secteur du BTP, la problématique lide & I'hygidne, la sécurité et Fenvironnement est
trés présente compte tenu de la place occupde par ce secteur en termes d’indice de fréquence et
des nouvelles réglementations mises en place, que I'on parle de coordination de chantier ou
d’évaluation des risques. Il est aujourd’hut incontournable d'identifier un chargé HSE adapté 2 fa
taille des entreprises at au contexte calédonien. 88% des entreprisas du BTP ont moins de 10
salariés, elles ne sont pas structurées pour accueillir un profil HSE hautement qualifié.

Pans les secteurs de la metallurgie et de Yindustrie, les opérateurs souhaitent développer
également cette fonction de prévention de proximité avec les équipes, qu'il s'agisse de leurs
propres salariés ou des entreprises sous-traitantes intervenant sur les sites.

-\
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Ainsi, par 'évalution des réglementations applicables ei Notvelle Calédanie, comime la loi du pays
du 26 octabre 2009, et par "évolution des ei{igences: des groupes internationaux,. il est nécessalre
de créer un emiploi Ui solt adapté atix besoins et 3 la taille des entrepfises calédaniennes,

Avec prés de 1600 entreprises employeurs dang les secteurs BTP, Mine et Industrie, et 81% d’entre
elles avec moins de 10 salariés (source ISEE — MEDEF NC), les besoins estimés sont d'environ 100
personnes.

17« Assistant HSE » exerce ses fonctions dans 'ensemble des entreprises des différents secteurs
d’activité,
L' « Assistant Hygiéne, Sécurité et Environnement » posséde des capacités et des compétences
assurant ¢
- la compréhension des risques susceptibles de porter-atteinte & la santé des salariés
intervenant sur un site ldentifié.
- la vérification guant a la mise en application des directives et régles HMSE au sein dé son
unité.
- I'alerte et/ou une intervention de premigre urgence en cas de survenanced’un incldent,

Article 2 : REFERENTIEL EMPLOI

Cet article modifie et remplace I'article 3 ; &« Référentiel Professionnel » de I'avenant n"30.
Le référentiel emploi est annexé au présent document (annexe A) ; y sont précisées les descriptions
de: ‘
L’emploi type (présentation de 'emplol) & travers ses deux activités type.
Les compétences requises par les deux activités types,
. Les activitds concernées déclindes en connaissances assocides {savairs), et capacités
associées (savoir-faire et.savoir étre),
+  Une modification intervient sur I'engudte accident de travail oli le verbe « réaliser » est
remplacé par le verbe « participer ».

Article 3 : REFERENTIEL DE CERTIFICATION
Cet article modifie et remplace Particle 4 ; « Référantiel de certification » de {'avenant n”30.

Les formations et/ou évaluations permettant d’acquérir le CQP « Assistant Hygiéne Sécurité et
Environnement » doivent respecter impérativement le référentiel de certification, en annexe B du
présent accord, qui:
Définit les caractéristiques de I'emploi.
Précise le découpage en deux Certificats Professionnels Unitaires (CPU) correspondant aux
deux activités type.
«  Précise le dispositif d’évaluation {les modalités d'évaluation et les moyens a mettre en
ceuvre).
« Définlt les critéres d'appréciation et fes seuils requis par compétences.

+ Précise les prérequis : 1 an d’expérience pour un niveau IV et 3 ans pour un niveau V. -
| ¢
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Article 4 : Vauoite pu CQP AssiSTANT HSE

La medification du présent CQP « Assistant Hygiéne, Sécufité et Environnement » ne remet pas en
cause fes certificats obtenus antérieurement A cet avenant.

Article 5 : Extension

Les parties signataires sont convenues, pour 'application du présent avenant, d’en demander
I'extension & I'ensemble de la profession conformément aux dispositions de I'article LP 334-12 ot LP
334-13 du Code du Travail.

Fait & Nouméa, le 17 mars 2015

MEDEE-NC
Catherine WEHB

K CSTNC

COGETRA
Yoanna WIARD

Stéphanie ARRIEGHY
CSTC-FORCE OUVRIERE

USOENC
CGPME-NC
Chérifa LINOSSIER
I
oY USTKE
Enelig

TUIGANA

UPA e

Avenant H°36 - BTP— COP « Assistant HSE» Page 3/3




ANNEXE A

Certificat de Qualification Professionnelle

Assistant Hygiene Sécurité
et Environnement

Référentiel EMPLOI
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1/ Contexte économidque

La prise en compte des problématiques dé prévention des risques dévient un enjeu prioritaire
dans l'organisation des entreprises, dans tous les secteurs d'activité,

Sous I'impulsion des groupes Internationaux, relayés en Nouvelle-Calédonie par la Direction du
Travail, la plupart des grands opérateurs ont formalisé dans leur organisation un département
Hygiéne et Sécurité, et mis en place des outils d& suivi et de mesure.

Pes rasponsables hygigne et sécurité ont le plus souvent été identifiés et invités a particlper aux
comités de direction,

Dans les PME cette fonction est le plus souvent assuré_e directement par le Gérant de 'entreprise.
Cette prise de conscience de 'importance de la problématique HSE doit cependant descendre
dans la hiérarchie de Ientreprise pour é&tre relayée de maniére constatite au plus prés des
équipes.

Dans le secteur du BTP, la problématique liée a I'hygiéne, la sécurité et environnement est
trés présente compte-tenu de Ja place ocgupée par ce secteur en termes d’indice de fréguence et
des nouvelles réglementations mises en place, gque Pon patle de coordination de chantier ou
d’évaluation des risques. Il est aujourd’hui incontournable d’identifier un chargé HSE adaptéd i la
taille des entreprises et au contexte .calédanien. 88% des entreprises du BTP ont moins de 10
salariés, elles ne sont pas structurées pour accueillir un profil HSE hautement qualifié.

Dans les secteurs de la mine et de l'industrie, les opérateurs souhaitent développer
également cette fonction de prévention de proximité avec les équipes, qu'il s'agisse de leurs 1
propres salariés ou des entreprises sous-traitantes intervenant sur les sites. i

Ainslt, par 'évolution des réglementations applicables en Nouvelle Calédonie, comme la loi du pays
du 26 octobre 2009, et par 'évalution des exigences des groupes internationaus, il est nécessaire
de créer un emploi qui soit adapté aux besoins et a la taille des entreprises calédaniennes. Avec
pras de 1600 entregrises employeuts dans les secteurs BTP, mine et industrie, st compte tenu gue
81% d'entre elles ont moins de 10 salariés {source ISEE + Medef), les besoins estimés sont
d’environ 100 personnes.

Iassistant HSE exerce ses fonctions dans Vensemble des entreprises des différents secteurs
d’activités, ;

LYassistant HSE posséde des capacités et des compétences assurant :
- la compréhension des risques susceptibles de porter atteinte i la santé des salariés
intervenant sur un site identifié ;
- la vérification quant & la mise en application des directives et régles HSE au sein de son
unité ;
- l'alerte et/ou une intervention de premidre urgence en cas de survenance d'un incident.

Le COP « assistant HSE » confare a son titulaire une certification professionnelle de branche de ,
niveau IV,
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2/ L'emplol - type : assistant HSE

2,1/ Présentation de I'emploi

L'assistant HSE ast désigné au sein de I'entreprise comme étant chargé d’assurer la mise en ceuvre
opérationnelle, dans son unité, des mesures applicables en matiere o' hygiéne, de sécurité et
d’environnement, conformément & la réglementation en vigueur.
Il est un interfocuteur de terrain capable de réaliser les Interventions nécessaires 3 la mise en
aeuvre du dispositif de HSE au sein de son unité: Les taches plus administratives sont quant a elle

réalisées au sidge de I'entreprise.

La fonction vient en complémentarité de I'emplol initial. L’assistant HSE exerce ses activités dans
son unité, sous la responsabilité de son supérieur hiérarchique. Il peut &tre en relation avec les
partenaires internes et/ou externes & l'entreprise en matiére d’HSE.

2.2 / Activités types

La mission de I"assistant HSE se décline en deux activités principales ;
1/ Assurer la prévention HSE au sein de son unité
2/Réaliser les interventions HSE au sein de san ynité

Les compétences & mettre en ceuvre pour chacune de ces activités sont les suivantes :

Assurer la prévention HSE
au sein de son unité

-

Participer 4 I'élaboration etfou 3 la mise 2 jour de

FEVRP ;

Informer et communiquer sur les problématiques HSE.

Réaliser les interventions
HSF au sein de son unité

Tenir & jour les différents documents et registres
sécurité ;

Veiller & la bonne application des régles HSE au sein
de unité ;

Alerteret intervenir en cas d'urgence ;

Participer a line enquéte accident ;

Assurer la gestion des déchets et effluents.

2.3 / Référentiel emploi

2.3.1 / Préambule : optitudes requises de Vassistant HSE

Dans la mise en ceuvre de ces actions, I'assistant HSE doit étre capable de

- Identifier les dangers et apprécier les situations 3 risque sur le poste de travail,
- Ecouter et communiquer sur les problématiques HSE,

- Rendre compte a la hiérarchie,

- Reagir face a une situation a risque et imposer une décision urgente en matidre HSE

i

- suivre rigoureusement les taches administratives de son activité HSE,
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2.3.2 /Compétences détuiliées ussocides aux activités do Pussistant HSE

Activité : Assurer la préventton HSE u sein de son unlté

Savolr Faire

Savair

Savalr Etre

Participer a
Mélaboration et i la
misé 3 jour de
EVRP

Parficiper 4 I'élaboration de
FEVRP danis Fentreprise

Analyser une situation de
travall dans son unité
{expligguer las notions de

danger et de flsque s un poste

de {ravall)

Identifier Jes

compartements 3 risque

dang sori unité

[(fentifier les acteurs de fa
prévention internes et
extarnes i l'entreprise

|dentifier les dangers 11és

auy installations et.aux

équipeménts dans sd zone
de travail.

Compléter les fiches de

risgue de PEVRP,

Connaitre les hotions de
hase (danger, risque)

Connattra la réglementation
lide au métier HSE

Connaitre I'origine
régiementaire, lerble et e
contenu d'un EVRP

Connaitre les 9 principes
géndraux de prévention

Connaitre 12 typoiogle des
dangets et les systémes de
prévention correspandanis
(3pécificité BTP st Wdustrie)

Connaitre les malidies
professionneties lides 3
Factivité

Connattre le réle et [a mission
des organismes en matigre de
saité - sécurité au travail
{DTE, SWIT, CHSCT; )

Cennaitre les facteurs
hurnains, organisationnals et
technigques

Connaitre [a logique d’une
‘matrice EvRP

informer et
cormmuniquear sur
les problématiques
HSE

Diffuser dans son unité las
informations transmises
sous différentes formes
(affichage, publication...}

Aider a la préparation
d’actions courtes
d’information et de
sensibilisation de son unita

Anfmer des actions courtes
d'infarmation et de
sensibilisation de son unité

Participer le cas échéant
aux réunions d'information
des différents acteurs

Connaitre les principes de
base des techniques de la
cemmunlication

Connaltre les particularités
de fa communication dcrite /
orale

Connaftre les particularités
de la commuynication &
destinataire unique /
multiple

Connaitre les outils de Ia
communication [visuels,
ete.).

Cannaftre les notions

- Rigueur
- Persuaslon
- Curiosité

- Dynamisme
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[SMIT, CHSCT o)

Recueillir et diffuser des
statistigues AT/MP dans on.
objectif de sensthilisation

de hase des logicisls
bureautiques (type
WORD, EXCEL, POWER
POINT...)

- Savolrlire les

statistiques AT/MP

Activité : Réaliser les interventions HSE au seln de son unité

Savair Falre

Savoir

Savair Etra

Tenir 4 jour les
différants
documaents et
registres sécurité

Identifier les registre de
séeurité [registre machines,
registre des obsarvations,
registre des dangers grave
at imminents; ete...)

Mattra 3 jour les registras
de séeurité

Rechercher une
information dans le{s)
plan{s) ge prévention

Vérifier que les différents
contréles réglementaires
de séeurité ont blen eu
liou {élingues,
échafaudages, permis,
ote.)

- Connaitre gt identifier les

principaux documents de
sécuritd obligatoires
{registres, dossler EVRP,
win)

Connaitre les obligations
résultant des
délibérations et lois da
pays

Veiller 4 la bonne
application des
régles HSE sur le Hey
de travail

Proposer des selutions
opérationnelles de
prévention et de
protection dans son unité

Vérifier que les EPC sont
bien en place surle poste
de travail

Vérifier que les EP( sont
correctement portés

Réaglr face & une situation
dangereuse

Etre capable de rechercher
das informations dans les
textes réglementaires
relatifs & 'hygiéne, séeurité
el santé et

Utiliser des outlls de
masure [1és 3 son activité

«  Connaltre [a

réglementation
applicable en matiére
d’équipements de
protection, individuels et
collectifs en Nouvelln
Calédonie

Connaitre le vocabulaire
utilisé dans le domaine
de 'hygléne et de la
sécuritd,

Connaitre 'existence des
textes réglementaires
relatifs & Phygiéne,
sécurité e santé

Connaltre 'exlstence de
{a norme OSHAS 18001
Connaitre Vexistence des
textes relaiifs & Famiante

Connaltre les tlsques des
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Identifler les
pictogrammes signalant
les angers

vérifiar les habilitations
nécassalres 4 son activits

vérifier que s contriles
réglementaires ont été
suivis d'effet et | cas
échéant, femonter
Vinformation

‘principaux polluants,

Corinaftre les principales
habilltations de séourité
relatives & son activité

Intervenir en cas
d'urgence

Pratiquer les zestes et
actions de prerlers
SECOUrs,

Alerter les secours,

Fairg stopper Pactivité ou
la manozuvre & risque an
cds de danger Imminent

intervenit e cas de
départ de fey

identifier un danger et
donner|'alerte

Intervenir avec les
professionnels de secours
la cas échéant

Adapler sa
comrmunication en
situation difficile

Connaitre les-conditlons
d'application du drait de
retrait, la notion de

danger gravi ek Imnilnent

{code dy travail, article
Lp. 264-8)

Connaitre les extinctaurs
3 utlliser en fonction du
typé de fey

Connaitre [es moyens
d extinction en fonctlon
du type de fey

Connaitre les régles et
gestes de premier
sécours

[

Réactif

Persuasif, gestion du
stress (faire-preuve de

Sang-froid)

Dispanible

Participer & une
engudte accldent

Recuetliir des
infarmations sur
Vaccident auprés des
acteurs identifiés

Identifier les
dléments matériels
mis en cause

Partlciper & Panalyse de
I'accident,

Rendre compte- 2 sa
higrarchie.

Etre capable de faire
remonter les informations
factuelles & |a personne
responsable

Etra sensibillsd aux
méthodes d'analyse des
accidents

Etre rigourgux
synthétigue et
abservateur

Impartialité

Assurer la gestion Vérifier la bonne Avoir une

des déchets at application des consignes sensibilisation aux

effluents e tri sélectif des dachets, princioaux \
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Védlfier la manipulation et
le stockage des produits
chimlques

Réagir face & une
poliution pour en
minimiser les
impacts,

Alerter st nécessaire

identifier leg
pictogrammes

domalnes de la
protection de
I'environinement

Avoirconnaissance de
I"existence des différents
types de déchets et des
principales filléres de
valarisation et de
trafterment

Connaftre I'exlstence des
FOUS; Fiches de Donndes
Sécurité des prodults

Avgir connaissance de

Vexistence de la charte

chantler vert en vigueur
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ANNEXE B

Certificat de Qualification Professionnelle

Assistant Hygiéne Sécurité
et Environnement

Référentiel CERTIFICATION
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1.1.2 / Nomenclature d’Activités Frangaises (NAF)
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1.1.4 / Code de la Nomenclature NSE
1.1.5 / Domaine d'activités
1.2 / Les activités-types
2/ Accis A la certification
2.1/ Conditions d’habilltation d’un organisme de formation
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2.3 /-Conditiqhé d’accés
2.3.1 / Laccds par Ja formation continue ou en alternance -
2.3.2 / V'accés par la V.AE
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Les modalités d’évaluation du candidat VAE sont décrites au paragraphe 6.3 « Modalités
d'évaluation pour les candidats VAE »,

3/ Certificat Professionnel Unltaire
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4/ Criteres d'appréciation et seuil requis pour la tenue de 'emploi-type
5/ Dispositifs et modalités d’évaluation 6
5.1 { Modalités. d'évaluation pour les candidats Issus de la formation continue ou en alternance

6
5.2 / Moyens minimaux de la mise en ceuvre de I'axamen
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1/ Rappel sur 'emploi type
Assistant Hygiene Sécuritd Environnerment

1.1 / Réferesices de o certification

1,1.1 / Fiche ROME
Il ii'y a pas de fiches ROME équivalent a cet empiai, au nivaau de la certification recherchée. Deux
fiches ROME H1303 (pour Findustrie) et F1204 {pour le BTP) existent et correspondent a un métier
de technicien MSE mais avec une définition propre du métier de qualification supérieure 4 celle
recherchée ici.

En revanche, il existe un Certificat de Qualification Paritaire de fa Métallurgie « Correspondarit
Préventicn Santé-Sécurité au Travail et Environnemant » sans code ROME associé et dont le
descriptif est équivalent

«le {la) titulaire de 1o gualification Correspondant Prévention Santé-Sécurité au Trovail et
Environnement (SSE), agit génératement sous la responsabilité d’un responsable de sefvice.

A partir de référentiels internes établis, ll/Elle w pour mission de mettre en place des actions (en
muatigre de sqnté sécurité au travail et environnerment] visant & prévenir et maitriser les risques
professionnels u sein de Ventreprise, en lien avec les différents services et les différentes
fonctions ».

Enfin, comme la fonction peut venir en complémentarité de I'emploi initial, la fiche ROME de
rattachement peut étre la fiche du métier d'origine.

1.1.2 / Nomencloture d'Activités Francaises INAF)
74 ; Services fournis principalement aux entreprises
1467 - Enquéte et sécurité

1.1,3 7 Niveay de o certification
Cette certiflcation est de niveau IV,

1.1.4 / Code de lo Nomentlature NSF
343p ~ Nettoyage, assainissement, protection de Fenvironnement
344 — Séeurité des biens et des personnes, police, surveillance {y compris hygiéne et sécurité)

1.1.5/ Domaine d’activitgs
Cette certification s'applique dans tous les secteurs d'activités.

1.2/ Les activités-types
Deux activités-types composent le référentiel :
v Activité-type 1 de 'emploi: Assurér fa prévention HSE au sein de son unité
v Activité-type 2 de Femploi : Réaliser les interventions HSE au sein de son unité

2/ Accés & la certification

2.1 / Conditions d’habilitation d'un organisme de formation

Tout organisme de formation souhaitant organiser cette action CQP devra faire une demande -
' habilitation auprés de la commission mixte paritaire de la brancha concernée. ) @ \

N
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Pour obtenir cette habilitation, I'organisme devra constituer un dossier d*habilitation qu'il devra

déposer au secrétariat de la comrnission mixte paritaire au miriimum six mois avant fa date de
démarrage de la formation.

Dans ce dossler, 'organisme devra, & minima reporter le huméro d'agrément obteny auprés de la
DFPC, et répondre aux critéres sulvants

- Proposer un formateur titulalre d'un dipléme de formateur d'adulte et possédant une
expérience dans le domaine HSE

~ Fournir un référentiel de formation dans lequel it devra détailler les modules de formation en

séquences et séances en précisant fa durée de chacune, le choix de la méthode pédagogique et
les outils nécessaires.

- Déerire un plateau technique minimum pour ia réalisation de la formation et de examen final
- Proposer un calendrier de formation

- Proposer dans le calendrier de la formation une (des) période(s) de stage en entreprise.

2.2 £ Les voies dnecés & Ja certificotion
Le CQP « Assistant Hygl&ne Séeurité Environnement » est accessible par trois (3) voies distinctes :

- un parcours de farmation, contint ou en alternance, sanctionné par un examen final,
- un parcours discontinu de formation pour Faccés progressif au CQP, par tapltalisation “des

unités constitutives sur une durée maximale de 3 ans ou suite 3 une validation partielle & ssue
de I'examen final

- la Validation des Acquis de 'Expérience (VAE),

2.3 / Conditions ducces
Certains prérequis sont nécessaires dés I'accds 3 cette certification !

- Avoir suivi un cursus de formation de niveau IV {type BAC, BAC PRO} et pouveir justifler d'une
expérience d’au molns 1 an,

-~ Etre titulaire d'un dipldme de niveau V, et pouvoir justifier d’une expérience professionnelle
d’au moins 3 ans. Dans cette hypothese, le candidat sera déclaré pouvoir entrer en formation
par une commission de recevabilité qu'a Ilssue d'un test de positionnement qui devra valider I

réalité des compétences générales requises. (lecture, rédaction, utilisation de Vinformatigue,
etc.).

2.3.1 / L'aceds por la farmation continug ou en alternonce

La certification est accessible aux candidats ayant suivi une formation continue ou en alternance et
pouvant justifier d'une assiduité d'au moins 80% de leur parcours.

Les candidats [thres ne sont pas admis.

Les candidats se présentent aux épreuves avec leur dquipement de protection individuelle (EPI) et
d'une pidee d'identité valide,

22,2 [ Vaccés par la VAL

La VAE est accessible d toute personne justifiant d’un parcours professionnel d'assistance en
Hygiéne Sécurité et Environnement sur une durée minimale de trois {3} ans.

Le candidat s'adresse au secrétariat de la Branche professionnelle de son secteur pour obtemr un
formulaire de demande de VAE (livret 1~ formulaire de recevabilité).
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les ‘modalités d'évaluation du candidat VAE sont .decrites au paragraphe 6.3 « Madalités

d'évaluation pour les candidats VAE ».

En cas d’échec, le candidat rie peut se représenter au dipldrme visé au cours de I'année civile, Il doit
reformuler une nouvellé dermande de recevabilita auprés de Fautorité certificatrice.

3/ Certificat Professionnel Unitaire

Le COP « Assistant Hygiéne Sécurité Environnement » est corposé de deux certificats professionnels
unitaires (CPU) :

CPU 1: Assurer la prévention HSE au sein de son unité.

['activité et les compétences certifiées sont

Activité principale 1 / Certificat Professionnel Unitaire 1 - Assurer la prévention HSE au sein de son unité.
C1 - Participer & I'élaboration et/ou & la mise 3§ jour de VEVRP
€2~ Informer et communiquer sur les problématigues HSE

CPU 2 : Réaliser les interventions HSE au sein dé son unité,
[activité et les compétences cerlifides sont _
Activité principale 2 / Certificat Professionnel Unitaire 2 - Réaliser les interventions HSE au sein de son
équipe.
C3 —Tenir & jour les différents documents et registres de sécurité
€a - Veiller 3 la honne application des régles HSE au sein de soh unité
C5 ~ Intervenir en cas o urgence
C6 — Participer 3 une enguéte accident
C7 ~ Assurer la gestion des déchets et effluents

4/ Criteres d’appréciation at seuil requis pour la tenue de 'ernploi-type

Les principaux critéres et seuils d'appréciation pour juger de acquisition ou non des compétences des
certificats professionnels unitaires sont les suivants

C1. Participer & I'élaboration et/ou a la mise & jour de EVRP,
»  Les 9 principas généraux de prévention sont identifiés et classifiés
Les risques d’une situation donnée sont identifiés
Les systémes de prévention llés & des risques donnés sont identifiés
Limpact d’un risque sur la santé est connu
les acteurs de |3 prévention sont identifiés
La différence entre risques et dangers est connue
Une fiche EVRP type est complétée correctement {fréquence, gravité)

* & & & = @

C2. Informer et communiguer sur les problématigues HSE,
» Les informations par rapport & un sujet HSE donné sont correctement transmises
» Les statistiques AT/MP données sont carrectement transmises
» Les informations donndées les plus pertinentes sont retransmises
o Le temps d’intervention alloud est respecté
s Les outlls de communication sont utilisés

C3, Tenir & jour |es différents documents et registres de securité.
» Les différents registres par rapport & une activité sont identifiés,
e Unregistre type donnd est correctemeant complété
» les contrdies réglementaires des équipements sent identifids
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4. Velller 2 la bonne application des ragles HSE au sein de son upité.
*  Pour une situation donnée, le port des EPC/EPL sont correctement vérifiés.
* Les pictogrammes sighalant les dangers sont correctement identifids.
* Pour une situation donnée, les moyens de prévention sont correctement Proposas,
L

Les observations d'un contrble réglementaire d'un &quipement sont identifiées at prises en
compte

€5 - Intervenir en cas d’urgence

«  Pour une situation d'urgence, les étapes d'intervention sont identifies et respectées dans
Pardre,

» Encas de départ de feu, le mayen d’extinction adapté est correctement utilisé.
*  Arréter une situation dangereuse qu'il/elle a identifide

€6 — Participer & une enquéte accident
+ Lesinformations quant & un accldent donné sont correctement recueillies,
* Lesinformations factuelles et noninterprétées sont transmises.
* les principales différentes méthodes d'analyse sont citées corractement

€7 ~Assurer [a gestion des déchets et effluants
*  Les pictogrammaes sont correctement identifids,
*» Face & une situation donnée, les erreurs et fes bonnes pratiques de stockage sont identifiges,
¢ L'application des consignes de tri sélectif est carrectement vérifide

Uensemble de ces critéres servira de base aux grilles d’évaluation propres a chague session d'examen,
Deux seulls d'appréciation sont utilisés : acquis et non acquis.

5/ Dispasitifs et modalités d’évaluation

5.1 / Modalités d'évaluation pour les candidats issus de la formation rontinue ou en alternonce

Les modalités d’évaluation pour les candidats issus de la formation continue ou en alternance seront
basées selon 2 types d'évaluation ;

v’ Yévaluation formative

v I'évaluation de certification

Evaluation en centre de formation
Les épreuves organisées prendront la forme de mises en sityation pratiques, d'études de cas ou da
questionnaires écrits. Chaque épreuve fera I'objet d'une grille d’évaluation fournie par 'organisime de
formation & la personne mettant en ceuvre I'évaluation (formateur, responsable...) et qui précisera :

- la nature de I'évaluation (formative ou de certification),

- les objectifs de Pévaluation (la compétence 3 évaluer),

= les critdres d'appréciation,

- 1es moyens d'évaluation,

- e moment et a durée de ['dvaluation,

Ces évaluations seront effectuées au fur et & mesure de fa formation, a Iissue des modules traitant de
chaque activité ou groupe de compétences, 'organisme de formation réalisera une évaluation
certificative, celle-ci pourra étre précédée de 1 a 3 évaluations formatives, Seyls les résulats obtenus

I

lors de I'évaluation certificatives seront pris en compte dans la décision d'attribuer ou non le certificat,

\
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Les évaluations en centre de farmation permettent de vérifier I'acyuisition des 7 compétences

suivantes

¢1 - Partictper 4 I'élaboration et/ou  la mise & jour de FEVRP (Activité 1)

2 - Informer et communiquer surles problématiques HSE {Activité 1)

€3 - Tenir 3 jour les différents documents et registres de sécurité (Activité 2}
C4 - Velller 4 la bonne application des régles HSE au sein de san unité(Activité 2}
€5 ~ Intervenit eh cas d'urgence (Activité 2)

C6 - Participer & une enquéte accident (Activité 2}

C7 - Assurer la gestion des déchets et effluents (Activité 2)

Epreuye finale de mise en situgtion

Cette épreuve finale se déroulera en fin de formation selon 3 temps :
- Une partie théorique sous forme de questionnaire
- Une partie pratique & partir de supports multimédia
~ Un entretien final avec le jury
1) Partie théarique

| s‘agira d'un guestionnaire a choix multiple avec une distinction établie entre les Guestions relatives &
Pactivité 1 et & activité 2,

Descriptif Questionnaire & choix multiple de 33 questions donné aux candidats
‘ (5 questions par comipétences évaludes, questions pouvant intégrer des
| photos)
Dhjectif Le candidat doit répondre & 'ensemble des. guestions dans le delai 1mpart|
| Durée _ 45 minutes maximun
Plateau technigue Tables et chaises en nombre suffisant

Activité et compétences
évaludes

C1 - Participer 2 I'élaboration et/ou i la mise & jour de I'EVRP (Activité 1)

€2 — Infarmer et communiquer sur les problératigues HSE (Activité 1)

C3 - Tenir & jour les différents documents et registres de séeurité (Activité 2)
C4 - Veiller 2 la bonne application des régles HSE au sein te son
unité{Activité 2)

C5 - Intetvenir en cas d’urgence {Activité 2}

C6 - Participer 3 une enquéte accident {Activité 2)

C7 - Assurer la gestion des déchets et effluents {Activité 2)

Le candidat doit obtenir 60% de bonnes réponses sur chacune des deux activités

Activité 1-> 6/10
Activité 2 ->15/25)

Il h'y pas de note éliminatoire, chaque bonne réponse équivaut a 1 point, chague mauvaise réponse
équivaut & 0 point, une question sans réponse équivaut a 0 point

2} Partie pratigue

Elle sera également réalisée en deux temps correspondant & chacune des activités.

Activité 1 : Assurer la prévention HSE au sein de son unité

Descriptif Réalisation d'une animation courte de sécurité & partir d'un dossier
(comprenant fiches et supports) tiré au sort parmi 5 propositions

Objectif Le candidat doit &tre capable d’extraire et utiliser les données utiles parmi
celles transmises pour préparar et réaliser son intervention, U'aisance orale
n’est pas un critére d’appréciation.

Durde Préparation 15 minutes, présentation de 5 a 10 minutes maximum devant le

Jury
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Plateau technique | Salle isolée avec une table et des chaises

Activité et compétences | C2- Informer et communiquer sur les problématiques HSE
évaludes

Il 'y pas de note éliminatoire.

Activité 2 : Réaliser tes interventions HSE au sein de son unité

Descriptif Chasse aux riscues

Objectif Le candidat doit étre capable d'identifier les différents risques présentés et
la situation de danger grave et imminent

Durée 20 minutes maximum

Plateau fechnigue Salle avec table et chaises, support multimédia

Activité et compétences | C4 - Veiller 3 la bonne application des régles HSE au sein de son unite

évaludes C5 ~ [ntervenir en cas d'urgence
C7 - Assurer la gestion des déchets et effluents

Le support multimédia devra comporter :
o une seule situation de danger grave et imminent, la non détermination de cette derniére par e
candidat est éliminatoire,
o dix risques dont le candidat doit en identifier au minimuim 5
Le candidat aura & sa disposition une feuille explicative et un document de réponse Iul demandant de

décrire fa situation, d'y inscrire la situation de danger grave et imminent et d'identifier les différents
risques.

3) Entretien final avec le jury
Il s"agira d’un entretien technique avec le jury d’une durée maximalé de 30 minutes, réalisé en daux
temps:

" la présentation par le candidat des stages pratiques réalisés en entreprises a travers la

restitution des feuflles de route* (temps maximum de 15 minutes)

un dchange de questions/réponses sur les compétences en fonction de I'évalution du
stagiaire lors de sa formation (évaluation formative) et lors de ses stages.

(*) Feuilles de route : document a remplir par le candidat pendant les stages pratiques effectuds pour
chaque activité, puis remis au centre de formation. Il ne s'agit pas d'un rapport formel,

v

L'objectif est notamment de vérifier un certain nombre de compétences acquises parle candidat et de
s'assurer que ce dernier a acquis une certaine posture par rapport  la fonction visée. Le candidat
pourra également faire part de ses projets professionnels 2 la suite de I'obtention de ce certificat.

5.2 / Moyens minimaux de la mise en ceuyre de Pexamen

5.2.1/ Crganisation de Vexamen
L'autorité certificatrice (la branche Industrie ou BTP) désigne en son sein un responsable de session
d'examen, qui est le garant du respect des dispositions prises dans le référentiel de certification,

Le responsable de session d’examen §’assure notamment de :
- la programmation des sessions d*examen,
- lapréparation de la session d'examen et son déroulement,
- la conformité des conditions matérielles au regard des exigences du référentiel de
certification,
- lavalidité du jury et la préparation de ses membres,
- la convocation des jurys et des candidats,
- Finformation aux candidats et du jury sur les modalités de déraulement des épreuves,
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- la mised disposition des membres du Jury de tous les documents et espaces nécessaires &
la session d'examen et 3 leur délibération,

- I'identitd des candidats qui se présentent a la session d'examen,

- la rédaction des documents présentant les résultats aux epreuves et leur transmission pour
validation & [autorité certificatrice.

%.2.2 7 Conditions de mise en ceuvre spécifiques

Les membres du jury auront & leur disposition les fiches Individualles d’évaluation correspondantes

au candidat, les attestations de réussite aux évaluations en cours de formatian et lés feuilles de
route remplies des stages pratigues.

5.3 / Muodalités d’évaluation pour les candidats VAE
Une fols teur recevabilité obtenue, les candidats issus d’ui parcours VAE rédigeroht un dossier (fivret
2) présentant leur pratigque professionnelle sur chacune des activités composant le CQP.

Le candidat VAE passera uniquement Pépreuve finale au méme titre que les candidats issus de la
formation. Ils ne sefont pas soumis aux évaluations en centre de formation et w'auront pas a présenter
une restitution des stages pratiques.

&/ Cornposition et fonctionnement du jury

Le jury est composé au minimum de deux (2} professionnels fustifiant :
v de 5 ans d'expérience professionnelle dans le domaine visé par la certification et titulaires d'in
titre d’un niveair dquivalent ou supériaur.
v e doit pas avair quitté fa profession depuis plus de 5 ans,

Les membres du jury sont désignés et habilités par I'autorité certificatrice (la branche professionnelle).Les
membres du jury sont souverains dans leurs déclsions. lls ne peuvent étre ni parents ni alliés des candidats.

7/ Conditions de délivrance de fa certification

Le CQP « Assistant Hygitne Sécurfté Envirohnement » est délivré au candidat ayant validé les certificats
professionnels. unitaires qul le composent. Le candidat qui échoue & un CPU devra le représenter a la
session sulvante. En cas d'écheg, il devra suivre & nouveau la totalité du cursus de férmation.

la décision d'attribuer ou nan le certificat professionnel unitaire est prise une fois que Vensemble des
compétences le constituant ait été évaluées acquises.

Une compétence est jugée acquise lorsqu’une majorité de critéres d'évaluation a été appréciée par les
membres du jury, comme conforme au seull requis.

Suite 3 la délibération des membres du jury, et par validation de "autorité certificatrice, les résultats de la
session d’examen sont retranscrits sur un procds-verbal global, ainsi que sur chaque fiche Individuelle par
candidat.

Ainsl,
Pourle CPU 1
v avoir ohtenu ay moins &/10 au QCM lors de I'épreuve pratique
v avoir une majorité de critéres d’appréciation validés comme acquis par le jury lors de Fépreuve
pratique
v avoir satisfait A entretien final et avoir une majorité d’appréciation validée comme acquis lors de

\.

cet entretien, -
¢

T g
Avenant 8°36 « BTP- COP « desistant HSE» Page 9/42 W/ A(\ C {




Pour le CPUZ ; _
v~ avoir obtenu au moins 15/25 au QCM lors de 'épreuve pratique
v avoir une majorité de critéres d'appréciation validés comme acquis par-le jury lors de 'dépreuve

pratique
¥ avoir satisfait & I"entretien final et avolr une majorité d'appréciation validée comme acquis lors de
cet entretien,
Tableau de modalités ¢’aceds 4 la certification
Epreuve Epreuve pratique Entretien
théorigue | Animation | Chasse aux
Qacm risques
Activité 1-CPU 1 Participer & '
I'8laboration etfou i la X X
Assuter la mise & Jour de I'EVRP
prévention HSE au Informer et
sein de son unité communigquer sur les X X
problématiques HSE
Activité 2—CPU 2 Tenir & jour les
différents documents et X X
Réaliser les registres de sécuritg
jnterventions HSE au Veiller a la bonne
sein de son unité application des régles X X
HSE au sein de son unitd
Intervenir en cas
, X X
d'urgence
Participerd une X X
enquéte accident
Assurer la gestion des X X
déchets et effluents

En fonction de |'évolution du candidat, U'entretian peut également traiter les autres compétences non
cochées, il s"agit ici d’un minimum requis,

8/ Plateau technigue minimum

8.1 Lefs] Heulx) de déroulement de Vexomen final

Salle(s) de cours en centre de formation, accessible a tous, ou bien des bureaux en entreprise éguipés
d'autant de postes de travail que de candidats.

8.2 Désignation et descrivtion des locaux pour examen

Salle(s) suffisamment éclairée(s) et équipée(s) de tables et chaises permettant le travail individuel de 8
candidats.

Les espaces de travail seront suffisumment dégagés pour permettre au surveillant de faire le tour lors du
déroulement de l'épreuve,

£

il
.(f:'\
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La méme salle et d’une autre plus petite (1 salle par bindme de jury) pour les épreuves individuelles orales,
équipdes d’'une table de travail, de 3 chaises au minimum et d'un tableau blanc de type « veleda » ou d'un

paper-board.

Locaux assurant lo confidentialité des échanges.
L.es équipements pour épreuve finale

" Désighation et Dotation collective | 'Dotation Individuslle
description évaluée pour un nombre del2 FER
candidats maximum
Postas de travail | Tables et chaises en nombre suffisant.
Machines et matériel | Un vidéo projecteur
Qutitage Sané objet

ANNEXE -~ GRILLES D’EVALUATION

Activiié 1 - Assurer la prévention HSE au sein de son unité

Assistant Hygiéne Sécurité & Environnement

Compétence Critéres d'appréciation Acquis Non acquis
Les 9 principes généraux de prévention sont
identifiés et classifiés
Les risques d'une situation donnée sont
identifies
Cl.Participer & Les systémes de prévention liés & des

Félaboration etfou 3
la mise & jour de
VEVRP

risques donnés sont identifiés

Uimpact o’un risque sur la santé est connu

Les acteurs de la prévention sont identifiés

La différence entre risques et dangers est
connhue

Une fiche EVRP type est complétée
correctement (frégquence, gravité)

2. Informer et
communiguer sur les
problématigues HSE

Les infarmations par rapport & un sujet HSE
donné sont carrectement transmises

Les statistiques AT/MP données sont
correctement transmises

Les informations données [es plus
pertinentes sont retransmises

Le temps d’intervention alloué est respecté

Les outils de communication sont utilisés
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Activité 2 - Réaliser les interventions HSE au sein de son unité

Compétence Crittres d'appréciation 'Acquis': .| Non acquis
Les différents registres par rapport 4 une
. activité sont Identifids,
C3. Tenir & jour les ] thics

différents docurments
et registres de ségirité

Un registre type donné est correctement
complété

Les contrdles réglementalres des.
égquipements sont identifiés

C4. Veiller a la bonna
application des régles
HSE au sein de son
unité

Pour une situation donnée, le port des
EPC/EPI sont correctement vérifiés.

Les plctogrammes signalant les dangers
sont correctement identifiés,

Pour une situation donnée, les moyens de
prévention sont correctement proposés

Les observations d'un contrdle
réglementaire d'un équipement sont

ldentifiées et prises en compte

C5. Intervenir en cas
d'urgence

Pour urie situation d’urgence, les étapes
d'intervention sont identifides et respectées
dans l'ardre.

En cas de départ de feu, le moyen
d’extinction adapté est correctement
utilisé,

Arréter une situation dangereuse gu'il/elle
a identifiée

C6. Participer a une
entuéte accident

Les informations guant & un accident donné
sant correctement recueillies,

Les infarmations factuelles at hon
interprétées sont fransmisas

Les principales différentes méthodes
d'analyse sont citées correctement

C7. Assurer la gestion
des déchets et
effluents

Les pictogrammes sont correctement
identifiés.

Face & une situation donnée, les erreurs &t
les bonnes pratiques de stockage sont
identifiéas

L'application des consignes de tri sélectif est
correctement vérifide

Avepam n°38 - BTP.- COP « Assistant HSE»
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ANNEXE C

MODELE DE CERTIFICATION DE QUALIFICATION PROFESSIONNELLE
"ASSISTANT HYGIENE SECURITE ENVIRONNEMENT”

CERTIFIGAT DE QUALIFICATION PROFESSIONNELLE

En application da la déclsion de s Commission Mixte Parltaire du 00/ 00 7 0000,

Suite 2 la délibération du Jury Profassionnel, en date du 00 { 00 / 0UQ0, le Certificat de Qualification
Professionnelle

ASSISTANT HYGIENE SECURITE ENVIRONNEMENT

Est décems & M,
Né le 06 {00 7 0000 A Ville

Qo0

UORELD) B osyeal jueAe swsiueBiog op

Lo Raprésentant des Professionnels L& Titulaire du CQP
¢
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Arrété n° 2015-1477/GNC du 28 juillet 2015 modifiant
I'arrété n° 2014-2181/GNC du 26 aoit 2014 portant
désignation des membres du comité consultatif de la
formation professionnelle de Nouvelle-Calédonie

Le gouvernement de la Nouvelle-Calédonie,

Vu la loi organique modifiée n° 99-209 du 19 mars 1999
relative a la Nouvelle-Calédonie ;

Vu la loi modifiée n°® 99-210 du 19 mars 1999 relative a la
Nouvelle-Calédonie ;

Vu le code du travail de Nouvelle-Calédonie ;

Vu la délibération n® 34 du 22 décembre 2014 fixant le nombre
de membres du gouvernement de la Nouvelle-Calédonie ;

Vu la délibération modifiée n° 2015-26D/GNC du 3 avril
2015 chargeant les membres du gouvernement de la Nouvelle-
Calédonie d’une mission d’animation et du contréle d’un secteur
de ’administration ;

Vu I’arrété n® 2015-4082/GNC-Pr du 1¢r avril 2015 constatant
la prise de fonctions des membres du gouvernement de la
Nouvelle-Calédonie ;

Vu I’arrété n® 2015-4084/GNC-Pr du 1¢r avril 2015 constatant
la prise de fonctions du président et du vice-président du
gouvernement de la Nouvelle-Calédonie ;

Vu P’arrété n° 2015-5972/GNC-Pr du 3 juin 2015 constatant
la fin de fonctions de M. André-Jean Léopold et la prise de
fonctions de Mme Héléne Iékawé en qualité de membre du
gouvernement de la Nouvelle-Calédonie ;

Vu I’arrété n° 2015-7760/GNC-Pr du 10 juillet 2015 constatant
la fin de fonctions de Mme Sonia Backes et la prise de fonctions
de Mme Isabelle Champmoreau en qualit¢ de membre du
gouvernement de la Nouvelle-Calédonie ;

Vu larrété n° 2014-2181/GNC du 26 aout 2014 portant
désignation des membres du comité consultatif de la certification
professionnelle ;

Vu le courrier de la CGPME-NC en date du 1¢r avril 2015 ;

Vu le courrier de la Chambre de commerce et d’industrie de
Nouvelle-Calédonie en date du 31 mars 2015 ;

Vu le courrier de la Fédération des organismes de formation
professionnelle de Nouvelle-Calédonie en date du 3 juillet 2015,

Arréte:

Article 1er : L’article 2 de 1’arrété n° 2014-2181/GNC du
26 aout 2014 susvisé, est modifié comme suit :

1°- Les mots « La présidente du gouvernement de la
Nouvelle-Calédonie ou son représentant : Mme Cynthia
Ligeard » sont remplacés par les mots « Le président du
gouvernement de la Nouvelle-Calédonie ou son
représentant : M. Philippe Germain ou son représentant
M. Jean-Louis d’Anglebermes ».

2°- Autiret « Les représentants des employeurs : », M. Charles
Chateau remplace M. Marie-Laurent Le Panse en qualité
de suppléant pour la CGPME.

3°- Autiret « Les représentants des chambres consulaires : »,
M. Pierre Kolb remplace M. Jean Begaud en qualité de
titulaire pour la CCI-NC.

4°- Au tiret « Le représentant de la fédération des organismes
de formation professionnelle de Nouvelle-Continue
(FOFPNC) », Mme Catherine Gayon remplace Mme Myriam
Sanchez en qualité de titulaire pour la FOFPNC.

Le reste sans changement.

Article 2 : Mme Gayon, MM. Chateau et Kolb sont désignés
pour siéger au sein du comité consultatif de la formation
professionnelle pour la durée du mandat restant a courir.

Article 3 : Le présent arrété sera notifié aux intéressés,
transmis au haut-commissaire de la République en Nouvelle-
Calédonie et publi¢ au Journal officiel de 1a Nouvelle-Calédonie.

Le président du gouvernement
de la Nouvelle-Calédonie,
PHILIPPE GERMAIN
Le vice-président du gouvernement
de la Nouvelle-Calédonie,
JEAN-LOUIS D’ ANGLEBERMES

Arrété n° 2015-1479/GNC du 28 juillet 2015 relatif a
I’extension de I’avenant n°® 36 du 17 mars 2015 a I’accord
professionnel de la branche « batiment-travaux publics »

Le gouvernement de la Nouvelle-Calédonie,

Vu la loi organique modifiée n° 99-209 du 19 mars 1999
relative a la Nouvelle-Calédonie ;

Vu la loi modifiée n° 99-210 du 19 mars 1999 relative a la
Nouvelle-Calédonie ;

Vu le code du travail de Nouvelle-Calédonie ;

Vu la délibération n°® 34 du 22 décembre 2014 fixant le nombre
de membres du gouvernement de la Nouvelle-Calédonie ;

Vu la délibération modifiée n° 2015-26D/GNC du 3 avril 2015
chargeant les membres du gouvernement de la Nouvelle-
Calédonie d’une mission d’animation et du contrdle d’un secteur
de I’administration ;

Vu I’arrété n° 2015-4082/GNC-Pr du 1¢r avril 2015 constatant
la prise de fonctions des membres du gouvernement de la
Nouvelle-Calédonie ;

Vu Iarrété n° 2015-4084/GNC-Pr du 1¢r avril 2015 constatant
la prise de fonctions du président et du vice-président du
gouvernement de la Nouvelle-Calédonie ;

Vu I’arrété n° 2015-5972/GNC-Pr du 3 juin 2015 constatant la
fin de fonctions de M. André-Jean Léopold et la prise de
fonctions de Mme Héléne Iékawé en qualité de membre du
gouvernement de la Nouvelle-Calédonie ;

Vu I’arrété n° 2015-7760/GNC-Pr du 10 juillet 2015 constatant
la fin de fonctions de Mme Sonia Backes et la prise de fonctions
de Mme Isabelle Champmoreau en qualit¢ de membre du
gouvernement de la Nouvelle-Calédonie ;

Vu P’avis favorable émis par la commission consultative du
travail qui s’est tenue le 4 juin 2015 ;

Vu 1’avis administratif publié au Journal officiel de la
Nouvelle-Calédonie n°® 9143 du 9 avril 2015,

Arréte:

Article 1¢er : Les dispositions de I’avenant n® 36 a 1’accord
professionnel de la branche « batiment-travaux publics » signé le
17 mars 2015, sont rendues obligatoires a tous les salariés et
employeurs compris dans son champ d’application.

Article 2 : L’extension des effets de 1’accord susvisé est faite
a compter de la publication du présent arrété.


m.siuli
Texte surligné 
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Article 3 : Le présent arrété sera transmis au haut-commissaire
de la République en Nouvelle- Calédonie et publié¢ au Journal
officiel de la Nouvelle-Calédonie.

Le président du gouvernement
de la Nouvelle-Calédonie,
PHILIPPE GERMAIN
Le vice-président du gouvernement
de la Nouvelle-Calédonie,
JEAN-LOUIS D’ ANGLEBERMES

Arrété n° 2015-1481/GNC du 28 juillet 2015 relatif a
I’extension de I’avenant n° 30 du 17 mars 2015 a ’accord
professionnel de la branche « industries de Nouvelle-
Calédonie »

Le gouvernement de la Nouvelle-Calédonie,

Vu la loi organique modifiée n° 99-209 du 19 mars 1999
relative a la Nouvelle-Calédonie ;

Vu la loi modifiée n°® 99-210 du 19 mars 1999 relative a la
Nouvelle-Calédonie ;

Vu le code du travail de Nouvelle-Calédonie ;

Vu la délibération n° 34 du 22 décembre 2014 fixant le nombre
de membres du gouvernement de la Nouvelle-Calédonie ;

Vu la délibération modifiée n® 2015-26D/GNC du 3 avril 2015
chargeant les membres du gouvernement de la Nouvelle-
Calédonie d’une mission d’animation et du contrdle d’un secteur
de I’administration ;

Vu larrété n° 2015-4082/GNC-Pr du 1¢r avril 2015 constatant
la prise de fonctions des membres du gouvernement de la
Nouvelle-Calédonie ;

Vu I’arrété n°® 2015-4084/GNC-Pr du 1¢r avril 2015 constatant
la prise de fonctions du président et du vice-président du
gouvernement de la Nouvelle-Calédonie ;

Vu I’arrété n® 2015-5972/GNC-Pr du 3 juin 2015 constatant la
fin de fonctions de M. André-Jean Léopold et la prise de
fonctions de Mme Héléne Iékawé en qualité de membre du
gouvernement de la Nouvelle-Calédonie ;

Vu Iarrété n°® 2015-7760/GNC-Pr du 10 juillet 2015 constatant
la fin de fonctions de Mme Sonia Backes et la prise de fonctions
de Mme Isabelle Champmoreau en qualit¢é de membre du
gouvernement de la Nouvelle-Calédonie ;

Vu I’avis favorable émis par la commission consultative du
travail qui s’est tenue le 4 juin 2015 ;

Vu I’avis administratif publi¢ au Journal officiel de la
Nouvelle-Calédonie n°® 9143 du 9 avril 2015,

Arréte:

Article 1¢€r : Les dispositions de 1’avenant n° 30 a 1’accord
professionnel de la branche « industries de Nouvelle-Calédonie »
signé le 17 mars 2015, sont rendues obligatoires a tous les
salariés et employeurs compris dans son champ d’application.

Article 2 : L’extension des effets de ’accord susvisé est faite
a compter de la publication du présent arrété.

Article 3 : Le présent arrété sera transmis au haut-commissaire
de la République en Nouvelle-Calédonie et publié¢ au Journal
officiel de la Nouvelle-Calédonie.

Le président du gouvernement
de la Nouvelle-Calédonie,
PHILIPPE GERMAIN
Le vice-président du gouvernement
de la Nouvelle-Calédonie,
JEAN-LOUIS D’ ANGLEBERMES

Arrété n° 2015-1485/GNC du 28 juillet 2015 portant refus a
M. Pascal Peraldi de réaliser des travaux de création d'un
deuxiéme accés a partir du PR 248+050 de 1a RT1 afin de
desservir le lot n° 3 section Plaine des Gaiacs, la commune
de Pouembout

Le gouvernement de la Nouvelle-Calédonie,

Vu la loi organique modifiée n° 99-209 du 19 mars 1999
relative a la Nouvelle-Calédonie ;

Vu la loi modifiée n° 99-210 du 19 mars 1999 relative a la
Nouvelle-Calédonie ;

Vu le code de la route de Nouvelle-Calédonie ;

Vu la délibération modifiée n° 222 des 17, 18 et 19 juin 1970
portant réglement général sur la conservation et la surveillance
des routes territoriales ;

Vu la délibération n® 34 du 22 décembre 2014 fixant le nombre
de membres du gouvernement de la Nouvelle-Calédonie ;

Vu la délibération modifiée n® 2015-26D/GNC du 3 avril 2015
chargeant les membres du gouvernement de la Nouvelle-
Calédonie d’une mission d’animation et du contrdle d’un secteur
de ’administration ;

Vu I’arrété n® 2015-4082/GNC-Pr du 1¢r avril 2015 constatant
la prise de fonctions des membres du gouvernement de la
Nouvelle-Calédonie ;

Vu Parrété n° 2015-4084/GNC-Pr du 1¢r avril 2015 constatant
la prise de fonctions du président et du vice-président du
gouvernement de la Nouvelle-Calédonie ;

Vu Parrété n° 2015-5972/GNC-Pr du 3 juin 2015 constatant la
fin de fonctions de M. André-Jean Léopold et la prise de
fonctions de Mme Héléne Iékawé en qualit¢é de membre du
gouvernement de la Nouvelle-Calédonie ;

Vu I’arrété n° 2015-7760/GNC-Pr du 10 juillet 2015 constatant
la fin de fonctions de Mme Sonia Backes et la prise de fonctions
de Mme Isabelle Champmoreau en qualit¢ de membre du
gouvernement de la Nouvelle-Calédonie ;

Vu la demande présentée par M. Pascal Peraldi en date du
30 janvier 2015 de créer un deuxiéme acces a la RT1 a partir du
lot n° 3 section Plaine des Gaiacs, au PR 248+050, commune de
Pouembout ;

Considérant I’article 1 de la délibération n® 222 susvisée : « Il
est fait défense [...] de compromettre la sécurité ou la commodité
de la circulation sur ces routes » ;

Considérant Iarticle 2 de la délibération n° 222 susvisée : « Nul
ne peut, sans autorisation, faire aucun ouvrage sur les routes
territoriales ou a proximité de ces routes » ;

Vu I’avis défavorable du gestionnaire de voirie en date du 24 mars
2015

Considérant que le lot n® 3 section Plaine des Gaiacs,
commune de Pouembout bénéficie d’ores et déja d’un acceés
existant a partir de la RT1 ;

Considérant que cet acces est suffisant pour desservir le lot
susmentionné et les lots issus des futurs morcellements de cette
parcelle ;
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Note au lecteur : dans ce document le genre masculin est utilisé sans discrimination

1. REFERENCE DE LA CERTIFICATION

CHARGE DE CHANTIER

Niveau de la certification (nomenclature de 1969) : IV

Code(s) ROME : F1202

Code de la nomenclature NSF: 232p — Batiment : construction et couverture
Formacode(s) : 22395 / 22354

2. MODALITES D’ACCES A LA CERTIFICATION

2.1 Les voies d’acces a la certification :

Le Certificat de Qualification Professionnelle de « Chargé de chantier» est accessible par 2 voies
distinctes :

- Le parcours de formation, continu ou en alternance, sanctionné par un examen final,

- Le parcours de formation par capitalisation des modules,

- La Validation des Acquis et de I'Expérience

2.2 Conditions d’acceés a la certification :

2.2.1: L'acces a la formation continue ou en alternance

La certification est accessible aux candidats ayant suivi une formation continue et n’ayant pas été
exclus pour des motifs disciplinaires.

Les candidats libres ne sont pas admis.

Les candidats se présentent aux épreuves avec une piece d’identité valide.

2.2.2 : Public concerné

La formation est accessible a des chefs d’équipe ayant au minimum 2 ans d’expérience dans le
secteur du BTP.

2.2.3 : L’acces par la VAE

La VAE est accessible a toute personne justifiant d’un parcours professionnel chargé de chantier,
d’au moins 3 ans.

Le candidat s’adresse au secrétariat de la branche professionnelle pour obtenir un formulaire de
demande de VAE (livret 1).

En cas d’échec, le candidat ne peut se représenter au dipldme visé au cours de I'année civile. Il
doit reformuler une nouvelle demande de recevabilité auprés de I'autorité certificatrice.
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3. MODALITES D’EVALUATION POUR L’ACCES A LA CERTIFICATION

3.1 Pour Paccés au CQP des candidats issus d’un parcours continu de formation: Les
compétences sont évaluées au vu de quatre (4) épreuves qui se déroulent selon I'ordre présenté
ci-dessous :

a) Une premiére étude de cas, concernant la préparation d’un chantier (UC1) :

A partir d’un dossier comportant 'ensemble des piéces techniques et administratives liées aux
travaux de Gros (Euvre ou de Travaux Publics, le candidat devra :

- Positionner certains éléments constitutifs du chantier (engins de levage, zone de tri...,)

- Evaluer les besoins en main d’ceuvre, matériaux et matériel,

- Batir I'activité des équipes en fonction des travaux,

- Définir les dispositifs de sécurité,

- Etablir un planning de réalisation des travaux,

- Elaborer les modes opératoires pour la réalisation des ouvrages,

- Quantifier une commande de matériaux,

- Proposer le cas échéant un mode opératoire et/ou une implantation différente afin de limiter les
nuisances du chantier, (Sujets a construire Gros ceuvre et Travaux publics avec corrigés types)

b) Une seconde étude de cas suivi d’un entretien technique, portant sur la mise en ceuvre d’un
chantier (UC2):

A partir du dossier de la premiere étude de cas, il sera demandé au candidat :

- D’installer le chantier et d’implanter les ouvrages sur un plan de situation en tenant compte des
indications portées sur le document.

- De programmer une journée de travail en tenant compte des savoirs faires des ouvriers présent,
des travaux a réaliser.

- De lister les protections le matériel, les matériaux ainsi que I'ensemble des protections
individuelles et collectives nécessaires a la réalisation des travaux ordonnancés.

(Sujets a construire Gros ceuvre et Travaux publics avec corrigés types)

L’entretien technique portera sur les techniques d’animation et d’organisation de l'intervention
des différentes équipes sur le terrain. (Questionnaires GO et TP a prévoir)

c) Une troisiéme étude de cas suivi d’'un entretien technique, ayant pour cadre la réception des
travaux et le repliement du chantier (UC3):

A partir d’une fiche de non-conformité fournie, le candidat devra :

- Programmer et organiser les travaux afin d’y remédier.

- Prévoir un planning de finition.

- Réaliser I'inventaire des matériels et matériaux nécessaires a ces travaux.

(Sujets a construire Gros ceuvre et Travaux publics avec corrigés types)

L'entretien technique portera sur la prise en compte de I'environnement lors du repliement du
chantier et sur I'organisation du rapatriement des matériels et matériaux. (Questionnaires GO et
TP a prévoir).

d) Un entretien final avec le jury destiné a vérifier la vision globale du métier, les aptitudes
requises pour occuper I'emploi ainsi que son projet professionnel et son appréhension du
monde du travail.
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Le niveau du candidat est évalué sur chaque compétence a partir des appréciations suivantes
définies dans les grilles d’évaluation fournies aux membres du jury :

- Acquis

- Non Acquis

3.2 Pour 'acces a la certification par unités capitalisables

. Dans le cas d’un parcours de formation par capitalisation, les unités capitalisables font
I'objet d'une notation issue des sessions d’examen évaluant les différentes compétences des
domaines constitutifs de l'unité.

Un entretien final avec le jury destiné a vérifier la vision globale du métier, les aptitudes
requises pour occuper I'emploi ainsi que son projet professionnel et son appréhension du monde
du travail.

3.3 Pour I'acceés a la certification du candidat issu d’un parcours VAE :

Une fois leur recevabilité obtenue, les candidats souhaitant faire valider les acquis de leur
expérience, rédigeront un livret 2 présentant leur pratique professionnelle sur chacune des 3
activités composant le CQP de Chargé de chantier. Ce dossier remplace les 3 études de cas. Le jury
recevra, aprés lecture de ce livret, les candidats pour un entretien technique sur son contenu et
lors d’un entretien final.

4. ORGANISATION DE L’'EVALUATION POUR L’ACCES DIRECT AU CQP

4.1 - Les épreuves d’évaluation pour le candidat au CQP de Chargé de chantier

Epreuve 1 : Mise en situation professionnelle
Etude de cas relative a la préparation d’un chantier

Durée : 5 heures

Compétences évaluées :
- Prendre connaissance et exploiter le dossier d’exécution d’un chantier.
- Participer a I’évaluation des besoins en main d’ceuvre, matériaux et matériel.
- Préparer I'intervention des équipes d’un chantier.
- Proposer les solutions permettant de limiter les nuisances du chantier.

Détail d’organisation de I'épreuve :

Le candidat devra procéder a I'analyse d’un dossier technique. Cette étude devra lui permettre
de:

- Positionner certains éléments constitutifs du chantier (engins de levage, zone de trie...,),

- Evaluer les besoins en main d’ceuvre, matériaux et matériel,

- Batir I'activité des équipes en fonction des travaux,

- Définir les dispositifs de sécurité,

- Etablir un planning de réalisation des travaux,

- Elaborer les modes opératoires pour la réalisation des ouvrages,
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- Quantifier une commande de matériaux,
- Proposer le cas échéant un mode opératoire et/ou une implantation différente afin de limiter les
nuisances du chantier.

Pour cette épreuve, la présence du jury n’est pas obligatoire. Cependant un surveillant devra étre
présent tout au long de son déroulement.

Epreuve 2 : Mise en situation professionnelle
Phase 1 / Etude de cas relative a la mise en ceuvre d’un chantier
Durée : 1 heure

Compétences évaluées :
- Installer le chantier
- Implanter les ouvrages
- Exécuter les travaux dans le respect des délais imposés.

Détail d’organisation de I'épreuve :

A partir du dossier de la premiere étude de cas, il sera demandé au candidat :

- D’installer le chantier et implanter les ouvrages sur un plan de situation en tenant compte des
indications portées sur le document.

- De programmer une journée de travail en tenant compte des savoirs faires des ouvriers présent,
des travaux a réaliser.

- De lister les protections, le matériel, les matériaux ainsi que I'ensemble des protections
individuelles et collectives nécessaires a la réalisation des travaux ordonnancés.

Pour cette épreuve, la présence du jury n’est pas obligatoire. Cependant un surveillant devra étre
présent tout au long de son déroulement.

Phase 2 / Entretien technique relatif a la mise en ceuvre d’un chantier
Durée : 30 minutes

Compétences évaluées :
- Animer et coordonner les différentes équipes réalisant les travaux sur le chantier.

Détail d’organisation de I’entretien :

A partir de questions préalablement préparées, le candidat devra a l'aide d’un langage technique
approprié expliguer comment :

- Il anime une équipe sur un chantier.

- Il fait adhérer les équipes a la démarche qualité et a la sécurité.

- Il organise quotidiennement I'activité des équipes.

- Il gére les tensions dans une équipe.

- Quels outils il a a sa disposition pour rendre compte de l'activité et des incidents pouvant
intervenir dans une journée.

Pour cet entretien, la présence du jury est obligatoire.

Epreuve 3 : Mise en situation professionnelle

Phase 1 / Etude de cas portant sur la réception des travaux
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Durée : 1 heure

Compétences évaluées :
- Préparer la réception des travaux et organiser le repliement du chantier
- Participer a la réception des travaux

Détail d’organisation de I'épreuve :

A partir d’une fiche de non-conformité fournie, le candidat devra :

- Programmer et organiser les travaux afin d’y remédier.

- Prévoir un planning de finition.

- Réaliser I'inventaire des matériels et matériaux nécessaires a ces travaux.

Pour cette épreuve, la présence du jury n’est pas obligatoire. Cependant un surveillant devra étre
présent tout au long de son déroulement.

Phase 2 / Entretien technique portant sur la réception d’un chantier
Durée : 20 minutes

Compétences évaluées :
- Préparer la réception des travaux et organiser le repliement du chantier

Détail d’organisation de I’entretien :

A partir de questions préalablement préparées, le candidat devra a l'aide d’un langage technique
approprié expliquer comment :

- Il prend en compte I'’environnement lors du repliement du chantier.

- Il organise le rapatriement des matériels et matériaux.

Pour cet entretien, la présence du jury est obligatoire.

Epreuve 4:

Type d’épreuve : Entretien final

Durée : 30 minutes

Compétences évaluées :
- Lavision globale du métier d’Assistant Chef de Chantier GO-TP
- Les aptitudes requises pour occuper I'emploi
- Lareprésentation du monde de I'entreprise

Détail d’organisation de I'épreuve :

Cet entretien doit permettre d’échanger sur I'expérience et la pratique que le candidat a acquise
tout au long de son parcours, de son projet professionnel etc...

Pour cette épreuve, la présence du jury est obligatoire.

La durée totale de I’épreuve par candidat est de 8h20 dont 1h20 minutes avec le jury.

4.2 - Tableau récapitulatif des épreuves d’évaluation pour le candidat au CQP de Chargé de
chantier

| Type d’épreuve | Compétences évaluées | Durée | Détail d’organisation |
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1- Etude de cas : 1 Prendre connaissance et exploiter 5h00 Le candidat devra procéder
Relative a la le dossier d’exécution d’un chantier. a l'analyse d’un dossier
préparation d’un 2 Participer a I'évaluation des technique.
chantier besoins en main d’ceuvre, matériaux Pour cette épreuve, la
et matériel. présence du jury n’est pas
3 Préparer l'intervention des équipes obligatoire. Cependant un
d’un chantier. surveillant devra étre
4 Proposer les solutions permettant présent tout au long de
de limiter les nuisances du chantier. cette épreuve.
2.a—-Etude decas: 5 Installer le chantier 1h00 Le candidat se servira de
Relative a la mise en 6 Implanter les ouvrages I'analyse effectué lors de la
ceuvre d’un chantier 7 Exécuter les travaux dans le premiére épreuve pour
respect des délais imposés. réaliser ce travail.
Pour cette épreuve, la
présence du jury n’est pas
obligatoire. Cependant un
surveillant  devra  étre
présent tout au long de
cette épreuve.
2.b — Entretien 8 Animer et coordonner les 0h30mns | Le candidat devra
technique relatif a la différentes équipes réalisant les répondre a des questions,
mise en ceuvre d’un travaux sur le chantier. imposées, sur le theme de
chantier I'animation d’équipe et la
coordination de chantier.
Pour cette épreuve, la
présence du jury est
obligatoire.
3.a — Etude de cas 9 Préparer la réception des travaux 1h00 Le candidat se servira
portant sur la réception | et organiser le repliement du d’une fiche de non-
des travaux chantier conformité fournie pour
10 Participer a la réception des réaliser cette étude.
travaux Pour cette épreuve, la
présence du jury n’est pas
obligatoire. Cependant un
surveillant devra étre
présent tout au long de
cette épreuve.
3.b - Entretien 11 Préparer la réception des travaux | 0h20mns | Le candidat devra
technique portant sur la | et organiser le repliement du répondre a des questions
réception d’un chantier | chantier imposées sur le theme de
du repliement du chantier.
Pour cette épreuve, la
présence du jury est
obligatoire.
4- Entretien final La vision globale du métier 0h30mns | Cet entretien doit
d’Assistant Chef de Chantier GO-TP permettre d’échanger sur
Les aptitudes requises pour occuper la représentation que le
I'emploi candidat a du métier...
La représentation du monde de Pour cette épreuve, la
I'entreprise présence du jury est
obligatoire
Durée de I'épreuve par candidat 8h20 dont 1h20 avec le jury
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4.3 - Tableau récapitulatif des compétences professionnelles de la certification et les critéres

d’évaluation

Compétences

Critéeres d’évaluation

Etude de
cas

Entretien
technique

Entretien
final

Préparer le chantier

Prendre connaissance et
exploiter le dossier
d’exécution d’un chantier

- La cohérence des documents est vérifiée.

- Les cotations des plans, les réservations et
implantations sont vérifiés et les incohérences
clairement identifiées.

- Les problémes techniques sont appréhendés.
- Les dossiers sont complétés des éléments
manquants (plans, notices descriptives, etc.)

- Les mesures environnementales voulues par le
maitre d’ouvrage sont prises en considération.
- Les nuisances particuliéres du chantier sont
repérées.

Participer a I’évaluation des
besoins en main d’ceuvre,
matériaux et matériel

- Les quantitatifs sont exactes,

- Le degré de connaissance des techniques de mise
en ceuvre des matériaux est sans défaut
préjudiciable,

- Les choix de matériels sont appropriés au chantier.

Préparer I'intervention des
équipes d’un chantier

- La méthode de I'estimation des besoins en main
d'ceuvre est maitrisée,

- La courbe de main d’ceuvre présente un profil
cohérent,

- Les situations a risques sont maitrisées et les
solutions préventives a mettre en ceuvre sont
adéquates,

- Le planning de réalisation des travaux est en
adéquation avec le planning TCE contractuel.

Proposer les solutions
permettant de limiter les
nuisances d’un chantier

- Les engagements pris par |'entreprise sont
respectés,

- Les dispositions en faveur du voisinage et du
développement durable comme par exemple la
localisation des dispositifs de récupération et le tri
des déchets sont mis en ceuvre,

- Les principes de base de I’éco construction sont
respectés.

Participer a la mise en ceuvre du chantier

Installer le chantier

- Le chantier est installé conformément au plan et
aux quantités de matériels et matériaux prévus,

- Les consignes utiles a la sécurité des intervenants
sont données,

- Les métrés reportés présentent des quantités
exactes et des libellés précis,

- Les points singuliers du site ont été répertoriés,

- L'installation du chantier est réalisée.

Implanter les ouvrages

- Les implantations sont conformes aux plans GO-TP.

- Les tolérances dimensionnelles des différents
éléments qui constituent |'ouvrage sont respectées
conformément aux regles en vigueur.

- Les croquis et plans sont exploitables.

- Les carnets de nivellement doivent-étre
correctement renseignés pour que le travail
topographique soit transférable.

- La tragabilité des méthodes et des moyens de
controle utilisés est a disposition des responsables.
- Les consignes de sécurité et le port des E.P.l. sont
respectés.

Exécuter les travaux dans le
respect des délais imposés

- Les croquis précisant les phasages sont facilement
lisibles et sont conformes aux plans et aux rotations,
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- La planification journaliére des taches élémentaires
d'une méthode d'exécution en fonction des savoir-
faire des équipes et des ouvrages est réalisée,

- Les aplombs, alignements et niveaux sont vérifiés.

v

Animer et coordonner les
différentes équipes
réalisant les travaux sur le
chantier

- Le candidat utilise un vocabulaire précis et
compréhensible pour donner les consignes.

- La méthode de communication est pertinente et
tient compte des interlocuteurs.

- Le candidat est sensible a la démarche qualité.

- Les regles d'hygiéne, de sécurité sont connues et
maitrisées.

- Le candidat est capable de gérer une situation
difficile.

- Le candidat maitrise les outils de communication
pour la sensibilisation sur des points techniques ou
SPS.

Finaliser et réceptionner les travaux

Préparer la réception des
travaux et organiser le
repliement du chantier

- Organisation finitions : lisibilité et clarté des
consignes, respect de la qualité,

- Utilisation adéquates des produits de finition
Inventaire : fiches d'état du matériel et des matériaux
nécessaires a la levée des non-conformités,

- Le candidat connait les procédures et applique les
régles propres a I'entreprise concernant le
rapatriement,

- Le candidat connait et prend en compte les
mesures limitant les nuisances du chantier.

- Le rapatriement est organisé en tenant comptes des
consignes.

Participer a la réception des
travaux

- La construction des ouvrages d’un chantier du BTP
est conforme aux spécifications de qualité définies
par le cahier des charges, la réglementation et le
marché de travaux.

- La fiche de non-conformité est comprise.

- Les fiches de réception sont réalisées sans réserve
de non-conformité.

- Organisation de la levée des réserves (finitions et
travaux de reprises) : lisibilité et clarté des consignes,
respect de la qualité.

5. COMPOSITION ET FONCTIONNEMENT DU JURY

Le jury est composé de deux (2) professionnels du secteur (chefs de chantier, conducteurs de
travaux, chefs d’entreprises du BTP...), ayant au minimum 5 années d’expérience.

Les membres du jury sont désignés paritairement et habilités par la branche professionnelle.

Les membres du jury sont souverains dans leurs décisions. lls ne peuvent étre ni parents, ni alliés
des candidats, ni avoir de lien hiérarchique.
Pour les préparer a leur réle, I'autorité certificatrice réunira les membres du jury avant le passage

des épreuves.

Sur une base de 8 candidats, un temps de correction des études de cas (60 minutes x 8 dossiers =
8 heures) devra étre pris en compte en plus de la présence estimée du jury pour les entretiens.
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6. CONDITIONS PARTICULIERES DE SURVEILLANCE ET DE CONFIDENTIALITE
PREVUES AU COURS DE L'EPREUVE DE SYNTHESE

Le surveillant de I'épreuve doit ramasser les documents manuscrits ainsi que les brouillons a la fin
de chaque épreuve et les remettre dans la chemise du dossier candidat (les brouillons seront
détruits).

7. CONDITIONS DE DELIVRANCE DU CQP

Le Certificat de Qualification Professionnelle de Chargé de chantier est délivré aux candidats ayant
satisfait a I'ensemble des épreuves et validé I'ensemble des modules.

La décision est prise une fois que I'ensemble des compétences le constituant ait été évaluées
acquises.

Une compétence est jugée acquise lorsqu’une majorité de criteres d’évaluation a été appréciée
par les membres du jury, comme étant conforme au seuil requis.

Toutefois, en cas de non-acquisition d’un critére jugé essentiel par les membres du jury, ceux-ci
pourront, aprés délibération, décider de ne pas valider la compétence.

Suite a la délibération des membres du jury, sous la présidence de I'autorité certificatrice, les
résultats de la session d’examen sont retranscrits sur un proces-verbal global, ainsi que sur
chaque fiche individuelle par candidat.

Les candidats validant partiellement la certification, devront repasser les épreuves du ou des
modules manquant sous un délai maximal de 5 ans a compter de I'obtention du premier
composant.

8. PLATEAU TECHNIQUE POUR LE CQP : CHARGE DE CHANTIER

> Le(s) lieu(x) de déroulement de I'examen final

Salle(s) de cours en centre de formation, accessible a tous, ou bien des bureaux en entreprise
équipés d’autant de postes de travail que de candidats.

> Désignation et description des locaux pour I'examen :

Salle(s) suffisamment éclairée(s) et équipée(s) de tables et chaises permettant le travail individuel
de 8 candidats.

Les espaces de travail seront suffisamment dégagés pour permettre au surveillant de faire le tour
lors du déroulement de I'épreuve.

La méme salle et d’'une autre plus petite (1 salle par binbme de jury) pour les épreuves
individuelles orales, équipées d’une table de travail, de 3 chaises au minimum et d’un tableau
blanc de type « veleda » ou d’un paper board.

Locaux assurant la confidentialité des échanges.

10
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Désignation et description

Dotation collective

évaluée pour un nombre de 8
candidats maximum

Dotation individuelle

Postes de travail

Table de travail suffisamment grande pour y
déplier des plans de grand format AQ, et/ou
panneau d'affichage.

Une chaise

Machines et matériel

Un tableau mural type «Véléda» de 2m?
environ avec feutres de couleur et effaceur,
ou tableau papier pour groupe de 4 candidats
maximum.

Un micro-ordinateur équipé a minima de
Windows 98 comprenant Word et Excel en
bon état de fonctionnement, vidé de tout
fichier de travail, relié a une imprimante
(individuelle ou réseau) et déconnecté du
réseau interne et externe.

Outillage Sans objet

Petit outillage Fournitures scolaires classiques comprenant
impérativement une calculette, un triple
décimetre, une gomme et un ensemble de
crayons de couleur.

Equipements protection Sans objet

individuelle (EPI)

Matiére d'oeuvre

Support d'écriture (feuilles blanches format
Ad et A3).

Support d'écriture (20 feuilles blanches
format A4 et 10 feuilles blanches format A3).
Matériel de dessin classique (crayon,
gomme, regle plate graduée et équerre),
calculette (4 opérations), crayons de couleur
et fournitures scolaires de base.

Documentation

Bordereau ou bibliotheque de prix.

Autres

11
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Arrété n° 2018-443/GNC du 6 mars 2018 relatif a I’extension
de P’avenant n°® 27 du 22 novembre 2017 a I’accord
professionnel de la branche des « hotels, bars, cafés,

restaurants et autres établissements similaires »

Le gouvernement de la Nouvelle-Calédonie,

Vu la loi organique modifiée n® 99-209 du 19 mars 1999
relative a la Nouvelle-Calédonie ;

Vu la loi modifiée n® 99-210 du 19 mars 1999 relative a la
Nouvelle-Calédonie ;

Vu le code du travail de Nouvelle-Calédonie ;

Vu la délibération n°® 252 du 24 aott 2017 fixant le nombre de
membres du gouvernement de la Nouvelle-Calédonie ;

Vu la délibération modifiée n® 2017-157D/GNC du 6
décembre 2017 chargeant les membres du gouvernement de la
Nouvelle-Calédonie d’une mission d’animation et du controle
d’un secteur de 1’administration ;

Vu larrété n° 2017-17284/GNC-Pr du 1er décembre 2017
constatant la prise de fonctions des membres du gouvernement
de la Nouvelle-Calédonie ;

Vu larrété n° 2017-17286/GNC-Pr du 1¢r décembre 2017
constatant la prise de fonctions du président et du vice-président
du gouvernement de la Nouvelle-Calédonie ;

Vu I’avis émis par la commission consultative du travail qui
s’est tenue le 25 janvier 2018 ;

Vu P’avis administratif publi¢ au Journal officiel de la
Nouvelle-Calédonie n® 9488 du 19 décembre 2017,

Arréte:

Article 1¢r : Les dispositions de I’avenant n°® 27 a 1’accord
professionnel de la branche des « hotels, bars, cafés, restaurants
et autres établissements similaires » signé le 22 novembre 2017,
sont rendues obligatoires a tous les salariés et employeurs
compris dans son champ d’application.

Article 2 : L’extension des effets de 1’accord susvisé est faite
a compter de la publication du présent arrété.

Article 3 : Le présent arrété sera transmis au haut-commissaire
de la République en Nouvelle- Calédonie et publié au Journal
officiel de la Nouvelle-Calédonie.

Le président du gouvernement
de la Nouvelle-Calédonie,
PHILIPPE GERMAIN
Le vice-président du gouvernement
de la Nouvelle-Calédonie,
JEAN-LOUIS D’ ANGLEBERMES

Arrété n° 2018-445/GNC du 6 mars 2018 relatif a I’extension
de I’avenant salarial n° 11 du 9 janvier 2018 a I’accord
professionnel de la branche « esthétique »

Le gouvernement de la Nouvelle-Calédonie,

Vu la loi organique modifiée n° 99-209 du 19 mars 1999
relative a la Nouvelle-Calédonie ;

Vu la loi modifiée n° 99-210 du 19 mars 1999 relative a la
Nouvelle-Calédonie ;

Vu le code du travail de Nouvelle-Calédonie ;

Vu la délibération n° 252 du 24 aoit 2017 fixant le nombre de
membres du gouvernement de la Nouvelle-Calédonie ;

Vu la délibération modifiée n° 2017-157D/GNC du 6 décembre
2017 chargeant les membres du gouvernement de la Nouvelle-
Calédonie d’une mission d’animation et du contréle d’un secteur
de I’administration ;

Vu Parrété n° 2017-17284/GNC-Pr du 1¢r décembre 2017
constatant la prise de fonctions des membres du gouvernement
de la Nouvelle-Calédonie ;

Vu larrété n° 2017-17286/GNC-Pr du 1¢r décembre 2017
constatant la prise de fonctions du président et du vice-président
du gouvernement de la Nouvelle-Calédonie ;

Vu I’avis émis par la commission consultative du travail qui
s’est tenue le 25 janvier 2018;

Vu I’avis administratif publi¢ au Journal officiel de la
Nouvelle-Calédonie,

Arréte:

Article 1¢r : Les dispositions de I’avenant n° 11 & I’accord
professionnel de la branche « esthétique », signé le 9 janvier
2018 sont rendues obligatoires a tous les salariés et employeurs
compris dans son champ d’application.

Article 2 : Cette extension des effets et sanctions de 1’accord
susvisé est faite a compter de la publication du présent arrété.

Article 3 : Le présent arrété sera transmis au haut-commissaire
de la République en Nouvelle-Calédonie et publié au Journal
officiel de la Nouvelle-Calédonie.

Le président du gouvernement
de la Nouvelle-Calédonie,
PHILIPPE GERMAIN
Le vice-président du gouvernement
de la Nouvelle-Calédonie,
JEAN-LOUIS D’ ANGLEBERMES

Arrété n° 2018-447/GNC du 6 mars 2018 relatif a ’extension
de I’avenant n° 40 du 16 novembre 2017 a P’accord
professionnel de la branche « batiment-travaux publics »

Le gouvernement de la Nouvelle-Calédonie,

Vu la loi organique modifiée n° 99-209 du 19 mars 1999
relative a la Nouvelle-Calédonie ;

Vu la loi modifiée n° 99-210 du 19 mars 1999 relative a la
Nouvelle-Calédonie ;

Vu le code du travail de Nouvelle-Calédonie ;

Vu la délibération n® 252 du 24 aolt 2017 fixant le nombre de
membres du gouvernement de la Nouvelle-Calédonie ;

Vu la délibération modifiée n° 2017-157D/GNC du 6 décembre
2017 chargeant les membres du gouvernement de la Nouvelle-
Calédonie d’une mission d’animation et du contrdle d’un secteur
de I’administration ;

Vu larrété n° 2017-17284/GNC-Pr du 1¢r décembre 2017
constatant la prise de fonctions des membres du gouvernement
de la Nouvelle-Calédonie ;

Vu Darrété n° 2017-17286/GNC-Pr du 1t décembre 2017
constatant la prise de fonctions du président et du vice-président
du gouvernement de la Nouvelle-Calédonie ;

Vu ’avis émis par la commission consultative du travail qui
s’est tenue le 25 janvier 2018 ;

Vu 1’avis administratif publié au Journal officiel de la
Nouvelle-Calédonie n° 9486 du 14 décembre 2017,
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Arréte:

Article 1¢r : Les dispositions de 1’avenant n° 40 a 1’accord
professionnel de la branche « batiment-travaux publics » signé le
16 novembre 2017, sont rendues obligatoires a tous les salariés
et employeurs compris dans son champ d’application.

Article 2 : L’extension des effets de 1’accord susvisé est faite
a compter de la publication du présent arrété.

Article 3 : Le présent arrété sera transmis au haut-commissaire
de la République en Nouvelle-Calédonie et publié¢ au Journal
officiel de la Nouvelle-Calédonie.

Le président du gouvernement
de la Nouvelle-Calédonie,
PHILIPPE GERMAIN
Le vice-président du gouvernement
de la Nouvelle-Calédonie,
JEAN-LOUIS D’ ANGLEBERMES

Arrété n° 2018-449/GNC du 6 mars 2018 relatif a I’extension
de I’avenant n° 6 du 19 décembre 2017 a P’accord
professionnel de la branche « Production, transport et
distribution d’énergie électrique en Nouvelle-Calédonie »

Le gouvernement de la Nouvelle-Calédonie,

Vu la loi organique modifiée n° 99-209 du 19 mars 1999
relative a la Nouvelle-Calédonie ;

Vu la loi modifiée n° 99-210 du 19 mars 1999 relative a la
Nouvelle-Calédonie ;

Vu le code du travail de Nouvelle-Calédonie ;

Vu la délibération n°® 252 du 24 aott 2017 fixant le nombre de
membres du gouvernement de la Nouvelle-Calédonie ;

Vu la délibération modifiée n° 2017-157D/GNC du 6 décembre
2017 chargeant les membres du gouvernement de la Nouvelle-
Calédonie d’une mission d’animation et du contrdle d’un secteur
de I’administration ;

Vu larrété n° 2017-17284/GNC-Pr du 1¢r décembre 2017
constatant la prise de fonctions des membres du gouvernement
de la Nouvelle-Calédonie ;

Vu larrété n° 2017-17286/GNC-Pr du 1er décembre 2017
constatant la prise de fonctions du président et du vice-président
du gouvernement de la Nouvelle-Calédonie ;

Vu P’avis émis par la commission consultative du travail qui
s’est tenue le 25 janvier 2018 ;

Vu T’avis administratif publié au Journal officiel de la
Nouvelle-Calédonie n° 9499 du 4 janvier 2018,

Arréte:

Article 1er : Les dispositions de 1’avenant n° 6 a 1’accord
professionnel de la branche « Production, transport et
distribution d’énergie électrique en Nouvelle-Calédonie » signé
le 19 décembre 2017, sont rendues obligatoires a tous les salariés
et employeurs compris dans son champ d’application.

Article 2 : L’extension des effets de I’accord susvisé est faite
a compter de la publication du présent arrété.

Article 3 : Le présent arrété sera transmis au haut-commissaire
de la République en Nouvelle-Calédonie et publié au Journal
officiel de la Nouvelle-Calédonie.

Le président du gouvernement
de la Nouvelle-Calédonie,
PHILIPPE GERMAIN
Le vice-président du gouvernement
de la Nouvelle-Calédonie,
JEAN-LOUIS D’ ANGLEBERMES

Arrété n° 2018-451/GNC du 6 mars 2018 relatif a ’extension
de I’avenant n° 21 du 17 novembre 2017 a I’accord
professionnel de la branche des « industries extractives
mines et carriéres »

Le gouvernement de la Nouvelle-Calédonie,

Vu la loi organique modifiée n® 99-209 du 19 mars 1999
relative a la Nouvelle-Calédonie ;

Vu la loi modifiée n° 99-210 du 19 mars 1999 relative a la
Nouvelle-Calédonie ;

Vu le code du travail de Nouvelle-Calédonie ;

Vu la délibération n® 252 du 24 aolt 2017 fixant le nombre de
membres du gouvernement de la Nouvelle-Calédonie ;

Vu la délibération modifiée n° 2017-157D/GNC du 6 décembre
2017 chargeant les membres du gouvernement de la Nouvelle-
Calédonie d’une mission d’animation et du contrdle d’un secteur
de I’administration ;

Vu Parrété n° 2017-17284/GNC-Pr du ler décembre 2017
constatant la prise de fonctions des membres du gouvernement
de la Nouvelle-Calédonie ;

Vu Parrété n° 2017-17286/GNC-Pr du 1er décembre 2017
constatant la prise de fonctions du président et du vice-président
du gouvernement de la Nouvelle-Calédonie ;

Vu I’avis émis par la commission consultative du travail qui
s’est tenue le 25 janvier 2018 ;

Vu 1’avis administratif publié au Journal officiel de la
Nouvelle-Calédonie n°® 9499 du 4 janvier 2018,

Arréte:

Article 1¢r : Les dispositions de I’avenant n°® 21 a 1’accord
professionnel de la branche des « industries extractives mines et
carriéres » signé le 17 novembre 2017, sont rendues obligatoires
a tous les salariés et employeurs compris dans son champ
d’application.

Article 2 : L’extension des effets de 1’accord susvisé est faite
a compter de la publication du présent arrété.

Article 3 : Le présent arrété sera transmis au haut-commissaire
de la République en Nouvelle-Calédonie et publié au Journal
officiel de la Nouvelle-Calédonie.

Le président du gouvernement
de la Nouvelle-Calédonie,
PHILIPPE GERMAIN
Le vice-président du gouvernement
de la Nouvelle-Calédonie,
JEAN-LOUIS D’ ANGLEBERMES



AVENANT N°41

A L'ACCORD PROFESSIONNEL DE LA BRANCHE
« BATIMENTS —TRAVAUX PUBLICS »
ACCORD SUR LA FORMATION DE BRANCHE

Préambule :

Conformément a I'article Lp. 333-3-1 créé par la Loi du pays n°2017-7 du 21 mars 2017 relative a la
formation professionnelle tout au long de la vie : « Les organisations liées par une convention de

branche ou a défaut par des accords professionnels, se réunissent au moins une fois tous les trois ans

pour définir leurs besoins, orientations ou priorités en matiere de formation professionnelle

continue »,

Aussi, les partenaires sociaux de la Branche Batiment et Travaux Publics se sont réunis pour examiner

le sujet de la formation professionnelle dans leur secteur.

Chiffres clé du secteur :

Nombre d’entreprises : 8093

Nombre d’entreprises employeurs : 976

- dont 18 en Province des lles, 213 en Province Nord et 746 en Province Sud

- dont 805 ont entre 1 a 9 salariés (630 entre 1 a 4)
Nombre de salariés : 7036

Dont 86 % d’hommes et 14 % de femmes

Participation des entreprises a la formation professionnelle : le 0,7 % sur la base des données 2014
Montant de I'obligation légale (0.7%) en 2014 = 130.9 Millions pour 163 entreprises de + de 10

salariés, employant 5210 salariés

- sur le 0.7%, est constatée une dépense de 128,48 Millions pour 47 % des entreprises du secteur de
la construction (répartis ainsi tout secteur confondu : 51% co(its pédagogiques, 44% rémunérations

et 5% frais annexes) :

Ce qui représente 77 entreprises pour 1224 salariés (stagiaires) soit 23 % de salariés formés.

C’est dans le domaine de la construction que la durée de formation est la plus longue puisqu’elle
représente 32,3 heures en moyenne par salarié (168 399 h de formation)

- les 53% restantes ne font pas aujourd'hui de formation et s’acquittent de leur obligation par un

paiement au trésor de 38 millions.

Les métiers du BTP par code ROME

F1101 | Architecture du BTP

F1102 Conception - aménagement d'espaces intérieurs
F1103  Controle et diagnostic technique du batiment
F1104  Dessin BTP

F1105  Etudes géologiques

F1105 Etudes géologiques
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F1106  Ingénierie et études du BTP
F1107  Mesures topographiques
F1108 @ Maétré de la construction
F1201 Conduite de travaux du BTP
F1202 | Direction de chantier du BTP

F1203 Direction et ingénierie d'exploitation de gisements et de
carrieres

Sécurité et protection santé du BTP
F1204  Sécurité et protection santé du BTP
F1301 | Conduite de grue
F1302 Conduite d'engins de terrassement et de carriere
F1401  Extraction liquide et gazeuse
F1402  Extraction solide
F1501 = Montage de structures et de charpentes bois
F1502 Montage de structures métalliques
F1503 @ Réalisation - installation d'ossatures bois
F1601 Application et décoration en platre, stuc et staff
F1602  Electricité batiment
F1603 Installation d'équipements sanitaires et thermiques
F1604 = Montage d'agencements
F1605 Montage de réseaux électriques et télécoms
F1606 @ Peinture en batiment
F1607 Pose de fermetures menuisées
F1608 Pose de revétements rigides
F1609 Pose de revétements souples
F1610 Pose et restauration de couvertures
F1611  Réalisation et restauration de fagades
F1612  Taille et décoration de pierres
F1613  Travaux d'étanchéité et d'isolation
F1701 | Construction en béton
F1702  Construction de routes et voies
F1703 = Macgonnerie
F1704  Préparation du gros ceuvre et des travaux publics
F1705 @ Pose de canalisations
F1706  Préfabrication en béton industriel

Article 1 : LES BESOINS EN FORMATION

Les partenaires sociaux ont ainsi examiné leurs besoins
Sous I'angle :

- des besoins en matiére d’emploi et dés lors en matiere de priorité pour la formation initiale
et la formation professionnelle continue des demandeurs d’emplois, lesquels relevent de la
politique publique

- des besoins en formation des salariés

Sur la base :
- Desrésultats des dernieres enquétes prospectives menées par I'IDC-NC, les derniéres
données disponibles datant de 2015
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- Des données compilées du FIAF sur ce secteur, basées sur la demande des entreprises au
cours des trimestres 2 et 3 de 2017
- Des besoins directement exprimés aupreés de I’Association Formation BTP.

De cette analyse, ressortent les besoins décrits aux articles 2 et 3

Article 2 : EN MATIERE DE BESOINS EN FORMATION DES SALARIES

La branche établit ainsi son plan de formation pour les salariés du secteur :
2.1 « Evaluation Positionnement » des salariés :

Pour adapter les compétences et qualifications détenues aux compétences et qualifications requises,
les entreprises et les salariés conviennent de réaliser, en tant que de besoin, des tests de
positionnement sur les métiers, et/ou des entretiens professionnels qui seront I'occasion de de faire
le point sur les compétences, les besoins en formation, la situation et I'évolution professionnelle du
salarié. lls peuvent permettre d’aborder I'évolution de I'activité professionnelle du salarié, afin de
mieux définir son projet professionnel et envisager le cas échéant une mobilité...

2.2 Validation des Acquis de I'Expérience (VAE)

Pour favoriser la possibilité de la VAE afin de valider des compétences en vue d’accéder a des
dipldmes ou certifications, les partenaires sociaux examineront les voies et moyens d’une validation
des acquis pour permettre aux salariés qui le souhaitent d’accéder plus facilement a une évolution
professionnelle.

2.3 Les formations coeur de métiers

Ces formations font partie du cceur de métiers et sont nécessaires pour actualiser les compétences
des salariés, favoriser leur maintien dans I'emploi ou permettre une évolution professionnelle :

- En matiére de conduite d’engins de chantiers :

Formations

Le besoin annuel estimé (en nombre de personne)

Initiale

Conduite de grue a tour

Conduite de grue mobile

Conduite de grue auxiliaire

10
6
12

Conduite d’engins de chantier (toutes catégories)

Conduite de chariot élévateur cat

30 au global a repartir selon les catégories d’engins
12

Conduite de nacelle cat 3A/3B 12
Recyclage

Conduite de grue a tour (voir formations nouvelles) 40
Conduite de grue mobile 24
Conduite de grue auxiliaire 48
Conduite d’engins de chantier (toutes catégories) 120
Conduite de chariot élévateur cat 48
Conduite de nacelle cat 3A/3B 48

- En matiére de gestes professionnels :
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Formations

Le besoin annuel estimé (en nombre de personne)

Magonnerie aménagement VRD 22
Coffreur Bancheur 15
Réseaux enterrés 10
Finisseurs béton 10
Soudure Tig Arc sur acier 24
Dalle composée 10
Armature 10
Pose d’éléments préfabriqués 10
Enrobé 6
Etanchéité (voir formation nouvelle) 6
Adduction d’eau potable (voir formation nouvelle) 10
Conduite poids lourds sur chantiers (voir formation 6
nouvelle)

Souténement et drain (voir formation nouvelle) 10
Les bases de I'électricité (vair formation nouvelle) 60
Les bases de la maintenance d'engins (voir formation 50

nouvelle)

- En matiére de sécurité des chantiers

Par ailleurs, les parties signataires du présent accord partagent la volonté des pouvoirs publics de
développer la prévention des risques et d’utiliser la formation professionnelle dans le cadre d’une
politique globale d’amélioration de la sante et de la sécurité au travail.

Elles considérent que I'acquisition d’un socle minimum de connaissances et de compétences en
matiére de prévention des risques professionnels doit faire partie de toute formation préparant a
I'exercice des métiers du Batiment et des Travaux Publics et a défaut étre conduite en modulaire.

Les parties s’accordent sur cet impératif dans leur domaine d’activité et ainsi souhaitent que les
efforts soient poursuivis en ce domaine, a la fois sur des formations généralistes mais aussi pour des

métiers spécifiques

Formations tout métier du BTP

Le besoin annuel estimé (en nombre de personne)

SST initial 100
SST recyclage 200
Elingage 70
Le CHSCT dans le BTP 20
Risques incendie 200
Risques routiers 80
Les fondamentaux de la sécurité sur les chantiers du 100

BTP (formation nouvelle)

Formations spécifique

Le besoin annuel estimé (en nombre de personne)

Echafaudage roulant 10
Monteur échafaudeur 20
Réception conformité échafaudage 10
Pose filet de protection 10
Travaux sur corde 10
Travail en hauteur 40
Habilitation électrique 80 (a repartir selon les niveaux)
Transport de matiéres dangereuses 18

(formation nouvelle)
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- En matiére technique et théorique :

Formations Le besoin annuel estimé (en nombre de personne)
Lecture de plan (niv 1,2, 3 et VRD) 80 au global a repartir selon les niveaux

Logiciel de DAO (Autocad, sketshup, revit ...) 40

Topographie niv 1,2, 3 30 au global a repartir selon les niveaux

Chef d’équipe gros ceuvre (idéalement modulaire) 12

Chef d’équipe travaux publics (idéalement modulaire) | 12

Conduite de chantier 30

Management d’équipe 20

2.4 Les formations nouvelles ou répondant a un besoin ponctuel

Ces formations nécessiteront une ingénierie de formation pour pouvoir &tre mises en ceuvre :

e Montage GTMR (grue a tour a montage rapide) dans I'objectif de former sur la réalisation
d’installation sur chantier, le positionnement et déploiement de la grue, la mise en place des
lestes, la fixation des points d’articulation, le contrdle de la mise en fonctionnement

e Adduction d’eau potable: tranchée, terrassement, blindage, systéme d’adduction,
raccordement et adaptation multi-systéme, filet avertisseur et remblais

e Souténement et drain dans l'objectif de construire avec les stagiaires un mur de
souténement respectant les normes DTU en vigueur

e Conduite poids lourds sur chantier : rappel des réegles spécifiques, manceuvres sur chantiers,
arrimage de charge, conduite économique, entretien ...

e Etanchéité toiture : dépose et évacuation de I'ancien revétement, mise hors d'eau, isolation,
traitement des angles, des aérations, ...

e Les bases de I'électricité : construire un référentiel pour une formation courte et pratique.

e Transport de matiéres dangereuses : permettre une acquisition de compétences essentielles
en matiére de conduite en sécurité

e Les fondamentaux de la sécurité sur les chantiers du BTP : permettre une acquisition de
compétences essentielles en matiére de comportement sur les chantiers

e Les bases de la maintenance d’engins : construire un référentiel pour une formation courte
et pratique.

Pour mémoire :

Formation Le besoin annuel estimé (en nombre de personne)
Montage de grue a tour Entre 6 et 10

Grutier (titre professionnel national) 6 plutét non

Etanchéité 6

Adduction d’eau potable 10

Conduite poids lourds sur chantiers 12

Souténement et drain 10

Bases de I'électricité

Bases de la maintenance d’engins

2.5 Les formations diplomantes

Les parties rappellent leurs travaux précédents pour la construction de certificat de qualification

professionnelle et la conclusion d’avenant portant création des certificats de qualiﬁcation {Y S@\
professionnelle dans les domaines suivants et qui ont donne lieu a des formations :
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Titre du CQP Numéro d’avenant et signature actions de formation

CQP Assistant Hygiene Avenant n°30 - du 9 décembre
Sécurité Environnement - 2013 modifié par I'avenant n°36
du 17 mars 2015

Démarrage en mars 2018- 10
personnes

CQP Technicien
Maintenance Engins Miniers

Avenant n°32 du 30 juin 2014

Souhait d’une formation sur 2018

et Matériels de Travaux pour 6
Publics
Avenant n°33 du 28 juillet 2014 En cours- finalisation en mars +
CQP Chargé de Chantier modifié par I'avenant n°40 du 16 | Souhait d’une formation sur 2018
novembre 2016 pour 6
- P Avenant n°34 du 13 novembre
CQP Technicien Supérieur 2014 Non

en Maintenance d'Engins

2.5.2. Les Formations @ mettre en place

Formations spécifique Le besain annuel estimé (en nombre de personne)
Grutier (titre professionnel national) (voir formations 6 plutét non

nouvelles)

Métreur (titre professionnel NC) intégrant les outils 10

numeériques

CQP Assistant HSE 10

CQP chargé de chantier (pour mémoire) 6

CQP Technicien maintenance engins miniers et 6

matériels de travaux publics

2.6 Demande de mise en ceuvre d’'un financement de plan de formation de branche pour le BTP

Compte tenu de la réduction d’activité actuellement en cours les partenaires sociaux incitent les

entreprises a profiter de cette période creuse pour envoyer leurs salariés en formation, et

solliciteront le fond Interprofessionnel d’assurance formation pour la mise en ceuvre d'une action de

branche spécifique entre fin 2017 et pour 2018.

Article 3 : EN MATIERE DE BESOINS EN EMPLOIS ET INSERTION

Les partenaires sociaux conviennent de la nécessité de poursuivre les efforts en matiere de
formation professionnelle des demandeurs d’emploi en particulier dans les domaines suivants :

Métiers porteurs 2016
Appellation Code e : Vol. d’emploi Difficultés de Commentaires
|6 ROME N T
ROME ROME lnitiule U ey =NdaGe potentiel recrutement commissions
Grutier F1301 Conduite de v % Eritre 10 6t 20 Penyne‘ Plus de besoin
grue quantitative en 2017
Conducteur Conduite de Manque de
de travaux travaux du qualification
F1201 | BTP Ul ¥ Entre 10 et 20 PEBURR Plutdt 10
quantitative
Facteurs
externes
Ouvrier Construction Manaue de
voirie et F1702 | de voieset V + Entre 10 et 20 c; . Plutot 10
: qualification
reseaux routes
; Penur
Geolggue Fi105 | Etudes / + Entre 10 et 20 enune Plutégpn
géologiques quantitative ﬁ’ ?
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Chargé Ingénierie et

Pénurie

/ ] Stude du BTP ntitati
d’affaires F1106 | Etudedu i Entre 10et20 | duontitative Plutét non
BTP Manque de
motivation
Meétiers orphelins 2016
Nb de postes . Nombr
Domaines professionnel P . Code ROME Intitulé ROME i
par domaines de postes
A rattacher au métier
Réalisation — d:lclharpber?tler -
Construction et BTP 2 F1503 Installation ossatures 2 nere .Ols en
bois construction avec
I'aide du
compagnonnage
Construction et BTP Platrier 10 Pas de. formation
existante
Par ailleurs les entreprises ont fait valoir des besoins dans les métiers suivants qui pourraient

nécessiter une ingénierie de formation pour pouvoir étre mises en ceuvre :

Métiers repérés par les entreprises — besoins en emploi

Dessinateur - projeteur 10
Géometre Topographe 5

Chef de chantier TP Entre 5 et 10
Chef de chantier GO 10
Electrotechnicien Entre 5 et 10
Platrier 10

Pour mémoire s’agissant des métiers supports.

e e Besoins er? formation selon la spécialité
de formation du secteur — 2015 *

Secrétariat bureautique 25

Comptabilité Gestion 7

Informatique, traitement de l'information, 23

réseaux de transmission

Ressources humaines, gestion du personnel, 8

gestion de I'emploi

Sécurité des biens et des personnes, police, 368

surveillance (y compris hygiéne et sécurité)

Transport, manutention, magasinage 150

Les partenaires sociaux incitent au développement des formations nécessaires ou a

I'inscription de

ces besoins dans le cadre des Parcours Individualisés de Formation ou de Cadre Avenir.

Par ailleurs, dans le cadre de la commande publique de la Nouvelle-Calédonie plusieurs projets sont a
I'étude pour un public de demandeur d’emplois, pour lesquels les partenaires sociaux conviennent

de leur utilité pour leur secteur :

Commande publique

Commentaires de |la commission

Diplomant

Agent d’entretien du Batiment —
Titre professionnel de niveau 5 — pour 12 personnes

Trés bien — vrai besoin
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Carreleur

. . ) Trés bien — vrai besoin
Titre professionnel de niveau 5 — pour 12 personnes

Poseur installateur de menuiseries, fermetures et équipements

; : . Pas de commentaire
Titre professionnel de niveau 5 — pour 12 personnes

Non diplomant et premier niveau d’employabilité

Plateforme découverte

Trés favorable
— pour 12 personnes €

Macgon fumiste

L . . Voir avec les métallurgistes
Premier niveau d’employabilité — pour 6 a 8 personnes g

Projet Camp Est

; 3 Pas de commentaire
Pour des détenus - 4 a 6 personnes

Apprentissage

Bac Pro ORGO Plus en 2018
AMEI (Agent de Maintenance en Electricité et Instrumentation) Plutdt industrie
CAP Maintenance de batiments de collectivités (2 ans) Pas de commentaire
CAP Installateur en froid et conditionnement d'air (2 ans) favorable

CAP Préparation et réalisation d'ouvrages électriques (2 ans) favaorable

CAP Serrurerie-métallerie (2 ans) favorable

TP installateur sanitaire et énergies renouvelables (18 mois) favorable

Article 4 : DEVELOPPER LES PARTENARIATS POUR FAVORISER LES MUTUALISATIONS ENTRE LES
ACTEURS DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE

Considérant les colts des différentes infrastructures et la nécessaire optimisation des
investissements financés tant par la profession que par les pouvoirs publics, les parties signataires
souhaitent développer les partenariats entre centres de formation, plutét que le développement
d’infrastructures propres, et favoriser les mutualisations entre acteurs de la formation
professionnelle.

L"Association Formation du BTP (I’AFBTP), a pour objet de favoriser, de promouvoir et de mettre en
ceuvre la formation professionnelle dans le secteur du batiment et des travaux publics de Nouvelle
Calédonie.

Elle assure ainsi I'administration, 'animation et la gestion d’un plateau technique de formation.

Elle programme et organise des actions de formations a destination des salariés et des demandeurs
d’emploi

Et coopére avec d’autres établissements de formation dans le but de mutualiser les moyens mis en
ceuvre.

Aussi les partenaires sociaux considérent 'AFBTP comme le pdle de référence s'agissant de la
formation professionnelle pour les métiers du BTP en Nouvelle Calédonie et en conséquence doit
étre la structure de mise en ceuvre opérationnelle des préconisations de la branche, appuyée en ce

Li—
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Par ailleurs les partenaires sociaux conviennent de l'intérét qu'ils portent a la création au sein de la
structure d’une plateforme d’alternance.

Les partenaires sociaux sollicitent de 'AFBTP, la réalisation pour le compte de la branche, d’un suivi
annuel de mise en place des actions décrites dans le présent avenant.

Article 5 : DEVELOPPER LES PARTENARIATS POUR FAVORISER LES ACTIONS COMMUNES AUX
DEMANDEURS D’EMPLOI ET SALARIES

Les partenaires sociaux considerent I'intérét de développer des actions de niches dans un certain
nombre de domaine et de procéder a des expérimentations avec la collaboration des financeurs.

Les partenaires sociaux estiment utiles d’inciter les personnes éloignées de I'emploi a s'intégrer dans
les entreprises du secteur au travers d’actions collaboratives.

Et donne a titre d’exemple, I'action menée par I’AFBTP avec la Mairie de Nouméa :

-Repérage de jeunes par les services des quartiers qui les mettent en relation avec ’AFBTP.

-Au regard du projet du jeune, 'AFBTP met en place des modules 1° niveau de Découverte des
métiers du BTP ou des formations existantes dans son catalogue, une fois les devis validés et pris en
charge par la Mairie.

-Permet aux jeunes d’étoffer leurs CV.

-L’AFBTP facilite la relation avec les entreprises le cas échéant, en travaillant avec par exemple les
Missions Insertion des Jeunes.

o T Ve
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Article 6 : EXTENSION

Les parties demandent l'extension du présent avenant par le gouvernement de la Nouvelle-

Calédonie, conformément aux dispositions des articles Lp 334-12 a Lp 334-15 et R 334-2 du code du
travail de la Nouvelle-Calédonie.

A Nouméa le 16/11/2017

MEDEF - NC CSTC-FORCE OUVRIERE
Firmin TRUJILLO

Catherine

Laurent FONTA

COGETRA / USGCINC

Tony DUPRE g

BTP NC USOENC
Stephanie ARRIEGUY Etueti VAAMEI

W ==

Ernest P

UT CFE CGC
-Marie DAUTHIEUX Evelyne SERIEYSSOL

3 e

CSTNC

U2P NC
Jean-Louis LAVAL

DTE NC

Carole SADIMOEN %
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AVENANT N° 42
A L'ACCORD PROFESSIONNEL DE LA BRANCHE
« BATIMENTS ET TRAVAUX PUBLICS »

RENOUVELLEMENT DU CERTIFICAT DE QUALIFICATION PROFESSIONNELLE

CQP « TECHNICIEN MAINTENANCE ENGINS MINIERS ET MATERIELS DE TRAVAUX PUBLICS »
Créé une premiere fois par I'avenant n°32 du 30/06/2014

Article 1 : Contexte

Les materiels d’engins miniers et de travaux publics continuent dans I'évolution rapide et complexe des
technologies informatique, hydraulique et électronique.

Leur utilisation et leur maintenance nécessitent la maitrise des régles et procédures de sécurité dont la
complexité va de pair avec I'évolution de ces technologies.

Aussi les professionnels ont décidé de renouveler le CQP « Technicien de Maintenance d’Engins Miniers et
de Matériels de Travaux Publics » dans les branches « Commerce et Divers », « Industries Extractives Mines

et Carrieres » et « BTP », dans le cadre d’une Commission Mixte Paritaire constituée a cet effet et réunissant
ces trois branches.

Le titulaire du CQP « Technicien de Maintenance d’Engins Miniers et de Matériels de Travaux Publics »
exerce ses activités dans la maintenance, le développement et la distribution des matériels. Les principaux
secteurs susceptibles de I'accueillir sont :

- Les constructeurs et distributeurs des matériels

- Les concessionnaires ou artisans

- Lesentreprises de vente et de location des matériels

- Lesentreprises de service et de maintenance des matériels
- Lesentreprises ou collectivités utilisatrices des matériels.

Le titulaire du CQP « Technicien de Maintenance d’Engins Miniers et de Matériels de Travaux Publics »
posséde des capacités et des compétences assurant :

- La possession de savoirs pluri technologiques et pluri techniques nécessaires a la compréhension
du contexte de la maintenance

- L'actualisation et I'approfondissement des connaissances pour répondre aux évolutions des
matériels et des services rendus a I'entreprise et a la clientéle.

Durant sa formation, le titulaire du CQP « Technicien de Maintenance d’Engins Miniers et de Matériels de
Travaux Publics » a acquis un ensemble de compétences qui lui permet de maitriser les fonctions et les
interactions constitutives d’un matériel appartenant a I'option préparée.

Selon les spécificités matérielles ou environnementales de I'option préparée, le titulaire du CQP
« Technicien de Maintenance d’Engins Miniers et de Matériels de Travaux Publics », dans la conduite de ses
activités, adopte un comportement qui I'améne a respecter les régles d’ergonomie, d’hygiéne, de sécurité
et d’environnement.

Le titulaire du CQP « Technicien de Maintenance d’Engins Miniers et de Matériels de Travaux Publics » est
chargé, seul ou au sein d’une équipe, d'assurer :
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- La maintenance et le contréle des performances du matériel

- Lintervention, le diagnostic, la réparation, les réglages et le contrdle

- L'accueil et I'information technique aupreés de la clientéle et des utilisateurs

- La communication avec les services de I'entreprise et avec les autres intervenants.
En consequence, selon les spécificités matérielles ou environnementales de 'option préparée, le titulaire
du CQP « Technicien de Maintenance d’Engins Miniers et de Matériels de Travaux Publics » est capable
aprés une expérience initiale en entreprise :

- D’accueillir, de conseiller le client et de réceptionner le matériel

— De suivre un plan de maintenance préventive

- D’effectuer un diagnostic en utilisant les outils dédiés et méthodes d’analyse
- D’intervenir sur le matériel et ses composants

- De contrdler les performances du matériel et de ses composants

- Derendre compte de ses activités développées.

Dans son domaine d’activité, il doit étre capable d’utiliser les outils informatiques et de maitriser une langue
étrangére (Anglais).

Article 2 : Création, Classification et Modification

Les partenaires sociaux signataires du présent accord décident de créer un Certificat de Qualification
Professionnelle