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E RECRUTEMENT
PAR SIMULATION ¥[8

C'est une méthode originale et efficace qui ne tient pas
compte du dipléme ni de l'expérience professionnelle.
Elle permet de détecter chez le candidat, les habiletés’
nécessaires au poste de travail proposé.

UNE REPONSE PERSONNALISEE

COMMENT (A MARCHE ?

¢ Chaque candidat  © Il doit respecter  S'il y parvient,

réalise seul les consignes sa candidature
ou en groupe et obtenir un est présentée
un ensemble résultat précis. a lemployeur
d’exercices. pour entretien

de motivation.

"LES HABILETES, QU'EST-CE QUE C'EST ?

C’est un ensemble de capacités ou d'aptitudes nécessaires

pour s'adapter a un poste de travail.
HABILETES'
RECHERCHEES
PAR LES
ENTREPRISES.

LES HABILETES' LES PLUS COURANTES SONT

® Elles sont développées dans ou en
dehors de la vie professionnelle.

* Elles sont transférables
d’une situation a une autre.

IL EXISTE

_ Agir dans une
Travailler en relation d'aide
équipe et de service

Travailler

sous
tension Comprendre
et respecter des
normes et des
consignes

Mener une
action dans
la durée

N~
PROVINCE SUD



LA PLATEFORME DE VOCATION EST HABILITEE
PAR POLE EMPLOI POUR UTILISER LA METHODE
DE RECRUTEMENT PAR SIMULATION.

Les exercices
sont adaptés
au métier a partir

d’une étude

de poste &' La MRS s'applique

a tous les secteurs

d’activité et a de

nombreux métiers

Elle permet
de faire face aux
. recrutements en nombre
et de pourvoir des postes
pour lesquels il y a
peu de candidats

LA MRS EST UTILISEE DANS
PLUSIEURS SECTEURS D'ACTIVITE

LA GRANDE DISTRIBUTION L'HOTELLERIE-RESTAURATION
© Hotes de caisse © Femmes de chambre
© Employés de libre-service * Serveurs
© Préparateurs de commandes ¢ Aides de cuisine
, i © Réceptionnistes
LA SECURITE * Employés polyvalents
 Agents de prévention et de sécurité de restauration
© Agents de sureté aéroportuaire
e Agents cynophile de sécurité LA MINE
. ® Opérateurs d édé
LES SERVICES A LA PERSONNE peraleurs CF PIocece
R , * Opérateurs d'engins miniers
ET A LA COLLECTIVITE o Laborantins

* Aides a domicile
* Aides aux personnes agées LE TRANSPORT

* Agents de services hospitaliers © Conducteurs-receveurs
© Quvriers nettoyeurs de locaux

LE BTP

® Macons-bancheurs
e Carreleurs
© Peintres en batiment




