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Des créations d’emplois qui relancent le marché du travail

Au cours de l’année 2022, 109 300 personnes occupent un emploi 
au sens du bureau international du Travail (BIT). La population en 
emploi représente 52 % de la population totale des 15 ans et plus. 
Rapportée aux personnes de 15-64 ans, cette proportion, appelée 
taux d’emploi, s’élève à 58,7 %. 

À leur côté, 13 400 personnes sont au chômage au sens du BIT, 
c’est-à-dire qu’elles recherchent activement un emploi et sont 
disponibles dans les 15 jours pour l’occuper. En 2022, le taux de 
chômage des 15 ans et plus s’établit à 10,9 % : il mesure la part des 
chômeurs dans la population active correspondante, c’est-à-dire 
les personnes soit en emploi soit au chômage. 

Les effets de la crise sanitaire sur l’emploi ont été plus que résorbés en 2022 : un millier de nouveaux emplois ont été créés par 
rapport à 2019. Dans le même temps, 1 200 personnes sans emploi de plus souhaiteraient travailler, qu’elles soient au chômage 

ou dans son halo. Le taux de chômage retrouve son niveau d’avant la crise. En Nouvelle-Calédonie, les indicateurs de l’emploi et du 
chômage s’améliorent et restent plus favorables que dans les départements d’Outre-mer.

A. Dokunengo, Isee

En 2022, une personne sur dix n’a pas d’emploi mais 
souhaiterait travailler.
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Répartition de la population des 15 ans et plus, 
selon la position vis-à-vis de l’emploi

La population considérée comme inactive au sens du BIT, 
comptabilise 77 700 personnes âgées de moins de 75 ans et 11 600 
de plus de 75 ans. Elle représente 42 % de la population totale. 
Parmi ces inactifs, 9 000 personnes relèvent de ce qu’on appelle le 
halo autour du chômage : elles ne remplissent pas tous les critères 
retenus par le BIT pour être comptabilisées comme chômeurs, mais 
déclarent toutefois souhaiter travailler. 

Plus d’emplois qu’avant la crise sanitaire, mais aussi plus de 
personnes qui souhaiteraient travailler

NB : L’enquête sur les Forces de Travail (EFT) n’a pas pu être menée 
en 2021 (voir infra). C’est pourquoi les résultats 2022 sont comparés 
à ceux de l’année 2020. Ils sont aussi rapprochés de ceux de l’année 
2019, dernière année d’activité « ordinaire », avant la période 
marquée par la crise sanitaire liée à la pandémie de la Covid 19. 

Entre 2020 et 2022, le nombre de personnes en emploi a 
nettement rebondi : 4 000 personnes ont rejoint le marché du 
travail en tant qu’actifs occupés. Cette hausse permet de dépasser 
le niveau d’emploi de 2019, puisqu’elle excède de beaucoup la 
perte de 2 900 emplois intervenue au début de la crise sanitaire, 
entre 2019 et 2020. C’est ainsi qu’un millier de nouveaux emplois 
ont été créés par rapport à 2019. À eux seuls, les employeurs du 
secteur privé avaient déclaré 2 100 salariés de plus entre 2020 et 
2022 en moyenne chaque trimestre (source Cafat-Isee). Le nombre 
total des actifs occupés progresse donc aussi du fait des emplois 
non-salarié, des petits boulots... Toutefois, pour cette année 2022 
précisément, il n’est pas possible de mesurer l’évolution propre à 
chaque statut (voir source), pas plus que les potentiels transferts 
entre emploi non salarié et emploi salarié.
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Nouvelle-
Calédonie

France
métropolitaine

Polynésie
française (a) La Réunion Guadeloupe Martinique Guyane Mayotte (b)

Taux de chômage 
15 ans et plus
2019 11 8 13 21 21 15 19 30
2020 13 8 11 17 17 12 16 28
2022 11 7 9 18 19 12 13 35
Taux d’emploi 
15-64 ans
2019 58 67 52 47 50 58 43 34
2020 56 67 53 48 51 57 42 31
2022 59 69 54 49 51 57 42 30
(a) Les résultats de la Polynésie ne portent que sur les îles de La Société.

(b) En 2022 : situation au 2e trimestre
Sources : Isee - DTENC Enquête EFT 2022

Des indicateurs qui s’améliorent et plus favorables que dans les départements d’Outre-mer
Évolution du taux de chômage et d’emploi dans les différents territoires

Les emplois perdus durant la crise ont été récupérés. 
Les personnes souhaitant un emploi sont plus nombreuses.
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Évolution par situation d’activité, sur les trois dernières années

Parallèlement, le nombre de chômeurs recule en deux ans. 
Toutefois, il reste supérieur à celui de 2019 : + 400 chômeurs 
en 2022. Pour le halo, la tendance est la même que pour le 
chômage : après avoir progressé entre 2019 et 2020, le nombre 
de personnes dans le halo recule en 2022. La baisse ne compense 
que partiellement la hausse initiale et le halo totalise 800 
personnes de plus qu’avant la crise sanitaire. La bonne tenue 
du marché du travail en 2022 semble avoir incité de nouveaux 
entrants à vouloir travailler. 

Le taux d’emploi calédonien est parmi les plus élevés

En 2022, le taux d’emploi des 15-64 ans progresse de 0,4 point 
par rapport à 2019. La hausse est moindre qu’en France 
métropolitaine, en Polynésie française, à La Réunion ou en 
Guadeloupe. Mais le taux d’emploi reste le plus élevé derrière 
l’hexagone. 

Sur la même période, le taux de chômage de la Nouvelle-
Calédonie retrouve son niveau d’avant la crise sanitaire. Dans la 
plupart des autres territoires, il est en repli. Toutefois, le taux de 
chômage calédonien est nettement moins élevé que dans le reste 
de l’Outre-mer, hormis en Polynésie française.

SOURCE : ENQUÊTE FORCES DE TRAVAIL 

Les résultats présentés et commentés ici sont tous issus de l’enquête sur les Forces de Travail (EFT) réalisée en Nouvelle-Calédonie, à partir 
de l’année 2017. En 2021, l’enquête EFT n’a pas pu être conduite sur le territoire. Cette année a été mise à profit par l’Isee pour mener un 
travail de refonte des questionnaires, afin notamment de décrire plus finement les situations d’activité. Ce changement limite certaines 
comparaisons fines avec les années précédentes, mais pour les grandes catégories d’activité et les différents taux restent décrits selon les 
mêmes modalités.

L’enquête EFT a pour objectif la production d’indicateurs annuels de mesure du chômage et de l’emploi, selon les normes du bureau 
international du travail (BIT). Ils diffèrent donc naturellement des résultats concernant l’emploi, le chômage ou les demandeurs d’emplois en 
fin de mois, publiés à partir des données du recensement de la population, des déclarations d’embauche ou de débauche, ou encore, des 
inscriptions auprès des services de placement. L’enquête sur les Forces de Travail (aussi appelée enquête emploi) est déroulée en Nouvelle-
Calédonie selon une méthodologie proche de celle en usage en France métropolitaine et dans les départements d’Outre-mer. Elle met en 
œuvre les concepts et les définitions de l’emploi et de l’activité retenus par le BIT, ce qui garantit la comparabilité des résultats entre les 
différents territoires français et européens.

2022 est la cinquième édition de cette enquête, prévue sur un premier cycle de trois ans, avec renouvellement partiel de l’échantillon sur 
un tiers chaque année. Son champ est celui des ménages ordinaires. Les résultats présentés bénéficient des réponses de 3 260 ménages, ce 
qui représente 6 890 personnes de 15 ans ou plus, interrogées en vis-à-vis en première interrogation et par téléphone en ré-interrogation, 
entre juin et décembre 2022.

Cette enquête est financée par le gouvernement de la Nouvelle-Calédonie.
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DÉFINITIONS

La population active regroupe les actifs occupés et les chômeurs.

Les actifs occupés, au sens du BIT, comprennent les personnes âgées de 15 ans ou plus, ayant effectué au moins une heure de travail rémunéré 
(déclaré ou non) au cours de la semaine de référence (qu’elles soient salariées (y compris fonctionnaires), à leur compte, employeurs ou 
aides dans l’entreprise ou l’exploitation familiale et que cette activité soit temporaire, occasionnelle ou permanente), ou absente de leur 
emploi sous certaines conditions de motif (congés annuels, maladie, maternité…) et de durée. 

Les chômeurs au sens du BIT, comprennent les personnes âgées de 15 ans ou plus sous trois conditions simultanées : 
1 - être sans emploi, c’est-à-dire ne pas avoir travaillé, ne serait-ce qu’une heure, durant la semaine de référence ; 
2 - être disponible pour prendre un emploi dans les 15 jours ; 
3 - avoir cherché activement un emploi dans le mois précédent ou en avoir trouvé un qui commence dans moins de trois mois. 

Le taux d’emploi est le rapport de la population ayant un emploi (population active occupée) à la population totale correspondante. 

Le taux de chômage est la proportion du nombre de chômeurs dans la population active. 

La population inactive regroupe les personnes qui ne sont ni en emploi ni au chômage au sens du BIT.

Le halo autour du chômage, est composé des personnes considérées comme inactives au sens du BIT (i.e. ni actif occupé, ni chômeur) mais 
proches du marché du travail. Il s’agit des personnes qui recherchent un emploi mais qui ne sont pas disponibles dans les deux semaines 
pour travailler ainsi que les personnes qui souhaitent travailler mais qui n’ont pas effectué de démarches actives de recherche d’emploi dans 
le mois précédent, qu’elles soient disponibles ou non. 
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