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du handicap, de la recherche et de la mise
en valeur des ressources naturelles
THIERRY SANTA
Le membre du gouvernement
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CHRISTOPHER GYGES

Arrété n° 2022-1513/GNC du 22 juin 2022
relatif a la fixation du taux du salaire minimum garanti

Le gouvernement de la Nouvelle-Calédonie,

Vu la loi organique modifiée n°® 99-209 du 19 mars 1999
relative a la Nouvelle-Calédonie ;

Vu la loi modifiée n°® 99-210 du 19 mars 1999 relative a la
Nouvelle-Calédonie ;

Vu le code du travail de Nouvelle-Calédonie notamment ses
articles Lp. 142-1 a Lp. 142-3-1 et R. 382-6 ;

Vu la délibération n°218 du 29 mars 2022 relative a la création
d’un nouvel indice des prix de détail a la consommation ;

Vu la délibération n® 129 du 11 février 2021 fixant le nombre
de membres du gouvernement de la Nouvelle-Calédonie ;

Vu la délibération 2021-59D/GNC du 22 juillet 2021
chargeant les membres du gouvernement de la Nouvelle-
Calédonie d'une mission d'animation et de contrdle d’un secteur
de l'administration ;

Vu l'arrété n° 2021-8440/GNC-Pr du 15 juillet 2021 constatant
la prise de fonctions des membres du gouvernement de la
Nouvelle-Calédonie ;

Vu l'arrété n° 2021-8442/GNC-Pr du 15 juillet 2021 constatant
la prise de fonctions du président du gouvernement de la
Nouvelle-Calédonie ;

Vu l'arrété n° 2021-8776/GNC-Pr du 15 juillet 2021 constatant
la fin de fonctions de M. Samuel Hnepeune et la prise de
fonctions de M. Vaimu’a Muliava en qualit¢ de membre du
gouvernement de la Nouvelle-Calédonie ;

Vu l'arrété n° 2021-8444/GNC-Pr du 22 juillet 2021 constatant
la prise de fonctions de la vice-présidente du gouvernement de la
Nouvelle-Calédonie ;

Vu I’avis émis par les membres de la commission consultative
du travail en application de I’article R. 382-6 du code du travail
de Nouvelle-Calédonie,

Arréte:

Article 1¢€r : A compter du 1€t juillet 2022, le taux du salaire
horaire minimum garanti est fixé a 955,64 francs CFP brut
correspondant a 161 503 F CFP brut pour une rémunération
mensualisée de 169 heures.

Article 2 : Le présent arrété sera transmis au haut-commissaire
de la République en Nouvelle-Calédonie et publié au Journal
officiel de la Nouvelle-Calédonie.

Le président du gouvernement
de la Nouvelle-Calédonie,
Louis Maprou
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