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Madame, Monsieur,

Fédération patronale, fonctionnant comme une association 1901, le MEDEF-NC a pour mission la representation et la
défense des interéts matériels et moraux des entreprises.

Le MEDEF-NC dialogue avec I'ensemble des acteurs de la société civile et ceuvre aupres des différents décideurs en
faveur d'une meilleure compréhension des contraintes et des atouts des entreprises.

Le MEDEF-NC remplit cette mission :

v' Par sa présence et son action auprés des pouvoirs publics ainsi que dans les instances paritaires,
economiques et sociales;

v" Par le conseil et Iassistance aux entreprises (conseil personnalisé, aide & la gestion des conflits,
orientation vers les interlocuteurs spécifiques) ;

v" Par la diffusion réquliere d'une documentation exclusivement réservée aux adhérents et une plateforme
d'échange en ligne ;

v' Par des évenements pour bénéficier du réseau MEDEF-NC et des actions de valorisation de votre
entreprise ; au travers de ses Clubs « numerique et innovation », « services », « entrepreneurs ».

Rejoignez-nous. Plus nous serons nombreux, plus notre poids sera important, plus nos idées et propositions auront de
force. Le MEDEF-NC est le premier réseau d'entrepreneurs de Nouvelle-Calédonie. Nous sommes plus de 1 260
entrepreneurs dont 85% de TPE-PME et 24 syndicats sectoriels.

L'Esprit d'Entreprise, I'Esprit d’Avenir !

Bien entendu, nous sommes a votre disposition pour tout renseignement complémentaire ou rendez-vous a votre
convenance.

Espérant pouvoir vous compter parmi nos adherents, nous vous prions de croire, Madame, Monsieur, en l'assurance de

nos sentiments les meilleurs.

Le Délégué Général du MEDEF-NC
Cédric FAIVRE
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Et si les solutions venaient du MEDEF-NC ?

Construire l'avenir dans un monde qui change vite, étre véritablement entendu, représenté et défendu,
faire face aux mutations institutionnelles, géopolitiques, environnementales, numériques, sociales et
sociétales... autant de problématiques auxquelles, vous entrepreneurs, étes confrontés. Le MEDEF
Nouvelle-Calédonie est en capacité de vous apporter de vraies réponses !

RAISON N°1  vous RECHERCHEZ UNE AIDE, UN ACCOMPAGNEMENT

Soyez 100% gagnant, en temps, en efficacité, en expertise...

e [eserviceclient

* Permanence juridique, fiscale, économique

* Rencontres thématiques et partage d'expériences o

® (Guides pratiques RAISON N 2

VOUS VOULEZ ELARGIR VOTRE RESEAU

Multipliez vos contacts avec des décideurs
locaux et des entrepreneurs et augmentez
les opportunités d'affaires.

® Ateliers thématiques

o
RAISUN N 3 * Petits-déjeuners d'adhérents

e Afterwork MEDEF#Connect

VOUS VOULEZ ETRE ENTENDU ET DEFENDU * Enrichissement de votre carnet

. . e asn . . d'adresses
Faites valoir votre intérét et votre point de vue au bon niveau

Nous défendons les intéréts des entreprises et des entrepreneurs dans
toutes les instances économiques et sociales au niveau provincial,
aupres du Gouvernement et du Congres de la Nouvelle-Calédonie.

RAISON N°4  yous voULEZ ETRE REPRESENTE

Rencontrez de fagon privilégiée, les mandataires qui
gerent vos dossiers dans les différentes instances.

* Relations du travail et formation : DTEFP, FIAF, Services de I'emploi, CDS, Assessurs au tribunal du travail, etc.

® Protection sociale : CAFAT, AGIRC-ARRCO, RUAAM, FSH, etc.
® Economie et Fiscalité : Tribunal de commerce, Commission fiscalité du Congrés, NC ECO, etc.



Mouverpent
des Entreprises
de Nouvelle-Calédonie

RAISON N°5  VOUS VOULEZ ETRE INFORME ET COMPRENDRE

Prenez une longueur d’avance sur les grands changements et anticipez les bonnes orientations.

Nous vous relayons une information permanente sur I'environnement
de I'entreprise et tout ce qui impacte sa bonne marche, pour vous aider
a prendre labonne décision au bon moment :

e Veille politique, économique, juridique

* Alire dans votre boite mail chaque semaine : L'hebdo du MEDEF-NC

Tout au long de l'année, des rendez-vous réquliers sont l'occasion de

débats et d'échanges.

RAISON N°6  vous VOULEZ QUE VOTRE ENTREPRISE AIT PLUS DE VISIBILITE

Nous utilisons tous nos supports de communication pour
mettre en avant les entreprises adhérentes au MEDEF-NC.

* Portrait d'adhérents q’gx\\"\ﬁf{, {
i Y

e Newsletter hebdomadaire . o j) K\;«V
. Site mternet @ g RAISON N°7 L7464 ey
N

® Réseaux sociaux

e Partenariats sur les événements L VOUS VOULEZ PROMOUVOIR L'IMAGE
® Animation de petits-dejeuners ﬁ% ET LE ROLE DU CHEF D'ENTREPRISE
e Visites Inter-entreprises ’ ‘
Soyez reconnu et affirmez votre role
décisif d’entrepreneur dans la société

Devenez un porte-parole pour casser lIimage
négative du chef d'entreprise, au profit de

q RAlSON N°8 celle d'un créateur de valeur ajoutée, acteur
N i L.

du développement et garant du lien social.

. VOUS VOULEZ AGIR POUR LA SOCIETE DE DEMAIN

“Agir ensemble pour une croissance responsable”

Nous encourageons les entreprises a favoriser un dialogue social constructif et
apaisé, a jeter des passerelles avec des publics traditionnellement éloignés
comme le monde associatif ou 'enseignement et a valoriser vos pratiques RSE.




LES CONDITIONS D’ADHESION DES ENTREPRISES

Peuvent adhérer au MEDEF NC, les employeurs patentés, les sociétés et établissements, quels que soient leur forme juridique, ainsi que les
groupes d'entreprises et les syndicats professionnels (articles 6 a 10 des statuts), a condition :

D'étre agréé par le Comité Directeur ou le Comité Exécutif du MEDEF NC (article 11 des statuts).
De régler dans le courant du Ter trimestre de 'année en cours, la cotisation annuelle fixée par les statuts (article 16 des statuts).

D'indiguer le nombre de salariés quil emploie et son code APE (Nomenclature d'Activités Frangaise) afin de déterminer sa section de
rattachement (article 11 des statuts).

Pour les "groupes” de faire connaitre le nombre total de salariés employés par leurs entreprises. lls seront rattachés a la section
correspondant a leur activité principale ou au secteur d'activité qu'ils représentent (article 11 des statuts).

MONTANTS DES COTISATIONS 2024

Les montants des cotisations annuelles ont été fixés par le Comité Exécutif,
lors de la réunion du 13 décembre 2019.

TARIF NOUVEL ENTREPRENEUR : entreprises créées depuis moins de 3 ans
Soit 20 000 Frs/anou5 000 Frs/ trimestre

Pour toute nouvelle adhésion a la catégorie Aa - de 0 a 04 salariés, un tarif spécial est
appliqué, soit :

* TARIF PREFERENTIEL DE BIENVENUE AUX TRES PETITES ENTREPRISES

- Les 4 premiers trimestres, le montant de la cotisation trimestrielle est fixé a 12 000 frs;
- Les 4 trimestres suivants, e montant de la cotisation trimestrielle est fixé a 15 000 Frs;
- Le tarif plein 19 200 Frs sera appliqué a la cotisation du 9°™ trimestre suivant ladhésion.

Catégories Nombres de Salariés Montants Trimestriels Montants Annuels
Aa* De0a04 19 200 76 800
Ab De05a10 38500 154 000
B Della25 62 400 249 600
C De26a50 71600 286 400
D De 512100 104 200 416 800
E De 1012200 156 800 627 200
F De 2012 500 271700 1086 800
G De 50141000 462 900 1851600
H De1001a3000 888 600 3554400

MODALITE D’ADHESION

Pour formaliser votre adhésion, veuillez compléter, signer et retourner le bulletin dadhésion ci-joint.



X BULLETIN D'ADHESION DES ENTREPRISES

! (A compléter le plus précisément possible)

RAISON SOCIALE & FORME JURIDIQUE

> Désignation

Cocher la case
correspondante : SA |:| SARL |:| EURL |:| Entreprise Personnelle |:| Autre |:|

> |dentification Ridet Kbis Code APE

Capital Social FCFP Chiffre d'Affaire

> Date de création de entreprise

> Adresse complete

BP: Code postal : Commune :
N°: Rue: Mail générique :
Tél du standard : Site Internet :

Facebook Page entreprise : LinkedIn Page entreprise :
Twitter Page entreprise : Instagram Page entreprise :

Description de lactivité de I'entreprise

Nombre de salariés

Intitulé de la Convention Collective applicable dans I'entreprise :

REPRESENTANTS

> REPRESENTANT DE LENTREPRISE FONCTION

Mail Mobilis Tél direct

Les informations réservées aux adhérents du MEDEF-NC sont disponibles sur la plateforme www.medef.nc/user dans votre espace persannel.
Veuillez cacher les cases suivantes pour recevoir certaines informations directement par mail :

|:| Jaccepte de recevoir par mail la Newsletter mensuelle des dossiers en cours, actualités et reglementation.
|:| J'accepte de recevoir par mail des alertes spécifiques (jusqu'a 2/mois au maximum).

> AUTRES REPRESENTANTS

ATTENTION : Votre autorisation est nécessaire en tant que représentant de I'entreprise pour que les personnes que vous souhaitez -~ désigner ci-dessous, puissent
accéder a la plateforme Internet réservée aux adhérents (Cochez la case):

|:| Jautorise les représentants suivants a accéder aux outils du MEDEF-NC sur la plateforme internet avec le compte personnel qui leur sera créé, lequel
sera rattaché a mon compte entreprise.
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Pour information : Une fois cannecté a votre espace adhérent en ligne, vous aurez acces a votre compte entreprise et a votre compte personnel. Vos collaborateurs
désignés « autres représentants » pourront également gérer leurs informatians personnelles sur leur compte, conformément au RGPD.

1. Votre compte de dirigeant de I'entreprise que vous avez renseigné ci-dessus;
2. Uncompte pour une personne liée au dirigeant ou en lien avec les services administratifs (exemple : secrétaire de direction);

Nom : Prénom :

Domaine (Entourez un seul domaine) : Direction générale ; Ressources humaines ; Juridique ; Finances-comptabilité ; Services administratifs ; Production-exploitation ;
Communication-marketing ; Commerce-vente ; Hygiene-santé-environnement ; Informatique-systemes d'information.

Fonction (Intitulé exact du poste occupé) :
Email :

Tel: Mbl (Facultatif) :

3. Uncompte pour un responsable (exemple : co-gérant, directeur adjoint, DAF, DRH, etc.)
Nom : Prénom :

Domaine (Entourez un seul domaine) : Direction générale ; Ressources humaines ; Juridique ; Finances-comptabilité ; Services administratifs ; Production-exploitation ;
Communication-marketing ; Commerce-vente ; Hygiene-santé-environnement ; Informatique-systemes d'information.

Fonction (Intitulé exact du poste occupé) :
Email :

Tel: Mbl (Facultatif) :

4. Un compte pour un responsable (exemple : co-gérant, directeur adjoint, DAF, DRH, etc.)
Nom : Prénom :

Domaine (Entourez un seul domaine) : Direction générale ; Ressources humaines ; Juridique ; Finances-comptabilité ; Services administratifs ; Production-exploitation ;
Communication-marketing ; Commerce-vente ; Hygiene-santé-environnement ; Informatique-systemes d'information.

Fonction (Intitulé exact du poste occupé) :
Email :

Tel: Mbl (Facultatif) :

5. Uncompte pour un responsable (exemple : co-gérant, directeur adjoint, DAF, DRH, etc.)
Nom : Prénom :

Domaine (Entourez un seul domaine) : Direction générale ; Ressources humaines ; Juridique ; Finances-comptabilité ; Services administratifs ; Production-exploitation ;
Communication-marketing ; Commerce-vente ; Hygiene-santé-environnement ; Informatique-systemes d'information.

Fonction (Intitulé exact du poste occupé) :
Email :

Tel: Mbl (Facultatif) :

6. Uncompte pour un responsable (exemple : co-gérant, directeur adjoint, DAF, DRH, etc.)
Nom : Prénom :

Domaine (Entourez un seul domaine) : Direction générale ; Ressources humaines ; Juridique ; Finances-comptabilité ; Services administratifs ; Production-exploitation ;
Communication-marketing ; Commerce-vente ; Hygiene-santé-environnement ; Informatique-systémes d'information.

Fonction (Intitulé exact du poste occupé) :
Email :

Tel: Mbl (Facultatif) :




7. Un compte pour un responsable (exemple : co-gérant, directeur adjoint, DAF, DRH, etc.)
Nom : Prénom :

Domaine (Entourez un seul domaine) : Direction générale ; Ressources humaines ; Juridique ; Finances-comptabilité ; Services administratifs ; Production-exploitation ;
Communication-marketing ; Commerce-vente ; Hygiene-santé-environnement ; Informatique-systemes d'information.

Fonction (Intitulé exact du poste occupé) :
Email :

Tel: Mbl (Facultatif) :

8. Uncompte pour un responsable (exemple : co-gérant, directeur adjoint, DAF, DRH, etc.)
Nom : Prénom :

Domaine (Entourez un seul domaine) : Direction générale ; Ressources humaines ; Juridique ; Finances-comptabilité ; Services administratifs ; Production-exploitation ;
Communication-marketing ; Commerce-vente ; Hygiene-santé-environnement ; Informatique-systemes d'information.

Fonction (Intitulé exact du poste occupé) :
Email :

Tel: Mbl (Facultatif) :

9. Un compte pour un responsable (exemple : co-gérant, directeur adjoint, DAF, DRH, etc.)
Nom : Prénom :

Domaine (Entourez un seul domaine) : Direction générale ; Ressources humaines ; Juridique ; Finances-comptabilité ; Services administratifs ; Production-exploitation ;
Communication-marketing ; Commerce-vente ; Hygiene-santé-environnement ; Informatique-systemes d'information.

Fonction (Intitulé exact du poste occupé) :
Email :

Tel: Mbl (Facultatif) :

10.  Un compte pour un responsable (exemple : co-gérant, directeur adjoint, DAF, DRH, etc.)
Nom : Prénom :

Domaine (Entourez un seul domaine) : Direction générale ; Ressources humaines ; Juridigue ; Finances-comptabilité ; Services administratifs ; Production-exploitation ;
Communication-marketing ; Commerce-vente ; Hygiene-santé-environnement ; Informatique-systemes d'information.

Fonction (Intitulé exact du poste occupé) :
Email :

Tel: Mbl (Facultatif) :




CONDITIONS D’ADHESION

> Etre agréé par le Comité Directeur du MEDEF NC.

> Régler la cotisation annuelle fixée par les Statuts.

MODE DE PAIEMENT DE LA COTISATION

(en cas d’entrée en cours d’année, la cotisation sera proratisée)

(] 1fois « REGLEMENT ANNUEL »

Cheque D Virement D Prélevement automatique D

> Dans le cas de virement, nos références bancaires :
Société Générale de Banque n° 18319 06711 50443927103 26

> Dans le cas d'un prélevement automatique, fournir foriginal de l'autorisation de prélevement (piéce jointe) accompagné du RIB

ATTENTION : Possible uniqguement par la voie du prélevement automatique

(Fournir ['original de 'autorisation de prélévement + RIB)

[] 2fois « REGLEMENT SEMESTRIEL » [] 4fois « REGLEMENT TRIMESTRIEL »

Faita en date du

(Cachet de I'entreprise, nom et signature du représentant de I'entreprise)




DEMANDE DE PRELEVEMENT

La présente demande est valable jusqu'a annulation de ma part a notifier en temps voulu, au créancier

NOM, PRENOMS ET ADRESSE DU DEBITEUR DESIGNATION DE L'ETABLISSEMENT DU COMPTE A DEBITER
COMPTE A DEBITER
Etablissement Guichet N° de compte CIéRIB NOM ET ADRESSE DU CREANCIER
MEDEF-NC
Date & BP 466
Signature 98845 NOUMEA CEDEX

Les informations contenues dans la présente demande ne seront utilisées que pour les seules nécessités de la gestion et pourront donner lieu, a exercice du droit individuel d'accés aupres du
créancier a l'adresse ci-dessus, dans les conditions prévues par la délibération n° 80-10 du 01/04/1980 de la Commission Informatique et Liberté.

AUTORISATION DE PRELEVEMENT N° NATIONAL D'EMETTEUR

J'autorise I'établissement teneur de mon compte, a prélever sur ce dernier, si sa 000385

situation le permet, tous les prélévements ordonnés par le créancier désigné ci-dessous. En cas de litige sur un préléevement, je
pourrais en faire suspendre |'exécution par simple demande, a I'établissement teneur de mon compte. Je réglerais le différend
directement avec le créancier.

NOM, PRENOMS ET ADRESSE DU DEBITEUR NOM ET ADRESSE DU CREANCIER

MEDEF-NC
BP 466
98845 NOUMEA CEDEX

COMPTE A DEBITER
Etablissement Guichet N° de compte CléRIB NOM ET ADRESSE DE L'ETS TENEUR DU COMPTE A DEBITER

Datea |- ]
Signature Fw

Priere de renvoyer les deux parties de cet imprimé au créancier,
sans les séparer et en y joignant obligatoirement un relevé
d'identitaire bancaire (R.l.B.) ou postal (R.I.P.).
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