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Etude sur les niches sociales

Réduction sur les bas salaires
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Données de cadrage
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Le dispositif RBS

7 entreprises sur 10
emploient des travailleurs à bas salaire



Ce qu’il faut retenir
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Le dispositif RBS

Un dispositif très concentré :

• 5 secteurs regroupent plus de 80% des abattements

• 60 entreprises sur les 4 500 bénéficiaires concentrent 
25% des abattements 

• 312 entreprises sur les 4 500 bénéficiaires concentrent 
50% des abattements

• La compensation annuelle maximale s’élève à 43M F.CFP 
et la moyenne s’établit à 541 000 F.CFP.
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Données de cadrage
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Le dispositif RBS

Commerce
23,6%

Services 
administratifs et de 

soutien
20,4%

Industrie 
manufacturière

13,1%

Construction
12,3%

Hébergement et 
restauration

12,2%

Transports et 
entreposage

4,9%

Santé humaine et 
action sociale

3,6%

Autres
9,8%

2,4 milliards de F.CFP d’abattements RBS - Répartition par activité en 2019
(Sources : Cafat, Isee)
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Impact sur les entreprises
Global
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Impact sur les entreprises
Commerce
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Impact sur les entreprises
Services administratifs et de soutien
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Impact sur les entreprises
Industries manufacturières

R
B

S



06/07/2023 11

Impact sur les entreprises
Hébergement / restauration
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Hébergement Restauration
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Impact sur les entreprises
Construction
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Conclusion
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Le dispositif RBS
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66%
48%
44%
43%
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58%
44%
40%

52%
44%
27%

63%
40%

Activites de services admin. et soutien
Hebergement-restauration

Commerce
Autres activites de services

Construction
Autres secteurs

Prov. Îles
Prov. Nord

Prov. Sud

[1 à 9]
[10 à 99]

[100 et plus]

Interim
Hors interim
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Recours aux travailleurs à bas salaire

Part des salariés à bas salaire 39%  50%

Secteur 
d’activité

Taille 
d’entreprise

Localisation 
siège social 

Type 
d’entreprise

10 529

6 419

14 373

2 848

9 309

40 192

1 388

8 080

70 286

19 092

39 115

26 766

4 303

72 678

Nombre de salariés
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7 entreprises sur 10
emploient des travailleurs à bas salaire

2 salariés sur 5
sont des travailleurs à bas salaire



Variables socioprofessionnelles
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Profil des travailleurs à bas salaire

Femme; 
50%

Homme; 
50%

Part des travailleurs à bas salaire selon le genre

2019

2021

0%

10%

20%

30%

40%

50%
> Bac + 2

Bac + 2

Bac

CAP BEP

BEPC, CEP,
CFG

Aucun
diplôme

Salariés RBS

Ensemble des salariés du privé

1%

3%

9%

20%

29%

38%

Agriculteur

Artisan commerçant

Ingénieurs et cadres

Prof. Intermédiaire

Employé

Ouvrier

Ensemble des salariés du privé Salariés RBS

A qui 
profite la 
mesure ?

Part des travailleurs à bas salaire
selon les CSP en 2019

Unité : % - Sources : Isee, CafatUnité : % - Sources : Isee RP 2019, Cafat

Part des travailleurs à bas salaire selon le 
plus haut niveau de diplôme atteint en 2019

Unité : % - Sources : Isee, Cafat

0% 10% 20% 30%

Moins de 25 ans

25-29 ans

30-34 ans

35-39 ans

40-44 ans

45-49 ans

50-54 ans

55-59 ans

60 ans et plus

Ensemble des salariés du privé  Salariés RBS

Pyramide des âges en 2019

Unité : % - Sources : Isee RP 2019, Cafat

GENRE

CSPDIPLÔME

ÂGE
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Emploi et conditions d’emploi

01/06/2023

Profil des travailleurs à bas salaire
TOP 5 des domaines

professionnels les plus couramment exercés

Grande 
distribution

Production 
culinaire

Travaux et 
gros œuvre

Aide à la vie 
quotidienne

Nettoyage et 
propreté industriels

12%

88%

15%

85%

24%

76%

24%

76%

3 trimestres
[23 %]

2 trimestres
[23 %]

1 trimestre
[34 %]

4 trimestres
[20 %]

Des missions de courte durée
(Unité : % - Sources : Isee, Cafat)

Seuls 5 % des salariés à bas salaire ont travaillé 
quatre trimestres consécutifs à temps plein
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Etude sur les niches sociales

Secteurs aidés
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Le dispositif Secteurs aidés
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Le dispositif Secteurs aidés
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Agriculture/TESA

Impact sur les entreprises
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Impact sur les entreprises

Hôtellerie
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Petite enfance

Impact sur les entreprises



Agriculture/TESA

Profil des salariés

5 280 salariés

Gens de maisonHôtellerie Petite enfance

2 130 salariés 520 salariés 3 840 salariés

Tranche d’âge

10%
14%

27%
37%

8%
4%

< 30 ans
30-39 ans
40-49 ans
50-59 ans
60-64 ans

65 ans et +

40%
24%

22%
11%

1%
0%

< 30 ans
30-39 ans
40-49 ans
50-59 ans
60-64 ans

65 ans et +

44%
31%

15%
9%

1%
0%

< 30 ans
30-39 ans
40-49 ans
50-59 ans
60-64 ans

65 ans et +

36%
26%

21%
14%

2%
1%

< 30 ans
30-39 ans
40-49 ans
50-59 ans
60-64 ans

65 ans et +

Tranche d’âgeTranche d’âgeTranche d’âge

CSP CSPCSPOuvrier, 78%

Ouvrier, 40%

Ouvrier, 1% Ouvrier, 7%

Employé, 93%Employé, 87%
Employé, 52%

Employé, 10%

Agent de maîtrise, 3% Agent de maîtrise, 4%
Agent de maîtrise, 12%

Technicien, 5%

Ingénieurs et cadres, 5% Ingénieurs et cadres, 4% Ingénieurs et cadres, 1%

CSP

4 trim., 70% 4 trim., 72%4 trim., 53%4 trim., 52%
1 trim., 20% 1 trim., 21% 1 trim., 11% 1 trim., 10%

3 trim., 12% 3 trim., 10%

3 trim.,
9%

3 trim.,
9%

2 trim.,
16%

2 trim.,
16%

2 trim.,
10%

2 trim.,
9%

4 % travaillent quatre
trim. consécutifs à temps plein

24 % travaillent quatre
trim. consécutifs à temps plein

20 % travaillent quatre
trim. consécutifs à temps plein

17 % travaillent quatre
trim. consécutifs à temps plein

2019

2021

2019

2021

2019

2021

2019

2021
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Hauts revenus : … sur la base d'un taux horaire (montant des salaires

annuels déclarés rapporté au nombre d'heures travaillés)

Profil des salariés

01/06/2023



Ce qu’il faut retenir
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Les dispositifs RBS et secteurs aidés

RBS

Un dispositif :

• qui atteint sa cible en favorisant l’emploi,
→ mais n’incite pas à la stabilité.

• qui favorise la rentabilité des entreprises,
→ mais son effet de levier est limité.

Secteurs aidés

Un dispositif :

• dont l’aide est plus massive (objectifs = aménagement du 
territoire, aide aux ménages)

• qui aide indistinctement les salariés 
• Levier consommation / prix / effets d’entraînement -> 

relativement faible et impact sur les recettes
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Les dispositifs RBS et secteurs aidés

Les deux dispositifs confondus

• 80% des entreprises sont bénéficiaires
• Compensation totale de plus de 6 milliards de francs

• En cas d’évolution des niches fiscales :
• Impact directe sur les dépenses de l’ASS
• Impacts potentiels divers (recettes, emploi, prix, pouvoir 

d’achat


