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Le dispositif RBS

Données de cadrage

7 entreprises sur 10

emploient des travailleurs a bas salaire



Un dispositif trés concentré :
e 5secteurs regroupent plus de 80% des abattements

* 60 entreprises sur les 4 500 bénéficiaires concentrent
25% des abattements

* 312 entreprises sur les 4 500 bénéficiaires concentrent
50% des abattements

* La compensation annuelle maximale s’éleve a 43M F.CFP
et la moyenne s’établit a 541 000 F.CFP.
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Le dispositif RBS
Données de cadrage

2,4 milliards de F.CFP d’abattements RBS - Répartition par activité en 2019
(Sources : Cafat, Isee)
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Impact sur les entreprises

Global
Excédent brut d’exploitation (EBE)
EBE positif EBE négatif
2431; 73% sans RBS
107; 3%
EBE négatif

801; 24%
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Impact sur les entreprises

Commerce

Excédent brut d’exploitation (EBE)

EBE négatif
sans RBS

EBE positif 27: 3%

681; 71%

EBE négatif
250; 26%

Commerce de détail
(hors automobile et moto)

Commerce de gros
{hors automobile et moto)

Commerce et réparation
d'automobiles et de motocycles

EBE positif ‘ Ef:n’;*’:;;'f EBE positif EBE négatif  EBE positif EBE négatif
468; 70% SN 126: 78% . sans RBS 87; 71% s, sans RBS
$ 22; 3% : 2: 1% A 3:2%
~ EBE negatif EBE négatif " EBE négatif
184; 27% 33;21% 33; 27%
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Impact sur les entreprises

Services administratifs et de soutien
Excédent brut d’exploitation (EBE)

EBE négatif
sans RBS
EBE positif 18; 9%

135; 67%

EBE négatif

48; 24%
Activités de sécurité Activités de nettoyage Activités des agences d'intérim
EBE négatif
EBE positif e
EBE négatif EBE i o sans RBS
3 “ positif & EBE négatif ” N
12;50% A, sans RBS 47; 70% S\ sanshps | | EBEpositif Ny 1 13%
NN 5 15% 5; 62% N
NN ' B 10; 15%
NS @{:
, s EBE negatif
EBE négatif Eslf)_n::;“f 2; 25%
12; 35% e



Impact sur les entreprises

Industries manufacturieres

Excédent brut d’exploitation (EBE)
[entreprises industrielles hors métallurgistes]

EBE positif

330; 75% o s
’ EBE négatif

sans RBS
11; 2%

EBE négatif

99; 23%
Industrie agroalimentaire Industrie des produits métalliques Réparation et installation de
EBE négatif machines et d'équipements
EBE négatif sans RBS EBE négatif
EBE positif sans RBS EBE positif 0; 0% EBE positif : sans RBS
108; 73% & _ 8; 5% 33: 72% 71: 87% '/ 1;1%
L :
X EBE EBE
‘ negatif negatif
EBE négatif 13; 28% 10; 12%
33; 22%
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Impact sur les entreprises

Hébergement / restauration

Excédent brut d’exploitation (EBE) en 2019

EBE positif EBE négatif
219: 69% sans ROBS
14; 4%
EBE négatif
86; 27%
Hébergement Restauration
Excédent brut d’exploitation (EBE) Excédent brut d’exploitation (EBE)
EBE négatif EBE né:;;if
EBE positif sans RBS EBE positif 5312? =
22: 81% 0; 0% 197; 67% gy
EBE négatif
. 0,
> 9% EBE négatif
81; 28%

11



Impact sur les entreprises

Construction

Excédent brut d’exploitation (EBE)

EBE positif

EBE négatif
391: 73% €

sans RBS
11; 2%

EBE négatif
131; 25%

Construction de batiment Génie civil Travaux de construction
spécialisés
EBE positif EBE positif EBE négaty E?:n';e,f;:f
92; 78% EBE négatif 22; 63% sans RBS EBE positif D, o
¢ \ + 2%
sans RBS e 5% 277; 73% Ve
- 2; 2% [/ 7
EBE négatif ' EBE négatif EBE negatif
23; 20% 11; 31% 97; 25%

06/07/2023
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Recours aux travailleurs a bas salaire

Données de cadrage

o @ ol === 0 7 entreprises sur 10

== == == == emploient des travailleurs a bas salaire

~ Part des salariés a bas salaire

Secteur
d’activité

2 salariés sur 5

sont des travailleurs a bas salaire

Activites de services admin. et soutien
Hebergement-restauration
Commerce

Autres activites de services
Construction

Autres secteurs

66%
48%

44%

39% 50% [

Nombre de salariés

B 10529

B 6419

B 12373

| 2848

B 9309
B /0192
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Profil des travailleurs a bas salaire

Variables socioprofessionnelles

Part des travailleurs a bas salaire selon le genre

= )
Homme;
50% 2019
2021
Femme;
50%
\ y

Unité : % - Sources : Isee, Cafat

Part des travailleurs a bas salaire selon le
plus haut niveau de diplome atteint en 2019

p
>Bac+2

50%

i 40%

! Aucun %
L diolame / 0% Bac +2

s, dipléme , 20%

BEPC, CEP, Bac
CFG
== Salariés RBS  ~.CAP BEP !

e Fnsemble des salariés du privé

7

Unité : % - Sources : Isee RP 2019, Cafat

Pyramide des ages en 2019

60 ans et plus
55-59 ans

50-54 ans
45-49 ans
40-44 ans
35-39 ans

30-34 ans

25-29 ans
Moins de 25 ans

o0

X

6 10% 20% 30%

" 1Ensemble des salariés du privé W Salariés RBS

N

.

Unité : % - Sources : Isee RP 2019, Cafat

profite la

mesure ?

Part des travailleurs a bas salaire
selon les CSP en 2019

Ouvrier

Employé

Prof. Intermédiaire
Ingénieurs et cadres
Artisan commergant

Agriculteur

M Salariés RBS

B Ensemble des salariés du privé

.

Unité : % - Sources : Isee, Cafat
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Profil des travailleurs a bas salaire

Emploi et conditions d’emploi

TOP 5 des domaines

professionnels les plus couramment exercés

~

* . Lo - 4
"4 B [ ,l )
: a f LI
- - -
Grande Production Travaux et Aide a la vie Nettoyage et
distribution culinaire gros ceuvre quotidienne propreté industriels |
( Des missions de courte durée )
(Unité : % - Sources : Isee, Cafat)
3 trimestres 4 trimestres
I.24% [23 %] ’ [20 %] .24%
76% 76%
2 trimestres 1 trimestre
15% [23 %] [34 %] 12%
- Temps plein
85% - Inférieur & un temps plein
(. J

Seuls 5 % des salariés a bas salaire ont travaillé
quatre trimestres consécutifs a temps plein
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Le dispositif Secteurs aidés
Données de cadrage

18
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Le dispositif Secteurs aidés
Données de cadrage

Gens de maison ;
21% H6te||er|e r

20%

TESA
2%
Petite enfance
;7%
2\ Stagiaires FPC ;
3%
Apprentis ; 3%
A Volontaires SMA ; 1%
Agriculture ; Autres ; 1%
42%
Montant des abattements par secteur aidé en 2019
Entreprises / Abattement
2 million de F.CFP
Secteur aidé melnages ( )
emp(:t\),;eurs Total Moyen Maximum

Agriculture 591 1768 3,0 89,4
Hotellerie 70 772 11,16 133,28
Petite enfance 45 290 6,5 37,3
Total entreprises 706 2830 4,1 133,28
Gens de maison 6 566 333 0,1 4,3
Total secteurs aidés 3663
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Impact sur les entreprises

Agriculture/TESA

Déeficitaires
sans RBS
51: 24%

Beneficiaires
87: 41%

\

Déficitaires
74; 35%

Péche / Aquaculture Sylviculture et exploitation

forestiere
EBE positif EBE négatif EBE négatif
21; 51% sans RBS sans RBS
}& 3; 7% 3;33%
] EBE positif
EBE 4; 45% —
négatif gati
|
17; 42%
2; 22%

EBE positif

39; 57%

Aménagement paysager

EBE négatif
sans RBS
15; 22%

EBE
négatif
14; 21%



Impact sur les entreprises

Hoétellerie

Excédent brut d’exploitation (EBE)

EBE négatif
sans RBS

t}\\\\ﬁ,\w 6; 10%

A

EBE positif
29; 48%

EBE negatif
25; 42%
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Profil des salariés

Agriculture/TESA Hotellerie Petite enfance Gens de maison
5 280 salariés 2 130 salariés 520 salariés 3 840 salariés
(" eaw @ E ® ® o7y ® w0
1
1 1
: . | < ’ &
1 1 o
1 1
1
| *31»«: 34%' 3%' 10%'
1
Tranche d’age Tranche d’age Tranche d’age Tranche d’age
65anset+ | 1% 65anset+ | 0% 65 ans et + 0% 65anset+ W 4%
60-64ans 1 2% 60-64ans | 1% 60-64 ans | 1% 60-64ans HH 8%
50-59 ans M 14% 50-59ans M 11% 50-59ans HH 9% 50-59 ans NN 37%
40-49ans I 21% 40-49ans I 22% 40-49ans MM 15% 40-49ans N 27%
30-39ans I 26% 30-39ans N 24% 30-39ans I 31% 30-39ans N 14%
<30ans NN 36% <30ans N /0% <30ans NN /4% <30ans M 10%
CsP CSsP cspP CspP

Ouvrier, 78%

H 0,
4 trim., 52% 1trim., 20%

2 trim.,
16%
2019
2021 3 trim., 12%

17 % travaillent quatre
trim. consécutifs a temps plein

Employé, 52%

Employé, 10%

\ Technicien, 5%

Agent de maitrise, 3%
Ingénieurs et cadres, 5%

H 0,
4 trim., 53% 1trim., 21%

2 trim.,
16%
2019 "
2021 3 trim., 10%

20 % travaillent quatre
trim. consécutifs a temps plein

Ouvrier, 40%

\ Agent de maitrise, 4%

Ingénieurs et cadres, 4%

Employé, 87%

Ouvrier, 1%

4trim., 70% 1trim., 11%

2 trim.,

10%

" 3 trim.,

2019 9%
2021

24 % travaillent quatre
trim. consécutifs a temps plein

Agent de maitrise, 12%

Employé, 93%

Ouvrier, 7%

Ingénieurs et cadres, 1%

4 trim., 72% 1 trim., 10%

2 trim.,
9%
' 3 trim.,
2019 9%
2021

4 % travaillent quatre
trim. consécutifs a temps plein




Agriculture/TESA

Gens de maison

Hotellerie

Petite enfance

01/06/2023

Profil des salariés

Hauts revenus sur la base d'un taux horaire (montant des
annuels déclarés rapporté au nombre d'heures travaillés)

salaires

Inf. au SMAG Inf. au SMG 2 SMG Tranche 2 du Ruamm
787,49 F.CFP / heure 926,44 F.CFP / heure 1 852,88 F.CFP / heure 3 020,71 F.CFP / heure
133 086 F.CFP 156 568 F.CFP 313 136 F.CFP 510 500 F.CFP
<>
T T N ] 1B I
! I 1 | 1
Année2019 | 19% | 36,8% : 51,7% [ 6,7% :I 2,8% I
Année 2021 i 1,6% | 34,9% :: 52,9% ! 7.7% =| 2,9% |
\ A
: ll' _________________________ ,I : —_— —_— —_— J
/__________________________________‘I __________________________ i — — — L
| : 1 | |
Année 2019 | 4,1% : 87,8% 6,1% L] 2,0% |
1
Année 2021 | 9,3% ! 81,4% 6,7% 1] 26% I
i 1 1
1
| ! , 'l I
1 1
] i [ il |
1 1 | 1
i [ | |
Année 2019 | 1,2% i 91,2% 6,9% i 0,8%
Année 2021 | 0,8% ! 91,3% 6,6% ! | 1,2% 1
: 1 ! I I
1 1 1
1 1
: ' | |
| | | |
! ' l
Année 2019 ! 2,6% ! 94,2% 2,6% Il o06% I
Année 2021} 2,2% l 93,7% | 3,5% 1] 05% |
k I I
——————————————————————————————————— R e o e e bbbl | |] == == s -



RBS
Un dispositif :

* qui atteint sa cible en favorisant I'emploi,
—> mais n’incite pas a la stabilité.

* qui favorise la rentabilité des entreprises,
— mais son effet de levier est limité.

Secteurs aidés
Un dispositif :

* dont 'aide est plus massive (objectifs = aménagement du
territoire, aide aux ménages)

* quiaide indistinctement les salariés

* Levier consommation / prix / effets d’entrainement ->
relativement faible et impact sur les recettes



Les deux dispositifs confondus

* 80% des entreprises sont bénéficiaires
* Compensation totale de plus de 6 milliards de francs

* En cas d’évolution des niches fiscales :
* Impact directe sur les dépenses de I’ASS
* Impacts potentiels divers (recettes, emploi, prix, pouvoir
d’achat



