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Mouvement

des Entreprises
de Nouvelle-Caledonie
AGIR ENSEMBLE POUR UNE CROISSANCE RESPONSABLE
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Chers Adhérents, chers amis,

C'est un rapport d’activité
particulierement dense qui vous est
présenté cette année.

Dense, car la sortie de la crise COVID,
et les conséquences de la guerre en
Ukraine, n‘ont laissé aucun répit aux
entrepreneurs que nous sommes.
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Dense, car la compétitivité et I'attractivité économiques de la Nouvelle-Calédonie sont en
chute et que la responsabilité de la premiere Fédération Patronale du Territoire est
d’ceuvrer pour proposer sans relGche des leviers de croissance et de développement
soutenables, et pérennes, al'heure du bilan des Accords de Nouméa.

Dense, car la situation financiere de la Nouvelle-Calédonie et la crise de pouvoir d'achat
profonde dans laquelle elle est enlisée, demandent davantage que des mesures fiscales
confiscatoires et contre-productives, et la encore, exigent de nous, entrepreneurs, une
vision économique concertée, partagée et rénovée, et des propositions responsables et
ambitieuses pour relancer la consommation sans aggraver la spirale mortifére de

I'inflation.



Dense, car aprés la crise COVID, le MEDEF NC s’est attaché a recréer du lien,
développer son réseau, et rénover ses modes de fonctionnement, pour donner
la parole a ses adhérents, mobiliser ses forces vives et accompagner les
entreprises dans tous les nouveaux challenges qu’elles ont a affronter.

En 2022, le MEDEF NC a pu compter sur chacun d’entre vous pour négocier,
proposer, argumenter, résoudre des conflits et parfois combattre lorsqu’il le
fallait. En responsabilité, mais aussi avec détermination. Merci a tous, et aux
équipes du MEDEF NC qui ceuvrent chaque jour, pour vous, a vos cétés.

Gardons le cap, ensemble, nous sommes plus forts !

MIMSY DALY
PRESIDENTE DU MEDEF-NC
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LE COMITE DIRECTEUR ‘

Mimsy DALY, Présidente

Bertrand COURTE, Vice-President
Président de la Commission RELATIONS SOCIALES

Benoit MEUNIER, Trésorier

Section Commerce Président de la Commission
Thibaut MARTELIN ECONOMIE FISCALITE

Section Services Président de la Commission
Aexandre LAFLEUR  PROTECTION SOCIALE

Section BTP Président de la Commission
Julien BARRAS EMPLOI FORMATION

Section Mine & Meétallurgie
Dominique KATRAWA

Section Industrie
Barbara VLAEMINCK

Section Tourisme Responsable des Relations
Edouard CASTAING  Adherents




L'EQUIPE DE PERMANENTS ‘
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Cédric FAIVRE Vanessa CAUMEL Audrey CADO
Délégué Géneral Responsable juridique Chargée Emploi-Formation Chargé Economie-Fiscalité

arejoint l'equipe en Juillet.

\

Malia SIULI Alicia PADEAU Stéphanie HERVE
Assistante de Direction Juriste Responsable Communication

arejoint I'équipe en Septembre.

Paulina KILAMA

Manon MORICE Anne-Marie GAIA
Assistante Administrative Assistante Agent d'accueil et Secrétariat
et Comptabilité Relations Entreprises des syndicats professionnels




LES INDICATEURS 2022 ‘

1584 entreprises adhérentes
et 27 syndicats professionnels

394 adhérents — 1190 adhérents
directs par affiliation
qui représentent 50 905 salariés
22549 salariés — 28 356 salariés
adhérents directs adhérents affiliés

576 consultations individuelles

SYNDICATS
SANTE SECURITE
coviD EMPLOI-FORMATION

POUVOIR DISCIPLINAIRE 29,

3,6%
NEGOCIATIONS

4.1%

IRP
4.3%

FISCALITE

8.4% EXECUTION/RUPTURE

DU CONTRAT DE TRAVAIL
42%

TEMPS DE TRAVAIL
6.7%

DIVERS
12.8%

SALAIRES
16.3%



.. , 330 Rencontres avec les pouvoirs publics
550 Réunions ont concerné le MEDEF-NC,
ses mandataires et les syndicats professionnels 45 Rencontres avec

les syndicats de salariés

355 Courriers envoyés 1 44 5 Courriers arrivés et traités par
par le MEDEF-NC les services du MEDEF-NC

74 Mails d'information aux adhérents 5 Sondages soumis aux adhérents

80 mandats occupés par les mandataires du MEDEF-NC

Les Réseaux sociaux

3 036 M + 85 20 a= Le MEDEF-NC est

Abonnés a la page aussi présent sur:

4528 AA+808  TTERE Ol o

Abonnés a la page Depuis Janv 2022 chagque mois



LES TEMPS FORTS PARMOIS @

MOBILISATION CONTRE LA REFORME FISCALE
DU GOUVERNEMENT

Le 2 janvier, lInter-patronale a organisé une
conférence de presse pour revenir sur la
batterie de mesures fiscales présentées par le
gouvernement pour les deux prochaines
années. Guillaume BENOIT, Président de la
Commission Economie-Fiscalité du MEDEF-NC
est intervenu pour tirer la sonnette d'alarme en
expliqguant que la réforme fiscale envisagée
était une erreur d'appréciation majeure car elle
se base sur un PIB de 1000 milliards qui prend
en compte environ 180 milliards alloués par la
France, alors que laréalité de la pression fiscale
doit étre calculée sur les seules richesses
créées par la Nouvelle-Calédonie, c'est-a-dire
plus de 820 milliards. L'Inter-patronale estime
le taux de prélevement actuel a 43%, parmi les
plus élevés au monde, alors que le
Gouvernement considere qu'il est de 34%.

L'Inter-patronale a souligné tous les impacts
néfastes de cette réforme pour l'économie
calédonienne, notamment sur linvestissement
et la destruction de nombreux emplois. Il est
ainsi demandé de laisser les entreprises
participer a une réflexion pour créer un cadre
favorable au développement économique et
susceptible de permettre une réduction des
inégalités. Mais il est aussi nécessaire de
réduire les dépenses publiques. L'inter-
patronale a rappelé que la Nouvelle-Calédonie a
perdu 20 000 habitants depuis 2015, soit
presque 7% de sa population. Une proportion
importante qui a eu un effet négatif sur
I'économie, ne permettant plus d'atteindre un
rendement fiscal identique. Enfin, une demande
de rencontre avec le gouvernement pour
discuter de ces mesures a été formulée. 'Io




CREATION DU RESEAU "FEMMES CHEFS D’ENTREPRISES REGION PACIFIQUE"

Valérie ZAQUI, 1ére Vice-Présidente du MEDEF-NC, a été élue a la téte du tout nouveau
réseau des Femmes Chefs d'Entreprises de la région PACIFIQUE. Barbara VLAEMINCK,
Membre du Comité Directeur du MEDEF-NC, prend la présidence des FCE NC.

En mars 2022, FCE-NC recevait Carine
ROUVIER, la présidente de FCE France pour
un séminaire de travail avec les
adhérentes, des visites d'entreprises de la
zone industrielle de Ducos et des
rencontres institutionnelles.
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Nous avons eu le plaisir d'échanger avec Alexandre \
RUTECKI, Directeur de I'ADIE-NC ce Mercredi 19 janvier 2022
sur le volet sociétal et environnemental de la démarche RSE
et les retours d'expériences de cette association sur
l'ancrage territorial, I'économie circulaire et I'économie
sociale et solidaire. L'occasion également de faire le point

ainsi que sur ses missions d'accompagnement des Une rencontre tres apprécice
. . ., par tous, qui a donné lieu a des
entreprises pour la reconversion de leurs salariés vers Sees de coniEs: METEEs

I'entrepreneuriat, la sous-traitance ou la prestation de sur  divers  projets. La
services avec les entrepreneurs soutenus par l'organisation demarche a auss! permis de

P P 9 recueillir de nouveaux cas
ainsi que le mécénat de compétence ou encore la d'application de la démarche

contribution @ la mobilité des salariés. , , RSE en entreprise, lesquels

viendront alimenter Le Guide
des Bonnes Pratiques RSE du

Nicolas BEAUFORT, Président de la Commission RSE du MEDEF-NC MEDEF NC.



https://www.medef.nc/actualites/la-commission-rse-du-medef-nouvelle-caledonie-recu-le-directeur-de-ladie
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DEPLA%EI!I;ENT DE LA FEDOM EN NOUVELLE-CALEDONIE 4

Les élus du Comité Exécutif du MEDEF-NC ont partagé un moment convivial avec Hervé MARITON,
Président de la Fédération des entreprises d'Outre-Mer et sa délégation, sur le roof top de la Maison
Cheval nouvellement aménagé pour des événements, en face des locaux du MEDEF-NC. Un temps pour
échanger sur les dossiers bralants a mener et a défendre auprés de I'Etat en ce début d'année électorale.

Notre soutien dans l'organisation
de ce déplacement de trois
semaines a été salué par le
président de la FEDOM.

Photo ci-contre : Conférence de
presse organisée au MEDEF-NC
avec la CCl.
Ce séjour a permis a Hervé =
MARITON de recueillir les besoins et
affiner sa compréhension des
contraintes du marché local au plus
preés des acteurs et institutions de
I'ensemble du territoire.

Des échanges jugés importants pour pouvoir étre plus
pertinents dans les travaux avec le Ministére des finances a
Bercy en matiére de défiscalisation ; mais aussi pour
ceuvrer a déployer les plans de relance et autres dispositifs
de la France (RSE, Développement a I'Export, Formation,
Transition numérique, etc.), au-dela des DOM et selon les
spécificités de chaque territoire d'Outre-Mer. 'Iz




REFORME DE LA RETRAITE DE BASE

O

La commission permanente du Congres a
adopté un décalage progressif de l'age de
départ a la retraite dans le privé de 60 ans a 62
ans, a partir du ler janvier 2023 et par paliers
annuels de 6 mois. Le texte prévoit également
un allongement de la durée de cotisation de 35
a 37 ans pour pouvoir bénéficier dune
liquidation par anticipation sans abattement.

FEVRIER

Ce texte avait été préparé depuis plusieurs mois avec les partenaires sociaux. C'était une mesure
plus que nécessaire, mais il faudra encore compléter ce texte. L'objectif est de pérenniser le régime.
Cette réforme ne permet pas d'avoir une visibilité au-dela de 2031. Le report de I'ige de départ a la
retraite va se faire de maniére graduelle jusqu'en 2027. Donc, il y a des impacts, mais de toute fagon,
nous aurons d'autres réformes qui vont arriver dans les années a venir.

Alexandre LAFLEUR, président de la Commission Protection sociale

SONDAGE EXPRESS SUR L'ABSENTEISME LIE A LA VAGUE COVID

Afin d'ajuster les protocoles sanitaires liés a la vague COVID du variant Omicron, en
partenariat avec la Direction du Travail et de I'Emploi, le MEDEF-NC a réalisé un
sondage aupres de ses adhérents pour évaluer son impact sur I'absentéisme des
salariés dans les entreprises. Le MEDEF-NC a accompagné ses adhérents tout au
long de la crise sanitaire, y compris en 2022, pour les aider a gérer tous les impacts
sur leur activité. De nombreux dossiers dédiés ont été mis en ligne sur la plateforme
Internet. Le tout dernier article concernait les nouvelles régles liées a la phase 3 de
circulation du virus ainsi que les informations sur I'indemnité pour perte de revenu.

CHANGEMENT Mouvement

D'IDENTITE VISUELLE des Entreprises

de Nouvelle-Calédonie
DU "EDEF-NC AGIR ENSEMBLE POUR UNE CROISSANCE RESPONSABLE

Le 17 septembre 1936, Paul Vois, le patron de Calédonickel, enjoint les chefs d’entreprise de Nouvelle-Calédonie
de créer la « Fédération Patronale ». Dix ans plus tard, en juin 1946, elle adhére au Conseil National du Patronat
Frangais (CNPF). En 1998, sous lI'impulsion d’Ernest-Antoine Seilliére, le CNPF devient Le Mouvement des
Entreprises de France (MEDEF). Notre Fédération Patronale de Nouvelle-Calédonie renouvelle son adhésion et
devient, en 2001, le "MEDEF-NC Fédération Patronale", puis « MEDEF-NC Fédération des entreprises» en 2012.
10 ans plus tard et pour suivre I'élan de notre organisation patronale métropolitaine de rattachement, nouveau
changement avec un logo simple et moderne qui remet le mot "entreprises” au cceur de notre identité visuelle
et réaffirme ainsi ce que nous sommes : le collectif des entreprises de toutes tailles, de tous secteurs, qui
veulent "Agir ensemble pour une croissance responsable ".




PILOTAGE DE LA

REFORME FISCALE,
LE MEDEF-NC EN
PREMIERE LIGNE

Le MEDEF-NC a obtenu que le plan triennal pour la réforme de la fiscalité soit
discuté au sein d'un nouveau Comité de Suivi (CSRF), réunissant, autour du
Gouvernement, le MEDEF-NC, les deux autres organisations patronales et les

syndicats de salariés.

LE MEDEF-NC ALERTE LES AUTORITES SUR LES CONSEQUENCES DE
LA GUERRE EN UKRAINE ET L'INFLATION IMPORTEE

NOUMEA

L) PAR TELEPHONE

Présidente du MEDEF NC

m'_?’!

e

!l PRIX DES MATIERES PREMIERES : UN IMPACT LIMITE AU PAYS |
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Le MEDEF-NC a informé
régulierement ses
adhérents sur cette
situation internationale sans
précédent. A travers
diverses rencontres avec le
Gouvernement, nous avons
pu faire valoir la nécessité
de prendre des mesures
pour réduire ses effets sur
I'économie calédonienne.

Dans nos interventions médiatiques, nous avons expliqué les contraintes pesant sur les
entreprises a plusieurs niveaux : le marché du nickel, le transport de marchandises et de
personnes, le prix des matieres premieres énergétiques et agricoles, les échanges avec
I'Union Européenne, les déplacements professionnels, les arrivées d'experts pour les
activités de maintenance et logistique, etc.

1




COMEX 100% FEMININ

A l'occasion de la journée internationale des droits des femmes, le 8 mars, le MEDEF-NC
a organisé un Comité Exécutif extraordinaire, exclusivement féminin. Le principe :
Chaque entreprise élue au Comité Exécutif devait étre représentée par une femme.

Une heure d'échanges pour relever les freins qui peuvent faire hésiter les femmes a
s’engager et a occuper un mandat dans les organisations représentatives, paritaires,
syndicales, etc. ; mais aussi les difficultés rencontrées pour occuper des postes a
responsabilité au sein des entreprises.

MARS ©

MEDEF NC
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Cette rencontre a été l'occasion pour toutes les participantes de réaffirmer leur volonté de faire
avancer les droits de la Femme et d'affirmer leur plus-value dans un monde économique encore
trop peu paritaire.
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Au MEDEF-NC, 1 adhérent chef d’entreprise
sur 4 est une femme et 24 mandataires
MEDEF-NC sont des femmes, soit prés d'un
tiers (32%) de nos représentants dans les
institutions et organisations.
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CRISE ECONOMIQUE EN NOUVELLE-CALEDONIE :
LE MEDEF-NC APPELLE A L'UNITE POUR SAUVER LES
EMPLOIS ET PRESERVER LES ENTREPRISES

Dans un communiqué, le MEDEF-NC pleinement
attaché au dialogue social, a témoigné d'une
situation de détresse partagée des entreprises
et des salariés, et a rappelé que le combat pour
le maintien de I'emploi devait étre une absolue
priorité.

Selon les chiffres de IISEE, au 3éme trimestre
2021, 10 780 entreprises du secteur privé
déclarent des salariés aupres de la CAFAT, soit
une baisse de 6,5 % sur trois mois). Sur la
méme période, les créations d'entreprises
reculent de 19%. L'indicateur du climat des
affaires (ICA), qui synthétise lI'opinion des chefs
d’entreprises interrogés sur la conjoncture,
chute de prées de 10 points entre le 2eme et le
3eme trimestre.

La situation exceptionnelle que nous avons
traversée pendant deux ans ne pourra pas étre
réglée par les entreprises seules.

Elles doivent se confronter a une explosion de

v '_'f' |
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leurs colts d’'approvisionnement,
d’assurance et des hausses des colts de
I'énergie et du carburant et doivent,
parfois, faire face a la nécessité de
réduire leurs effectifs.

AVRL ©

La tension sur le pouvoir d'achat est une réalité.
Ainsi, le MEDEF-NC, toujours impliqué avec les
syndicats de salariés dans une phase de
concertation au sujet de la réforme fiscale, fait des
propositions de réduction des charges pesant
lourdement sur le travail en Nouvelle-Calédonie.

Une demande a également été adressée au
Gouvernement de la Nouvelle-Calédonie afin de
pouvoir participer a une cellule de crise concernant
linflation, avec pour objectif de trouver
collectivement les moyens damortir le choc
inflationniste que subissent les entreprises et les
consommateurs calédoniens. Le MEDEF-NC est
ouvert au débat avec I'ensemble des partenaires
sociaux sur ces sujets qui nous concernent tous.

RELATIONS SOCIALES :

— -
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~“  ENTRETIEN DU MEDEF-NC
#= AVEC LA CFE-CGC NATIONALE

EN DEPLACEMENT SUR LE

-

TERRITOIRE. el

Tours de table : Daniéle DELAHAIE, Présidente de la Commission Relations Sociales du MEDEF-NC; Mimsy DALY,
Présidente du MEDEF-NC ; Cédric FAIVRE, Délégué Général du MEDEF-NC ; Jean-Francois FERAL, Délégué National
de la CFE-CGC ; Frangois HOMERRIL, Président de la CFE-CGC ; Christophe COULSON, Président de 'UT CFE-CGC NC

; Jean-Philippe TANGHE, Trésorier national de la CFE-CGC.




LE MEDEF-NC MOBILISE POUR L'ADOPTION D'UNE CLAUSE
D'IMPREVISION DANS LES CONTRATS

Face a l'inflation importée, le MEDEF-NC a milité aupres du Gouvernement pour introduire
une disposition équivalente a la loi métropolitaine sur l'imprévisibilité dans les contrats,
visant a revoir le co(t d'un marché pour les entreprises frappées par la hausse des prix. Un
groupe de travail réunissant les adhérents de la section BTP a travaillé sur des propositions.
S'agissant de la commande publique, une proposition de délibération a été déposée au
Congres.

A ce jour, I'examen du texte est suspendu suite a la demande des collectivités et notamment
des mairies pour réaliser une étude d'impact préalable. Concernant la commande privée, un
projet de loi du pays a bien été adopté par le Gouvernement mais il n‘a pas encore été
présenté au Congres pour son adoption. Le MEDEF-NC reste mobilisé sur ces sujets.

AVRIL ©

GENERALISATION DE LA COMPLEMENTAIRE SANTE

La mise en place de la complémentaire santé a été négociée par les partenaires sociaux fin 2020
pour 'année 2021, suite a I'absence de revalorisation salariale. Les avenants ont été signés fin 2020

mais ont di étre remaniés (annulés et remplacés). Finalement, I'extension de ces avenants conclus
dans les différentes branches aux entreprises non signataires et non adhérentes d'une organisation
patronale signataires est effective depuis cette année, suivant la date de publication au JONC.

CONSTITUTION D'UN NOUVEAU SYNDICAT PROFESSIONNEL :

* ARMATEURS

DE NOUVELLE-CALEDONIE

P Mouvelr“naﬁtf: =
de Nowwalie chlédone km )

AGIR ENSEMBLE
POUR UNE CROISSANCE
RESPONSABLE

Signature de la convention de
gérance de I'organisation
professionnelle des entreprises
et des personnes physiques,
exploitants ou propriétaires de
navires avec Mimsy DALY,
Présidente du MEDEF-NC et
Edouard CASTAING, Président du
Syndicat des Armateurs de NC.
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PETIT DEJEUNER DU MEDEF-NC SUR L'EVALUTATION
DES RISQUES PROFESSIONNELS

L'EVRP est une obligation réglementaire instaurée par le Code du Travail de la Nouvelle-Calédonie en
2009. Jean-Yves MENNY, Ergonome et Formateur Sécurité du Travail a évoqué l'accidentologie
2020/2021, arappelé laréglementation en vigueur et a donné des conseils sur l'utilisation de 'EVRP.

VIE CHERE, LA GROGNE MONTE ET L'INTER-PATRONALE
SE MOBILISE CONTRE LA REFORME FISCALE

Communiqué de presse de I'Inter-patronale du 6 mai 2022 :

“ L'inter-patronale ne peut que prendre acte de I'adoption par le Congrés du projet de
réforme fiscale déposé par le Gouvernement de la Nouvelle-Calédonie pratiquement identique
acelui proposé par le Gouvernement au mois de novembre suscitant de vives contestations.
Nous précisons que les discussions au sein du Comité de suivi de la réforme fiscale n‘ont
conduit, a ce jour, @ aucune forme de validation ou de cautionnement des orientations par les
organisations représentatives patronales de cette réforme, visant & augmenter
unilatéralement la pression fiscale, a l'exception des discussions sur le projet d'une
revalorisation de la CCS en vue du sauvetage du RUAMM.

Nous rappelons que l'étude des réformes proposées conclue a des impacts extrémement
négatifs, tant sur le pouvoir d’achat des Calédoniens, que sur l'activité des entreprises et
I'emploi.

L'inter-patronale a formulé, dans le cadre du Comité de suivi, des propositions alternatives qui
doivent également faire I'objet d'une étude d'impact, et dont 'objectif est de faire coincider le
nécessaire rendement fiscal et la relance économique.

Nous tenons a clarifier, sans ambiguité, que la concertation dans un esprit de responsabilité
doit continuer de prévaloir et réaffirmons la nécessité d’'un véritable débat public a ce sujet.
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— ASSEMBLEE GENERALE ELECTIVE DE LA

) s 1ERE ORGANISATION PATRONALE DE
NOUVELLE-CALEDONIE -

Le 19 mai, Mimsy DALY a été reconduite a la
Présidence, accompagnée au sein du bureau par un
vice-président :

Monsieur Bertrand COURTE, Groupe COURTE & FILS
et un Trésorier :

Monsieur Benoit MEUNIER, SARL PIREL.

MDLWGI]WEI'IY
des Entreprises %
de Nouvelle-Calédonie




Les membres du Comité Exécutif ont
également été élus lors de cette
Assemblée Générale.

Le 24 Mai avait lieu le Ter COMEX avec
ses 45 membres.

Le Mardi 31 mai, un membre de chaque section a été choisi pour former I'équipe du nouveau Comité
Directeur qui se réunit chaque semaine afin de piloter les travaux de I'organisation patronale.

SECTION BTP : Nicolas BEAUFORT (GROUPE
VINCI) ; SECTION COMMERCE : Thibault

MARTELIN  (FIGESBAL) ;  SECTION
INDUSTRIE : Barbara  VLAEMINCK
(METALCO.NC) ; SECTION MINE &

METALLURGIE : Dominique KATRAWA
(SOCIETE LE NICKEL) ; SECTION SERVICES :
Alexandre LAFLEUR (CANL) ; SECTION
TOURISME : Edouard CASTAING (SUDILES).




LANCEMENT DES Afin de régulierement définir les problématiques et

priorités de chaque secteur d'activité, le MEDEF-NC a

REUNIONS DE SECTIONS mis en place des réunions de section avant chaque
EN PREPARATION DES Comité Exécutif. Elles sont pilotées par un adhérent

issu de I'une de nos 6 sections statutaires : Commerce,

COMITES EXECUTIFS Services, Industrie, Mine et Métallurgie, BTP, Tourisme.




SHIS WDU SENAT SUR L'AVENI
INSTITUTIONNEL DECA NOUVELLE-CALEDONIE

Dans le cadre de leur mission d'information sur I'avenir institutionnel de la Nouvelle-Calédonie, = ==
les sénateurs de la commission des lois, Francois-Noél BUFFET, Philippe BAS et Jean-Pierre _
SUEUR ont été a la rencontre de toutes les parties prenantes du Territoire. L'objectif :"écouter
pour recréer de la confiance".

Le 28 juin le MEDEF-NC était recu a la table ronde organisée au Haut-Commissariat. Notre
Présidente, Mimsy DALY accompagnée de Arnaud BUFFIN mandataire MEDEF-NC au sein de la
Commission Economie-Fiscalité et pilote de groupes de travail au sein de NC ECO, a rappelé que
pour les chefs d'entreprises, la tenue de I'agenda est importante pour donner de la visibilité ; que
la contribution du monde économique a la réflexion est fondamentale ; que le futur institutionnel
de la Nouvelle-Calédonie doit prendre en compte les problématiques du territoire ; que le
groupement NC ECO va rendre un livrable début septembre avec une vision institutionnelle sous
un angle économique.

LE CONGRES ADOPTE L’AUGMENTATION DE LA CONTRIBUTION
CALEDONIENNE DE SOLIDARITE

Le vote par le Congreés, le 28 juin, de la délibération est venue modifier le taux de la contribution
calédonienne de solidarité (CCS), applicable sur les salaires, les revenus de produits mobiliers, de
produits d'épargne et de jeux...

Cette augmentation de la CCS a pour objectif d'apporter un financement complémentaire au

RUAMM qui est structurellement déficitaire. Cette augmentation a fait I'objet d'un consensus
entre les partenaires sociaux et correspond aux orientations fiscales portées par le MEDEF-NC.

LANCEMENT DU NOUVEAU CERTIFICAT DE QUALIFICATION
PROFESSIONNELLE : LE CQP CORDISTE

Les partenaires sociaux de la branche « Batiment-Travaux Publics » ont signé en novembre 2021
un avenant pour la création du certificat de qualification professionnelle cordiste, niveau 1, projet
porté depuis plusieurs années par le syndicat des cordistes et la Fédération calédonienne du
batiment et des travaux publics. En tant que secrétaire de la branche, le MEDEF-NC a participé a
sa mise en ceuvre et a la réunion de lancement aupres des professionnels du secteur. Ainsi 8
stagiaires ont été retenus pour suivre la formation et pouvoir obtenir le certificat de qualification
professionnelle al'issue. 22



RENCONTRES DES CANDIDATS AUX LEGISLATIVES

NC ECO, le MEDEF-NC et la CCI-NC ont sollicité I'ensemble des candidats aux
élections législatives 2022 pour savoir comment ils envisagent d'associer les acteurs
économiques dans les discussions sur l'avenir institutionnel.

Au coeur des échanges : les problématiques et besoins des acteurs économiques qui
doivent étre portés au niveau national.
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Début Juillet, les organisations patronales ont quitté le Comité de Suivi de la Réforme Fiscale (CSRF),
testant la proposition d'un groupe politique aboutissant a un prélevement supplémentaire de 17
milliards dans la poche des employeurs et des salariés.

Le 7juillet, c'est 'ensemble du monde économique qui donnait une conférence de presse afin d'exprimer
ferme opposition a la proposition de Loi de réformant le RUAMM, déposée par I'Eveil Océanien au
gres.

e MEDEF-NC annoncait également la suspension de sa participation aux travaux des mandataires
patronaux dans toutes les instances paritaires.

La proposition de texte n'a donné lieu a aucune concertation préalable avec les partenaires sociaux en
amont de son dépét au Congrés et vient percuter la démarche de concertation engagée par le
Gouvernement depuis quelques mois au sein du Comité de suivi de la Réforme fiscale (CSRF) auquel les
partenaires sociaux participent activement. Les organisations patronales estiment qu'une réforme
profonde du modele économique et de gouvernance du systeme de santé et de protection sociale
calédonien est nécessaire pour endiguer le déficit chronique et structurel du RUAMM.

Apres deux années de crise sanitaire, le contexte économique n'est pas propice a lI'émergence de nouvelles
taxations, et l'incertitude institutionnelle n'est pas favorable a une reprise de l'activité économique. Le
solde migratoire négatif constitue également un indicateur inquiétant.

Fin juillet, faisant suite a une réunion d'échange avec I'Eveil Océanien, l'Inter-patronale décidait de la
eprise des travaux :

“ L’Inter-patronale se félicite d'une avancée significative dans la compréhension
mutuelle des enjeux. Notamment, la nécessité, en matiére fiscale et dans le contexte
économique actuel, d’accorder un temps a la concertation et a la réalisation de mesures

d’impacts. En paralléle, I'ouverture au dialogue et a I'étude de propositions alternatives,
constitue une base solide pour poursuivre les discussions qui doivent amener au
sauvetage du RUAMM lequel reste notre priorité commune, en toute responsabilité. , ,




PROJETS DE REFORME FISCALE ET TGC :
PRESENTATION AUX ADHERENTS

Mercredi 20 juillet 2022 étaient présentés en collégialité au Gouvernement, les axes de
la réforme de la TGC dont la mise en ceuvre était prévue au ler janvier 2023 avec les
objectifs de rendement budgétaire et de simplification.

Aprés avoir consulté les différentes parties concernées par des modifications parfois

JUILLET ©

significatives (Mines, Agriculture, BTP...), le MEDEF-NC a présenté la synthese des

propositions a ses adhérents.

LOYERS DES BAUX COMMERCIAUX :
LE TEXTE VOTE AU CONGRES DIFFERE DES NEGOCIATIONS ENTRE
PROFESSIONNELS ET GOUVERNEMENT.

Face a I'envolée de l'indice BT21 qui sert le plus souvent a la révision des loyers commerciaux, la
délibération N°240 du 28 juin 2022 a été adoptée au Congres pour limiter & 7.53% la possibilité de
hausse des loyers en 2022 (prolongée récemment pour I'année 2023 par la délibération N° 99 CP
du 24 février 2023).

Les professionnels et le Gouvernement s'étaient pourtant accordés, aprés des négociations
approfondies, pour un plafonnement a 4,21% qui semblait équilibré pour tous. La majorité des
élus du Congres, en adoptant un amendement de derniére minute de I'Eveil Océanien, ne les ont

pas suivis.

PETIT DEJEUNER
DU MEDEF-NC
"ME DEVELOPPER A L'EXPORT : ETAPES CLES ET AIDES DISPONIBLES"

Pourquoi se projeter a I'export ? Comment déterminer si mon entreprise et mon projet sont préts ?
Quelles sont les étapes de la démarche export ? Enfin, quelles sont les aides disponibles ?

Autant de questions qui ont trouvé leurs réponses grace a cet atelier en partenariat avec

Open/BPI et animé par la Directrice de NCT&I : Cécile Chamboredon. 25
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A nouveau, le secteur privé est mis a contribution pour endiguer l'inflation (provoquée par la crise

COVID-19, les perturbations majeures entrainées sur le fret maritime mondial) et aggravée par le
conflit russo-ukrainien.

Une liste de produits de grande consommation est fixée a prix plafonds en fonction de la superficie du
commerce pour une durée de 3 mois renouvelable une fois, suivant I'Accord Interprofessionnel signé
le lundi 4 juillet par les représentants des industries locales de transformation, de Iimportation, de la
grande distribution et des petits commerces, en présence d'Adolphe DIGOUE, membre du
gouvernement chargé de I'économie.

“ Nous avons accepté de plafonner des marques plutét que des produits, des
marques qui se retrouvent au quotidien dans le panier des ménages calédoniens,
logiquement on ne doit pas avancer une marque par rapport a une autre, c’était un

point sensible, mais on I'a fait pour répondre aux habitudes des Calédoniens. , ,

Laurent VIRCONDELET, Président du SIDNC
et Fredéric PRATELLI, Co-Président du Syndicat des Commercants.

Afin de ne pas pénaliser les petits commerces de proximité qui, en outre, représentent un point
d'achat essentiel pour les ménages dépourvus de voiture, l'accord prévoit un prix Iégérement
supérieur applicable aux établissements d'une surface inférieure a 500 m2. A noter aussi qu'une
majoration des prix est tolérée pour les commerces des Loyautés, Belep et I'lle des Pins de maniére a
prendre en compte le co(t du fret maritime.

Et d'autre part, les représentants de linterprofession viande, du groupement des bouchers et
charcutiers, de 'OCEF, du groupe SCIE, du groupe Carrefour Kenu In, du syndicat des importateurs et
distributeurs et du syndicat des commergants de Nouvelle-Calédonie ont signé mardi 5 juillet, un
accord interprofessionnel qui met en place un Bouclier qualité-prix pour la viande.

L'accord engage les acteurs de la filiére viande a proposer certains morceaux au prix maximum de 1
500 CFP le kilo et s'applique pour une durée de douze mois. Seules les surfaces commerciales
supérieures ou égales 4 500 m? sont concernées par ce dispositif. 26



LE MEDEF-NC AU COLLOQUE-DEBAT
DE L'AUTORITE DE LA CONCURRENCE

Autorité de la Congurenos
de L Rouwele Caledons

La présidente du MEDEF-NC est
intervenue lors de ce colloque
anniversaire du 27 juillet 2022,

"REGARDS CROISES : L'APPLICATION DU DROIT DE LA CONCURRENCE  regrettant publiquement fabsence du
PAR LES 3 AUTORITES FRANCAISES DE CONCURRENCE EN OUTRE-MER", ~ Gouvernementa ce temps fort.

“ Merci a 'ensemble des intervenants pour le partage d’expériences et de points de vue :

David Guyenne, Mimsy Daly, Frangoise SUVE, Tony Dupre, Gilles VERNIER, Benoit Coeuré,
Christophe Venture : de nombreuses propositions trés concrétes pour une meilleure mise en
ceuvre des recommandations de 'ACNC ’, Aurélie ZOUDE LE BERRE, Présidente.

RENCONTRE DE L'AMBASSADRICE D'AUSTRALIE EN FRANCE

Dans le cadre d'une réunion sur I'Accord de libre-échange UE-Australie, notre
- Présidente fut honorée de rencontrer son Excellence Mme Gillian BIRD,
n Ambassadrice d'Australie en France et Mme Alison BURROWS, négociatrice en
cheffe de I'Australie. "L'occasion de rappeler que si I'Australie est le 1ler
partenaire commercial de la Nouvelle-Calédonie aprés la France en matiére
dimportation, nos exportations a destination de notre voisin restent infimes. A
I'heure ou la proximité de nos sources d'approvisionnement est un enjeu
stratégique impérieux, lintérét des entreprises calédoniennes pour un
développement concerté de nos relations commerciales est majeur. Merci a
Philippe Gautier et au Mouvement des Entreprises de France International pour
I'organisation de ces échanges passionnants”.



https://mandrillapp.com/track/click/31136936/www.medef.nc?p=eyJzIjoiVTFNbXJrMUFyaUwzMG9sVXpLV2NKSkxQay1zIiwidiI6MSwicCI6IntcInVcIjozMTEzNjkzNixcInZcIjoxLFwidXJsXCI6XCJodHRwczpcXFwvXFxcL3d3dy5tZWRlZi5uY1xcXC9hY3R1YWxpdGVzXFxcL2NvbGxvcXVlLWRlYmF0LWRlLWxhdXRvcml0ZS1kZS1sYS1jb25jdXJyZW5jZVwiLFwiaWRcIjpcImMwYmE4MGVhY2IzZjQxOTJhNmRmYjYxYWQ0MTZiN2Q5XCIsXCJ1cmxfaWRzXCI6W1wiNTczNTIwNDlhYWIzOThkNTFhMmNmN2MxNzcwNzZjOGY1OGM0YjgyN1wiXX0ifQ
https://www.linkedin.com/in/ACoAAAABZcMB11cCJn7RcB2_VHfavRV2895jyoI
https://www.linkedin.com/company/medef-international/

LA RENCONTRE DES ENTREPRENEURS
DE FRANCE A PARIS
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RENCONTRE DES ENTREPRENEURS DE FRANCE

Prés de 10 000 visiteurs étaient présents a
I'Hippodrome de Paris Longchamp avec 2 scenes
de débats et keynotes qui ont permis d'accueillir
150 intervenants de prestige, avec notamment
les discours de Geoffroy Roux de Bézieux, de la
Premiére ministre Elisabeth Borne ou encore
I'échange, en direct de Kiev, avec le Président
ukrainien, Volodymyr Zelensky.

Cette année, les Outre-Mer étaient particulierement a I'honneur avec une présence massive des MEDEF
territoriaux et des invités de marque nombreux avec des élus qui ont participé aux séquences Outre-Mer :
Marie-Luce PENCHARD, Vice-présidente de la Région Guadeloupe et ancienne Ministre de I'Outre-mer ;
Victoire JASMIN, la sénatrice de Guadeloupe ; Guillaume VUILLETET, député ; Olivier SERVA le député de

Guadeloupe ; et bien évidemment la Premiére ministre Elisabeth BORNE ; Jean-Francois CARENCO, le
ministre délégué auprés du ministre de I'Intérieur et des Outre-mer chargé des Outre-mer et Hervé MARITON,
Président de la FEDOM. Notre Présidente a participé a toutes ces rencontres pour porter les
problématiques de la Nouvelle-Calédonie.



, :’ ’;1 NC Eco A PARIS POUR
~—= DEFENDRE LA VISION DU
“_7\{ MONDE ECONOMIQUE SUR
S L'AVENIR INSTITUTIONNEL & "\

DUTERRITORE & I_.\

Le groupement NC ECO, qui rassemble I'ensemble des
acteurs économiques de Nouvelle-Calédonie sous une
banniére commune, a présenté sa vision aux différents
interlocuteurs institutionnels, dont le Ministére de I'Intérieur
et des OQutre-mer, les délégations aux Outre-mer du Sénat et
de 'Assemblée nationale.

"Partant du principe que le développement économique et
social doit étre la pierre angulaire d'un modéle institutionnel
efficient et renouvelé, le document qui sera présenté aux
différentes institutions rend compte des difficultés
rencontrées par les acteurs économiques face au systeme
institutionnel actuel et pose les bases d'un nouveau systeme
orienté vers la performance économique au bénéfice de
tous les Calédoniens"

La délégation du groupement NC ECO était composée de Mimsy
DALY, présidente du Medef NC, Yann LUCIEN, président de la CPME,
Elizabeth RIVIERE, présidente de la Chambre des Métiers et de
I'Artisanat, David GUYENNE, président de Ila CCI, Thibault
MARTELIN, président de la Commission Economie et Fiscalité du
Medef NC, et Arnaud BUFFIN, pilote du Groupe de Propositions «
Efficience Institutionnelle » de NC ECO.
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#NUMERIQUE :

DIGI-EXPO, LE SALON BTOB DES

PROFESSIONNELS CALEDONIENS DE
LA FILIERE DU NUMERIQUE

Communiqué MEDEF-NC : "Le MEDEF-NC est le ler réseau
professionnel au service de Ientreprise et de [Iesprit
d’entreprendre en Nouvelle-Calédonie. 27  syndicats
professionnels lui sont affiliés dont le syndicat du numérique, le
syndicat des fournisseurs d'accés a Internet et le syndicat des
importateurs et distributeurs.

Mobilisé depuis 2016 pour accélérer la transition numérique des entreprises calédoniennes, le MEDEF-NC
est a lI'origine de nombreuses initiatives en matiere de formation, d'évolution de I'écosysteme numérique,
de statistiques et de reglementation, qui trouvent aujourd’hui des relais dans divers organismes et
associations tels que le cluster OPEN.NC, I'UNC, le Syndicat des professionnels du numérique ou la
Station N.

L'objectif du MEDEF-NC est d’accompagner les entreprises calédoniennes dans leur transformation
digitale car prendre le virage du numérique est devenu une nécessité pour continuer d'exister.
Appréhender cet univers digital et déchiffrer les nouvelles régles du jeu n‘est pas accessible a tous. C'est
pourquoi Digi-Expo s'adresse a toutes les entreprises et particulierement les TPE PME qui sont moins
outillées pour opérer leur transition. Grace aux échanges avec les experts de la filiere, faisons progresser
notre tissu économique vers des gains de productivité et de compétitivité liés au numérique !

SANTE SECURITE AU TRAVAIL :
DES EVOLUTIONS POUR LA BOITE DE SECOURS EN ENTREPRISE

La Direction du Travail et de 'Emploi de NC a prévu d'abroger 'arrété de 1995 réglementant le

contenu de la boite de secours en entreprise. En effet, celui-ci n'étant pas adapté aux réels
besoins des secouristes pour leurs interventions, la réglementation va évoluer afin de doter
les entreprises de TROUSSE DE SECOURS permettant de porter assistance quel que soit le
lieu de I'accident.



https://mandrillapp.com/track/click/31136936/www.medef.nc?p=eyJzIjoiUTR1X21JUXdtVjA2d1hBTEdQcElhTHdyT2lzIiwidiI6MSwicCI6IntcInVcIjozMTEzNjkzNixcInZcIjoxLFwidXJsXCI6XCJodHRwczpcXFwvXFxcL3d3dy5tZWRlZi5uY1xcXC9zaXRlc1xcXC9kZWZhdWx0XFxcL2ZpbGVzXFxcL2FjdHVhbGl0ZXNcXFwvMjIwOTA5Y29tbXVuaXF1ZW1lZGVmLW5jZGlnaWV4cG9kb2N4LnBkZlwiLFwiaWRcIjpcIjNjNDdlN2JkNGI1MTQ3YWI5MDVmNjg3ZTkyNjFjYjQ0XCIsXCJ1cmxfaWRzXCI6W1wiOTYxMzYxNjBiZTlmNjc4ZWMwYTgwNDg3YzVjOGMzOWRkOTI4Mzg5Y1wiXX0ifQ

LE MEDEF-NC LABELLISE PAR L'ETAT POUR SA PARTICIPATION
AUX JOURNEES DE LUTTE CONTRE L'ILLETTRISME AU TRAVAIL

Mouvement
des Entreprises
de Nouvelle-Calédonie

SEPTEMBRE ©

Dans le cadre des Journées Nationales d'Actions contre l'lllettrisme du 8 au 15 septembre sur le théme :
“L'illettrisme au travail, on est tous concernés !", le MEDEF-NC a bénéficié du Label délivré par I'Etat
francais pour l'organisation d'un rendez-vous de sensibilisation des employeurs. Objectif : présenter le
dispositif du FIAF « Les essentielles ».

PARTICIPATION DU MEDEF-NC AU SEMINAIRE DU « BIEN
VIEILLIR EN NOUVELLE-CALEDONIE »

Le MEDEF-NC a participé au séminaire relatif
au "Bien Vieillir en Nouvelle-Calédonie" qui
s'est déroulé fin ao(t début septembre 2022 a
la CPS, organisé par le gouvernement.

Ce séminaire a eu pour objectif de co-
construire, avec I'ensemble des participants, le
plan d'actions du Bien Vieillir en Nouvelle-
Calédonie (BVNC), étape indispensable entre
I'état des lieux initial et la mise en ceuvre
opérationnelle d'actions soutenues par tous.



% . NEGOCIATEURS

En raison de la situation politique, économique et de linflation, les
négociations annuelles de branche s'annongaient étre un moment fort de
la fin de l'année. C'est pourquoi, le MEDEF-NC a souhaité porter une
attention particuliere a leur préparation en proposant a nos
représentants-négociateurs une formation spécifique avec I'IRS sur une
demi-journée. Deux sessions ont eu lieu les 14 et 28 octobre 2022.

ENQUETE DE SATISFACTION AUPRES DES ADHERENTS

Le MEDEF-NC cherche en permanence a améliorer I'expérience qu'il offre a ses adhérents. Pour se
faire, nous avons créé un questionnaire de satisfaction afin d'adapter nos offres et soutiens mais aussi
perfectionner notre structure et les services que nous proposons. A l'issue de la consultation, 1/3 des
adhérents ont pris le temps de nous répondre et les résultats sont trés positifs.

! | ~
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C’est pour le MEDEF-NC, la reconnaissance du
travail des permanents qui, par leur implication et
leur sérieux, nous permettent de répondre au mieux
aux attentes. Cependant, il ne s’agit pas dun
satisfecit, mais plutét d'un encouragement pour
continuer d'améliorer les services apportés par le
MEDEF-NC. Ainsi, nous continuerons a vous proposer
de nouveaux événements, de participer a des groupes
de travail correspondant aux sujets importants pour
I'économie et de consolider nos réseaux tant sur le
plan local que national, afin de faire porter haut et
fort la voix des entreprises calédoniennes !

Edouard CASTAING,
en charge du service aux adhérents au sein du CODIR



REFORME FISCALE : RESULTATS DE L'ETUDE D'IMPACT DU
GOUVERNEMENT ET POINT SUR LE CSRF

Le Gouvernement a présenté aux partenaires sociaux et aux représentants des groupes
politiques du Congrés I'étude d'impact de la proposition de réforme fiscale portée par
NC ECO.

Cette étude dimpact, réalisée par le cabinet d'Olivier SUDRIE et financée par le
Gouvernement de la Nouvelle-Calédonie, montre des résultats extrémement
encourageants en matiere de relance économique et d'emploi.

OCTOBRE ©

Il s'agit bien entendu d'un point de départ. Des travaux importants restent a effectuer
pour affiner ces propositions NC ECO, puis obtenir qu'elles soient pour tout ou partie
mises en ceuvre. Le MEDEF-NC a réuni le 4 octobre son Groupe de Travail Fiscalité pour
échanger suite a cette présentation.

Quant au Comité de suivi de la réforme fiscale (CSRF), les discussions ont abouties aux
derniers arbitrages et finalisation : la réforme de la TGC comporte des aménagements
devant apporter de la simplification (nouvelle structure des taux) et une augmentation
de 4 milliards du rendement notamment via I'élargissement des assiettes taxables en
diminuant les seuils d'assujettissement et en faisant passer le taux applicable aux
services de 6 a10%.

DEFISCALISATION :

COURRIER DES ORGANISATIONS PATRONALES ET DES CCI DES
COLLECTIVITES D'OUTRE-MER.

Le MEDEF-NC s'est mobilisé avec ses partenaires des Collectivités d'Outre-Mer ( les
organisations patronales et CCl de Nouvelle-Calédonie, Polynésie francaise et Wallis et Futuna et
la FEDOM) afin d'obtenir la prorogation de 2025 a 2029 de la défiscalisation dans un courrier du
24 octobre 2022, adressé a Madame la Premiére Ministre et aux principales personnalités en
charge de ce sujet. En effet, apres une semaine et demie de débats a I'Assemblée nationale sur le
projet de loi de finances pour 2023, le Gouvernement, faute de majorité, a fini par utiliser l'article
49 alinéa 3 de la Constitution. Or, la Nouvelle-Calédonie ne figure pas dans le champ de ce qui a
été soumis au 49.3.

Grace a cette mobilisation, le Gouvernement a in fine retenu dans la liste des amendements
soumise a la procédure du 49.3, celui prorogeant a 2029 les dispositifs applicables aux DROM
(nouvel article 3 septies). C'est un signal fort et tres positif que le Gouvernement envoie a nos
entreprises quant a leur capacité a projeter sur le long terme leurs besoins d'investissements,
cruciaux pour le développement économique de nos territoires.

33
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Depuis deux ans, les acteurs de NC ECO ont ceuvré afin que les enjeux économiques et
sociaux soient inclus dans les discussions sur I'avenir institutionnel du territoire. Depuis

deux ans, ils ont en ce sens multiplié les rencontres et les échanges, approfondi leurs
réflexions et propositions.

L'invitation a Paris le 28 octobre 2022 des Chambres consulaires, qui sont toutes trois
membres fondatrices de NC ECO, pour la Convention des Partenaires a été une véritable

reconnaissance de tout le travail accompli par la société civile. Elle illustre la prise en
compte de I'importance de ces enjeux comme pierre angulaire dans la construction de
I'avenir institutionnel et la prospérité du territoire.

LE MEDEF-NC SOUTIENT L'APPEL A PROJETS "WOMEN IN TECH"

La Présidente du MEDEF-NC et notre adhérente

Christiane WANEISSI étaient ambassadrices de cet women
appel a projet du Gouvernement, dont I'objectif est de tech c
soutenir le leadership au féminin et de promouvoir la

mixité dans le numérique.




LE MEDEF-NC PARTENAIRE DE LA JOURNEE DE L'EMPLOI INCLUSIF

Organisée par Le Mouvement pour une Calédonie Inclusive (MCI), cette journée a été l'occasion
de co-construire la politique de I'emploi inclusif en Nouvelle-Calédonie en participant aux
ateliers thématiques.

L'objectif était de

&
trouver des solutions
favorisant linclusion
FOR“M PUUR L'E"PI.GI INCLUS’F des personnes

T EN NOUVELLE-CALEDONIE dependantes et en

EN FAVEUR DU HANDICAP situation de handicap
A | Mardi 04/10/2022 a Tjibaou de 8h a 15h.

OCTOBRE ©

au sein des
entreprises. Scolarité,
formation,

financement...Les
pistes de réflexion
sont nombreuses.

Cette premiere journée a permis
de faire le bilan et d'identifier les
freins et les leviers a actionner
dans le pays.

PETIT DEJEUNER D'ACCUEIL DES NOUVEAUX ADHERENTS

Le MEDEF-NC organise plusieurs fois par an des petits déjeuners d'accueil de ses nouveaux
adhérents, afin de leur souhaiter la bienvenue dans l'organisation. Accueil de la part de notre
Présidente Mimsy DALY, du Vice-Président Bertrand COURTE et des membres du Bureau Thibault
MARTELIN et Edouard CASTAING, membre en charge du service aux adhérents ; présentation de la
structure, des équipes et des métiers ; description des actions qui permettent aux adhérents de
s'impliquer dans le MEDEF-NC ; découverte de l'outil site Internet, un allié dans la vie des adhérents au
sein du mouvement.
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SOIREE DES DIZAINES

Mercredi 2 novembre 2022, le MEDEF-NC a remercié les entreprises fétant 10, 20, &
40 et 50 ans d'adhésion a la 1ére organisation patronale du territoire ! i

Discussions autour d'un cocktail dinatoire et remerciements de la part de notre
Comité Directeur avec remise de tableaux réalisés pour I'occasion par un artiste
local, sélectionné suivant un appel a projet.

Les adhérents recompenseés :

10 ans : PETROCAL - SOTRAG - NORD AVENIR - FEDERATION CALEDONIENNE DU
BATIMENT DE NC - SYNDICAT DES IMPORTATEURS DE MATERIEL MEDICAL ET
SCIENTIFIQUE DE NC - PUSH & PULL - GLENCORE - HATCH -COMITE REGIONAL
SPORT POUR TOUS '
20 ans : MARCONNET

40 ans : ENGIE PACIFIQUE INFORMATIQUE (EPI)

50 ans : GRANDE BRASSERIE DE NC - NEODEL ENGIE - PRONY RESOURCES - IBM

"Echanges éclairés avec Christel BORIES au sujet du nickel et ses
perspectives en Nouvelle-Calédonie. Des atouts mais aussi beaucoup de
challenges a relever pour un avenir serein de ce secteur au cceur de la
transition énergétique”.


https://twitter.com/ChristelBories/
https://twitter.com/search?q=%23nickel
https://twitter.com/search?q=%23Nouvelle

SUSPENSION DES NEGOCIATIONS
ANNUELLES DE BRANCHES :

Le SMG et le SMAG ont connu 4
revalorisations successives en 2022 qui
se sont traduites par une réévaluation
cumulée de 4,17%.

Ces hausses automatiques ont eu des
répercussions importantes sur les grilles
des salaires minimaux conventionnels
resserrant les écarts, voire supprimant
des différentiels entre plusieurs
échelons, mettant ainsi une forte
pression sur les négociations de
branches de fin d'année.

: 32951600
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Aprés la tenue de 3 premieres réunions
(Commerce, BTP, Mines et carrieres), il
est apparu qu'aucun accord ne pourrait
étre trouvé avec les organisations de
salariés dont les attentes en matiére
salariale étaient tres élevées(5a6%).

RENCONTRE DES MINISTRES DE
L'INTERIEUR ET DES OUTRE-MER
AU HAUT COMMISSARIAT

0

28 novembre 2022 : Gérald DARMANIN, Ministre de
IIntérieur et des Outre-mer et Jean-Frangois
CARENCO, Ministre délégué aux Outre-mer, tous
deux en déplacement en Nouvelle-Calédonie.

A cette occasion, la Présidente Mimsy DALY a fait
valoir les préoccupations des entreprises
concernant l'avenir économique et social du
territoire et a rappelé I'engagement du monde
economique a contribuer aux réflexions sur le futur
modele dans le cadre des réunions thématiques
organisées par I'Etat.

Le Ministre Gérald DARMANIN a fait montre de son
écoute active concernant les inquiétudes du
monde économique et s’est engagé a favoriser les
voix du dialogue entre toutes les parties.

Afin d'avancer de facon constructive, l'Inter-patronale a proposé aux
membres du CDS de suspendre les négociations dans l'attente de la tenue
d'une conférence sur les salaires, ce que ceux-ci ont accepté a l'unanimité.

Cette conférence doit permettre aux partenaires sociaux de prendre connaissance des données

réelles de I'emploi et de l'activité économique en Nouvelle-Calédonie.

Le MEDEF-NC a également demandé au Gouvernement de se positionner sur la stratégie fiscale de la

Nouvelle-Calédonie, et notamment en matiere de prélevements obligatoires pesant sur les salaires et

sur les mesures de relance économique.
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Le MEDEF-NC a organisé une belle soirée du réseau des adhérents et
partenaires le 24 novembre a I'Amirauté. L'occasion de se retrouver dans un
nouvel endroit agréable.

RENCONTRE AVEC LE RESEAU INITIATIVE NC

Le 10 Novembre le
Comité Exécutif du
MEDEF-NC a
rencontré Guillaume
PEPY, Président du
Réseau Initiative
France, de passage
sur le territoire.

Mouvernent

desEntreprises

1 Nouvelle-Calédonie
A o o .
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AUGMENTATION DES SALAIRES, BLOCAGE DES NEGOCIATIONS
ANNUELLES DE BRANCHE, GREVE GENERALE :
L'INTER-PATRONALE MOBILISEE

O

L'Inter-patronale demande la tenue d'une conférence sur les salaires

Le MEDEF-NC s'est réuni avec les 2 autres organisations patronales en conférence de
presse le 9 décembre pour alerter sur la situation des entreprises dans le cadre des
négociations annuelles de branche. L'occasion aussi de rappeler la demande des
partenaires sociaux du mois de mai 2022 faite au Gouvernement pour la tenue d'une
Conférence sociale sur les salaires.

y

DECEMBRE

Force de proposition, dés e :
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L'Inter-patronale demande de lever les incertitudes sur les réformes en cours qui auraient
inévitablement des impacts sur le codt du travail et donc sur les salaires. Il s'agit du projet de réforme
de financement du RUAMM : alourdissement du co(t du travail ; fin des secteurs aidés et de la RBS
(Réduction de cotisations sociales sur les bas salaires).

L'Inter-patronale a rappelé que les entreprises ne peuvent pas répondre seules a la problématique de
perte de pouvoir d'achat, au risque d'un renforcement de l'inflation et de l'instauration d'un cercle
vicieux hausse des charges / hausse des prix.

En effet, les entreprises sont confrontées aujourd’hui, encore plus qu'hier, a de réelles difficultés : Une
inflation sur les intrants qui touche également de plein fouet les entreprises : les colts de revient
augmentent plus vite que le prix des produits ; une explosion du colt de I'énergie, notamment de
I'électricité ; une activité qui se contracte : le PIB est en recul de 5,9% depuis 2018, le volume d'affaires
des entreprises calédoniennes ne cesse de se réduire ; un alourdissement des prélevements
obligatoires. Plus de 31 milliards déja votés ou a venir.



Greve géenérale dans le secteur privé

Suite a l'appel a la gréve générale dans le secteur privé, l'inter-patronale a regu le 16
décembre I'ensemble des syndicats de salariés, a I'exception de I'UT-CFE-CGC. La
revendication de l'intersyndicale était une revalorisation de tous les salaires de 6%.

In fine, suite a une négociation de plus de 6 heures, un accord cadre a été signé. Il prévoit
notamment une décompression des grilles suite a l'augmentation du SMG : Chaque
branche s‘engage avant le 31 janvier 2023 a mettre fin aux tassements des grilles
conventionnelles par une augmentation des niveaux et échelons tassés en moyenne de
4.17% et par une augmentation du reste de la grille, conditionnée aux résultats de
travaux a mener sur la compétitivité des entreprises (absentéisme, annualisation, IRP,
intéressement, etc.). Ces engagements doivent aboutir au plus tard le 30 juin 2023, pour
donner de la marge de manceuvre aux employeurs afin de répondre a la demande de
revalorisation des salaires de I'Intersyndicale.

Par ailleurs, le MEDEF-NC a interrogé ses adhérents par sondage pour évaluer la
mobilisation des grévistes dans les entreprises : 100 entreprises ont répondu,
représentant 8 760 salariés dont 1353 grévistes déclarés, soit 15,44 % de grévistes.

y 4

DECEMBRE ©

40



Conférence sociale sur les salaires

La Conférence sociale sur les salaires, organisée par le gouvernement les 29 et 30 décembre, a
rassemblé les membres du Gouvernement, les chefs de groupes du Congres, les organisations
patronales, les syndicats de salariés, les exécutifs provinciaux et les associations de maires.

Aprés deux jours de discussion, pas de
changement concret mais des pistes, qui
pourraient a terme étre reprises par le
Gouvernement : les partenaires sociaux
sont daccord, il faut augmenter le
pouvoir d'achat des Calédoniens, avec
pour objectif la relance de |Ia
consommation. C'est sur la maniere dy
parvenir que les avis divergent : pour
I'inter-patronale, il faut éviter
d’augmenter les charges, pour éviter
d’aggraver l'inflation.

V' 4
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Pour la présidente du MEDEF-NC, Mimsy DALY, la solution se trouve du codté des
prélevements obligatoires, qui financent la protection sociale :

1 Nous proposons un taux réduit de préléevement obligatoire sur les salaires qui
permettrait 'augmentation des salaires eux-mémes, et c’est via ce mécanisme la qu’on
aimerait pouvoir avancer. Les débats sont ouverts, rien n‘est acté a ce jour mais ces
propositions sont sur la table et elles semblent aller dans le bon sens en tout cas dans
le sens d’'une augmentation de la croissance et de la consommation, via les études
d'impact qui ont été faites. L)




BLOCAGE DES DEPOTS DE CARBURANT : LE MEDEF-NC
INTERVIENT POUR NEGOCIER
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La pénurie de carburant prend fin suivant une matinée de réunions avec la CCl, la
FCBTP et le MEDEF-NC. Le syndicat des rouleurs et du BTP, a l'initiative du blocage
des dépots de Ducos, a décidé de lever les barrages mis en place suite a une situation
économique et sociale difficile. En témoignent, la semaine précédente, les
manifestations intersyndicales sur les salaires, qui avaient pris fin, la encore, aprés
une négociation avec le MEDEF-NC.

PROJET DE REFORME DU RUAMM : LES ADHERENTS LOW TECH
DU MEDEF-NC MOBILISES

Le projet de réforme du RUAMM porté par I'Eveil Océanien qui devait étre examiné au
Congreés avant la fin de la session ordinaire du 25 janvier 2023 prévoyait notamment
I'abrogation de la RBS (Réduction sur les Bas Salaires) aprés le 31 décembre 2023.
La sous-commission LowTech du MEDEF-NC a invité ses adhérents a une réunion de
crise le 19 décembre 2022 pour coordonner nos actions auprés des élus du Congres.
En effet, les entreprises Low Tech, dont les charges sont principalement constituées
par leur masse salariale et qui emploient majoritairement des salariés peu qualifiés,
souhaitaient alerter I'opinion publique sur la nécessité impérieuse du maintien du
dispositif de la RBS.
Une nouvelle réunion s’est tenue le 26 décembre pour informer de I'impact financier
de laréforme en fonction des entreprises et déterminer les suites a donner.
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BTP : SIGNATURE D'UNE CHARTE D'ENGAGEMENT AVEC LE
FSH ET LA SEM AGGLO

Le FSH et la SEM Agglo '

ont signé une charte
d'engagements en faveur
des professionnels du
BTP, en collaboration
avec la FCBTP et le
MEDEF-NC, afin de
faciliter la qualité des
relations avec les
entreprises.

Depuis juillet 2022, la
FCBTP et le MEDEF-NC
ont échangé avec les
organismes de logements
sociaux sur les difficultés
rencontrées par les
entreprises du BTP a
exécuter les marchés de

O

DECEMBRE

travaux en raison de la crise économique et sanitaire, combinée a une envolée des prix des matériaux de
construction et du fret depuis 2021. Les deux organismes de logements sociaux ont accepté de modifier
certains articles de leurs cahiers des clauses administratives particuliéres des marchés de travaux pour
mieux accompagner les entreprises du BTP. Les entreprises bénéficieront de certaines mesures relatives
aux pénalités, a l'avancement, aux retenues ou encore au délai de maintien de l'offre dans le cadre des
marchés FSH et SEM Agglo. La charte a pour vocation d'inscrire les signataires dans une démarche de
partenariat et de responsabilité dans un contexte sous tension. C'est un signal positif pour le secteur du
BTP, qui est confronté a I'hyperinflation et a la pénurie de certains matériaux en lien avec le conflit russo-
ukrainien.

PROLONGEMENT DE LA PRIME EXCEPTIONNELLE DE POUVOIR
D'ACHAT DEFISCALISABLE

Une prime exceptionnelle de pouvoir d'achat a été instaurée par la loi de pays n° 2020-2 du 20
janvier 2020, pour le soutien a la croissance de I'économie calédonienne en son article 42. Son
application avait été prolongée en 2021 (article 26 de la loi du pays n°2021-1 du 29 janvier). En
2022, cette prime défiscalisable est a nouveau reconduite afin d'inciter les entreprises a
ameéliorer le pouvoir d'achat de leurs salariés en cette période d'inflation. Le vote a eu le 27
décembre au Congrés en amendement de la DDOF (Loi du pays portant diverses dispositions
d'ordre fiscal). Limitée a 100 000 francs, elle est exonérée d'imp6t sur le revenu et de cotisations
sociales et contributions d’'origine Iégale ou conventionnelle. Elle peut étre versée a tout ou partie
des salariés dont la rémunération est inférieure a trois fois le SMG. 43




NOUVEAU PARTENARIAT ENTRE LE MEDEF-NC ET LE CTOS

O
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Mouvement
des Entreprises '

de Nouvelle-Calédonie

Le MEDEF-NC, représenté par sa présidente Mimsy DALY, et le CTOS-NC, représenté par son
président Christophe DABIN, ont signé une convention de partenariat visant a favoriser et
promouvoir la pratique des activités physiques et sportives.

Il s'agit d'instituer un dialogue permanent entre les deux structures afin de participer avec les
autres membres, au sein de la Conférence régionale du sport, a I'élaboration du Plan Sportif
Territorial, mais aussi de faciliter les contacts et développer les relations entre le monde sportif
et le monde économique, de promouvoir le sport en entreprise et de renforcer
'accompagnement des sportifs de haut niveau.

Le CTOS-NC et le MEDEF-NC reconnaissent les principes suivants : le sport a un rdle sociétal,
notamment en ce qu'il participe au bien-étre et a 'épanouissement des individus ; il contribue a la
croissance économique a travers le chiffre d'affaires et les emplois qu'il génére ; compte tenu de
son universalité, la pratique sportive contribue au vivre ensemble et a l'amitié entre les
différentes communautés du territoire ; le sport de haut niveau et le sport sous toutes ses
formes constituent deux secteurs interdépendants et indissociables.
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LES DOSSIERS
DU MEDEF-NC

Le MEDEF-NC produit des dossiers techniques et pratiques pour
accompagner ses adhérents dans la mise en ceuvre de la
réeglementation évolutive, du travail, de Ia formation
professionnelle, des charges sociales et de I'économie-fiscalité.
En 2022, 12 dossiers consultables sur votre plateforme réservée
aux adhérents ont été produits et/ou mis a jour :

o Paie et Chiffres utiles pour 'année 2022

e Généralisation de la complémentaire santé

e Contribution des entreprises au financement de la formation
professionnelle continue

e Comité de Suivi de la Réforme Fiscale

e COVID: Reglesliées ala phase 3 de circulation du virus

e Modernisation du livre v du code du travail par la loi du pays
relative a la formation professionnelle continue

e Reglementation sur le matériel de premier secours de
I'entreprise.

e Les délais deconservation des documents d'une entreprise

e Lapolitique publique du "bien vieillir en Nouvelle-Calédonie"

e Tout savoir sur l'Institut des relations sociales et ses formations

e Laformation professionnelle par alternance

e Lestravailleurs handicapés



LES MANDATS

Nos mandataires sont des membres et adhérents du MEDEF-NC siégeant dans de treés
nombreuses instances touchant la vie de I'entreprise. Au sein d'un environnement
complexe, ils sont un relais privilégié de I'expression des chefs d'entreprise.

Nous tenons a remercier tous les mandataires qui s'impliquent dans la défense et la
promotion des valeurs et des intéréts communs de toutes les entreprises.

ECONOMIE - FISCALITE

Agence Calédonienne de I'Innovation (ADECAL) : La présidente ou son représentant

Conseil Consultatif Innovation - Stratégie Territoriale Innovation (CCI STI) : Daniel OCHIDA - Eric DINAHET
Comité Consultatif des Mines (CCM) : Guillaume VERSCHAEVE - Kristian STRAUB - Xavier GRAVELAT - Arnaud
BONDOUX - Sarah MANZANARES - Christian TAUPUA

CELECO BTP : Daniel OCHIDA

Conseil Economique, Social et Environnemental de la Nouvelle-Calédonie (CESE NC) : Bertrand COURTE
Comité d'information, de concertation et de surveillance - Goro (CICS PROVINCE SUD) : La présidente ou
représentant

Cluster Maritime de Nouvelle-Calédonie (CMNC) : Eric DINAHET

Comité Territorial pour la Sécurité des Usagers de I'Electricité (COTSUEL) : Julien BARRAS

Comité d'Orientation Stratégique pour la Recherche et I''nnovation (COSRI) : Daniel OCHIDA - Eric DINAHET
Commission spéciale « VIE CHERE » - Patronat au congrés : Mimsy DALY - Thibaut MARTELIN - Cédric FAIVRE
Comité Technique d'Evaluation (CTE DAPM) : Eric DINAHET

Fédération des Entreprises des Départements d'Outre-Mer (FEDOM) : Mimsy DALY

Conseil scientifique « THINK TANK » de la FEDOM : Jean-Yves BOUVIER

Fonds Nickel : Xavier GRAVELAT - Aline LORICOURT - Jeanne SETIANO - Gabriel BENSIMON

Initiative Nouvelle-Calédonie (INC) : Thibaut MARTELIN - Eric DINAHET

New Caledonia Trade & Invest (NCT&I) : Mimsy DALY - Eric DINAHET

Organisation des Professionnels de 'Economie Numérique de Nouvelle-Calédonie (OPEN NC) : Eric DINAHET

PROTECTION SOCIALE

Caisse de compensation des prestations familiales, des accidents du travail et de la prévoyance des travailleurs
de la Nouvelle-Calédonie (CAFAT) : Jean-Rémi BURAGLIO - Emilie JARNIGON -Patrick DUPONT - Eric DINAHET
Conseil du Handicap et de la Dépendance (CHD) : Thomas SEVETRE - Amandine MINANA

Centre hospitalier territorial (CHT) : Patrick DUPONT (au titre de la CAFAT)

Comité d'Organisation Sanitaire et Sociale (COSS) : Daniel RAFFIN - Pascal OLEJNICZAK - Patrick LOUIS - Jean-
Jacques MAGNIN - Patrick DUPONT (au titre de la CAFAT)

Commission de la Reconnaissance du Handicap et de la Dépendance de NC (CRHD NC) : Thomas SEVETRE -
André MONNERVILLE

CRPHPA NC : Thomas SEVETRE - Audrey CADO

Fond Social de I'Habitat (FSH) : Alexandre LAFLEUR - Bernadette DUREAU - Guillaume BERNARD

Humanis International ARRCO AGIRC (HIAA) : Daniel OCHIDA - Mimsy DALY - Alexandre LAFLEUR - Valérie ZAOUI
- Dominique LEFEIVRE

Comité Paritaire d'Approbation des Comptes de HIAA (CPAC HIAA) : Patrick DUPONT - Cédric GLORIEUX

CPAS HIAA : Alexandre LAFLEUR - Dominique LEFEIVRE -Marie-Claire MARECHAL

MALAKOFF HUMANIS GROUPE - Assemblée générale : Mimsy DALY - Marie-Claire MARECHAL -Valérie ZAOUI -
Daniel OCHIDA - Alexandre LAFLEUR - Dominique LEFEIVRE

Mutuelle du commerce : Charles LE CLEACH - Dominique LEFEIVRE - Alexandre LAFLEUR - Yoanna WIARD
Service Médical Interentreprises (SMIT) : Henri TIEDREZ - Marie-Claire MARECHAL



LES MANDATS

EMPLOI - FORMATION

Fonds Européen de Développement : Comité de suivi : Dominique LEFEIVRE

ACDET : Déborah VINCHELIN - Audrey CADO

Association Calédonienne d'Enseignement Scientifique Technique et Economique - Conservatoire National
des Arts et Métiers (ACESTE - CNAM) : Mathieu DEREX

AFBTP : Salma SOUALI - Eric LAFITTE - Maxime GOYER - Nicolas BEAUFORT

Association Nationale des Directeurs des Ressources Humaines (ANDRH) : Vanessa CAUMEL

Association des talents calédoniens - CCl : Valérie ZAOUI - Alexandre FLAFLEUR

CAP Emploi Province nord : Philippe RIGAUD - Frédérique PENTECOST - Jean-Louis THYDJEPACHE - Georges
HENRY - Marcel SIWA - Solange REY

Commission Consultative de la Certification Professionnelle de la Nouvelle-Calédonie (CCCP) : Pamani SIWA -
Ann-Margreth HELIGON - Lydia GRACIA - Johann GOGNETTI - Audrey CADO - Caroline VALDECASA

Comité VAE : Anne-Frangoise FLOCH

Commission spécialisée des parcours individualisés de formation professionnelle continue (COMMISSION PIF) :
Audrey CADO

Conférence régionale du sport + Conférence des financeurs du sport : Mimsy DALY - Audrey CADO

Commission Paritaire sur 'Emploi Local (CPEL) : Christiane WANEISSI - Lydia GRACIA - Ann-Margreth HELIGON
- Audrey CADO - Julien BARRAS - Guillaume BERNARD

Commission stratégique pour I'emploi, l'insertion, la formation et l'orientation professionnelle (CSEIFOP) : Célia
TRIGO - Audrey CADO - Lydia GRACIA - Frédéric CANTENS - Fabien HELFFT - Edouard CASTAING

Ecole de Gestion et de Commerce (EGC) : Audrey CADO

Etablissement Provincial de 'Emploi de la Formation et de I'lnsertion Professionnelle (EPIFE) : Christiane
WANEISSI - Edouard CASTAING

Fonds Interprofessionnel d’Assurances Formation de Nouvelle-Calédonie (FIAF) : Caroline VALDECASA -
Georges HENRY -Isabelle CHIMENTI - Audrey CADO

Groupement pour I'Insertion et 'Evolution Professionnelle (GIP GIEP) : Edouard CASTAING - Nathalie GREGOIRE
-Isoline VIRATELLE

Groupement pour I'Insertion et I'Evolution Professionnelle - Pdle des métiers de la mer : Secteur navigation au
commerce : Charlie SARAFIAN - Sébastien GIBERT - Thomas QUIROS - Dorian ALLAIN

Secteur transports maritimes a caractere touristique : Sylvie HELMY

Secteur activités portuaires / maritimes connexes : Isoline VIRATELLE - Frangois BURNOUFF

Représentant du port autonome delaNC : Yann BOUVET

Lycée Agricole et Générale de Pouembout : Pamani SIWA

Lycée Augustin Ty - Touho : Pamani SIWA

Lycée Escoffier - Nouméa : Dominique PHAM

Lycée Haudra - Lifou : Christiane WANEISSI

Lycée Jules Garnier - Nouméa : Lamine KOUMARE

Lycée de Mont-Dore : Lydia GRACIA

Lycée Petro Attiti - Nouméa : Lionel WOLFF

Université de Nouvelle-Calédonie : Guilhem MESTRE

Institut Universitaire de Technologie de 'UNC : Guillaume PAGES - Winyfred LUC

Institut d'administration des entreprises de 'UNC : Mimsy DALY - Daniele BRAULT
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LES MANDATS '

RELATIONS SOCIALES

e Association Francaise des Juristes d'Entreprises - Délégation de NC (AFJE) : Vanessa CAUMEL

e Association Nationale des Directeurs des Ressources Humaines (ANDRH) : Vanessa CAUMEL

» Aide Psychologique pour les Entreprises en Souffrance Aigiie (APESA) : Vanessa CAUMEL

e Commission Consultative du Travail (CCT) : Vanessa CAUMEL

e Conseil du Dialogue Social (CDS) : Alexandre LAFLEUR - Vanessa CAUMEL - Bertrand COURTE -
Cédric FAIVRE - Mimsy DALY - Laurent VIRCONDELET

e Association Paritaire Interprofessionnelle de Concours au Financement de Permanents Syndicaux
(APICFPS) : Daniel BRAULT - Edouard CASTAING - Vanessa CAUMEL - Yoanna WIARD - Bertrand
COURTE - Cédric FAIVRE

e Comité de I'Observatoire des prix et des marges : Laurent VIRCONDELET - Eric DINAHET

e Conseil d'Orientation de I'IRS : Vanessa CAUMEL

e GIE CHEQUE DEJEUNER CALEDONIEN : Dominique LEFEIVRE

e Groupement des Professionnels de la Santé et de la Sécurité au Travail (GPSST : CLUB DESHSE): V.
CAUMEL

e TRIBUNAL DU TRAVAIL : Assesseurs Nicolas BEAUFORT - Daniele BRAULT - Nadege BRUEL -
Aurélie CASTAGNET SOUBEN - Paul DELIGNY - Guillaume DEVAUX - Nathalie GREGOIRE - Yves
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OMMUNICATIONS MEDIATIQUES
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Calédoniennes = COUP DE GUEULE ACTU du 06/01/2022
Le MEDEF, la CPME et ['U2P ne sont pas contents et le
font savoir ! Ils dénoncent la politique fiscale que le
B gouvernement Mapou entend mettre en ceuvre sur ces
ACTUALITES COMMUNES SPORTS MAGAZINES ANMONCES LOISIRS INFOS PRS trois prochaines années, estimant qu'elle s'en prend
Accueil > Economie > Politique > Nouvelle Calédonie > Le Medef Juge La Réforme Fiscale "Criminelle P | pricr!ta_liremen‘t aux entreprisgs, Ileur faisant cour_ir
! o un véritable risque. Les organisations patronales dé-
Guillaume Benoit, Commission permanente Economie et Fiscalité au Medef noncent également le manque cinglant de concertation
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Jean-Louis Laval, Guillaume Beneit et Yann Lucien &taient réunis dans les locaux du
Medef, Pharo Nika Vincent

En présence de Jean-Louis Laval, président de LU2P, et de Yann Lucien, a la téte de la CPME,
Guillaume Benoit, président de la commission permanente Economie et Fiscalité du Medef
revient sur [a batterie de mesures présentées par le gouvernement pour les deux prochaines
années. Au nom de linterpatronale, il tire la sonnette d'alarme.
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/'1 Pas assez de femmes au CESE #CTU du 06/01/2022

lusieurs organisations et associations politiques sont montées au créneau. Se-
lon plusiewrs partis politiques loyaliste
citoyenne de Nouvelle-Calédonie, be CESE (
nemental) n'est pas reprisentatil de fa
nombre de femmes qui y sidqgent. En effet, le Conseil compte seulement 9 femmes

MEDEF-NC ou encore I'association
seil @conomique, sodal et environ-
# calédonienne, en rison du faible

parmi ses 41 mambres. D'aprés la premidre organisation patronale du pays, le CESE
est « lexemple type d'une institution 4 bout de sovifie i réformer d'urgence ».

CEDRIC FAIVRE

LA REFORME FISCALE FAIT DEBAT

] "IN

Réforme fiscale : un plan contesté par les acteurs économiques

Réformes fiscales : un plan contesté dont I'examen a été reporté
francetvinfo.fr du 14/01/2022

Le projet de délibération portant programmation des réformes fiscales devait étre présenté ce
vendredi 14 janvier, devant les élus du Congrés. Il n'est finalement pas a l'ordre d'n jour, et a ete

reporté 3 une date ultérieure. Un plan de réformes contesté par le monde économique et social et
par certains groupes politiques.
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Niko Vincent

LNC.nc 07/01/2022 vote des membres pour la commission sensible de

SPORTS

MAGAZINES

Mouvelle Calédonie = |

Une réunion du Cese so

ANNONCES
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Las conseillers se 500t retrouvds vendred| pour constituer les commissions. Photo

I'économie, de la fiscalité et du budget du CESE.

Parmi eux notamment, Thibaut Martelin du Syndicat des exportateurs de minerai, Bertrand
Courte pour le Medef, et Divy Bartra, représentant de la Fédération territoriale des agents
immobiliers. Aucun des trois n'a obtenu assez de votes pour intégrer cette commission. De quoi

inciter Divy Bartra a prendre la parole pour qualifier le Cese de « blague =».
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Fiscalité : "Les chantiers seront délicats et nombreux"

LNC.nc du 19/01/2022. Auteur de deux rapports sur la fiscalité calédonienne
en 2010 et 2011, I'expert Jean-Pierre Lieb analyse le programme de réformes

fiscales du gouvernement.
LNG

Les Nouvelles
caledoniennes

Je crois gu'il ne faut pas oublier quand on parle de ["économie calédonienne qu'elle a la particularité de comporter beaucoup d'entreprensurs
individuels. Il ne faut donc pas uniquement s'arréter a la baisse de limpét sur Donc l'appréciation doit porter sur toutes les
entreprises, qu'elles scient individuelles ou organiséesssamssfs==="" i diverse dans ses composantes comme lillustre
la distinction traditionnelle antrasses=s 23"0-”2022 [germent doit dan.c r‘éccs_safrement étre nucjm:.é_ I
J reste ans i~ wﬂnuve“e-calédo s pesant sur l'economie locale. Or, ce qui me
DEMA‘N en elle-Calédonie et a faire le pari de l'avenir et de la

stissement local qui est créateur d'emploi et qui

"Il ne faut pas uniguement s'arréter a la baisse de l'impdt sur les sociétés.”

Le patronat s'éléve contre ce programme de réformes fiscales.
Ce plan taxe-t-il trop les entreprises ?
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Régles sanitaires Covid : Un
manqgue de souplesse manifeste

ACTU.NC du 10/02/2022

La crise Covid nécessite des adaptations
permanentes. Or, la reglementation Covid n'évolue
pas aussi vite que la société civile le souhaite.
Aujourd’hui, 'absentéisme est maximal dans les
entreprises. Selon la présidente du Medef NC,
Mimsy Daly, qui s'est confiée dans le quotidien, il
faudrait réviser la durée des arréts maladie pour
cause de Covid, afin de limiter l'impact des
absences sur l'activité économique.

afin de réduire l'impact sur ['activité économigue ;
indigue Mimsy Daly, présidente de l'organisation
patronale. "On sait maintenant que le variant
Omicron, s'il est trés contagieux, a des
conseéquences moins graves en termes de sante”.
En ligne de mire : la duree des arréts maladies, a
revoir selon elle. "On peut aussi s'interroger sur la
pertinence de maintenir la septaine pour les
personnes revenant sur le sol calédonien,
particuliérement a l'approche de la rentrée et des
retours de vacances”. Le Medef pourrait formaliser
ces demandes d'assouplissement dans les jours a
venir auprés du gouvernement.

aawvon Hé enmambes.
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RRB ce mercredi 23 février 2022 Hervé Mariton, invité de la matinale.
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: "Il n'y a pas d'avenir sans les entreprises

Lien avec la Métropole, préoccupations des entreprises, campagne
présidentielle : Hervé Mariton, président de la Fedom, invité de la matinale
fo.fr 16/02/2022)
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Réforme de la retraite CAFAT, le Congreés a voté le texte

25 RAB Riformre de o retraits CAFAT Alsxandos LAFLEUR &

MEDEF NC

25/02/2022 - RRB
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[y [

PodcaPodcasts et déclarations officielles du MEDEF Nouvelle-Calédonie au ler trimestre 2022 | MEDEF NC



https://www.medef.nc/dossiers/podcasts-et-declarations-officielles-du-medef-nouvelle-caledonie-au-1er-trimestre-2022

COMMUNICATIONS MEDIATIQUES

LE POINT DE VUE DE.. MIMSY DALY, PRESIDENTE DU MEDEF
« La fin de I'obligation vaccinale va nous simplifier la vie »

L'obliganon vacorahe, soopred DS OITLEATE: MESIE DTS
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ler mars 2022, La présidente du
Mouvement des entreprises de NC
revient sur l'actualité Daniéle
internationale, la réforme des
retraites et I'abrogation de
'obligation vaccinale
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Réforme Fiscale - Guillaume Benoit, Le président de la Commission
Economie-Fiscalité du MEDEF-NC insiste sur la réduction du poids de

la fonction publique relle 1
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Dossier TV NC La 1ére sur la réforme fiscale - Episode 1/3 du 01/03/2022 :

m 2022-03-01 TV LAl ére Le MEDEF-MC interviewé sur Réforme Fiscale calédonienne.
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La présidente du MEDEF-NC invitée de NC News ce 2 Mars 2022 :

kraine... Mimsy Daly commente les sujets d'actualité et dresse un bilan de sa 1ére année & la téte du MEDEF-
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A diplome égal, ]._es femmes ont moins accés aux postes de direction.”
Paroles de femmes au Medef Mimsy Daly, présidente du Medef.

NC
[GROS PLAN] La femme, toujours en quéte d'égalité | LNC.nc 07/03/2022 !_!o\lg:

7 maniéres de décliner la Journée
internationale des droits des
femmes (08/03/2022 francetvinfo.fr)

fu Medaf, Mimsy Daly, “Nos adbeérentes ¢
mes cheffes dentreprise, Barbara Viaominck

Catherine Ris. Pour Mimsy Daly. cest
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Le projet de réforme fiscale en Calédonie a son comité de suivi

(francetvinfo.fr 08/03/2022) nouvelle e W
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calédonie . . L. N )
Au bord du gouffre”, la Nouvelle-Calédonie en quéte d'une réforme

2022-03-08 TV NVC Lal dre Gouvmen et di ka Nouvel-Calido fiscale

Dépéche AFP: Outremer | Calédonie | fiscalité Nouméa, France | 08/03/2022

Le gouvernement de la Nouvelle-Calédonie va engager une large concertation avec les partenaires
sociawx pour réformer la fiscalité alors que les finances de l'archipel sont "au bord du gouffre”, a-t-
il annonce mardi.
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Gilbert Tyuienon, r

.y a nécessité dinternoger son
andé Mimsy Daly, présidente du Medef, |
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s dionines ' m « Aubord du gouffre », la
Nouvelle-Calédonie en quéte
d’'une réforme fiscale

ANHORCES LIRS TP FRA

ACTURLITES COMMUNES. SPORTS MAGATINES i — -
msforr ficcale - e gouvernement revient a a concertation SUD |
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PO lal ntre la fraude fiscale, la c ion d'une taxe sur
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nickel) ou encore sur une révision du baréme de Uimpdt sur le

revenu

Le gouvernement de la M

concertation

La Foa : un premier pas vers le
centre commercial Nily Village

alors gue les finances de l'archipel

annoncé mardi« La Mouvelle-Calédonie vit au-dessus de $&5 MOoyens

Ily a nécessité d'interroger son modéle et son
financement & court et 4 long terme », a
recommandé Mimsy Daly, présidente du Medef,
plaidant pour « une réduction des dépenses

publiques »,

ernement
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RRB - Jeudi 14 avril 2022 | 12h
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dentielle 2022 Point sur l'avancée des travaux entre partenaires sociaux
et gouvernement pour la réforme fiscale.
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CALEDO
Mimsy DALY, Présidente du MEDEF-NC est linvitée

Jleck1i susiserive: du jour sur Océane FM ce mardi 3 mai 2022.
le salaire minimum ?
en Nouvelle-Calédonie de Nouvelle-Calédonie lam
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Q mensuel 453 Do’ ; =g - >
= el 9°) Radio NC La lere
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= DNC du 21/04/2022
D e i el "Que faire face a
_ _ : l'augmentation des prix ?"
: I « Himsy Daly, Présidente du MEDEF-NC Une émission de Claudette Trupit
+ Didier Guénant-Jeanson, ancien membre
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g
social

Le Medef a désigné

son comité directeur

Ce mardi 24 mai, la présidente du Me-
def-NC a réuni son comité exécutif de 45
membres, nouvellement élu lors de 'as-
semblée générale du 19 mai. Cette réunion
avait pour but de désigner les six membres
qui, associés au bureau, le
comité directeur. Siégent au :la
présidente Mimsy Daly, le vice-président

. Bertrand Courte (Courte & Fils) et le tréso-
rier Benoit Meunier (SC Pirel).

25/05/2022

ASSEMBLEE GENERALE DU 19/05/2022 - DANS LES MEDIA :

Mimsy Daly réélue a la téte du Medef | LNC.nc 20/05/2022 |

Le Medef NC a tenu jeud soir son assemblée générale au Chiteau Royal et a procédé 4 ['élection de son
président. Sans surprise, Mimsy Daly a été réélue & la téte de l'organisation patronale. Elle sera dés vendredi
matin présente au cdté des partenaires sociaux av gouvernement afin de poursuivre les discussions dans le
cadre du comité de suivi de la réforme fiscale. Bertrand Courte a été élu vice-président et Benoit Meunier,
trésorier.

JOURNAL : VENDREDI 20/05/22 (MATIN) | Radio Rythme Bleu 20/05/2022

Mimsy Daly réélue présidente du Medef. Le vote a eu lieu hier lors de 'assemblée générale de 'organisation
patronale.

Elle sera désormais accompagnée au sein du bureau par un vice-président et un trésorier. C'est Bertrand
Courte qui a été désigné vice-président, et Benoit Meunier trésorier.

Mimsy Daly réélue a la téte du Medef (francetvinfo.fr 20/05/2022)

Elle a éré reconduite hier lors de 'assemblée générale élective de [a l'organisation patronale. Bertrand Courte
a été élu vice-président et Benoft Meu o

C M OU’U‘EH}Ent

NOUVELLE '-':;Dll de ggﬁfmr.pfhg' E, U2P

".“"cl'édonie

Les sections qui forment le comité direc-
teur sont le BTP représenté par Nicolas
Beaufort (Groupe Vinci) ; le commerce par
Thibault Martelin (Figesbal) ; Findustrie par
Barbara Vlaeminck (Metalco.nc) ; la mine
& métallurgie par Dominigue Katrawa (so-
ciété Le Nickel) ; les services par Alexandre
Lafleur (CAN'L) et le tourisme par Edouard
Castaing (Sudiles).

Le prochain comité exécutif se réunira fin
juin, pour fixer la feuille de route de ce nou-
veau mandat pour 2022-2025.

Nouvelle-Calédonie : Mims
Outremers360 20/05/2022

UINTERPATRONALE

"‘."-'L_"."J, 8 6 mai 2079
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Accord Interprofessionnel pour
fixer le prix de vente d'une liste de
produits de consommation
courante

ci t R
La commission des lois a 1'écoute
du monde économique

(madein.nc 30/06/2022)
Dans le cadre de leur mission d'information sur
l'avenir institutionnel de la Nouvelle-Calédonie,
les sénateurs de la commission des lois,
Francois-Noél Buffet, Philippe Bas et Jean-Pierre
Sueur, ont été a la rencontre de toutes les
parties prenantes du Territoire. L'objectif :
« écouter pour recréer de la confiance ».

les N,
cﬂédg!llli\;elles E P Erm—

7 Mouvernen
des Entreprises
de Mouvelle-Calédonie

07/07/2022
Journal de mi-journée

de texte de réforme e la protection sociale pour l¢
mm:m“w

| i ey e exntrations g e T B . D ke serer o)
A ey R awicos e o O G Fopktge s o g 18 et e e
e e s ot mste ranmah‘qm;,*.:' m“’ﬂ'_fﬂﬂh 1 500 «rm:,'.'
e 10 D Comité
de pubvi

e S ez o e
Bt o it Lt e . dni e &
= FOUT e vediorie e 5 TN periskedd e,
Sonpe o plusiurs meesrs = ..f.‘;”"“’""':-*’ s explattoms g e lbuuuu:...
stnr  Dhedin 1 T sy X cmpaé e . 5.
5 e sammetage. Bt Tyudonn, memin,
costiatizes Fisaseen der m;d:; s Pl st p it Pt PO0OSEE Mrerpacme -
:_:mmm o ol peniees de s *m’_md.ﬁw PoSanmant de ta ficains,
tervyadiole i delemch, wy ¢ T A 115 P s EneTor e Tevaembie ﬂmh Pvaidanty
245 s o e st e My sty S B s el Chag e MLl it e et o pors oy &y g
-;-,“:.'.::.'f::‘::‘m““’-rﬂ' -‘um-];-n;::m.';,:‘m‘ SOt pepe e U S e e s - e # acate & Congren, 1y
‘ = rohe e PR Pe PN - Iervicey.
ety mmudng\mm'" muuaa:{‘“mm gy uﬁm\m.ﬁ:mn h““rmmj“"”;mm: :hm“:m‘ e
o : Fo 37 L VAN e oo ity NPT S5 e n
o bt i ke -mna-fhum""" = it d e A e !m_\unqnmﬂhw'- Féctraton sey foms i
e dinonche o iofle de s mm..,n,:,':ﬁ'f‘f‘“‘"'“" e N W prtadei Raives, FO, L CSTHE. o
Mebsine i Bhecded 12 CPUGE et Mige

S Macpuee

I'Inter patronale s'oppose a une proposition de réforme de la protection i3
Linterpatronal ;

p e et les chambres consutaires de Nouvelle-Calédonie ont, ce jeudi matin, décida

’ . decige

sociale
Calédonia : JT DU 07-07-2022 - YouTube d'intermmpre ’F.’Ufpartici . .
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LES PATRONS ET L'EVEIL OCEANIEN
FACE A FACE

L'interpatronale et les chambres consulaires quittent le Comité de suivi
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les omshes [ B Reprise du dialogue ?
: ACTUALITES COMMUNES SPORTS MAGAZIMES ANNONCES LOISIRS INFOS PRA 05/08/2022

fos En Direct Mouvelle Calédonie > Santé Palitigue

Reprise du dialbgue entre I'Interpatmnalé et I'Eveil océanien
sur le projet de reforme de la protection sociale

“interpatranale g1 'fveil Ookanisn
Lunt &u quolques Soucls de coam
mumication. Le parti wallisien et fu-
tumien a en el déposE wn projet de
[eEle visant & rkgler les diffcultés du
EUAMM. A l'evidence les propasitions
formulées par weil non sewlement
mont pas &u aval des chelfs dentre-
prise, mas ces demiers Ont swrtout
conmtesté la méthode. Ce qui les a
comnduits & clagwer la porie du comite
de saivi de La réfanme Nscals, A terma
de rencontres of de descussions, wun

Opposées 3 un projet de loi du pays déposé au Congrés par |'Eveil océanien, les organisations
de ['Interpatronale avaient quitté, début juillet, le comité de suivi de la réforme fiscale. Elles
annoncent, ce vendredi, une reprise de leurs travaux au sein du comité.

On veut decider dabord on discute
ensuite une nouvelle facon de
gouverner?

ACTU.NC 05/08/2022

{...) La gouvernance des temps actuels au plus haut sommet de la
Nouvelle Calédonie est margquée par une distance accrue entre les
décideurs et les acteurs économigues, la population et ... les
contribuables. (...} -
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CIACRIPIT bt WATCH BT M
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14 w3 ke e wlE e e e d -
e

g 207208080

atooad A Analemen dé rouvd & Les
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ne pas dépossar son lexbe immadia-
Teman] comme il em avail |"ingemEom,
et d'engager des discussions avec Les
patronz. 5 wut va bien, c'est-a-dire
8 um afoord e91 trouve, ¢a mest gu'en
octobee que L'on devrait reparier de la
proposition de 'Eweil Oceansen. Mais
cela confirme jusie que rien ne pewt
@ faiire EaNE CONCAFTALiGN, 0P QU CRrs
taing omt pariols du mal 3 sdmetine.

GRAND ANGLE
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calédo DEFISCALISATION

* Quel est le processus pour la défiscalisation locale ? | 9§

« Qui et y rétendre ? e

* Quels avantages procurent-elle et que 5
représentent-elles pour les finances publigues ?

Jean-Frangois Bodin a recu Yves P~rner, président d'12F
LA PENURIE DE MAIN D'OEUVRE

£N NOUVELLE-CALEDONIE

Edouard Castaing, Vice-Président de NCT (Nouvelle-Calédonie
Tourisme) et membre du Comité Directeur du MEDEF-NC en charge «

la section TOURISME
DIGIEXPO 2022

09/09/2022 - TV La 1ére -

Discours de la Présidente du MEDEF-NC & l'ouverture du salon Digiexpo :
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de Nouvelle-Calédonie
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PODCAST MEDIA 21/09/2022

Selon I'ISEE, nous sommes passes sous
la barre des 270 000 habitants.
Le solde naturel excédentaire ne ™
pas a combler le solde migratoire
négatif et lo Calédonie se dépeuple.
Le MEDEF-NC demande d'urgence des
mesures de relanclj économigue..
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MEDIA gEmploi Inclusif

pour une Calédonie Inchsive
b ANDICAP

La Nouvelle-Calédonie en pénurie de main d'oeuvre, le MEDEF
demande des mesures d'urgence

Dépéche AFP 08/10/2022 Nouvelle-Calédonie : Baisse historique de la
population, en pénurie de main-d'ceuvre

20minutes.fr |Outre-mer la 1ére|LLINFO.re| TNTV News. P}

« On a perdu 18.000 personnes depuis 2014 »
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VC l FORUM POUR LEMPLOI INCLUSIF

EN NOUVELLE-CALEDONIE

Mardi 04/10/2022 3 Tjibaou de 8h 2 15h,
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Scolarité, Emploi, Financement e
G‘uuvernum:e : Participez aux 3 ateliers de
réflexion collective pour la construction
d'un monde du travail plus inclusif !

WICE-RECTORAT v
DE L& NOUVELLE-CALEDONIE e
CARECTION GEMERAL
DES ENSEIGNEMENTS

1ent
¢ des Entreprises
de Nouvelle-Calédonie

des Entrepri s E N
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nouvelle
calédonie

Déclin de lo population :
Le HEDEF-NC demande
des mesures de relance
économigue urgentes !

et ombassadrice de cet appel @ p. ;..
du gouvernement de Nouvelle-Calédonie.

* Guy Dlivier CUENOT & Avenir en confiance au Congrés:

* Philippe ELAISE, ler Vice-Président de la Province Sud

* Joseph GOROMIDO, Président de la commission
Développement bconcmique a la Province Nord
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: AU TRAVAIL: VALORISATION DES 5
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egarder sur B Yoalde

Mimsy Daly : « Il faut augmenter
significativement les salaires »

ACTU.NC 25/10/2022 I B EE
» . s = ws E|EIE1E'E'
NC Eco porte une réforme fiscale inédite. Y
Etude d’impact a l'appui®, le groupement des Vo E." B
" )

fédérations patronales et des chambres
consulaires préconise de convertir les charges
sociales qui pésent aujourd’hui sur le travail
en gains de salaires pour créer « un choc de
consommation ». Les éclairages de Mimsy
Daly, présidente du MEDEF-NC, qui travaille
sur cette mini-révolution fiscale.

" stude d" i ¢ par NC dralis ar Ol ol -
Uné dtude dimpact demandée par NC Eco ot réalisée par Olivier E Conférence de presse de Ifnter~pcr!ranﬂle.

Sudrie du cabinet DME a été financée par le gouvernement. Les T e =
résultats ont été présentés an septembre. Bertrand COURTE, Vice-Président du MEDEF-NC au
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NOUVELLE-CALEDONIE

Menace de gréve pour la revalorisation salariale du secteur privé

—

Pour l'interpatronale, augmenter
les salaires, Cest revoir Ia fiscalit

Pour l'interpatronale, augmenter les salaires, c'est revoir la fiscalité |[LNC
09/12/2022|

Secteur privé : comment les salaires sont-ils calculés? - NC La 1lére 12/12

Une semaine de négociation décisive s'ouvre entre le patronat et les syndicats, qui réclament la revalorisation de 6% des salaire
toutes branches confondues. L'occasion de faire le point les négociations annuelles. Comment les salaires sont-ils calculés 7 El
réponse :

ent pour négocier Uévolution d
il 'y a pas forcément les mél

président du Mouvement des entreprises de NMouvelle-Calédonie.
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NEGOCIATIONS SALARIALES :
LES ENTREPRISES « NE
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QU'ELLES N'ONT PAS »
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ﬁ 2022-12-16 TV NC Lalére JT Négoci... o
. hregal Br

Regarder sur {3} YouTube

Nouvelle—Calédonle: Un bras

de fer g/ T wessama
surla revalorisation des salaires eu:ts ;g [ S——
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les Nouvelles E TVOTRE RECHERCHE
Calédoniennes SESae s
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Accuegil > Nouvelle Caledonie = Social > En Greve, Les Syndicats Se Font Entendre Et Signent Un Accord Avec Le

En gréve, les syndicats se font élifendre et signent un accord
avec le patronat

15 annuelles de branche

"A‘_.i"_. . . 4
des Entrep 4 l
ris
de Nouvelle-CalédaEig ,

ODCAST RRB 16/12/2022

Plus de 2000 salariés du secteur privé ont exprimé leur colére face a la vie chére et exigé une
hausse des salaires. Les négociations ont abouti en fin de journée. 69

Podcasts medias et déclarations officielles du MEDEF Nouvelle-Calédonie au 4eme trimestre 2022 | MEDEF



https://www.medef.nc/dossiers/podcasts-et-declarations-officielles-du-medef-nouvelle-caledonie-au-2nd-trimestre-2022

BIENVENUE AUX NOUVEAUX
ADHERENTS EN 2022'!

MILLENIUM SARL

VALIN Fanny

SECTION COMMERCE
Plateforme de prise de rendez-
vous en ligne et télésecrétariat

CENTRE DE RADIOTHERAPIE -
HDG KLEIN

ALLOUARD Sandrine
SECTION SERVICES

Centre de radiothérapie

EJNM

MAVIET Jean-Noél
SECTION TOURISME
Restauration vietnamienne

NFX A NEW HORIZON
TURPIN Nadia
SECTION COMMERCE
Caviste biere

SOLARNC

PRIMEL Christophe
SECTION COMMERCE
Installation, Entretien,
Dépannage, Vente de tous
systemes d'énergie
renouvelable

@WORK

HAUTBOIS Laurent

SECTION SERVICES

Conseil RH, Recrutement,
Formation, Barométre RH,
Accompagnement / Coaching -
In and Out Placement

OPTIFLUIDS

DANIS Raphaélle

SECTION INDUSTRIE
Tuyauterie, Chaudronnerie,
métallerie industrielle

WARA SARL

SEVETRE Thomas

SECTION BTP

Contractant général, Construction
et rénovation TCE

SYNDICAT DES ARMATEURS
CASTAING Edouard

SECTION INDUSTRIE

Réaliser I'étude, la promotion et la
défense des intéréts communs des
services maritimes

FM SOUDURE SARL
TAOFIFENUA Soane Luka
SECTION BTP

Installation de structures
métalliques, chaudronnées et de
tuyauterie - Ferronnerie

A2EP GEOTEC

GANTEILLE Patrick
SECTIONBTP

BET Géotechnique - Laboratoire
Matériaux - Essais / Contréles
routiers et béton

SYSTEMES MOTORISES PACIFIQUE
N'GUYEN Madeleine

SECTION INDUSTRIE

Maintenance navale et industrielle

ARTEBELLO

Albert AUDE
SECTION COMMERCE
Encadrerie

SARL KYFFF / DJUBEA
LOCATION

COQ Fabian

SECTION COMMERCE
Location de véhicules Nouméa
et le Grand-Nouméa

OPTIM

FRICK Nicolas

SECTION COMMERCE
Optimisation de process interne
de production et d'exploitation

YANA SARL

VILLENEUVE Henri

SECTION COMMERCE
Maraichage, culture
hydroponique et environnement
controlé

SYNDICAT DES PHARMACIENS
Christophe DELEST

SECTION COMMERCE

Soutien et défense des intéréts
des pharmaciens en Nouvelle-
Calédonie

ENERGIE SOLAIRE NC
MENARD Vincent

SECTION COMMERCE
Installations photovoltaiques,
batteries solaires et bornes de
recharge véhicules électriques
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Nous remercions tous nos adhérents, nos syndicats professionnels
affiliés, associations, structures professionnelles et partenaires :

Armateurs de Nouvelle-Calédonie
Association Professionnelle des Concessionnaires Automobiles

Chambre Syndicale des Bureaux d'Etudes Techniques et Ingénieurs Conseils de NC

Comité des Sociétés D'’Assurances

Comité Régional Sport pour tous NC

Fédération Calédonienne du BTP

Fédération des Entreprises de Travail Temporaire de NC
Fédération des Industries de NC

Fédération Territoriale des Agents Immobiliers
Femmes Cheffes d’Entreprises de NC

Syndicat des Commerc¢ants de NC

Syndicat des Courtiers en Assurance de NC

Syndicat des Entreprises de Transports Routiers de NC

Syndicat des Exploitants Carriéres et des Industriels du Béton Prét a 'Emploi

Syndicat des Fournisseurs d'Acceés a Internet de NC
Syndicat des Infirmiers a Domicile

Syndicat des Importateurs De Matériel Médical et Scientifique de NC

Syndicat des Importateurs et Distributeurs de NC
Syndicat des Industries de la Mine de NC

Syndicat des producteurs-exportateurs et Exportateurs de Minerai de nickel de NC

Syndicat des Restaurants, Bars et Discothéques de NC
Syndicat des Scaphandriers de NC
Syndicat du Numérique de NC

Syndicat Professionnel des Agréés en Douanes Et des Transitaires

Syndicat Professionnel des Pilotes Maritimes de NC
Union des Hotels de NC
Syndicat des Pharmaciens

Adie NC

Agence de la transition écologique NC

Association Calédonienne pour le Développement de
I'Enseignement Technique

Association de Développement Economique de laNC
Association de Formation du BTP

Association pour I'étude des régimes de retraite en NC
Cluster Maritime

Conférence régionale du sport et des financeurs du sport
Ecole de Gestion et de Commerce

Fédération des Entreprises d'Outre-Mer

French Tech NC

Groupement des Professionnels Santé et Sécurité au Travail

Institut des Relations Sociales de NC
MEDEF-France

Mouvement pour une Calédonie
inclusive en faveur du Handicap

NC ECO

New Caledonia Trade, & Invest
Observatoire Numérique de NC
Organisation des Professionnels de
I'Economie Numérique

Réseau Initiative Nouvelle-Calédonie
Talents Calédoniens

Université de NC 7'|
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