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LEMOTDE ', » pRESIDENTE

Chers adhérents, chers amis,

Il est difficile de faire le bilan de cette année sans verser
dans le découragement, I'exaspération, voire la coleére.

Et pourtant il va nous falloir courage garder, et conserver intacte notre ténacité a
défendre encore et toujours la voix du développement économique, des
entreprises, piliers du vivre ensemble et du progrés social et pourtant si
malmenées en Nouvelle-Calédonie, voire méprisées quand ce n‘est pas
délibérément poussées a la faillite, a I'heure ou la situation politique fait payer un
trés lourd tribut a notre territoire, malgré son potentiel et 'immense résilience de
ses entrepreneurs.

Nous faisons face a une adversité inédite depuis 30 ans. Ne nous y trompons pas:
c’est ensemble que nous pourrons faire face aux défis qui se présentent, en
conservant un front uni et solidaire. C'est unis que nous avons mené la plupart de
nos combats contre plus de charges, plus de taxes, plus de lourdeurs
administratives. Certains ont été gagnés, d'autres restent @ mener, et presque
tout reste afaire pour réformer en profondeur I'économie calédonienne.

Le MEDEF NC continuera, avec et aux cétés de chacun de vous, de mener ce
travail de résistance mais aussi de propositions innovantes. J'adresse a chacun
de vous mes pensées les plus solidaires. La détresse des chefs d’entrerprise est
une réalité. Plus que jamais, ne soyons pas seuls, et comme nous savons si bien le
faire, adaptons nous et préparons l'avenir.

E MIMSY DALY
' PRESIDENTE DU MEDEF-NC 02
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' LES INDICATEURS 2023

1799 entreprises adhérentes (+ 215 vs 2022)
et 28 syndicats professionnels (+1vs 2022)

407 adhérents 1392 adhérents
(dont 38 nouveaux (+202vs2022)
adhérents en 2023)

qui représentent 51862 salariés

23167 salariés — 28 356 salariés

adhérents directs adhérents affiliés

(+ 618 vs 2022) (+ 339 vs 2022)

860 consultations individuelles

SANTE SECURITE
D|VER32'3% EMPLOI CONTRAT DE TRAVAIL
", FORMATION 17.4%

POUVOIR DISCIPLINAIRE
13.4%

PROTECTION SOCIALE

2.9% SALAIRES

16.2%

SYNDICATS IRP et NEGO
12.4%

ECO-FISCALITE 2.9%

TEMPS DE TRAVAIL RUPTURE CONTRAT TRAVAIL 05
7.8% 17.1%



343 Rencontres avec les pouvoirs publics

60 5 Réunions ont concerné le MEDEF-NC,
ses mandataires et les syndicats professionnels 54 Rencontres avec

les syndicats de salariés

3 29 Courriers envoyés 1 4 07 Courriers arrivés et traités par
par le MEDEF-NC les services du MEDEF-NC

9 5 Mails d'information aux adhérents 3 Sondages soumis aux adhérents

Mouvement '
des Entreprises '

de Nouvelle-Calédonie

5253 AN +16%

Abonnés a la page Depuis Janv 2022

3036 M *

Abonnés ala page 28 %
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POSTS publiés Le MEDEF-NC est aussi présent sur :
en moyenne
chaque mois @ G
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LES NEGOCIATIONS ANNUELLES DE BRANCHE :
Avenants, grilles salariales et jours fériés 2023

Comment ¢a marche ?

En Nouvelle-Calédonie, le droit du travail est défini a
3 niveaux le code du travail, l'accord inter-
professionnel territorial (AIT) et les conventions de
branches. Le MEDEF-NC assure le secrétariat de 11
des 18 branches existantes. A ce titre, il organise
pour chacune d'elle la négociation annuelle de
branche.

Ces négociations visent notamment a déterminer la
révision des minima salariaux définis par niveau et
par échelon applicables aux salariés de la branche.
Ses négociations annuelles s'effectuent de maniere
paritaire et regroupent les représentants des
fédérations patronales représentatives ainsi que
celles des syndicats de salariés. Tout accord se
traduit par un avenant a la convention collective et
devient applicable, entre signataires, des la
signature, puis a tous les employeurs compris dans
la branche, aprés publication au JONC de l'arrété
d'extension pris par le gouvernement si il a lieu.

Pour chacune de branches, le MEDEF-NC demande
a ses adhérents qui le souhaitent, de participer aux
négociations. Leurs connaissances fines de chacun
des différents secteurs d'activité permettent de
prendre en compte toutes les spécificités
sectorielles.

Afin de préparer au mieux ces négociations, le
MEDEF-NC propose des formations a la négociation
paritaire, des réunions d'échange sur la situation
économique des différentes branches et une réunion
de préparation pour définir la stratégie commune a
suivre.

Les négociations de branche sont donc un temps fort
de I'année et donnent souvent le "la" aux NAO qui se
déroulent au sein des entreprises.
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Rappel du contexte des négociations
annuelles depuis fin 2022

Le SMG et le SMAG ont connu 4 revalorisations
successives en 2022 qui se sont traduites par une
réévaluation cumulée de 4,17%.

Ces hausses automatiques ont eu des répercussions
importantes sur les grilles des salaires minimaux
conventionnels resserrant les écarts, voire supprimant
des différentiels entre plusieurs échelons, mettant ainsi
une forte pression sur les négociations de branches de
fin d'année et débouchant sur une gréve générale dans
le secteur privé.

Le 16 décembre aprés d'apres négociations, un accord
cadre est signé avec l'ensemble des syndicats de
salariés, a l'exception de I'UTCFE-CGC et de la
Cogetra, qui prévoit notamment les engagements
suivants :

« Une décompression des grilles suite a
laugmentation du SMG "Chaque branche
s’engage avant le 31 janvier 2023 a mettre fin aux
tassements des grilles conventionnelles par une
augmentation des niveaux et échelons tassés en
moyenne de 4.17% ;

« et une augmentation du reste de la grille
conditionnée aux résultats de travaux a mener sur
la compétitivité des entreprises (Absentéisme,
annualisation, IRP, intéressement, ...).

Dans le méme temps, afin d'avancer de facon
constructive, I'Inter-patronale a demandé la tenue d'une
conférence sur les salaires avec le gouvernement pour
prendre connaissance des données réelles de I'emploi
et de l'activité économique en Nouvelle-Calédonie.

i




RELATIONS SOCIALES | Suites et conclusions de la conférence sociale sur
les salaires entre partenaires sociaux et gouvernement.

Apres deux jours de discussions les 29 et 30
décembre 2022, pas de changement concret mais
des pistes, qui pourraient a terme étre reprises par
le gouvernement : les partenaires sociaux sont
d’accord, il faut augmenter le pouvoir d’achat des
calédoniens, avec pour objectif la relance de la
consommation. C’est sur la maniére d'y parvenir
que les avis divergent : pour linter-patronale, il
faut éviter d’augmenter les charges, pour éviter
d’aggraver l'inflation.

Pour la présidente du MEDEF-NC, Mimsy Daly, la
solution se trouverait du coté des prélévements
obligatoires, qui financent la protection sociale :
"Nous proposons un taux réduit de prélévement
obligatoire sur les salaires qui permettrait
laugmentation des salaires eux-mémes, et c’est
via ce meécanisme la qu'on aimerait pouvoir
avancer. Les débats sont ouverts, rien n’est acté a
ce jour mais ces propositions sont sur la table et
elles semblent aller dans le bon sens en tout cas
dans le sens via les études d'impact qui ont été
faites d’'une augmentation de la croissance et de
la consommation."

Les différents scénarios proposés vont étre
étudiés par un économiste qui doit rendre ses
conclusions la semaine suivante. Les pistes de
travail sont encore nombreuses : gouvernement,
syndicats, élus doivent encore discuter pour
trouver un consensus, mais ils promettent d’aller
vite car la situation économique et sociale I'exige.

Au terme du premier round des négociations
annuelles de branche visant le détassement
des grilles, le MEDEF-NC a publié les
avenants signés, et mis a jour son Dossier
"Paie et chiffres utiles pour 2023" tenant
compte des hausses successives du SMG-
SMAG au ler février et 1ler mars ainsi que des
plafonds et cotisations retraites pour 2023.



PROJET DE TEXTE AU CONGRES : Opposition totale du MEDEF-NC a
I'abrogation de la RBS du projet de réforme du RUAMM

Le projet de texte de loi pour réformer le
RUAMM et porté par I'Eveil Océanien sera
mis au vote du Congrés en janvier 2023. I
comporte un article abrogeant purement et
simplement la RBS (Réduction des charges
sociales sur les bas salaires). Celle-ci
concerne I'ensemble des salaires du secteur
privé. Pour mémoire le dispositif de RBS est
un abattement progressif des charges
sociales jusqu’a 1,3 SMG (Fixé a : 163 102
Frs depuis le 1er octobre 2022).

La sous-commission LowTech du MEDEF-NC
s'est réunie a plusieurs reprises fin décembre
2022 et a rappelé que les entreprises Low
Tech, dont les charges sont principalement
constituées par leur masse salariale et qui

REGLEMENTATION : Hausse
automatique du SMG/SMAG au Ter
fevrier 2023

Suite a la publication par I'lSEE de l'indice des
prix a la consommation hors tabac (IPCHT) du
mois de décembre 2022 qui est de 104,72
faisant ainsi apparaitre une hausse de
0.65%par rapport a lI'indice des prix hors tabac
constaté lors de la fixation du salaire minimum
garanti immédiatement antérieur en novembre
2022 ; le MEDEF-NC a informé ses adhérents
des conséquences sur le SMG et le SMAG.
En effet, cette évolution étant supérieure a
0,5%, le SMG et le SMAG ont da étre
revalorisés a compter du ler février 2023, soit
le premier jour du mois suivant la publication
de lindice :

« SMG: 164 162F mensuel : 971.37 F horaire

« SMAG: 139 540F mensuel : 825.68 F horaire

!fi'il «

O

emploient majoritairement des salariés
peu qualifiés, veulent alerter I'opinion
publique sur la nécessité impérieuse du
maintien du dispositif de la RBS.

y

JANVIER - FEVRIER

Valérie Zaoui,
s'est exprimée
sur les réseaux
sociaux sur les
conséquences
pour son
entreprise.

EMPLOI FORMATION - 22/02/2023
Remise des diplomes d'encadrant d'équipe

Le MEDEF-NC, secrétaire de la branche BTP, a
assisté a la remise des dipldmes d'encadrant
d'équipe aux 16 stagiaires qui ont réussi les examens
finaux.

Un vif remerciement au FIAF, financeur de l'action,
ainsi qu'a la Direction de la Formation Professionnelle
Continue (DFPC) pour la mise en place de ce
diplome de la Nouvelle-Calédonie depuis maintenant
guatre années. Il permet en effet aux salariés des
secteurs de l'Industrie et du BTP une montée en
compétences dans ces branches professionnelles sur
des fonctions manageériales, indispensables au sein
des entreprises calédoniennes.



https://www.medef.nc/actualites/opposition-totale-labrogation-de-la-rbs-du-projet-de-reforme-du-ruamm

ZOOM SUR L'OPPOSITION AU PROJET DE REFORME DU RUAMM

DEPOSE AU CONGRES

21 Février 2023 - Réunion de crise des
adhérents du MEDEF sur le projet
d'augmentation du RUAMM

Suite a l'avis favorable rendu par la CLERF et alors
gue la loi du pays portée par I'Eveil Océanien sur le
financement du RUAMM pourrait étre portée au vote
du Congrés lors de la premiere quinzaine de mars, le
MEDEF-NC a réuni ses adhérents pour expliquer
précisément les conséquences néfastes de ce projet
pour I'économie calédonienne et ses impacts pour
les entrepreneurs. Des actions en cours pour s'y
opposer ainsi que des alternatives ont été
annonceées.

23 Février 2023 - Déclaration de la Présidente
du MEDEF Mimsy DALY

La présidente du MEDEF-NC exprime fermement
l'opposition au projet de loi de I'Eveil Océanien sur le
financement du RUAMM, soulignant ses
conséquences négatives sur I'économie et I'emploi,
appelant a son retrait :

"Pour une Fédération Patronale, appeler a la
mobilisation dans la rue n’est pas anodin. Quand les
3 fédérations patronales et les 3 chambres
consulaires le font, c’est qu’elles sont arrivées au
bout des voies de concertation a leur disposition et
que ce recours a 'expression populaire est le dernier
moyen de se faire entendre.

Ces projets de Loi doivent étre retirés car :

- ils auront des effets profondément et durablement
négatifs sur notre économie et en particulier sur
I'emploi et le pouvoir d’achat des plus fragiles

- ils ne régleront pas le probleme du RUAMM, bien
au contraire : le financement du RUAMM doit étre
réformé, via une bonne utilisation de la fiscalité et un
contrble des dépenses, pas en sacrifiant les
travailleurs et entrepreneurs de ce pays qui le
soutiennent a bout de bras

- entériner le fait qu'on peut “voter d'abord et
discuter ensuite” est dangereux pour I'ensemble du
dialogue social en Nouvelle-Calédonie et plus
largement notre fonctionnement politique

Le Medef-NC est totalement solidaire de ce
mouvement et continuera de faire des propositions
pour la relance économique pour tous".
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Z00M SUR L'OPPOSITION AU PROJET DE REFORME DU RUAMM
DEPOSE AU CONGRES

28 Février 2023 - Appel a la mobilisation
générale contre I'augmentation du
RUAMM

En concertation avec le consortium NC ECO,
une mobilisation générale est décidée pour
s'opposer au projet de renchérissement du
colt du travalil.

Plus de 9 000 personnes se mobilisent sur
toute la Nouvelle-Calédonie, exigeant le
retrait du texte et la reprise du dossier en main
par le gouvernement.
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Z0OM SUR L'OPPOSITION AU PROJET DE REFORME DU RUAMM

DEPOSE AU CONGRES

ler Mars 2023 - Communiqué de
I'Inter-patronale

Les organisations patronales et les
chambres  consulaires appellent a _ BN A
manifester contre la réforme du RUAMM,  ¥0x.& . B B s musco'“'ﬁ:gf Q‘m f)
soulignant son injustice, son impact . oclpames  TOUS SOL R

économique négatif et exigent le retrait du o ¥ ' Y -
texte.
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8 Mars 2023 - Mobilisation renforcée

Face a linflexibilitt du gouvernement, le
mouvement "Agissons Solidaires" intensifie
ses actions avec des manifestations et des
actions de blocage a Nouméa et en
brousse.

10 Mars 2023 - Protocole d'accord
et levée de la mobilisation

& MESOUGEpag

= By

= |
Aprés une intense négociation, un
protocole d'accord est signé, marquant la
levée des dispositifs de mobilisation. Une
commission spéciale chargée de la

réforme du RUAMM est créée.

28 Mars 2023 - Création de la Commission spéciale au
Congreés

Le collectif "Agissons Solidaires" prend acte de la création de la
commission spéciale mais regrette certaines dispositions. |l souligne
I'importance que les travaux soient effectués en pléniére.




REGLEMENTATION : Hausse
automatique du SMG/SMAG au Ter
mars 2023

Suite a la publication par I'lSEE de l'indice des prix a
la consommation hors tabac (IPCHT) du mois de
janvier 2023 qui est de 105,28, faisant ainsi
apparaitre une hausse de 0,53 % par rapport a
lindice des prix hors tabac constaté lors de Ia
fixation du salaire minimum garanti immédiatement
antérieur, en décembre 2022 ; le MEDEF-NC a
informé ses adhérents des conséquences sur le SMG
et le SMAG.

En effet cette évolution étant supérieure a 0,5 %, le
SMG et le SMAG ont d{ étre revalorisés a compter du
ler mars 2023, soit le premier jour du mois suivant la
publication de l'indice.

Les nouveaux montants a appliquer a compter du ler
mars 2023 :

e SMG: 165 032 F mensuel / 976,52 F horaire ;

e SMAG : 140 280 F mensuel / 830,06 F horaire.
>> SMG, SMAG et salaires conventionnels | MEDEF NC

Sondage NC ECO sur les causes de
départs de la Nouvelle-Calédonie

Depuis 2014, la Nouvelle-Calédonie a enregistré une
perte nette d'environ 18 000 habitants, résultant des
départs surpassant les arrivées. Cette diminution
démographique porte préjudice au dynamisme
économique et social du territoire, entrainant la
fuite de compétences, de ressources, et de
contributeurs essentiels.

Pour comprendre les raisons profondes de ces
départs, la société civile économique, regroupée au
sein de NC ECO, a lancé une initiative de grande
envergure. En collaboration avec des organisations
clés telles que le MEDEF-NC, NC ECO a entamé une
étude approfondie, confiée a la CCI-NC, visant a
identifier les facteurs déterminants des migrations.

Ce sondage, d'une importance cruciale, vise a
recueillir les témoignages et opinions de Ia
population calédonienne. Les résultats de cette
enquéte ont été présentés aux décideurs
institutionnels, y compris I'Etat, le Gouvernement de
la Nouvelle-Calédonie et les Provinces, dans le but
de développer des solutions concretes pour
renforcer l'attractivité du territoire.

EMPLOI LOCAL : Le MEDEF-NC siege
a la Commission paritaire

Compétences "égales” versus compeétences "suffisantes”
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"Tout le monde ne veut pas étre médecin, mais ne peut-on
pas aiguiller les jeunes ? interroge Bertrand Courte.
Envisager de dire : dans le numérique, il y a cinquante
places, il faut donc fournir ces cinquante places. Savoir
dire aussi que dans tel ou tel domaine, nous n'avons pas
d'offres. Il faut se projeter sur les besoins de demain et
orienter nos jeunes vers des métiers dans lesquels on est
sdr qu'ils trouveront un débouché et quiils serviront
I'économie du territoire”.

Bertrand COURTE, Vice-Président du MEDEF-NC,
Président de la Commission Relations Sociales et
mandataire au CDS avec Christiane Waneissi,
mandataire au sein de la CPEL (Présidente sortante en
mars au titre du collége employeurs).

DEMARCHES ADMINISTRATIVES
Le MEDEF-NC est partenaire de CESAM.NC
Simplifier, accompagner, moderniser

m Cesam Cet outil est un site internet et une

application mobile centralisant I'ensemble des
informations a destination des entrepreneurs
dispositifs d'accompagnement publics, agenda des
événements  professionnels, aides financiéres,
formalités en ligne, et des conseils pratiques.

Via un rapide questionnaire, CESAM affiche les
dispositifs les plus adaptés a la situation et aux objectifs
de chaque entreprise. Depuis 2020, la plateforme
CESAM.NC soutient plus de 1000 entrepreneurs par mois
dans leurs démarches. Forte de ce succes, cette
application mobile a été développée pour proposer de
nouveaux services afin daccompagner au mieux les
entreprises dans leur développement. Elle est disponible
depuisle 7 février 2023.


https://mandrillapp.com/track/click/31136936/www.medef.nc?p=eyJzIjoiQmJNWEZlaVU2OURDVVUzQjBRWjA4NG9oSU1nIiwidiI6MSwicCI6IntcInVcIjozMTEzNjkzNixcInZcIjoxLFwidXJsXCI6XCJodHRwczpcXFwvXFxcL3d3dy5tZWRlZi5uY1xcXC9jaGlmZnJlcy1jbGVzXFxcL3NtZy1zbWFnLWV0LXNhbGFpcmVzLWNvbnZlbnRpb25uZWxzXCIsXCJpZFwiOlwiNjBjYmFiMDRiNDgwNGVmMzkwNGZkODdhNzFiMDc3YzVcIixcInVybF9pZHNcIjpbXCJlYWJhOTVmOWQwZWM4MzY0M2UzZTAxYzIzM2EzMzEwNzkzZWIxYzg0XCJdfSJ9

TRANSITION ALIMENTAIRE
Le MEDEF-NC engagé pour une
alimentation calédonienne durable

Le MEDEF-NC s'est activement impliqué dans les
ateliers de la transition alimentaire qui se sont déroulés
les 7, 8 et 10 mars 2023. Ces rencontres, réunissant
des acteurs variés du secteur public, privé et associatif,
ont abouti a la création d'un plan d'action opérationnel
collaboratif.

Cette démarche s'inscrit dans la continuité de la
premiére ségquence ayant rassemblé 84 participants en
décembre 2022. Coorganisés par le gouvernement, la
chambre d'agriculture et de la péche de Nouvelle-
Calédonie, 'ADECAL Technopole, et avec le soutien
du programme européen PROTEGE, ces ateliers ont
permis de définir des orientations stratégiques
majeures.

Parmi celles-ci figurent des actions concréetes telles
que l'intégration de I'éducation a une alimentation saine
et durable dans les programmes scolaires, I'impulsion

de politiques publiqgues volontaristes, ou encore
l'encadrement du marketing des produits néfastes pour
la santé, particulierement auprés des jeunes.

Le MEDEF-NC se positionne comme un acteur
engagé dans la mise en ceuvre de ces propositions,
notamment en relayant le dossier de restitution des
travaux a l'ensemble de ses adhérents. Ensemble,
nous ceuvrons pour une alimentation calédonienne
saine, durable, résiliente et accessible a tous.

Signature d'une convention de
partenariat avec INITIATIVE NC

Initiative NC et le MEDEF NC partagent des objectifs
communs : soutenir le développement économique,
favoriser la croissance et I'’emploi.

En effet, Initiative NC accompagne et finance la
création, la croissance et la reprise de petites
entreprises. Elle octroie des préts d’honneur a taux
zéro et sans prise de garantie personnelle et propose
des parcours d'accompagnement pour développer la
culture et la posture entrepreneuriale, gage de
pérennité des projets économiques. Le Président
d’Initiative NC Dominique LAULOM et Mimsy DALY ont
noué un partenariat mercredi 23 mars 2023, pour
établir une synergie entre I'action des 2 structures

au bénéfice des entrepreneurs calédoniens, a
travers la signature d'une convention de partenariat.

éseau
Initiative

HOUVELLE CALEDONIE
NOTRE PRIJET, ARER L8 WETRE

Mouvement
des Entreprises
de Nouvelle Calédonia

Financement de la création et développement d'Entreprises

MARS ©

/2023 | Signature dune Convention de partenariat : Nominique LAULON,
Frésﬁdmt Réseau Initiative NC et Mimsy DALY, Presidente du MEDEF-NC.

“Promouvoir la création d’entreprise et I'esprit d’entreprendre est
I'une des missions du MEDEF-NC. Cette convention signée
avec Initiative NC nous permet de promouvoir I'action de ce

réseau de soutien aux porteurs de projets en recherche de
financement et d’accompagnement sur le chemin de la création
d’entreprise. L'occasion aussi de rappeler la force des réseaux
professionnels dans le parcours de I'entrepreneur”.

Mimsy DALY, Présidente du MEDEF-NC

REGLEMENTATION | Tarifs aux
locataires de points de vente

La délibération n° 240 du 28 juin 2022 a été un point
central dans nos échanges avec les pouvoirs publics.
Cette réglementation exceptionnelle visait a encadrer les
hausses des loyers commerciaux, en réponse a
l'envolée des colts liée au BT21. Cette mesure temporaire
avait pour objectif de protéger les locataires des points de
vente contre des augmentations excessives, tout en
permettant un dialogue constructif entre toutes les parties
prenantes.

Dans un esprit de dialogue et de concertation, nous avons
contribué a la prorogation de cette mesure jusqu'au 31
décembre 2023, comme en atteste la délibération N°99
CP du 24 février 2023. Cette prolongation garantit une
certaine stabilité et prévisibilité aux acteurs
économiques, avec des taux maximums de
revalorisation annuelle et triennale clairement établis.
Cette implication démontre notre engagement
constant a représenter et a défendre les intéréts des
entreprises face aux défis réglementaires et
économiques. Nous avons également pris soin d'informer
nos adhérents de cette réglementation, les encourageant
a partager la délibération N°240 du 28 juin 2022 avec
leurs propriétaires ou agences pour I'année 2023.



DELEGATION DU COMITE
DIRECTEUR DU MEDEF-NC EN
PROVINCE NORD

Le 28 mars, le Comité Directeur du MEDEF-NC a
pris le cap vers le Nord, symbolisant notre

engagement sur tout le territoire. Au cceur des
échanges avec le Vice-Président Victor Tutugoro
et les équipes du Développement Economique,
l'attractivité et les défis de développement de la
province Nord ont été au centre des discussions.

2 ¢

La journée s'est poursuiviIe avec la visite de la
Compagnie de formation de Koné du RSMA,
mettant en lumiére les formations BTP, notamment
I'Agent Entretien du Batiment. Les échanges
fructueux avec le Colonel Michel Stachowski ont
enrichi notre compréhension des besoins en
compétences.

: S

Koniambo

cotés
d'Alexandre Rousseau, DRH, et de Jean-Louis

Chez Nickel SAS, aux
Thydjepache, responsable de la RSE, nous
avons abordé les défis lies a l'emploi dans la

maintenance et le secteur maritime. Cette

immersion a renforcé notre volonté de soutenir la
formation des opérateurs miniers pour répondre aux
besoins du marché.

Enfin, chez notre
adhérent Cegelec,
nous avons rencontré
une équipe de 13
salariés dynamiques,
impliqgués dans des
projets d'installation
et de maintenance
électrique a Koné,
sous la direction de
Solange Rey.

MARS ©

Cette
I'expertise locale dans nos secteurs clés.

Cette journée témoigne de notre engagement a
rencontrer nos interlocuteurs et adhérents dans
toutes les régions, consolidant ainsi notre présence
active et notre contribution au développement
economique de la Nouvelle-Calédonie.

rencontre a souligné l'importance de

PROTECTION SOCIALE
Réforme des Retraites : Augmentation du
point retraite de 3,5% au ler avril 2023

Suite a des négociations intenses au sein du Conseil
d'administration de la CAFAT, le MEDEF-NC, en tant
gue partenaire social engagé, a contribué a un
consensus crucial.

A partir du ler avril 2023, le point retraite sera
revalorisé de 3,5%, reflétant ainsi en partie I'évolution
de linflation observée en 2022. Cette décision
témoigne de notre engagement a garantir des
conditions de retraite justes et équitables pour les
travailleurs du secteur prive.

Cependant, cette augmentation ne constitue qu'une
étape dans le processus global de réforme. Nous
sommes conscients des défis a relever pour assurer
la pérennité du régime de retraite de la CAFAT. C'est
pourquoi le MEDEF-NC s'engage activement en tant
que secrétaire de la Commission Retraite CAFAT,
travaillant en collaboration avec les autres
partenaires sociaux pour étudier les évolutions
nécessaires.

Malgré l'adoption du report de I'age légal de départ
en retraite a 62 ans, prévu pour le ler janvier 2026,
d'autres réformes seront nécessaires pour renforcer
la fiabilité du systéme. Nous restons déterminés a
contribuer a la conception et a la mise en ceuvre de
solutions durables pour garantir un avenir serein aux
travailleurs retraités de notre territoire



Mission d'entreprises en Australie
avec le MEDEF International

Le MEDEF Nouvelle-Calédonie a saisi une
opportunité inestimable de promouvoir nos
compeétences et de mettre en lumiére nos projets
en Australie. Grace a linitiative du Medef
International, nous avons participé a un
déplacement du 27 "au 31 mars axé sur la
décarbonation de I'économie, avec un focus
sur quatre secteurs clés : Infrastructures,
Energies vertes, Nouvelles mobilités et
Minéraux critiques.

Au cceur de cette mission, “des rencontres
stratégiques ont eu lieu avec les plus hautes
instances gouvernementales des états du
Queensland, du Victoria et .d’Australie
Occidentale, ainsi qu'avec les principaux
représentants du secteur privé australien.

Pour la premiere fois, deux de nos adhérents ont
pu se joindre a la délégation, marquant ainsi
notre présence parmi une trentaine d'entreprises
francaises.

Nicolas VANHILLE, Directeur Financier du Groupe
BALLANDE, partage ses impressions enrichissantes
sur ce déplacement a Brisbane, piloté par Laurent
GERMAIN (DG d’EGIS) :

"Des échanges stimulants avec une représentation
régionale des grands groupes francais, des discussions
orientées vers les infrastructures liees aux JO de 2032
a Brisbane, ainsi que la présentation d'un projet pilote
de production d'hydrogene « vert » porté par Stanwell
(CO-H2) ont marqué cette mission. La présence
d'Austrade et les rencontres en marge de la délégation
ont également été des temps forts, témoignant de
I'engagement collectif dans la transition énergétique."

Cette mission a offert une vision concréte des
opportunités de collaboration et d'investissement,
mettant en lumiére notre expertise et notre
engagement pour une économie durable.




Le MEDEF national Comité SPORT et JO
Paris 2024 en visite sur le territoire

Le MEDEF Nouvelle-Calédonie a eu I'honneur d'accueillir
sur son territoire, Eric INGARGIOLA, spécialiste du Comité
Sport du MEDEF national et des parrainages d'athletes de
haut niveau, notamment en lice pour les JO 2024 a Paris.
Cette visite d'une semaine a été marquée par une série
de rencontres stratégiques avec divers acteurs, dont le
CTOS-NC, I'ASS-NC, et les adhérents locaux du MEDEF-
NC (Courte & Fils, Total Energie, GIE de Saint Vincent,
Lémurien Acrobatique, Cegelec-Vinci, CIPAC).

Eric INGARGIOLA a saisi cette opportunité pour présenter
plusieurs thématiques cruciales, notamment les avantages
du sport sur la productivité en entreprise, l'importance
pour les entreprises de parrainer des athletes de haut
niveau, ainsi que le dispositif "Pack Sport" et son adaptation
au contexte local. De plus, il a abordé la question de l'acces
des sportifs calédoniens de haut niveau au parrainage et/ou
mécénat via la plateforme https://jesoutiensunathlete.fr/

Cette rencontre a permis de souligner l'importance des
valeurs communes partagées entre le monde de
I'entreprise et celui du sport, telles que I'excellence, la
rigueur, la gestion de la pression et le travail d'équipe.
En effet, selon I'étude Goodwill, la pratique sportive peut
accroitre la productivité des salariés de 6 a 9%, tout en
favorisant la concentration, l'esprit d'équipe et le
dépassement de soi.

Le MEDEF Nouvelle-Calédonie, convaincu des bienfaits du
sport sur la santé et la productivité des salariés, a signé une
convention avec le CTOS-NC en décembre 2022, dans le
but de promouvoir le développement du sport en entreprise
et de soutenir les athlétes calédoniens de haut niveau.

E) E)

Mouvem
desEntrepr b
fa -:1-{2_alé

FISCALITE - Implication active du
MEDEF-NC dans la réforme de la TGC

Le 3 avril, le gouvernement a dévoilé les derniers
arbitrages relatifs a la réforme de la Taxe
Générale a la Consommation (TGC) lors d'une
rencontre avec les organisations patronales, dont
le MEDEF-NC. Cette réforme, discutée au sein du
groupe de Travail "FISCALITE" du MEDEF-NC,
revét une importance capitale pour le tissu
économique calédonien.

La nouvelle version de la TGC qui doit étre mise
au vote au congrés pour une entrée en application
au ler octobre 2023, proposera trois taux distincts
fixés a 3%, 10% et 17%. Cette annonce fait suite a
une  concertation  approfondie entre le
gouvernement, les entreprises et les syndicats
professionnels affiliés au MEDEF-NC.

Cette réforme vise a générer un rendement
financier supplémentaire estimé a 4 milliards de
francs, offrant ainsi de nouvelles perspectives pour
I'économie locale. Le MEDEF-NC s'engage a
informer ses membres sur les détails de cette
réforme dés réception de la présentation officielle
du gouvernement, tout en soulignant l'importance
de cette évolution pour le paysage économique de
la Nouvelle-Calédonie.


https://jesoutiensunathlete.fr/

MEDEF#Connect | L'Afterwork des entrepreneurs

Le 12 avril 2024, le MEDEF-NC a organisé un
Afterwork des entrepreneurs au Malongo Village,
sous la banniére MEDEF #CONNECT.

Cette soirée conviviale a réuni un large éventail de
chefs d'entreprise, dans le but d'étendre notre
réseau et renforcer notre impact sur la société de
demain.

Le principe était simple : chaque participant s'est
inscrit en invitant un pair chef d'entreprise non
encore adhérent, favorisant EI ]
I'élargissement de notre communauté.

Dans une ambiance amicale et décontractée, les
participants ont eu l'occasion de partager un
apéritif dinatoire en compagnie des membres du
Comité Directeur et de I'équipe d'experts
permanents du MEDEF-NC. Cette rencontre a
permis de rappeler a chacun les nombreux
avantages et opportunités qu'offre I'adhésion a
la premiére organisation patronale du territoire.
L'Afterwork des entrepreneurs a été une reussite,
marquée par la joie d'accueillir 3 nouveaux
adhérents au sein de notre réseau. Le MEDEF-
NC se félicite de cet élargissement de sa
communauté et reste engagé dans sa mission de
représenter et défendre les intéréts des
entreprises de Nouvelle-Calédonie

Retour en vidéo sur cette soirée :
https:.//www.medef.nc/actualites/medefconnect-
lafterwork-des-entrepreneurs-du-12-avril-2023
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https://www.medef.nc/actualites/medefconnect-lafterwork-des-entrepreneurs-du-12-avril-2023
https://www.medef.nc/actualites/medefconnect-lafterwork-des-entrepreneurs-du-12-avril-2023

SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL
Le Salon Préventical 2023 du GPSST

Le 5éme Salon Préventical, organisé par le GPSST
(Groupement des Professionnels de la Santé et de la
Sécurité au Travail) en partenariat avec le MEDEF-NC,
s'est tenu avec succes les 27 et 28 avril a la Maison des
artisans. Sous le theme "Prévenir colite moins cher
que guérir", cet événement a été 'occasion de mettre en
lumiére l'importance cruciale de la prévention en milieu
professionnel.

L'édition de cette année a rassemblé une large variété
d'acteurs, incluant des exposants présentant des produits
novateurs et des conseils en santé et sécurité au travail.
Avec 26 stands d'exposition, les visiteurs ont eu
I'opportunité de découvrir des outils et des moyens
pour améliorer les conditions de travail et réduire les
risques d'accidents et de maladies professionnelles.

En paralléle des expositions, 16 conférences animées
par des experts du GPSST, de la DTE, de la CAFAT et
du SMIT ont captivé un public attentif, générant des
échanges riches et constructifs. La participation active de
plus de 2 000 personnes au Salon Préventical 2023
témoigne de l'intérét grandissant pour les enjeux de
santé et sécurité au travail en Nouvelle-Calédonie.

La qualité des interactions et des débats ayant émergé
lors de cet événement souligne la nécessité de poursuivre
dans cette voie et de renouveler cette expérience. Nous
sommes convaincus que le développement d'une
synergie collective autour de la santé et de la sécurité au
travail est essentiel pour promouvoir des environnements
professionnels sdrs et sains.

Retour en images : https.//www.medef.nc/actualites/le-

salon-preventical-2023

T
FEE

LA SEME EDITION i
.
DU SALON DE LA PREVENTION oo roumee aaca
ORGANISEE PAR LE GPSST

LPREVENTICAL

2023 ﬁ'@
oo (9%
® 757566 et

Le MEDEF-NC fait peau neuve !
Travaux de rénovation de nos
locaux

Installé au 6, Rue Jean-Jaurés depuis
2006, les bureaux ont pris un coup de
frais avec réfection des portes et cloisons
de [l'accueil, peinture des murs,
remplacement de la moquette et

guelques touches design dans les salles
de réunion.

La 1ére réunion du Comité Exécutif du
MEDEF-NC dans la nouvelle salle s’est tenue
le 20 avril 2023. Les 45 membres élus se sont
réunis autour de l'ordre du jour suivant :

1.Validation des comptes 2022 et budget 2023 pour
présentation a la prochaine Assemblée générale du
MEDEF-NC, prévue le jeudi 11 mai 2023.

2.Définition de nos lignes directrices pour la prochaine
commission spéciale sur la réforme du RUAMM.

3.Point sur la réforme de la TGC.

4.Planning des visites de Geoffroy ROUX DE
BEZIEUX, Président du MEDEF national en
déplacement sur le territoire du 10 au 12 mai 2023.

5.Compte-rendu des réunions de section par secteurs
d'activité.

REGLEMENTATION DES PRIX :
Renouvellement de notre Accord
Interprofessionnel de modération
des prix pour 3 mois

Le gouvernement a donné son aval pour
renouveler [I'Accord Interprofessionnel. Cette
mesure impacte I'ensemble des secteurs de la
production, de I'importation, de la distribution
et du commerce de détail. Il est une réponse
proactive pour maintenir la stabilité des prix sur
une liste exhaustive de quelque soixante produits
de consommation courante et de lére nécessité.
Son extension témoigne de I'engagement continu
des acteurs économiques et gouvernementaux a
garantir un environnement économique équilibré
et accessible pour tous les citoyens.


https://youtu.be/3vymn3QHhYk?si=Ev-jvigGnE0WHcW8
https://youtu.be/3vymn3QHhYk?si=Ev-jvigGnE0WHcW8

COMMUNIQUE DE PRESSE DU MEDEF-NC |
02/05/2023 Centre minier de POUM

Le MEDEF-NC exprime son soutien a la SLN et aux
travailleurs du site minier de Poum.

Le MEDEF-NC adresse son soutien a la Société Le
Nickel (SLN) et aux employés du centre minier de
Poum, confrontés a la suspension temporaire des
activités miniéres. Cette situation, liée a des problémes
d'autorisation d'exploitation, nécessite une action rapide
des autorités afin de prévenir une crise économique et
sociale majeure.

La fermeture provisoire du site de Poum, affectant
directement et indirectement prés de 300 emplois,
met en lumiére les défis administratifs et juridiques
auxquels sont confrontées les entreprises en Nouvelle-
Calédonie. Le MEDEF-NC souligne la nécessité d'une
simplification administrative pour garantir la continuité
des activités économiques et la préservation des
emplois, sans compromettre les normes sociales et
environnementales.

En appelant a la responsabilité et a la transparence de
toutes les parties prenantes, le MEDEF-NC exhorte a la
recherche de solutions immédiates pour permettre la
reprise des opérations minieres a Poum, tout en
respectant les réglementations en vigueur.

Il est impératif que les autorisations requises pour
I'exploitation et le développement du site soient
délivrées rapidement, afin d'éviter des conséquences
irréversibles pour les populations dépendantes de cette
activité et pour la commune de Poum dans son
ensemble.

NEGOCIATIONS ANNUELLES SALARIALES |
Observations du MEDEF-NC au 15 mai 2023

De nombreux adhérents se sont inquiétés suivant des
déclarations médiatiques de syndicats de salariés sur
les revalorisations salariales de 2023.

Certains  passages laissaient penser qu’une
revalorisation des salaires égale a 2% serait appliquée.
Il convenait d'apporter des précisions puisque ces
propos ne reflétent pas, ce sur quoi, le MEDEF-NC et
les organisations patronales se sont mises d'accord
avec les syndicats. En effet, I'accord-cadre, signé le
16/12/2022, avec lintersyndicale ainsi constituée

USTKE, USOENC, FO, CSTNC, Fédération des
fonctionnaires, prévoyait la décompression des grilles
salariales suite aux multiples hausses mécaniques du

SMG et du SMAG. Dans ce méme accord,
les organisations patronales ont accepté
de revaloriser les salaires si des gains de
productivité étaient dégagés lors de
négociations devant étre terminées au
plus tard fin juin 2023. A ce stade, la DTE
n'avait toujours pas fixé la date de début de
ces négociations.

0

COMMUNICATION | Campagne du MEDEF
national déclinée sur les territoires

Les récentes crises ont démontré a quel point le
partage des difficultés, le retour d’expérience ainsi
gue l'obtention d’informations précises et de
solutions concrétes sont déterminantes pour
permettre aux entreprises de surmonter les épreuves
tout en agissant sur leur croissance et leur
compétitivité.
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Le Medef-NC accompagne ses adhérents dans tous
les moments importants de la vie de I'entreprise :
#recrutement, #GestionDuPersonnel
#transitionecologique, #transitionnumérique,
#formationprofessionnelle et aide #juridique en
#DroitDuTravail et #Fiscalité. Entrepreneurs, ne soyez
jamais seuls pour faire face a vos préoccupations,
jamais seuls face a vos questions, jamais seuls pour
réussir vos projets !

JAMAIS SEUL

| MEDEF.COM g )
de Nouvelie-Calé




Déplacement du Président du MEDEF
national en Nouvelle-Calédonie

Geoffroy Roux de Bézieux, le Président du MEDEF
national était en visite sur le territoire du 9 au 12 mai
2023.

Mardi 9 mai 2023, la délégation du MEDEF (Bertrand
COURTE, Edouard CASTAING, Samuel HNEPEUNE
et Dominique KATRAWA) était a Lifou pour

rencontrer Jacques LALIE le Président de la province
des iles, visiter le chantier de I'h6tel Wadra Bay et le
site d'accueil des croisiéristes a Easo.

Mercredi, aprés un petit déjeuner avec le Comité
Directeur et I'équipe des permanents dans nos
locaux, nous avons recu Yann Caron (IEOM), Olivier
Fagnot (ISEE) et David Litvan (DFIP), pour un
panorama de |'économie calédonienne.

Tech et Pierre MASSENET, Président du Synchcat-du numerlque

Un départ en bateau a permis la
visite de la rade et du projet
d'aménagement des quais
suivi d’'une rencontre avec le
Syndicat des commercants et
le Syndicat des Importateurs
et Distributeurs.

plusieurs visites d'entreprises ont été
Nouméa et Grand Nouméa dans les secteurs de
l'industrie, I'agro-alimentaire et le BTP, entre autres : Visite de
l'usine Biscochoc, visite de l'usine de la GBNC et dégustation
de produits locaux organisée par la FINC. Le soir Geoffroy Roux
de Bézieux était invité a diner au Haut-Commissariat.

Dans l'aprés-midi,
organisées a

e LT
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Jeudi, visite de la centrale PV de lI'usine Prony Resources. A
12h, Geoffroy Roux de Bézieux intervient dans I'émission radio
des Jeudis de I'économie sur RRB, puis il visite la Base Chaleix
des FANC suivi de la visite du chantier d'extension du quai de
la marine nationale.

Vendredi, direction Koné en passant par
Ouinane et Ouatom pour d'autres visites
d'entreprises sur les themes de l'agriculture
et de I'énergie avec la visite de la station
d’élevage Ballande et la visite de la
centrale  électrique avec  stockage
d'Enercal. Le soir il était l'invité du Journal
Télévisé de NC La 1ére.



L'ASSEMBLEE GENERALE BRI

Le 11 mai 2023, le MEDEF-NC tenait son Assemblée Générale \5‘
ordinaire au centre culturel Tjibaou suivi d'une conférence-débat de T
notre invité d'honneur : Geoffroy Roux de Bézieux, le Président du

MEDEF national en visite sur le territoire.



https://www.medef.nc/actualites/assemblee-generale-du-medef-nc-le-11-mai-2023
https://www.medef.nc/sites/default/files/qui_sommes_nous/rapports_dactivite/2022/rapport_dactivite_medef-nc_2022_ra.pdf
https://www.medef.nc/sites/default/files/actualites/230511rapport-moraldelapresidentemedef-nc.pdf
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REFORME RUAMM | La Commission
spéciale d'étude de la réforme du
RUAMM au Congres se réunit pour la
premiere fois

La Commission spéciale d'étude de la réforme du
Régime unifié d'assurance maladie et maternité
(RUAMM) s'est réunie pour la premiére fois le mardi 30
mai 2023. Présidée par Veylma Falaleo et Ithupane
Tieoue, cette commission a été créée en réponse a
notre mouvement mené par “Agissons Solidaires”,
suite a la délibération n° 105/CP du 27 mars 2023.

Son objectif est d'étudier la proposition de loi de pays
visant a homogénéiser les taux de cotisation du
RUAMM ainsi que la réforme des réductions et des
exonérations sociales, et la proposition de loi du pays
instituant une contribution au remboursement de la
dette de la santé calédonienne (CRDSC). La
commission devra  proposer des  solutions
complémentaires pour combler le déficit du RUAMM
dici le 31 décembre 2023. Nous vous tiendrons
informés de [I'évolution des travaux dans notre
prochain mail Hebdo.]

Prestations familiales et taux de
cotisations RUAMM le MEDEF-NC informe :

Les taux de cotisation du RUAMM (tranche 1
uniquement) et du régime des prestations familiales
sont  modifiés  temporairement  depuis 2016
(délibération n°159 du 22 septembre 2016, publiée au
JONC du 13 octobre 2016). Pour rappel, le taux du
régime des prestations familiales, initialement de
6,14%, a diminué de 0,41% tandis que le taux du
RUAMM (tranche 1 uniquement), initialement de
15,15%, a augmenté de 0,37%.

Cette mesure, qui devait se terminer le ler octobre
2017, a été reconduite jusqu’'au 30 septembre 2018
(délibération n° 266 du 11 octobre 2017), 30
septembre 2020 (délibération n°114/CP du 15
novembre 2018), 31 décembre 2022 (JONC n°10066
du 31 12 2020).

Dans l'attente de mesures pérennes de
stabilisation du régime, une prolongation de ce
réajustement de taux a été adoptée.

La délibération n°308 du 4 mai 2023 "portant
prolongation de la modification des taux de cotisation
au régime des prestations familiales et au régime
unifié d'assurance maladie-maternité" a été publiée au
JONC du 16 mai 2023. Cette mesure est donc
désormais reconduite jusqu'au 31 décembre 2025.

COVID | Fin des mesures
exceptionnelles

Ce 15 mai 2023 marque la fin des mesures
exceptionnelles liées au Covid-19. Le
MEDEF-NC a informé ses adhérents que le
Covid rejoint désormais les maladies
d’infections respiratoires dites “classiques”,
au méme titre que la grippe saisonniere. La
DASSNC a précisé les changements dans
la prise en charge de la maladie en matiéere
de dépistage, d’isolement et de vaccination.

Le MEDEF-NC participe au
séminaire de la commune de
Ponerihouen sur le tourisme
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Le MEDEF-NC participe au séminaire sur le Tourisme de la
commune de Ponérihouen

Les 3 et 4 mai 2025, Edouard CASTAING, membre du Comité Directeur du MEDEF-NC
en charge de la section Tourisme a participe au séminaire "Tourisme" de la
commune de Ponérihouen

Dans la poursuite de son objectif d'impulser un
tourisme durable sur son territoire, la commune de
Ponérihouen a organisé son séminaire du tourisme,
a la Maison de la femme et citoyenne W A ERE
TEU sur Ponérihouen, le mercredi 03 et le jeudi 04
mai 2023. Edouard CASTAING, membre du
Comité Directeur du MEDEF-NC en charge de la
section Tourisme a participé a établir un état des
lieux par secteur d'activité en matiére de
développement touristique soutenable et
responsable, a favoriser le dialogue entre les
différents acteurs, a promouvoir I'entreprenariat au
féminin, a mesurer les conséquences de la crise
sanitaire et des déréglements climatiques et
écologiques sur le secteur, a identifier les leviers
d'actions et a définir un plan d'actions des travaux a
venir par zone géographique.
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Le MEDEF-NC a été un acteur majeur lors du Forum Perspectives du 6 juin 2023
« Quel modele pour la Nouvelle-Calédonie », organisé par le gouvernement local.

Le modéle économique de la Nouvelle-Calédonie est en
souffrance. Le gouvernement a réuni, mardi 6 juin 2023,
prés de 250 personnes du monde économique, politique
et syndical et de la société civile pour en discuter.
Quels leviers actionner pour redresser la barre ?

Cette rencontre a mis en lumiére une réalité économique
alarmante : l'absence de croissance depuis 2017 a plongé
I'économie calédonienne dans une situation proche de la
faillite, malgré une augmentation continue des dépenses,
notamment sociales. Les représentants du MEDEF-NC
ont souligné qu'une augmentation massive des
prélevements obligatoires ne ferait qu'aggraver cette
crise. lls ont plutdt préconisé un choc de compétitivité,
a travers une réduction du colt du travail grace a la
fiscalisation des cotisations sociales.

Cependant, en filigrane se dessine la perspective d'une
augmentation des prélevements obligatoires pour les
classes aisées, au bénéfice des classes modestes, dans le
but de réduire les inégalités monétaires, comme évoqué lors
de la session par I''SEE.

Bertrand COURTE, Vice-Président du MEDEF-NC a rappelé
que l'une des fagons de contribuer a améliorer la santé des
entreprises est de les aider a créer de la richesse. L'élément
principal c'est la baisse des cotisations salariales et la
redistribution vers le salarié pour augmenter son pouvoir
d'achat. C'est la que se situe le levier pour que l'on puisse
créer un choc de croissance.

Alexandre LAFLEUR, Président de Ila
Commission Protection sociale du MEDEF-
NC a souligné que ‘“I'économie a été reléguée
au second plan depuis 2018, laissant place aux
débats politiques et aux référendums”.

Si les acteurs économiques ont accueilli avec
intérét les discussions du forum, ils
reconnaissent la nécessité de réformes telles
que la baisse des charges sociales, mais
expriment des doutes quant a la capacité du
gouvernement a les mettre en ceuvre.

Malgré ces réserves, la tenue du forum a été
largement saluée comme une initiative
importante pour éclairer la  situation
économique. Les expressions telles que "droit
dans le mur", "a bout de souffle" et "dans une
impasse" utilisées par divers intervenants
refletent l'urgence de la situation.

Les représentants du MEDEF-NC, tout en

reconnaissant une convergence sur certains

points, restent vigilants quant a Ila
concrétisation des mesures discutées,
soulignant Il'importance d'un calendrier

précis et d'une mise en ceuvre efficace des
réformes proposées. Le rapport entre les
organisations patronales et le gouvernement
reste donc un enjeu crucial pour l'avenir
économique de la Nouvelle-Calédonie.


https://www.medef.nc/actualites/forum-perspectives-quel-modele-pour-la-nouvelle-caledonie

LES ENTREPRISES AU C(EUR DE LA
TRANSITION ENERGETIQUE | Séminaire
de la FEDOM le Ter juin ala CCl en
partenariat avec le MEDEF-NC.

Le 6e séminaire de la Fédération des Entreprises des
Outre-mer (FEDOM) s'est tenu le ler juin 2023 a
Nouméa en partenariat avec le MEDEF-NC et la CCI-
NC, sur le théme crucial : "Les entreprises au coeur
de la transition énergétique"”. Cet événement a
constitué une étape significative dans la mobilisation
pour une économie plus respectueuse de
I'environnement.

Réunissant un large éventail d'acteurs, du secteur
privé aux institutions publiques, ce séminaire a été
'occasion de mettre en lumiére les défis et les
opportunités que représente la transition
énergétique pour les entreprises locales.

] il 4 ﬁml !‘J-_n oo

des
représentants de I'ACE, la DIMENC, I'ADEME, NC

Les intervenants, parmi lesquels figuraient

ECO, le cluster Synergie, les métallurgistes,
TotalEnergies Renouvelables Pacific, ENERCAL,
Engie Pacifigue Ouest, I'AFD et la Banque des
territoires, ont examiné les enjeux économiques et
sociaux de ce changement majeur.

L'intervention des ministres Gérald Darmanin et
Jean-Francois Carenco a soulighé l'engagement
du gouvernement national envers la transition
énergétique et son impact sur le développement
durable et la prospérité économique des territoires
ultramarins.

P | Filad -
Ce séminaire a ainsi permis d'identifier les blocages et
de travailler a I'élaboration de réponses collectives
pour accélérer la décarbonation du mix énergétique
calédonien. Soulignant I'importance cruciale de cette
transition pour l'avenir économique de la Nouvelle-
Calédonie, notamment dans le contexte de I'Accord de
Nouméa et des discussions sur l'avenir institutionnel

-y

du territoire, I'événement a offert une plateforme pour
présenter des solutions innovantes et des stratégies
nécessaires a cet effet. Les conclusions de ce
séminaire ont été présentées lors de I'Assemblée
générale de la FEDOM le 29 juin a Paris, ou elles ont

été remises a Jean-Francois Carenco, ministre

délégué chargé des Outre-mer, offrant ainsi une
contribution significative aux politiques publiques en
matiere énergeétique.

La Présidente du MEDEF-NC, Mimsy DALY a
déclaré : “Une matinée consacrée a la transition
énergétique organisée par la Fédération des
Entreprises d'Outre-mer (FEDOM) en partenariat
avec la CCI Nouvelle-Calédonie et le MEDEF NC -
Mouvement des Entreprises de Nouvelle-Calédonie
avec en cléture exceptionnelle les Ministres Gerald
Darmanin et Jean-Francois Carenco. La pluralité et
la qualit¢ des intervenants (Etat, Gouvernement,
entreprises, clusters, agences de financement ....)
en est la preuve : la transition énergétique est
l'affaire de tous en Nouvelle-Calédonie et elle est
bien en marche. Elle doit devenir une réalité au
bénéfice des calédoniens et de I'ensemble de nos
écosystemes. Chacun a un réle a jouer. Merci a
I'ensemble des intervenants pour la qualité de leurs
interventions et tout particulierement aux Ministres
qui ont pris le temps d’éclairer I'assistance sur les
travaux en cours de fagon claire : les investisseurs
ont besoin de visibilité et de perspective sur 'avenir:
pas de destin commun sans prospérité
économique commune”. 26



LE MEDEF-NC, PARTENAIRE DU SALON
POUR L'EMPLOI ET LA FORMATION

k& | g vroie valeur
ajoutée de I'entreprise,
c'est sa compétence ! yy

uvement
des Entrep rises
de Nouvelle Calédonie

e A @ =m =
Le MEDEF-NC est partenaire du salon

pour I'Emploi et la Formation du 22 juin 2023

Jeudi 22 juin, le MEDEF Nouvelle-Calédonie s'est
engagé en tant que partenaire du Salon pour
I'Emploi et la Formation, tenu a la Maison des
Artisans.

Le MEDEF-NC, en tant que principale organisation
patronale du territoire, a réaffirmé son engagement
en faveur de l'augmentation des compétences
locales, pilier essentiel de la compétitivité durable
des entreprises calédoniennes. A travers sa
participation active a cet événement, le MEDEF-
NC a souligné son réle clé dans Ile
développement des entreprises, en favorisant
I'adéquation entre I'offre de formation et les
besoins du marché du travail a travers
notamment ses mandats dans les organismes
paritaires, institutionnels et associatifs dédiés
a l'emploi, la formation professionnelle et
I'éducation. L'ambition du MEDEF-NC, est claire :
coopérer étroitement entre I'école et I'entreprise,
mieux orienter les jeunes, renforcer
'apprentissage, adapter les modalités de
formation aux nouvelles technologies digitales
pour que 100% des éléves soient employables a la
fin de leur scolarité et tout au long de leur vie
professionnelle.

En participant activement au Salon pour 'Emploi et
la Formation, le MEDEF-NC a réaffirmé son role
central dans la promotion de Il'emploi, de la
formation professionnelle et de I'éducation en
Nouvelle-Calédonie,  consolidant  ainsi  son
engagement en faveur du développement
économique et social du territoire.

Ref. https://www.medef.nc/partenaire-du-salon-
pour-lemploi-et-la-formation
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d'achat que I'on puisse

donner, c'est de 'emploi ! yy

Un rendez-vous proposé par Lab Eventa
mehmthnuuvglmm
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Le MEDEF-NC est partenaire du salon
pour I'Emploi et la Formation du 22 juin 2023

Mimsy DALY, était I'une des invités du plateau RRB dans
les "Jeudis de I'économie" :

Quelle est la situation de 'emploi en Calédonie ? Quels sont les secteurs
qui peinent a recruter ? Faut-il encore adapter 'offre de formation pour
répondre aux besoins des entreprises et des collectivités ?

PODCAST MEDIA

Jeudi 22/06/2023 Le salon de I'emploi et de la formation a lieu toute la
journée a la maison des artisans a Nouville. A cette occasion, Jean-
Frangois Bodin regoit plusieurs DRH : Claudine Bogaert, DRH de la BCI,
Nicolas Baud, DRH de la CAFAT, Emilie Jarnigon, DRH par intérim de la
SLN ainsi que Mimsy Daly, la présidente du Medef.

ALTERNANCE | Le MEDEF-NC soutient la
semaine de l'alternance Du 28/06 au 05/07

Les Centres de Formation par Alternance des 3 Chambres
consulaires et le Point A s’associent pour proposer, sur tout le
territoire, la Semaine de I'Alternance. Obijectif : faire connaitre
les nouveautés (dispositifs innovants et formations) et recruter
entreprises et futurs apprenants pour la rentrée 2024.
Retrouvez notre DOSSIER DU MEDEF-NC sur la formation
professionnelle par alternance.



https://www.medef.nc/actualites/quelle-est-la-situation-de-lemploi-en-caledonie-quels-sont-les-secteurs-qui-peinent
https://www.medef.nc/evenements/le-medef-nc-partenaire-du-salon-pour-lemploi-et-la-formation
https://www.medef.nc/evenements/le-medef-nc-partenaire-du-salon-pour-lemploi-et-la-formation
https://www.medef.nc/dossiers/la-formation-professionnelle-par-alternance
https://www.medef.nc/dossiers/la-formation-professionnelle-par-alternance

SIMPLIFICATION ADMINISTRATIVE | Le
MEDEF-NC participe activement ala
recherche de solutions

Le 30 juin 2023, le MEDEF-NC s'est engagé dans une
démarche proactive pour améliorer le climat des
affaires en Nouvelle-Calédonie. En collaboration avec
la Province Sud, nous avons animé des ateliers visant
a simplifier les procédures administratives pesant sur
les entreprises.

Dans cette optique, un sondage auprés de nos
adhérents a permis de recueillir leurs retours
d'expérience concernant les principaux obstacles
rencontrés dans leurs démarches administratives.
Ces données ont été présentées lors d'une matinée
de travail dédiée a [lidentification des axes

d'amélioration des services publics provinciaux.

Les échanges fructueux entre les représentants de la
Province Sud et les entreprises ont abouti a la
détermination de cinq thémes prioritaires : la
commande publique, les demandes d'aides, le
permis de construire, les demandes ICPE, et la
relation entreprise/administration.

Ces discussions ont conduit a I'élaboration de
mesures concréetes en vue de simplifier les
procédures et d'accélérer les délais de traitement
des demandes. Désormais, les directions concernées
s'attellent a la mise en ceuvre rapide de ces solutions.
Nous remercions nos adhérents pour leur
contribution et les encourageons a faire preuve de
patience alors que nous progressons dans ce
processus visant a faciliter les démarches
administratives des entreprises calédoniennes.

REGLEMENTATION | Promulgation de la
Loi pour I'égalité professionnelle réelle

La Nouvelle-Calédonie franchit une étape
significative vers I'égalité des sexes sur le lieu de
travail avec la promulgation de la Loi du pays n°2023-3
le 26 mai 2023, consacrant ainsi un engagement crucial
en faveur de I'égalité professionnelle entre les hommes
et les femmes. La publication au JO du 08/06/2023 a
marqué son entrée en vigueur avec 3 volets essentiels :

1- Lutte contre les agissements sexistes :
Cette section vise a €éliminer tout comportement
discriminatoire lié au sexe d'une personne sur le
lieu de travail. Des mesures strictes ont été
instaurées pour garantir un environnement
professionnel respectueux de la dignité de
chacun, avec notamment I'obligation d'affichage
des dispositions du code pénal dans les locaux
des entreprises.

JUN ©

2- Plan pour l'égalité professionnelle réelle : Les
entreprises de 50 salariés et plus doivent désormais
évaluer annuellement leur conformité a ce principe
d'égalité. En cas de constat d'inégalité, un plan d'action
triennal doit étre mis en place, visant a favoriser l'acces
des femmes a des postes de responsabilité, a réduire les

écarts salariaux et a combattre les stéréotypes de genre.

3- Mesures en faveur de la parentalité : Une série de
dispositions soutient les travailleurs et travailleuses en
période de parentalité, incluant un allongement du congé
de maternité en cas de naissance prématurée et
d'hospitalisation du nouveau-né, ainsi qu'un congé de
paternité de 11 jours consécutifs, voire 14 en cas de
naissances multiples.

Relations sociales

La Loi favorisant 1'égalité professionnelle réelle entre les
hommes et les femmes

Malgré l'importance de ces avanceées, le MEDEF-NC
souligne l'impact financier significatif pour les
entreprises, regrettant que ses avis n'aient pas été
pleinement pris en compte lors de I'élaboration de
cette loi. Le travail réalisé au sein du Conseil du
dialogue social en 2020 (premier avant-projet sur
lequel nous avions travaillé) avait permis d'aménager
voire de supprimer certaines dispositions.

Une vigilance accrue est de mise, notamment
quant a la clarté de certains articles, nécessitant
des clarifications supplémentaires de la part des
autorités compétentes.

Le MEDEF-NC invite les entreprises a se familiariser
avec ces nouvelles dispositions Iégales et a consulter
la consolidation des textes disponibles sur le site de
la DTE, tout en soulignant la nécessité d'une
réflexion plus large pour minimiser l'impact sur
les TPE et PME.

Cette avancée législative marque ainsi une étape
majeure dans la lutte pour I'égalité
professionnelle en Nouvelle-Calédonie, tout en
appelant a une collaboration continue entre les
acteurs économiques et les autorités pour
garantir son application harmonieuse et efficace.

28


https://www.medef.nc/dossiers/la-loi-favorisant-legalite-professionnelle-reelle-entre-les-hommes-et-les-femmes

Pilotées par les élus du Comité Directeur représentants de chaque section : COMMERCE,
SERVICES, BTP, MINE & METALLURGIE, INDUSTRIE et TOURISME, ces réunions sont
organisées en amont des Comités Exécutif bimestriels pour faire le point avec les adhérents, sur
les dossiers transversaux de l'organisation patronale et nous faire remonter la situation de leurs
activités ainsi que tout autre sujet sur lesquels le MEDEF-NC peut intervenir.

LES REUNIONS DE SECTIONS EN PREPARATION DES COMITES EXECUTIFS 9
-
—)
-

Mouvamernt UVETENT
des Entreprises ci2s ENtreprises
de Nouvelln Calidonic de Nouvalle Calédonie

VIE DU MEDEF-NC VIE DU MEDEF-NC
REUNION SECTION INDUSTRIE REUNION SECTION TOURISHE

VIE DU MEDEF-NC

REUNION SECTION BTP

T4/0€/2023 | Benoit MEUNIER PIREL, membre du Camité Directeur 2t président du FCBTP
NC, Julien BARRAS CEGELEC, membre du Comite Diecteur, Silvio PONTONI PONTON), ; gl ! LR, 14/18/2023 | Geerges SELEFEN AIRCALIN, Edouard CASTAING BETICO et memre du
Francois LE BRIS SPL Jean Marie MAILLET pour COLAS, Marc BOTELLA SECAL, Patrick L "_“:" AL SR IO ) AN R NPREE baide syl Tt comite directeur du MEDEF-NC, Sabine SANTA CASIND NC, Cétric FAIVRE délégué
BANTEILLE AZEP GEOTECH, Besoit NATUREL ET Guillsume BOYER SIC; Luigi LENISA CALBAT, 1 Cerie EANRE 10 qertial HETEFAC. géneral HEDEF-NC, Eric DINAYET, charge éconurie fiscalité MEDEE-HC.

Stéphanie ARRIEGUY secrévaire Génerale de FCETP, Eric DINAHET chargé Gconomie fiscaliné

ot Cédric FAIVRE, déléqueé général du MEDEF-NC.

20/062073 | Barbara VLAEMINCK. METALCO et memora du Comite Directeur MEDEF-NE,

Ce mois-ci, dans I'ensemble des réunions, nous Nous avons rappelé la réforme de la taxe
avons fait le point sur : générale sur la consommation (TGC) qui devrait
« Le Forum Perspectives qui met en évidence la étre maintenue au ler Janvier 2024 avec des taux

situation économique précaire de la Nouvelle- de 3% pour l'alimentaire, 10% pour les services et
Calédonie, due a l'absence de croissance 17% pour les biens. La possibilité de créer un taux
depuis 2017 malgré la hausse des dépenses. spécifique pour les véhicules électriques semble
Une augmentation des prélevements obligatoires peu probable.
est considérée comme aggravant la situation, Nous avons demandé la prolongation de la
tandis qu'une solution viable serait un choc de défiscalisation locale.
compétitivité par la baisse du co(t du travail et Nous participons aux travaux de la province sud
une ouverture économique accrue. pour simplifier les procédures administratives.
La réduction de la sur-rémunération des
fonctionnaires est proposée pour limiter la Les comptes-rendus détaillés sont transmis par mail
hausse des prix. a I'ensemble des adhérents de chaque section.

Mouvament Mouverme
des Entreprises Oes
de Houvelle Calédonic de Nouvelle Calé nnln

VIE DU MEDEF-NC VIE DU MEDEF-NC VIE DU MEDEF-NC
REUNION SECTION COMHERCE REUNION SECTION SERVICES REUNION SECTION MINE & METALLURGIE

18/06/2025 | Thibaut NARTELIN (FIGESBAL) Cedric FAIVEE. delequé general HEDEF-NC, Erc
DIKAHET, charge économie fiscaite MEDEF-NC Eric LENGLET [CIMAC), Laurent JEANDOT

16/06/2025 | Mathiew DEREX LA FABRIK Danigle BRAULT ABORD, Yann BIGNON LEXCAL

[HOLDING GROUPE JEAMDOT), Frédiric PRATELLI (BIORONDE), Roran DALY (HARLENE), Guillaume Mexandre LAFLEUR CANL, Clude SARRAN WET ECLAIR, Jear-Luc PODAN Groups Nouméa PORT, W/OB/2023 | - Dominique KATRAWA SLM at membre du camité directeur, Arnaud
BENOIT (SARL GREEN WAY NC), Florian CALABRETTO{LA FLANCHE A DESSIN), Sywie JOUAULT Julien COFFARD Sterlnvest, Tony ROGER Star Pacitique, Bartrand COURTE CourteRFils membre BONDOUX SMT, Sylvain CAPD KNS, Harjorie PECHON KNS, Gebriel BENSIMON PRNC, Eric
[SIDNC), Stéphanie SALEUEIROSCNC), Gecrges HENRY (LIEEHERR-NC SAS), Sébastien BUCHMANN du CODR HEDEF-NE, Had THIAN UNITRANS, Cédric FAIVRE of Eric DINAHET MEDEF-NC BINAHET, chargé éonomie fiscalité et Cadric FVRE délagué genéral MEDEF-NC
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DEFISCALISATION LOCALE | Le MEDEF-NC
demande la prorogation du dispositif
jusqu'en 2032

Dans un contexte économique crucial ou
l'investissement joue un rdle pivot dans la relance et
la création d'emplois, le MEDEF-NC réaffirme son
engagement pour la prorogation du dispositif de
défiscalisation locale des biens productifs
jusqu'au 31 décembre 2032. Notre message vise a
rappeler 'importance de ce dispositif pour stimuler le
développement économique du territoire et a
maintenir son attractivité pour les investisseurs.

" Mouvement '
Nouvelle des Entreprises
calédonie de Nouvelle-Calédonie

PODCAST MEDIA

Radio La Mre le 05/07/2023

Fin 2025, lo défiscolisotion
locale s'arrétera. Souf si le
dispasilif, mis en place
pour la lére fois en 2002,
gsl prorogé, comme en
2007 puis en 2017. Et pour

" le MEDEF-NC, il y o urgence.
Des projets sont bloqués et
pourraient bien echapper
ou territoire. “Plus tot on
ovancern, mieux ce sero”.
Alexandre Lafleur Medef-NC

"En cette période critique ou linvestissement est
crucial pour relancer I'économie et I'emploi, il est
impératif de restaurer la confiance et l'attractivité de
la Nouvelle-Calédonie. En prorogeant le dispositif de
défiscalisation locale jusqu'au 31 décembre 2032, la
Nouvelle-Calédonie enverrait un signal fort aux
porteurs de projets et aux investisseurs, en leur
offrant une visibilité a long terme et en leur inspirant
confiance quant & lavenir du développement
économique du territoire", souligne-t-on dans notre
communiqué. Cette initiative a suscité un débat
important dans les médias, avec des interventions du
président de la commission protection sociale du
MEDEF-NC, Alexandre Lafleur, sur RRB, La Voix du
Caillou, et FranceTVInfo. Les prises de parole du
MEDEF-NC insistent sur l'urgence d'agir pour
éviter que des projets d'investissement productif
ne soient bloqués, ce qui pourrait compromettre
le dynamisme économique de la Nouvelle-
Calédonie. "Plus t6t on avancera, mieux ce sera",
déclare Alexandre Lafleur, mettant en avant la
nécessité d'une action rapide pour garantir la
continuité des investissements. La mobilisation du
MEDEF-NC autour de cette question cruciale
démontre son role central dans le débat économique.

SONDAGES MEDEF-NC :
Assurances et entreprises

Informé par les adhérents notamment au cours
des réunions de section en amont des Comités
Exécultifs (qui se tiennent tous les mois et demi),
le MEDEF-NC a recensé les problématiques
de ses adhérents en matiére d'assurance en
vue d'une prochaine réunion.

Enquéte pour le RSMA

Le régiment de service militaire adapté de Nouvelle-
Calédonie est un dispositif militaire d'insertion
socioprofessionnelle  dont le MEDEF-NC est
partenaire de longue date. Pour 2025, le RSMA
ambitionne de recruter 25 volontaires
supplémentaires et a mené des réflexions sur les
filieres en tensions sur le territoire. Le MEDEF-NC a
contribué en interrogeant ses adhérents employeurs
afin de recueillir leurs besoins en compétences et
ainsi orienter I'ouverture de nouvelles formations du
RSMA, fort appréciées notamment pour l'acquisition
du savoir-étre en entreprise.

JUN ©

Intervention de la Présidente du
MEDEF-NC a I'AG de la FEDOM a Paris

CTIVES

Le 29 juin, la Présidente du MEDEF-NC, Mimsy Daly,
a pris la parole lors de I'Assemblée Générale de la

Fédération des Entreprises d'Outre-mer. Cet
événement, marqué par une présence physique
apres des années de contraintes liées a la pandémie,
a permis un échange direct sur le travail accompli en
2022. La rencontre a été honorée par la présence de
Jean-Francois CARENCO, ministre délégué chargé
des Outre-mer, mettant en lumiere limportance
accordée aux enjeux économiques et
énergétiques des territoires ultramarins. Les
interventions de la Présidente du MEDEF-NC ont été
saluées pour leur contribution significative aux débats
sur la transition énergétique, soulignant ainsi
lengagement actif de notre organisation dans les
guestions cruciales qui faconnent l'avenir économique
de la Nouvelle-Calédonie. Nous sommes fiers de
cette participation qui renforce notre position en tant
gu'acteur majeur du dialogue et de [laction
économique dans notre région. 30



BIENVENUE AUX NOUVEAUX ADHERENTS
Petit Déjeuner d'accueil du 21/07/2023

Le MEDEF-NC organise plusieurs fois par an des
petits déjeuners d'accueil de ses nouveaux
adhérents, afin de leur souhaiter la bienvenue dans
I'organisation.

des Entreprises
de Nouvelle-Calédonie

Mouvement E' '

PETIT DEJEUNER D'ACCUEIL - 21!01'!2023

Au programme du vendredi 21 juillet 2023 : Accueil

par l'équipe des permanents et rencontre des
membres élus du CODIR ; Présentation de la
structure et des métiers ; Description des actions qui
permettent aux adhérents de s'impliquer dans le
MEDEF-NC ; Découverte de l'outil site internet, un
allié dans votre vie au sein de la fédération.

Nous remercions les entreprises/organisations ayant
adhéré au MEDEF-NC depuis avril 2023 :

EMBOIS.NC, Alexandre CAZE ; EXPERT
CALEDONIEN, Jade TROYAT ; MC'ASSIST,
Mariorlane CABIN ; SPARTIATE, Pauliano

VAHAAMAHINA ; LA PLANCHE A DESSIN, Florian
CALABRETTO ; NERO DESIGNS, Nero ALMEIDA ;
BELLE MAISON, Olivier BRY ; NEO DESIGN ET
ARCHITECTURE, Eric GORON ; TEALFORGE,
Bastien SERAFIN ; EHPAD MAGNIN, Pauline
VICHERAT ; SARL A.G.E.N.T, Laurence MUSSLIN ;
DEVENIR - ESSEC, Xavier MOULIES ; SDEO
SARL, Stéphane BOUQUILLARD.

Et depuis janvier 2023, nous ont également rejoint :
ACTECIL-NC, Christel CHAUVEAU-SIMIOL ; NORD

SUD INTERIM, Jean-Patrick LERANDY ; ABC
SARL, Anita BASQUIN ; INVEST IN PACIFIC NC,
Philippe RICHARD ; GROUPEMENT DES

AMBULANCIERS PRIVES DE NOUVELLE-
CALEDONIE, Henri BASTIEN ; VITTORIA.IO NC,
Guillaume PROIA ; DUONS PACIFIC SAS, Paul
FERLET ; ELITE SECURITE, Stéphane HORNUNG
; FNSEA - Fédération Nationale des Syndicats
d'Exploitants Agricoles de NC, Levay ROY Président
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ELECTION 07/07/2023

Patrick Martin devient le nouveau
Président du MEDEF national

JUILLET ©

Ref: Patrlck Martm nouveau Pre5|dent du MEDEF

REFORME RUAMM | Commission spéciale :
Compte-rendu de la réunion du 06/07/2023

La 3éme réunion chargée du suivi du redressement des
comptes du Ruamm qui regroupe le Gouvernement, les
groupes politiques du Congres, les chambres
consulaires et les partenaires sociaux a été consacrée
a la présentation par I''SEE des dispositifs d'aides (RBS
et secteurs aidés) détaillées par secteurs et bénéficiaires
(entreprises et salariés). Ainsi les mesures d'impacts sur
les entreprises des différents secteurs ont pu étre
analysées ainsi que les incidences sur les salariés en
cas de retrait de ces dispositifs.

VISITE OFFICIELLE DU PRESIDENT DE
LA REPUBLIQUE 26/07/2023

Discours du Président de la Républigue M. Emmanuel
MACRON le 26 juillet sur la place des cocotiers. Les
entrepreneurs mobilisés face aux défis que doivent
relever les calédoniens.

DFCG.

Nouvelle-
Calédonie

NOUVEAU CLUB : Les Dirigeants financiers de NC :
Mercredi 12 juillet, ce nouveau réseau tenait sa reunion
au MEDEF-NC.


https://www.medef.nc/actualites/election-patrick-martin-devient-le-nouveau-president-du-medef-national

Convention des Adhérents du MEDEF

national a Paris

La délégation du MEDEF Nouvelle-Calédonie a
activement participé a la Convention des Adhérents
MEDEF a Paris en juillet 2023. Sous la présidence
de Mimsy Daly, le MEDEF-NC a pris part a des
débats de haut niveau, notamment sur la
transition écologique et les mutations du monde
du travail. L'intervention de Daniel Susskind sur
limpact de lintelligence artificielle a été
particulierement marquante, mettant en lumiere les
opportunités et les défis de cette révolution
technologique. Les échanges animés autour de
Jean-Claude Malilly et Julia de Funés ont abordé les
évolutions des conditions de travail, le télétravail et la
nécessité de trouver un  équilibre  entre

réglementation et flexibilité. Cette rencontre a été
l'occasion de partager les expériences et de tisser
des liens au sein du réseau MEDEF.

La Fondation SMA Outre-Mer, dont la création a été
célébrée a Paris le 6 juillet 2023, renforce
'accompagnement des jeunes ultra-marins dans
leurs projets professionnels. La présidente Mimsy
Daly a assisté a cet événement en présence du
ministre des Outre-Mer, Jean-Francois Carenco,
soulignant ainsi l'importance de ce dispositif
d'insertion professionnelle.

Mission du Comité Outre-Mer ala
Commission Européenne

L%
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La présidente du MEDEF-NC, Mlmsy
accompagnée du Délégué Général Cédric Faivre, s'est
rendue a Paris et Bruxelles pour une mission avec
les commissions du MEDEF national. Cette initiative
a permis de mettre en lumiére le statut particulier de
la Nouvelle-Calédonie au sein de I'espace européen.

Des discussions ont porté sur la promotion des
exportations vers I'UE et la réduction des colts du
fret, avec la participation de représentants européens et
de BusinessEurope.

Les opportunités offertes par les programmes
européens aux projets calédoniens ont également
été explorées, notamment lors des échanges avec la
Direction Générale des Partenariats Internationaux.

La rencontre avec le Nickel Institute & Bruxelles a
enrichi les discussions sur la valorisation durable du
minerai. Mimsy Daly a exprimé sa gratitude envers le
Comité Outre-Mer du MEDEF national pour avoir
organisé cette mission dédiée au Pacifique.

ont marqué l'engagement du
MEDEF Nouvelle-Calédonie dans la promotion des
intéréts économiques de la région, tant sur le plan
national qu'international.

Ces temps forts


https://www.medef.nc/actualites/mission-comite-outre-mer-la-commission-europeenne

REPRESENTATION AU VANUATU

La Présidente du MEDEF-NC était membre de la
délégation du Président de la République lors de
son déplacement au Vanuatu le 28 juillet 2023

FORMATION | Remise des diplomes
COP Cordiste branche BTP

Le MEDEF-NC,
secrétaire de la
branche BTP, a
eu I'honneur de
remettre les
diplébmes du
CQP Cordiste
aux stagiaires de [z
ce secteur
d'activité.

La remise des diplomes s'est déroulée le 28 juillet
dans les locaux de NSI Formation, prestataire de
l'action en coopération avec I'AFBTP. Cette
nouvelle session de formation compte 100% de
réussite. Félicitations aux nouveaux dipldmeés et un
vif remerciement au FIAF, financeur de cette action
de formation, ainsi qu‘aux membres du jury pour
leur implication.

RESEAUX SOCIAUX | La page LinkedIn
du MEDEF-NC atteint 5 000 abonnés !

Clest grace a vous que
notre communauté
grandit chaque jour !
Vote partipation e )
active a permis '
d'échanger des idées,
de développer nos
connaissances etde &
tisser des liens précieux |
au sein de notre
communauté qui vise a
développer
lentrepreneuriat en
Nouvelle-Calédonie !
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Réforme Fiscale : Compte-rendu de
la Réunion du CSRF du 17 juillet 2023

Le comité de suivi de la réforme fiscale s'est
réuni le 17 juillet 2023 pour discuter des
avancées et des ajustements nécessaires au
processus de réforme. La réunion a débuté par
une annonce importante du membre du
gouvernement en charge de la fiscalité : les
travaux concernant la réforme de la Taxe
Générale a la Consommation (TGC) sont
temporairement suspendus, sans qu'une
date d'entrée en vigueur ne soit fixée pour le

moment.

JUILLET ©

Par la suite, les discussions ont porté sur un projet de
réforme de I'lImp6t sur le Revenu des Personnes
Physiques (IRPP) et un bilan détaillé de la
défiscalisation locale a été présenté.

Une information marquante a émergé lors de cette
réunion : le gouvernement envisage de solliciter
l'assistance de M. Jean-Pierre Lieb pour soutenir les
services fiscaux de la Nouvelle-Calédonie sur
plusieurs fronts. Les domaines d'intervention
envisagés comprennent l'expertise juridique pour
I'instauration d'une Contribution Calédonienne de
Solidarité @ (CCS) progressive, ainsi  que
I'amélioration et la structuration de la délibération du 5
mai 2022 en collaboration avec les organisations
patronales et syndicales représentatives.

L'objectif global du gouvernement est de refondre la
politiqgue fiscale du territoire et d'engager un dialogue
avec les acteurs concernés en vue de tenir, fin 2023,
une conférence fiscale pour annoncer un nouvel
agenda fiscal partagé.

Parmi les autres axes de travail abordés lors de la
réunion, on note notamment I'établissement d'une
politique conventionnelle fiscale avec les
principaux partenaires économiques régionaux,
l'analyse des dépenses fiscales pour évaluer leurs
impacts économiques et sociaux, ainsi que la
simplification de [l'architecture des textes fiscaux
calédoniens.

En outre, une étude d'opportunité est envisagée pour
la création d'une taxe additionnelle (« top tax ») en
Nouvelle-Calédonie, dans le contexte du déploiement
international du projet Pilier 2 promu par I'OCDE.

Cette réunion a donc été I'occasion de poser les
jalons d'une réforme fiscale ambitieuse, basée sur
la concertation et I'expertise, visant a renforcer le
systéeme fiscal de la Nouvelle-Calédonie pour
répondre aux défis économiques et sociaux
actuels et futurs.



LES REUNIONS DE SECTIONS EN PREPARATION DES COMITES EXECUTIFS

Pilotées par les élus du Comité Directeur représentants de chaque section, ces réunions sont organisées en
amont des Comités Exécutif bimestriels pour faire le point avec les adhérents, sur les dossiers transversaux de
I'organisation patronale et nous faire remonter la situation de leurs activités ainsi que tout autre sujet sur
lesquels le MEDEF-NC peut intervenir.

02/08/2023 | Barbara VLAEMINCK SOCOMETAL. Marie Amélie HOLIA GENC, Edouard CASTAING
SUDILES, Mario LOPEZ PESCANA, Francois KAPP, BATICAL Eric DINAHET chargé écanomie
fiscalité HEDEF-MC, Cédric FAIVRE délégué général HEDEF-NC.,

REUNION SECTION INDUSTRIE REUNION SECTION TOURISHE

général ; Eric DINAHET, chargé économie fiscalité.

Dans I'ensemble des réunions nous avons fait le point sur les
thématiques transverses en fonction des derniéres réunions du MEDEF-
NC avec les différentes institutions :

Le CSRF (Comité de suivi de réforme fiscale). Présentation d’'une
réforme de I'impdt sur le revenu des personnes physiques.

TGC, le Gouvernement nous a informé que les travaux étaient pour
le moment suspendus et le déplacement de M. Bauvalet pour
finaliser le texte en juillet n’a pas eu lieu. Une mise en oeuvre au ler
janvier 2024 semble s’éloigner.

Défiscalisation locale Une présentation du bilan du dispositif a été
réalisée montrant I'attrait économique de la défiscalisation sur les
années 2008-2022. La démonstration ainsi réalisée laisse augurer
des chances de voir la prorogation du dispositif jusqu’en 2029 voire
2032 comme nos voisins polynésiens.

Les autres réformes fiscales : Une TTE nouvelle formule (taxe pour
la transition énergétique), réforme CSA, IS et fiscalité des
mutuelles, TET (Taxe pour I'Equilibre Tarifaire).

Equilibre du RUAMM et report de la commission. Le besoin de
financement est estimé a 9Mds. Il est proposé de partager I'effort
entre entreprises, consommateurs et maitrise des dépenses. La
révision des champs d’application et des seuils sur les secteurs
aidés doit étre rediscutée. Des pistes de réformes seront présentées
fin ao(t début septembre.

Les travaux sur la compétitivité reprennent avec un sujet sur
lannualisation du temps de travail

GIP et Agence de Régulation de Santé Une réunion avec les
mandataires CAFAT pour étudier les textes et les impacts de cette
nouvelle gouvernance est proposée par le Gouvernement suite a la
mission IGAS et celle pilotée par M. DETOUR (financement AFD).
Assurances : Focus sur les difficultés rencontrées et une réunion a
venir avec le COSADA pour faire remonter les problématiques et
apporter les réponses.

Liquidations judiciaires — ISEE a fin juin 2023. Le nombre des
procédures de redressements et de sauvegarde ont presque doublé
au premier semestre 2023 /2022.

Financement de I’économie — Les banques souffrent d'un manque
de liquidités (collecte des ménages et entreprises en retrait). Leur
financement auprés de I''EOM ou de leur maison mére est difficile.
Cela provoque une difficulté pour les entreprises d’accéder aux
financements qui peut entrainer de graves difficultés économiques.

08/08/2023 | Edouard CASTAING, SUDILES ; Xavier CLAUDE, GROUPE LE CENTRE ;
Georges SELEFEN AIRCALIN ; Christopher LOHRO NCTEI ; Cadric FAIVRE, déléqué

REUNION SECTION SERVICES

20/07/2023 | Bertrand COURTE, COURTERFILS : Phifippe HALAGA, PHARMAGENCE ; Jeanine
HOMIEZNA, SCANC ; Claude SARRAN, WETECLAR ; Jean-René BOULEVART, COSODA NC ; Eric
DINAHET, chargé économie fiscalitt HEDEF-MC ; Cédric FAIVRE, délégué géneral HEDEF-NC.

REUNION SECTION MINE & METALLURGIE

05/08/2023 | Dominique KATRAWA SLN et membre du comite directeur, Amaud
BONDOUX SMT, Thomas SEVETRE SHGM. Daniel ROMEICE PRNC. Eric DINAKET, chargé
economie fiscalité, Cédric FAIVRE délégué genéral du HEDEF-NC.

19/07/2023 | Benoit HEUNIER PIREL, membre du Comité Directeur et président du FCRTP NC,
Silvio PONTON! PONTONI, Francois LE BRIS SPL, Jean Marie HAILLET pour COLAS, Christophe
ARCHAMBAULT SECAL, Adrien BOURZEIX, Luigi LEMISA CALBAT, Stéphanie ARRIEGUY
secrétaire Ganérale de FCBTP, Eric DINAHET chargé économie fiscalité, Cédric FAIVRE,
déléque general.

REUNION SECTION COMMERCE
e 000G
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/0742023 | Laurent JEANDOT (HOLDING GROUPE JEANDOT), Frédéric PRATELLI (BIOMONDEL
Guillauma BENOIT (JARDILAND), Ronan DALY (MARLENE) Sylvie JOUAULT (SIDHC), Stéphanie
SALGUEIRD (SCNC), Jéréme ESPALLIEUY (NORAIL) Christel COULANGE (CALTRAC), Emmanuel
CLAVELEAU (INTERHED), Cédric FAIVRE, déléque ganaral, Eric DINAHET, chargé économie fiscalite




REFORME FISCALE | Compte rendu de
la réunion avec le gouvernement

Le mardi ler aolOt 2023, le gouvernement de la
Nouvelle-Calédonie a convoqué les partenaires
sociaux pour une réunion au sein du comité de suivi
de la réforme fiscale. Au cours de cette rencontre,
guatre projets de réforme ont été soumis a
discussion, visant a ajuster le cadre fiscal afin de
stimuler I'économie locale et a résoudre les
problemes financiers existants.

« Création de la Taxe pour I'Equilibre Tarifaire
: cette TET doit venir compléter l'actuelle TET et
se traduire par une taxe de 20F/I d'essence ou
de gazole. La TET alimentera un fonds pour
permettre d'équilibrer les comptes d'Enercal et
résorber petit a petit les 13,4 milliards de dette
accumulée a ce jour.

« CSA : abaissement du seuil des 5% a 100 MF
(au lieu de 200MF) et création d'une tranche a
20% au-dessus de 500 MF.

« IS : abaissement du taux de droit commun de
30 a 25% pour toutes les sociétés a l'exception
des établissements bancaires et assurances qui
verraient leur taux d'imposition augmenter a
hauteur de 35%.

« Imposition des mutuelles : intégration de la
part lucrative des mutuelles dans le champ
d'application de I'lS.

COMMUNIQUE DE PRESSE MEDEF-NC du
25/08/2023 | "Relance économique :
passons a I'action !"

Avec un PIB en recul continu depuis 2019 (-5,8%
cumulé entre 2019 et 2021), un investissement qui
ne montre toujours pas de signe de reprise, une
population et une consommation en baisse, les
instances représentatives du monde économique
n'ont cessé au cours de ces deux derniéres années
d’alerter les pouvoirs publics sur I'absolue nécessité
d’engager un travail urgent et profond pour relancer
I'économie et 'attractivité du territoire.

Dans ce communiqué, le MEDEF-NC appelle les
partenaires politiques a poursuivre, au plus tot,
les discussions et les travaux initiés avec les
acteurs économiques pour contribuer a la mise
en ceuvre des propositions qui s’inscrivent
dans I'intérét du développement économique et
de I'attractivité de la Nouvelle-Calédonie.
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COMMUNIQUE DE PRESSE 4/08/2023
Le Medef NC condamne les violences a
I'encontre des salariés de la SLN

A la suite des graves événements intervenus sur
le site industriel de Doniambo, le Medef NC
apporte son plein soutien a Il'ensemble des
salariés et a la direction de la SLN. Aucune raison
légitime ne peut justifier et excuser de tels actes
délictuels. Nous tenons a féliciter les salariés de
Doniambo qui sont aujourd’hui de retour a leur
poste, en sécurité, résilients et productifs. Le
Medef NC salue par ailleurs le courage, la
mobilisation et 'engagement des forces de I'ordre
qui ont été appelées a intervenir pour protéger les
salariées et seécuriser [loutil industriel. Les
discussions sur l'avenir du site minier de
Poum doivent pouvoir se poursuivre dans le
respect de chacun et dans le calme. A ce sujet,
le Medef NC renouvelle également son soutien
a I'ensemble des familles qui dépendent de ce
site et vivent dans un climat d’incertitude
depuis plusieurs mois. Il rappelle son souhait
gue soit trouvée, dans les meilleurs délais, une
solution afin que la SLN puisse poursuivre son
activité, la développer, offrir des perspectives et
apporter des réponses précises et rassurantes a
'ensemble des personnes qui dépendent de cette
activité miniere. Il appelle 'ensemble des acteurs
a exercer un role d’'apaisement et de modération
et appelle au calme et a la responsabilité de
chacun pour que lactivité et les discussions
puissent se poursuivre a houveau et sereinement.
Pour mémoire, le MEDEF-NC avait déja
communiqué son soutien & la SLN pour des faits
similaires en mai 2023.

REFORME RUAMM | Compte-rendu de la
Commission spéciale au congres

La 4éme réunion de

AOUT ©

la commission spéciale

chargée du suivi du redressement des comptes du
Ruamm s'est tenue le mercredi 24 aot au Congres.

Pour mémoire, cette derniere

regroupe le

Gouvernement, les groupes politiques du Congres,
les chambres consulaires et les partenaires sociaux.

A lissue, compte tenu des déplacements prochains
a Paris d'une partie de nos élus, la prochaine
réunion a été fixée par la Présidente de la

Commission au 13 Septembre 2023.


https://mandrillapp.com/track/click/31136936/www.medef.nc?p=eyJzIjoiaWlxM0VBTW1FTU5DWDFHTVRUSzUyUklTWEFNIiwidiI6MSwicCI6IntcInVcIjozMTEzNjkzNixcInZcIjoxLFwidXJsXCI6XCJodHRwczpcXFwvXFxcL3d3dy5tZWRlZi5uY1xcXC9hY3R1YWxpdGVzXFxcL2NvbW11bmlxdWUtZGUtcHJlc3NlLTQtYW91dC0yMDIzLWxlLW1lZGVmLW5jLWNvbmRhbW5lLWxlcy12aW9sZW5jZXMtc3VydmVudWVzLWxhLXNsblwiLFwiaWRcIjpcIjdkODlhZTUyODhiYjRjYWNhZGIwZjIwYzc2YmNjNTQwXCIsXCJ1cmxfaWRzXCI6W1wiZmNiNDIxNTVkOGI0ZGNhOGI1MGQ0NjI2YWM4M2RlMzFjODQ5OGRmMlwiXX0ifQ

PARTENAIRES SOCIAUX | Conférence
de presse des administrateurs CAFAT

Mercredi 23 ao(t, les partenaires sociaux membres
du Conseil d’administration de la CAFAT ont pris la
parole pour partager leurs avis et recommandations
sur la gouvernance du systéeme de Santé de la
Nouvelle-Calédonie, suite & l'annonce du
gouvernement le 26 juillet 2023, sans aucune
concertation préalable, d'une future convention
constitutive d’'un groupement d’intérét public appelé
“Agence de régulation en santé de la Nouvelle-
Calédonie” qui serait constitué au travers de la
DASS, de la CAFAT et de I'Agence sanitaire et
sociale.

Les partenaires sociaux vent
debout contre la création de ’/ARS

Hier matin, les partenaires sociaux, sauf la CPME, gui
administrent la CAFAT ont fait part, devant |a presse, de leur
mécontentement face a la création d'une Autorité de régulation
en santé [ARS]), opérée selon eux « sans concertation » par le
gouvernement.
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RETROSPECTIVE DE LA #REF2023 A PARIS

La Rencontre des Entrepreneurs de France
(#LaREF23) a marqué un jalon majeur en tant que
rendez-vous incontournable pour le monde
économique. Organisé par le MEDEF national, cet
événement est devenu le point de convergence des
esprits les plus influents dans un cadre ou se mélent
débats et convivialité.

Pour sa cinquiéme édition, #LaREF23 a brillé par son
succes grandissant. Avec plus de 150 intervenants et
30 débats, I'Hippodrome Longchamp a vibré au
rythme des discussions sur les enjeux cruciaux de
notre époque. Dans un monde confronté a des défis
majeurs tels que l'inflation, la crise énergétique et les
tensions géopolitiques telles que la guerre en
Ukraine, I'événement s'est résolument tourné vers
l'avenir. Des interrogations cruciales ont été
soulevées : Comment sera notre mode de
déplacement en 2030 ? Quelles énergies
alimenteront nos industries ? Serons-nous assistés
par une intelligence omniprésente ?

Ces questionnements, parmi d'autres, ont
animé les débats, reflétant une volonté
collective de tracer les contours d'un futur
viable et prospére.

AOUT ©

revous en 2024 pour
ke gt la remise

Eric INGARGIOLA, du Comité Sport
et Paris 2024 du MEDEF national

Bertrand COURTE, Vice-Président du MEDEF
Nouvelle-Calédonie ici avec Pierre KRAFFT a
exprimé sa satisfaction quant a la participation de
la délégation calédonienne a cet événement
majeur. Il a souligné
I'importance du MEDEF =
en tant que défenseur =)
des intéréts des o
entreprises francaises, T3
tout en mettant en
lumiére I'engagement
des représentants de
la Nouvelle-Calédonie
dans cette dynamique
nationale.

B

Au Ministére de I'Outre-Mer avec les MEDEF ultra
marins pour des échanges avec M. Philippe VIGIER,
Ministre en charge de [I'Outre mer. Une belle
opportunité pour le MEDEF-NC de sensibiliser I’Etat
sur la situation trés préoccupante de I'’économie
calédonienne et des difficultés rencontrées par les
entreprises dans cette période de transition
institutionnelle. Les entreprises calédoniennes savent
faire preuve de courage, de résilience et ne manquent
pas de volonté pour faire de la Nouvelle-Calédonie un
territoire dynamique et développé, mais I'Etat a un role
important a jouer pour impulser la relance économique
tant attendue.



MEDEF#Connect | L'Afterwork des entrepreneurs

Le 30 aol(t 2024, le MEDEF-NC a organisé un

Afterwork des entrepreneurs au Chai de
I'Hippodrome sous la banniere MEDEF #CONNECT
et animé par Anouk Lopez et son agence YellowBox.
Cette soirée conviviale a réuni un large éventail de
chefs d'entreprise, dans le but d'étendre notre
réseau et renforcer notre impact sur la société de
demain. Le principe était simple chaque
participant s'est inscrit en invitant un pair chef
d'entreprise non encore adhérent, favorisant
ainsi lI'élargissement de notre communauté. Dans
une ambiance amicale et décontractée, les
participants ont eu l'occasion de partager un apéritif
dinatoire en compagnie des membres du Comité
Directeur et de I'équipe d'experts permanents du
MEDEF-NC. Cette rencontre a permis de rappeler
a chacun les nombreux avantages et
opportunités qu'offre I'adhésion a la premiere
organisation patronale du territoire.

Merci aux nouveaux adhérents qui nous ont déja

rejoints Ludovic FLORIEN pour HERTZ, Alain
GIRAUD pour SAS GLOBAL MARINE
AMENAGEMENT, Christine MORER pour
CALEDONIENNE PACIFIQUE IMPORT. Nous

aurons l'occasion de mieux faire votre connaissance
lors des prochains rendez-vous MEDEF#Connect.

Retour en vidéo sur cette soirée :
https://www.medef.nc/actualites/medefconnect-
lafterwork-des-entrepreneurs-du-30-aout-2023

Et merci a nos adhérents participants qui
nous ont présenté un invité : Stéphane
JURION (Restaurant parfums d'Olive),
Morgane PIEDLOUP (Actecil), Edouard
CASTAING  (Betico), Mimsy DALY
(House), Guillaume BENOIT (Jardiland),
Pierre MASSENET (Cipac) et Luc
DEVILLERS (L&C Consultants).

Le MEDEF-NC se félicite de cet

élargissement de sa communauté et reste
engageé dans sa mission de représenter et
défendre les intéréts des entreprises de
Nouvelle-Calédonie.

AOUT ©
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COMMUNIQUE DE PRESSE 01/09/2023
Le MEDEF-NC appelle a la solidarité
pour soutenir Prony Resources

Le paysage économique de la Nouvelle-Calédonie
connait des soubresauts qui appellent a la
mobilisation de toutes les parties prenantes. Parmi
les entreprises emblématiques de notre territoire,
Prony Resources, acteur mondial de la transition
énergétique, traverse actuellement des difficultés
économiques préoccupantes.

Le constat est clair : si aucun soutien financier
n'est apporté dans les trois prochains mois,
I'entreprise risque une crise de liquidités. Cette
situation découle de divers facteurs, notamment
des difficultés de production en 2022, des
dépassements budgétaires et le manque
d'assurances pour les garanties
environnementales.

Face a cette conjoncture délicate, le MEDEF-NC
appelle a l'action collective. Il est impératif que
Prony Resources bénéficie d'un soutien financier
d'envergure, mobilisant ses actionnaires, les
autorités locales et nationales, ainsi que I'Etat lui-
méme. Le refinancement de I'entreprise est
désormais une condition sine qua non pour
préserver les emplois de ses 1400 salariés et
maintenir ses activités.

Cependant, cette responsabilité ne peut reposer
uniquement sur les épaules de l'entreprise et de
ses partenaires habituels. Les pouvoirs publics
doivent également prendre part a cette démarche
en autorisant I'exportation des saprolites,
essentielle pour la viabilité économique de Prony
Resources et d'autres acteurs métallurgistes du
territoire.

Le rapport de I'Inspection Générale des Finances
souligne également le rdle crucial de I'Etat dans
I'accompagnement de la transition énergétique, un
domaine stratégique pour l'avenir de notre
territoire. Il est donc primordial que les élus du
Congres prennent des mesures urgentes pour
garantir la pérennité de l'activité miniére. Enfin, le
MEDEF-NC rappelle que I'ambition de Prony
Resources et de ses collaborateurs pour le
développement durable de notre territoire est
indéniable. Cependant, cette ambition ne pourra
se concrétiser sans un soutien financier adéquat.

En conclusion, le MEDEF-NC en appelle a la
responsabilité de chacun pour soutenir Prony
Resources dans cette période difficile. Seule une
action collective, concertée et soutenue par des
mesures concretes de refinancement, permettra a
I'entreprise de surmonter ces défis.

COMITE EXECUTIF DU MEDEF
du 21/09/2023

Mouvement '
des Entreprises
de Nouvelle Caledenie

VIE DU MEDEF-NC

F DU 21/09/2023
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Le COMEX du MEDEF-NC est composé de 45 membres (entreprises et syndicats
professionnels) élus par I'Assemblée Générale tous les trois ans et représentants nos 8
sections : BTP, Commerce, Industrie, Mine & Métallurgie, Services et Tourisme.

Il a été question de faire le point sur les sujets suivants :
L'avancée des discussions a la Commission spéciale
RUAMM du Congres ; La réforme fiscale avec les textes
qui seront trés bientét soumis au vote du congrés ; Les
travaux concernant la compétitivité des entreprises entre
partenaires sociaux ; Les délais de paiement avec I'étude
d'un projet de dép6t de texte ; Le compte-rendu des
échanges parisiens au sujet de la filiere nickel ; L'étude
du projet d'accord de libre-échange entre ['Union-
Européenne et la Nouvelle-Zélande.

RSE | Le CIPAC Challenge

Le MEDEF-NC soutient
la pratique du sport en
entreprise et a participé
au challenge dans la
catégorie associations.
Du ler au 18/09/2023,
nous avons encouragé
nos collaborateurs a
s'embarquer dans le
eChallenge Sport-Santé
en entreprises.

Pendant 15 jours, ils ont été dynamisés a travers une
application smartphone ludique, valorisant ainsi les
bienfaits du sport sur la santé.

Cette initiative, portée par le Groupe CIPAC et son
partenaire Les Cagous avec le soutien de I'ASS-NC, a
été une opportunité pour lutter contre la sédentarité au
travail, le surpoids, le diabéte et les maladies
cardiovasculaires, des enjeux majeurs en Nouvelle-
Calédonie. 38
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REFORME RUAMM | Commission
spéciale : Compte-rendu de la réunion
du mercredi 13 septembre 2023

La 5éme réunion de la commission spéciale
chargée du suivi du redressement des comptes du
RUAMM s'est tenue le mercredi 13 septembre au
Congreés.

Pour mémoire, cette derniere regroupe le
Gouvernement, les groupes politiques du Congres,
les chambres consulaires et les partenaires
sociaux.

A l'ordre du jour de cette réunion figuraient :

- L'examen, discussion et approbation de la «
délibération cadre » établie par le college politique ;
- L'examen, discussion et approbation des
propositions déposées par I'Eveil Océanien.

Au début de la séance, les organisations syndicales
de salariés sont revenues sur les propositions
déposées par Agissons Solidaires. Elles ont
expliqué, qu'a leurs yeux, ces propositions n'étaient
pas en opposition mais plutdt complémentaires aux
mesures préconisées dans le texte de [I'Eveil
Océanien.

Les partenaires sociaux ont alors exprimé, tour a
tour, leur incompréhension quant a l'objectif de la
délibération cadre rédigée par les groupes
politigues. Cette derniére se contente de reprendre,
sans les prioriser ni les chiffrer, I'ensemble des
pistes évoquées depuis de nombreuses années
pour réformer le systeme de santé calédonien. Au
final, la délibération cadre, déja signée par
I'ensemble des groupes politiques, n'a pas fait
l'objet d'une procédure d'adoption par les autres
membres de la commission spéciale.

Est venu ensuite le début de I'examen du texte
déposé par I'Eveil Océanien. Agissons Solidaires a
alors réaffirmé son opposition a ce que la
couverture de tous les travailleurs indépendants
soit alignée sur celle des salariés.

M. Tutugoro, membre de I'UC, a alors rappelé que
les élus du Congres prendraient leurs
responsabilités si un accord n'était pas trouvé au
sein de la commission d'ici la fin du mois d'octobre.
Assurer la pérennisation du financement du
RUAMM est un préalable nécessaire pour boucler
la procédure budgétaire pour lI'année prochaine.

M. Tukumuli a finalement déclaré qu'il était toujours
ouvert aux discussions. Les représentants
d'Agissons Solidaires devraient le rencontrer d'ici
guelques jours.

Consultez notre article dédié >>Commission
spéciale au Congrés sur la réforme du RUAMM
Compte-rendu des réunions | MEDEF NC<<

RSE | Le FSH et I'ACE slgnent une
convention *

Le Fonds Social
de I'Habitat a été i
créé en 1964 a
I'initiative des
organisations g
syndicales et du MEDEF- NC dans le but
d'intervenir en faveur des salariés de Nouvelle-
Calédonie, afin de favoriser leur accés au
secteur locatif a loyer modéré et a la petite
propriété de terrains viabilisés nus ou batis.
Cet organisme est géré de maniére paritaire et
son Président est actuellement Alexandre
LAFLEUR, mandataire du MEDEF-NC.
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Maxime NACHIN, le directeur de I'Agence Calédonienne
de I'Energie :@ "Il s'agit pour nous de véritablement
accompagner le FSH dans sa transition énergétique qui
compte un parc immobilier de 3000 logements. Nous
allons cartographier ce parc en termes de performance
énergétique et accompagner le FSH sur des thématiques
telles que lisolation thermique ou la production d'eau
chaude solaire”

"La transition énergétique fait partie de I'ADN du FSH,
expligue Alexandre LAFLEUR le président du FSH,
nous allons gréce a ce partenariat avoir une vision plus
globale de la situation énergétique de notre parc
immobilier. Nous allons également pouvoir mieux
sensibiliser nos locataires, car le but c'est aussi bien
évidemment de pouvoir les accompagner sur leur
consommation électrique”.

PORT AUTONOME | Rencontre du Directeur

de Nouvelle-Calédonie

Mouvement ‘
des Entreprises ’

Mercredi 20 septembre 2023, le MEDEF-NC o invité ses odhérents a une
rencontre avec M. Brice KIENER, le Directeur du Port Autonome de Nouméo
pour une présentalion de son schémo directeur et échanger sur les
différentes prablématiques liges ou Port.
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POPULATION | Inquiétudes face a
I'accélération de la baisse

3 200 personnes auraient quitté la Nouvelle-
Calédonie en 2022 d'apres le rapport de I''SEE, qui
constate  également  une  accélération du
vieillissement de la population. Devant ces
constats, lI'organisation patronale du MEDEF-NC
montre des signes d'inquiétude.

Bertrand COURTE, Vice-Président du MEDEF-NC
sur NC La lére, explique que la baisse du solde
naturel et du solde migratoire a un impact majeur
sur notre systéme de protection sociale, en
particulier sur les retraites, les soins médicaux et la
prise en charge de la dépendance.

BERTRAND COURTE

SLELIH3D

DEMOGRAPHIE : LA POPULATION DU PAYS BAISSE

£

“Notre modéle repose sur le financement des
retraites par les travailleurs actifs, mais la
démographie changeante crée un déséquilibre. Il y a
moins de cotisants pour un nombre croissant de
retraités. Des ajustements sont donc nécessaires,
comme des augmentations de cotisations, le
repoussement de l'age de départ ou des réformes
des pensions, pour assurer la stabilité des
prestations de retraite tout en préservant l'avenir du
systeme”.

RELATIONS SOCIALES | Grenelle
contre les violences conjugales

Mercredi 13 septembre 2023, Cindy VERAN
participait avec Lydia GRACIA pour le compte du
MEDEF-NC : “Nous y avons abordé (entre autres) le
réle des entreprises dans la lutte contre ce fléau dont
la Nouvelle-Calédonie détient un triste record (7x
plus élevé que dans I'hexagone). L’'occasion de
réfléchir et de discuter de la maniére dont les
entreprises peuvent contribuer a faire avancer la
situation”.

Mimsy DALY, Présidente du MEDEF-NC : "Merci et
bravo ! Cette thématique et plus généralement les
violences faites aux femmes est tristement d’actualité
et les entreprises peuvent prendre leur part en
favorisant la prise de parole, les dépéts de plainte
et bien sur le soutien aux victimes. En outre le
travail est un levier essentiel de I’émancipation !"

EMPLOI | Le MEDEF-NC est fier d'étre
membre de "Talents Calédoniens"

Mouvement
des Entreprises
de Nouvelle Calédonie

SEPTENBRE

Le MEDEF-NC est fier d'étre membre de Talents Calédoniens et
partage a l'ensemble de son réseau d'adhérents, les profils de toutes
ces personnes qui viennent re-vivre en #NouvelleCalédonie !

Mercredi 20 septembre 2023, l'association "Talents
Calédoniens" organisait sa soirée de cloéture du
parcours "Revivrie en NC". Le MEDEF NC est fier
d'étre membre de Talents Calédoniens et partage a
I'ensemble de son réseau d'adhérents, les profils de
toutes ces personnes qui viennent re-vivre en
Nouvelle-Calédonie !

ENTREPRENEURIAT | Le Jury PEPITE NC

en ordre d'écoute !

PEPITE est un dispositif de I'UNC qui accompagne
étudiant(e)s et jeune diplomé(e)s a monter un projet de
création ou de reprise d'entreprise, d'association, seul(e)

ou en équipe.
< i' ~ s Mouvement I
co® t des Entreprises
v ,pepl e de Nouvelle Caﬂdonie E'
Nouvelle-
Calédonie

Le MEDEF-NC participait ce 25 septembre 2023 au Jury
de Pepite NC. 13 projets sont venus présenter leur business
plan devant les partenaires et 5 prix serunt décernés le 19,'10



EVENEMENT | 10 ans, 20 ans, 30 ans, 50 ans d’adhésion au MEDEF-NC !
Nous célébrons les dizaines de nos adhérents.

Mercredi 27 septembre 2023, nous avons remercié les
entreprises fétant 10, 20, 30 et 50 ans d'adhésion a la
lére organisation patronale du territoire.

"MEDEF#Connect c'est I'ensemble des initiatives du
MEDEF Nouvelle-Calédonie pour rassembler ses
adhérents et développer le réseau d'entrepreneurs.
J'aime particulierement les "Soirées des Dizaines", au
cours desquelles nous célébrons a la fois les
anniversaires des adhésions de nos membres, en
mettant en relation des entreprises adhérentes parfois
depuis 50 ans (I'occasion de rappeler que la Fédération
Patronale existe en Nouvelle-Calédonie depuis 1936!) et
nos nouveaux adhérents, 30 cette année, preuve du
dynamisme de notre organisation, dans des secteurs
aussi divers que la Santé, I'Agriculture, la Tech, la
création artistique et I'Architecture !

L'entreprenariat n'a pas de frontiéres, et c'est bien ce qui
fait sa force, notamment dans les périodes difficiles.
L'occasion de souligner I'engagement exceptionnel des
adhérents du MEDEF-NC et leur fidélité. Merci a l'artiste
Gabrielle Ambryme, qui créée pour l'occasion des
oeuvres originales unanimement appréciées, l'équipe
des permanents de Cédric FAIVRE qui met en musique
ces événements avec Audrey CHOUIEUR, notre
adhérente de CLES EN MAIN."

Mimsy DALY, Présidente du MEDEF-NC

SEPTEMBRE ©

e 50 ans : TOKUYAMA Nouvelle-Calédonie,
SOGADOC SAS, CREDICAL

e 30 ans : HOLDING DU PACIFIQUE - HOLPAC

e 20 ans : SYNDICAT DES IMPORTATEURS ET
DISTRIBUTEURS DE NOUVELLE-CALEDONIE,
KOMATSU AUSTRALIA Pty Ltd, LA FEDERATION
DES ENTREPRISES DE TRAVAIL TEMPORAIRE
EN NOUVELLE-CALEDONIE

e 10 ans : CABINET JURIDIQUE DERRIEN,
SYNDICAT DES COMMERCANTS DE NOUVELLE-
CALEDONIE, LIEBHERR-NC SAS, SUDILES SAS,
ELECTROPAC, COMITE DES SOCIETES
D'ASSURANCE - COSODA, CLINIQUE KUINDO
MAGNIN SAS, Le SCANC - SYNDICAT DES
COURTIERS EN ASSURANCE DE NC, CAPSE NC,
D&S LEGAL, GROUPE LE CENTRE GESTION,
SPHINX PROTECTION, XL PROGRAMMATION

MICRO.

En images >> 10, 20, 30, 50 ans d'adhésion au MEDEF-NC en 2023... Nous
célébrons les dizaines de nos adhérents ! | MEDEF NC <<
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DEFISCALISATION LOCALE | Victoire
pour le MEDEF-NC : Obtention de la
prolongation du dispositif jusqu'au
31/12/2030 !

Véritable cheval de bataille du MEDEF-NC, la
prorogation de la défiscalisation locale au 31
décembre 2030 a été adoptée par le Congres le 17
octobre en séance publique lors de la présentation
de la loi portant diverses dispositions fiscales, par
un amendement portant article additionnel.

- L'exposé des motifs rappelait la nécessité de
perpétuer notre mécanisme de défiscalisation
locale qui répond a la compensation des
contraintes d'un territoire ultramarin éloigné des
marchés mondiaux en tant qu'il permet de soutenir
le démarrage d'activités nouvelles issues du
secteur privé en faisant appel a des investisseurs
locaux qui bénéficient en contrepartie d'un crédit
d'impot.

- Pour rappel les régimes fiscaux incitatifs en faveur
de l'investissement ont été introduits en Nouvelle-
Calédonie en 2002 puis modifies a plusieurs
reprises notamment en 2008. Initialement prévus
jusqu'en 2017, les différents dispositifs ont été
successivement reconduits jusqu’en 2025.

- Par ailleurs, la Polynésie-Francaise bénéficie
également d'un méme dispositif local qui a été
prorogé jusquau 31 décembre 2032 pouvant
rendre l'investissement plus attrayant si jamais la
Nouvelle-Calédonie  ne  modifiait pas sa
reglementation.

- Larrivée a terme en Nouvelle-Calédonie de
I'application de ces régimes incitatifs suscitait donc
de vives inquiétudes au sein du secteur privé lequel
s'interrogeait d'une part, sur la pérennité des
projets en cours d'instruction qui doivent étre
agréés par le gouvernement de la Nouvelle-
Calédonie au plus tard le 31 décembre 2025 et
d'autre part, sur la rupture d'activité économique
qui pourrait étre ressentie par le monde
entrepreneurial local en cas dextinction du
dispositif.

DEVELOPPEMENT DURABLE | Le MEDEF-
NC signe le "Pacte Vert" pour la
transition énergétique des entreprises

Dans le cadre de la mise en ceuvre du nouveau
schéma pour la transition énergétique en Nouvelle-
Calédonie (STENC 2.0), le gouvernement a
instauré un « pacte vert » destiné a renforcer la
collaboration vertueuse entre le secteur public et le
secteur privé en matiére d’accompagnement a la
transition énergétique des entreprises.

Mardi 10 octobre 2023, le MEDEF-NC était
convié par le gouvernement de la Nouvelle-
Calédonie a la Station N pour signer cet accord
qui vise a encourager la diminution des
consommations, des dépenses eénergétiques

ainsi que I'impact carbone des entreprises.

ETRE Ay, Mouvermnent
& ¢ des Entreprises
& 2 de Nouvelle Calédonie
g zZ
e, o £ : " "
o £ Le MEDEF-NC signe le "Pacte Vert

pour la transition énergétique
des entreprises
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PACTE VERT

Signé entre '’Agence Calédonienne de I'Energie, les
représentants des entreprises calédoniennes et les
bailleurs de fonds, ce pacte dispose d’'un financement
de 750 millions de I’ACE et des établissements
financiers. Les entreprises pourront procéder a
des audits énergétiques ainsi qu'a des
diagnostics, augmenter la performance
énergétique de leurs équipements ainsi que de
leurs locaux, et développer I'autoconsommation
de [I'énergie qu’elles pourraient elles-mémes
produire.

COMMUNIQUE DU 06/10/2023 Le Medef-NC
s'engage fermement contre les entraves
au trafic aérien en Nouvelle-Calédonie.

En réaction a lincendie tragique de l'agence d'Air
Calédonie a Wé, le Medef-NC exprime son soutien
indéfectible envers la compagnie aérienne, son
personnel et sa direction. Dans un contexte déja
difficile, marqué par des restrictions au trafic aérien,
cet acte de violence constitue une atteinte
inacceptable a la liberté de circuler et menace
gravement I'économie locale. Depuis deux mois, les
blocages des aéroports de Ille des Pins et des iles
Loyauté ont des répercussions dévastatrices sur le
secteur du tourisme, entrainant des annulations
massives de séjours et mettant en péril de nombreux
emplois. Le Medef-NC appelle instamment a mettre un
terme définitif a ces actions préjudiciables et exhorte
chacun & assumer ses responsabilités pour préserver
I'avenir économique de la Nouvelle-Calédonie.



NUMERIQUE | Retour sur la Commission
du MEDEF-NC du 11/10/2023

Y

Ouverte a tous les adhérents, la Commission
Numérique du MEDEF-NC s'est réunie le mercredi 11
Octobre sur le théeme de "L'inclusion”, en lien avec la
DINUM du gouvernement.

Le numérique est aujourd’hui un outil vital pour
I'entreprise. Le gouvernement refond la stratégie
numériqgue du Pays avec une volonté de co-
construction et nous a sollicité pour appuyer sa
démarche en matiere dinclusion numérique.
Participer a cette commission était donc
I'occasion de faire valoir la voix des entreprises
dans I'avenir numérique du Territoire.

Les objectifs de l'inclusion numérique relévent de trois
dimensions :

1. Accés (matériel, Internet, accessibilité des sites
web).

2. Usage ( maitrise des compétences)

3. Confiance/compréhension/bonnes pratiques etc.

Nous avons traité ce sujet afin d'apporter notre
contribution a la DINUM et recensé les sujets que nos
adhérents ont souhaité porter au sein de cette
commission, lors de nos futures réunions. Parmi ces
sujets : la sécurisation des processus et des
données avec en particulier la nécessité pour le
dirigeant d'entreprise de prendre la mesure de ces
enjeux. La sensibilisation sur les usages et
pratiques car nous avons du retard et le renforcement
dans les formations initiales. La place du numérique
dans notre environnement et plus particuliérement
dans l'entreprise.

Les prochaines réunions s'appuieront donc sur ces
premiers constats afin de constituer des groupes de
travail par thématique. Les restitutions et les actions
décidées seront communiquées, par la suite, a
I'ensemble des adhérents du MEDEF-NC et portées
vers les institutions.

Sur chacune des étapes de construction le MEDEF-
NC va s'appuyer sur I'expérience et la compétence de
ses adhérents, et jouera son role de facilitateur pour
que les enjeux du numérique soient mieux compris de
tous, pris en compte dans le quotidien des entreprises
et valorisés.

UNC | Le MEDEF-NC tenait un stand
avec I'AFJE a "la nuit du droit"

Le MEDEF-NC était présent a 'UNC dans le cadre de
son investissement au sein de I'Association Francaise
des Juristes d'Entreprise le 4 octobre 2023, pour la
"Nuit du Droit". C'est le soixante-cinquiéme
anniversaire de La Constitution. C'est aussi, depuis
2018, la célébration du droit sur I'ensemble du
territoire national.

Depuis maintenant 5 ans, M. Laurent Fabius
a voulu gu'une soirée soit consacrée au
droit, discipline mal connue de nos
concitoyens. Depuis lors, les acteurs du
droit — ceux qui le créent, I'enseignent,
'appliqguent — invitent le public & mieux en
connaitre les arcanes.

Le droit régit tous les aspects de notre vie et
ceux de la société dans laquelle nous
évoluons. Sans le droit, le plus fort impose
sa loi au plus faible. Le droit protege les
libertés, permet le reglement pacifique des
conflits, assure le bon fonctionnement de la
vie sous tous ses aspects qu’il s'agisse des
individus ou des entités grandes et moins
grandes, qui animent la vie économique et
sociale.
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La Nuit du droit a
été l'occasion de
discuter sans
barriere avec le
public pour mieux
faire connaitre ses
principes, ses
institutions et ses
métiers.

VIE DU MEDEF | Formation des
mandataires MEDEF-NC a la
négociation annuelle des salaires

Forte de son succés l'année derniere et afin de
remplir au mieux ces missions, le MEDEF-NC a
organisé une demi-journée de formation
spécifique a "la négociation de branche" le
vendredi 13 octobre dans ses locaux. Les
objectifs pédagogiques ont été les suivants :

« Comprendre le niveau spécifique de la
négociation collective de branche ;

« l|dentifier les thémes possibles de négociation
au sein de la branche ;

« Etre en mesure de faire progresser une
négociation de branche sur la base de
principes  fondateurs en matiére de
négociation collective.




ENTREPRENEURIAT | Le MEDEF-NC
parraine I'émission TV “OSE TA BOITE”

En amont de I'’émission le MEDEF-NC a sollicité son
réseau pour candidater. « Ose ta boite » est un jeu
télévisé sur la création d’entreprise qui mixe jeu et
formation dans un esprit positif et convivial !
https://www.facebook.com/osetaboite

Europcar

BERTRAND COURTE
—

FISCALITE | Le MEDEF-NC exprime ses
inquiétudes quant a la réforme de I'IRPP
dans un communiqué du 11/10/2023

Nous avons souligné plusieurs points critiques relatifs
a cette réforme annoncée.

Tout d'abord, l'augmentation annoncée de diverses
taxes, y compris 5 milliards de TET, 3 milliards de taxe
sur le sucre, ainsi que la hausse de I''RPP de 3,4
milliards, suscite des inquiétudes majeures. Ces
augmentations fiscales pourraient entrainer une
baisse de la consommation et du pouvoir d'achat des
ménages, selon les données du Forum Perspectives.
Une augmentation de 15 milliards de francs de
prélevements obligatoires pourrait entrainer une
baisse équivalente de la consommation et une
réduction du PIB de 0,5%, avec des conséquences
néfastes sur lI'emploi et 'attractivité économique de la
Nouvelle-Calédonie.

De plus, les mesures fiscales en discussion envoient
un signal préoccupant aux entreprises et aux
ménages, risquant de décourager l'investissement et
d’accélérer un exode de la population. La réforme
proposée implique une augmentation significative de
I'RPP, avec une hausse de plus de 18% selon les
services du gouvernement, touchant toutes les
catégories de contribuables, des plus modestes aux
plus aisés.

L'intégration des dividendes et des intéréts de
comptes courants d'associés dans l'assiette
imposable de I'RPP est également fortement
contestée par le MEDEF-NC, craignant des
conséquences négatives sur l'investissement
et le financement des entreprises.

En conclusion, le MEDEF-NC appelle a une
réflexion approfondie sur les réformes
fiscales envisagées, soulignant
I'importance de préserver I'avenir
économique de la Nouvelle-Calédonie.
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Plutét que d'ajouter de la pression fiscale,
I'organisation encourage lI'examen de solutions
alternatives, telles que la réduction des
cotisations sociales, pour stimuler la croissance
économique et le pouvoir d'achat, tout en
garantissant des recettes fiscales durables.

DEVELOPPEMENT DURABLE |Le MEDEF-
NC participait aux “journées de I'air”

Le Vice-Président Bertrand COURTE a participé aux
ateliers de concertation pour les professionnels afin de
permettre au gouvernement de rédiger un plan
d'amélioration de la qualité de l'air a I'échelle du
Territoire  2024-2029. Les réflexions viennent
également nourrir le plan de surveillance de la qualité
de l'air élaboré par Scal’Air pour les 5 prochaines

années.

R ) ” EM{)uverrPe nt
S ~ es Entreprises
v S‘;Ph'r de Nouvelle Calédonie

Le Vice-Président Bertrand COURTE

représente le MEDEF-NC et participe
aux ateliers de concertation pour les
professionnels, organisés afin de
permettre au gouvernement de rédiger
un plan d'amélioration de la qualité de
I'air a l'echelle du Territoire 2024-2029.


https://www.facebook.com/osetaboite

Réunion de la Commission Santé

Mouvement '
des Entreprises '

de Nouvelle Calédonie

VIE DU MEDEF-NC
REUNION DE LA COMMISSION SANTE
11/10/2023

La Commission Santé du MEDEF-NC reste engagée
dans la dynamique de réforme du secteur de la santé

en Nouvelle-Calédonie. Lors de cette réunion
plusieurs points cruciaux ont été traités.

Tout d'abord, la réforme de la gouvernance de la
santé sur la proposition par le gouvernement, de
création de [I'Agence de Régulation en Santé,
notamment par le biais d'un Groupement d'Intérét
Public. Les partenaires sociaux expriment leur volonté
de présenter une alternative a cette agence, mettant
en avant un modéle de gouvernance incluant un
conseil de la santé, et cela sera soumis aux différents
groupes politiques au Congres.

Par ailleurs, la Commission a fait le point sur les
avancées de la Commission Spéciale RUAMM, ou le
Collectif "Agissons Solidaire" a proposé des mesures
tant sur les recettes que sur les dépenses. Les débats
avec I'Eveil Océanien, porteur de la proposition de loi
du pays, se poursuivent, dans une démarche
collaborative et inclusive.

Un autre aspect abordé fut la lutte contre
I'absentéisme, considérée comme un enjeu de
compétitivité. Les discussions ont porté sur la
nécessité de lutter contre les arréts maladie abusifs
et de déterminer un nombre de jours de carence
approprié.

L'organisation de la médecine du travail a
également été examinée, notamment en prenant
exemple sur I'expérience polynésienne pour pallier le
déficit de médecins du travail.

Le travail d'accompagnhement du MEDEF-NC auprés
de son adhérent GAP-NC (Groupement des
Ambulanciers privés de NC) concernant la
revalorisation du tarif des urgences a pu étre
présenté aux mandataires CAFAT.

En outre, la Commission a mis en lumiére les défis
administratifs auxquels fait face le Centre de
Radiothérapie privé, soumis a des autorisations
annuelles incompatibles avec les investissements
nécessaires a son bon fonctionnement.

Enfin, une initiative importante a été soulignée
. la rédaction d'un Livre Blanc de la Santé
par la Fédération des Professionnels
Libéraux de Santé. Ce livre vise a formuler
des propositions visant a améliorer le systéme
de santé, en prenant en compte les avis et
expertises des professionnels du secteur,
dans un souci de dialogue et de concertation.
En somme, la Commission Santé du
MEDEF-NC demeure un acteur clé dans la
définition des politiques de santé en
Nouvelle-Calédonie, contribuant ainsi
activement au bien-étre et a la qualité de
vie des Calédoniens.
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I’!encontre avec I'Ambassadrice des
Etats-Unis en visite en N_C

.k- :

]

Le 24 octobre 2023, Madame Denise Campbell
Bauer, Ambassadrice des Etats-Unis en France, a
effectué une visite historigue en Nouvelle-Calédonie,
marquant ainsi la premiere fois qu'un ambassadeur
des Etats-Unis en France se rendait & Nouméa et
Papeete. Cette rencontre revétait une importance
particuliere, mettant en lumiere les liens solides entre
la France et les Etats-Unis, des alliés engagés a
préserver la sécurité et la prospérité mondiale.
Accompagnée par la Présidente du MEDEF-NC,
Mimsy Daly, I'Ambassadrice a eu l'occasion de
rencontrer des chefs d'entreprise, des
représentants des Chambres de Commerce et
des membres de la communauté d'affaires. Les
discussions ont porté sur le renforcement des liens
commerciaux, notamment dans les domaines de la
croissance durable et de I'énergie verte, offrant ainsi
de nouvelles opportunités d'exportation vers les
Etats-Unis. En témoignage de cette rencontre
historique, Mimsy Daly a remis a son Excellence
Denise Campbell Bauer, un livre dédié a la présence
américaine en Nouvelle-Calédonie pendant la
Seconde Guerre mondiale, témoignant ainsi de
linfluence significative des Etats-Unis sur Ile, tant
sur le plan culturel, économique que militaire.

Cette rencontre illustre I'engagement du MEDEF-
NC a promouvoir la coopération économique
dans le Pacifique et a renforcer les liens entre la
Nouvelle-Calédonie et les Etats-Unis.



ECONOMIE MARITIME | Les Assises
Indopacifique 2023 a Nouméa

Le Cluster Maritime de Nouvelle-Calédonie (CMNC)
dont le MEDEF-NC est membre fondateur a été fier
de s'associer au gouvernement de la Nouvelle-
Calédonie pour organiser les premiéres Assises de
I'économie maritime Indopacifique a Nouméa, sous le
haut patronage du Cluster Maritime Francais. Cet
événement s'est tenu du 25 au 27 octobre 2023 avec
pour objectif de mettre en Ilumiére [|'économie
maritime dynamique et diversifiée de la Nouvelle-
Calédonie dans la région indopacifique. Il a réuni des
entreprises, des  institutions  régionales et
internationales, ainsi que des experts du secteur,
dans le but de créer des synergies et de renforcer les
liens.

- Les ports ont été mis en avant comme des maillons
essentiels dans la chaine d'approvisionnement et de
connectivité, et leur importance stratégique dans le
développement économique. La prospérité de la
région a été soulignée confirmant ainsi I'axe
Indopacifique comme opportunité de développement
et de rayonnement.

- Cet évenement était I'occasion d'évoquer les filieres
d'avenir, la décarbonation maritime et le
développement économique possible. Ce futur de
notre économie bleue sera trés prochainement
travaillé par le gouvernement au travers d'un "schéma
de la mer" en collaboration avec le cluster maritime
de Nouvelle-Calédonie pour donner vie a notre
"océan d'opportunités".

Philippe DARRASON, Président du CMNC

A lissue des assises, un mémorendum de
coopération a été signé entre les clusters maritimes
de La Réunion, de Mayotte, de Polynésie francaise de
Bretagne et de Nouvelle-Calédonie ! Le but : ceuvrer
collectivement pour une meilleure prise en compte de
nos réalités dans la stratégie nationale maritime.

LES REUNIONS DE SECTIONS
EN PREPARATION DES
COMITES EXECUTIFS

Pilotées par les élus du Comité Directeur
représentants de chaque section

COMMERCE, SERVICES, BTP, MINE &
METALLURGIE, INDUSTRIE et

TOURISME, ces réunions sont organisées
en amont des Comités Exeécutif bimestriels
pour faire le point avec les adhérents, sur
les dossiers transversaux de l'organisation
patronale et nous faire remonter la situation
de leurs activités ainsi que tout autre sujet
sur lesquels le MEDEF-NC peut intervenir.
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REUNION DE SECTION
TOURISME | 04/12/2023

1 l
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Lundi 27 novembre Section Commerce Président :
Thibaut MARTELIN ; Mardi 28 novembre Section
Industrie - Présidente : Marie-Amélie MOLIA. Jeudi 30
novembre Section BTP - Président : Benoit MEUNIER.
Vendredi ler décembre Section Services - Président :
Bertrand COURTE + Alexandre LAFLEUR. Lundi 04
décembre Section Tourisme - Président : Edouard
CASTAING. Mercredi 06 décembre Section Mines et
métallurgie - Président : Dominique KATRAWA



COMITE EXECUTIF DU MEDEF-NC
Seance du 09/11/ 2023

I a été question de faire le point sur les sujets
suivants :

- RUAMM Avancée des discussions a la
Commission spéciale RUAMM du Congres et avis des
groupes politiques.

- Point sur la réforme fiscale avec les textes soumis
au vote du congres.

- Point sur les délais de paiement dont les
dispositions entre professionnels sont désormais
intégrées dans le code de commerce calédonien aux
articles Lp. 443-1, Lp. 443-2 et Lp. 443- 3 du code de
commerce. Antérieurement, elles figuraient dans la
délibération n°14 du 6 octobre 2004 portant
réglementation économique modifi€ée sur ce point par
la délibération n°63 du 2 juin 2010.

- La Présidente Mimsy DALY a informé de l'arrivée de
Marie Amélie MOLIA (GBNC) au Comité Directeur du
MEDEF-NC pour la section INDUSTRIE. L'ensemble

des membres du MEDEF-NC salue Barbara
VLAEMINCK (Femmes Cheffes d'Entreprises) en la
remerciant pour son implication au sein des organes
dirigeants du Mouvement et souhaitent la bienvenue a
Marie Amélie !

FISCALITE | LA TAXE SUCRE VOTEE AU
CONGRES CE 21/11/2023

Le projet de loi du pays instituant une taxe sur
certains produits alimentaires contenant du sucre a
été adopté au congrés ce mardi 21 novembre.
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Nous attendons la parution au JONC et le
débat au congres sur les délibérations
d'application concernant notamment les seuils
des taux de sucre. La taxe sera évolutive en
fonction du taux de sucre des produits visés.
Elle s’appliqguera aux produits importés
comme a ceux fabriqués localement et
concernera les boissons sucrées, les boissons
lactées, les glaces, les confiseries, les
préparations pour boissons, le chocolat, les
sauces et sauces préparées, les biscuits secs
transformés et enfin les produits industriels de
la boulangerie, de la péatisserie ou de la
biscuiterie.
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Elle sera basée sur des taux par tranche, en
fonction de la teneur en sucre de chaque produit.
Au-dela de la réelle problématique sanitaire due
a l'obésité, le MEDEF-NC s'est opposé a la
création d'une taxe a l'importation préférant une
taxe a la consommation, plus vertueuse pour
I'économie et plus lisible pour le consommateur.
Nous avons également dénoncé la hausse de la
pression fiscale de 3,4 milliards de Francs (soit
I'équivalent de 1% de la consommation totale
des ménages calédoniens) qui vient s'ajouter
aux autres mesures fiscales déja votées ou en
I'instance de I'étre.

RENCONTRE AVEC LE MAIRE DE BOULOUPARIS

Le MEDEF-NC a proposé une rencontre privilégiée
Jeudi 09/09/2023 et une vingtaine d'adhérents ont
eu le plaisir de recevoir I'équipe municipale de la
commune de BOULOUPARIS représentée par son
maire, Pascal VITTORI et son secrétaire général,
Jérémy COSTE pour une présentation des
opportunités d'investissements sur la commune de
BOULOUPARIS, qui se développe.

“Presentation des opportunités d'inv s
dans la commune de |!E|'UULﬁ‘fﬂ!ﬂl@“1



MINISTRE | BRUNO LE MAIRE A LA
RENCONTRE DES ACTEURS
ECONOMIQUES CALEDONIENS

“La visite du Ministre de 'Economie et des Finances
marque la reconnaissance du fait que 'avenir de la
Nouvelle-Calédonie ne se joue pas exclusivement
sur le plan politique, mais aussi économique, et que
les entreprises sont essentielles a la cohésion
sociale de notre territoire. Ce 26 novembre 2023, les
échanges, nombreux, ont porté sur :

La rentabilit¢ de la filiere Nickel et son
repositionnement stratégique.
Le  développement de  nouvelles filieres

économiques, et les leviers associés.

Le codt de la construction en Nouvelle-Calédonie.

Le développement du transport aérien et le prix de
la desserte aérienne du territoire.

La fiscalité, qui doit étre incitative au développement
de l'investissement et de 'emploi, et non l'inverse.
Bruno Le Maire a souligné la confiance de I'Etat
dans le potentiel économique de la Nouvelle
Calédonie, sans minimiser les enjeux auxquels nous
sommes confrontés. Merci pour ce discours de
clarté I”

Mimsy DALY, Présidente du MEDEF-NC

[ APPRENTISSAGE STAGE | « AVEC LE
MEDEF VOUS N'ETES JAMAIS SEUL EN
MATIERE D'EMPLOI-FORMATION »

Durant la 24e Semaine Ecole Entreprise (SEE), le
MEDEF-NC met en lumiére les liens essentiels
entre l'entreprise et le monde éducatif.

« "Accueillir plus de stagiaires, c'est aussi
notre affaire ! Avec le MEDEF, vous n'étes
jamais seul pour aider collégiens et lycéens
a construire leur avenir." La recherche
d'opportunités de stage est un défi pour nos
jeunes.

Le stage joue un rdle crucial dans leur développement
professionnel, leur permettant d'appliquer leurs
connaissances et de valider leurs compétences sur le
terrain.

En tant que leaders d'entreprise, nous avons le pouvoir
d'influencer positivement le parcours des jeunes talents.
Nous vous encourageons vivement a ouvrir davantage
vos portes aux stagiaires. Cette expérience
mutuellement enrichissante contribue a la croissance
personnelle des jeunes et au renforcement de notre
tissu économique local.

Découvrez des profils prometteurs sur notre espace
dédié dans votre plateforme adhérent :
https://www.medef.nc/adherents/cv

En facilitant l'accés des jeunes talents a des
opportunités de stage, nous contribuons ensemble a
fagonner l'avenir professionnel de la nouvelle
génération.

ET SI MON
ENTREPRISE

ACCUEILLIR

PLUS
DE STAGIAIRES,
C'EST AUSSI

NOTRE AFFAIRE

POUVAIT ETRE

A BONNE
ECOLE?

AVECLEWIOC, YOUS WETES JAHAIS STA. AVET LE HEDEF, VOUS NETES JAMAIS SEUL
POUR REPOHDSE A VOS5 QUESTIDNS POUR AICER COLLEGENSET LYCEENS
EUR LAPPRENTISSADE. A CONSTRURE LEUR AVENIR.
dessntreprlm ! re rlm
m de Mouyella-Calédon m de Nouvalle-Ca éﬁmu.\

- "Et si mon entreprise pouvait étre a bonne école
? Avec le MEDEF, vous n'étes jamais seul pour
répondre & vos questions sur l'apprentissage.”

« "Ou trouver de bonnes informations sur les
formations ? Avec le MEDEF, vous n'étes jamais
seul pour faire évoluer les compétences de vos
salariés."

RUAMM | LE COLLECTIF
#AGISSONSSOLIDAIRES TOUJOURS
MOBILISE

L'adoption du projet de réforme du RUAMM par les
élus du congres, vendredi 20 octobre est venue
poser un cadre général qu'il convient désormais de
remplir avec le contenu de cette réforme. Un gros
travail reste encore a réaliser. Les représentants
d’Agissons Solidaires restent pleinement mobilisés
et demeurent associés aux discussions et aux
négociations.

Communiqué de presse du collectif faisant suite a la
conférence de presse de la CAFAT du 13/11/2023 ;
accompagné de I'étude de la DASS de 2015 portant
sur l'optimisation du traitement des arréts de travail
en Nouvelle-Calédonie

>> Agissons Solidaires - RUAMM- Communiqué de
presse du 15/11/2023
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RETOUR SUR LA REUNION DE LA
COMMISSION RSE DU MEDEF-NC
12/12/2023

La Commission RSE du MEDEF-NC, présidée par
Marie-Amélie MOLIA, membre du Comité Directeur
en charge de la section Industrie, s'est réunie le
mardi 12 décembre au MEDEF-NC en présence de
I’Agence calédonienne de I'Energie.

Mouvement ‘
desEntreprises
de Nouvelle Calédonie

INC=

L'Agence Calédonienne de I'Energie nous a présenté

le projet de transformation écologique du monde

économique porté par l'association CEC : Convention

des Entreprises pour le Climat ; ainsi que le Pacte

vert avec le role fédérateur de IACE entre les
Y bénéficiaires entreprises et les financeurs et
»— partenaires comme le MEDEF-NC.

La Commission RSE du MEDEF-NC réaffirme son
engagement total dans la continuité du travail
entamé en 2021 avec I'établissement d'un guide des
bonnes pratiques visant a mobiliser les adhérents
autour d'une initiative collective axée sur la
transformation du paysage économique. L'objectif
principal demeure de stimuler chaque individu a
contribuer a la Responsabilitt¢ Sociétale des
Entreprises (RSE) et a améliorer ses pratiques
quotidiennes.

Un espace d'échange d'expériences au sein de la
commission a été créé afin que les partages
d'expériences servent de source d'inspiration a
toutes les entreprises, les encourageant ainsi a initier
leurs propres démarches RSE. Cette démarche
pourrait jouer un réle déterminant dans la diffusion et
l'adoption généralisée de pratiques responsables au
sein du tissu économique. La RSE est devenue une
préoccupation majeure pour de nombreuses
entreprises, c'est pourquoi le MEDEF-NC souhaite
promouvoir un espace dédié aux échanges
d'expériences et favoriser une  meilleure
compréhension et mise en ceuvre des pratiques.
Cette réunion a également été l'occasion de
découvrir le CEC présenté par I'ACE : Un projet de
transformation écologigue du monde économique,
ainsi que des parcours qui débuteront en mars 2024.

Face aux défis de la transition écologique, les
entreprises ont une transformation majeure a
opérer pour s'adapter, réinventer leur modéle
économique et assumer leur responsabilité en
faveur de la préservation de la biodiversité.

Nous avons ensuite échangé sur les mesures
actuelles en matiére de développement durable
proposées par notre écosystéme calédonien
ainsi que sur vos propres initiatives RSE au sein
de vos entreprises.

Enfin, la réunion s'est cloéturée par une
présentation du Pacte Vert, dont le MEDEF-NC
est membre partenaire, soulignant ainsi notre
engagement continu en faveur de la transition
écologique et de la promotion de pratiques
responsables au sein de nos entreprises.

COMMISSION NUMERIQUE DU MEDEF-NC
DU 12/12/2023 | Usages du numeérique
en entreprise

Cette instance vient compléter un écosysteme
existant sur la thématique numériqgue en Nouvelle-
Calédonie : le Syndicat du numérique (SNNC) qui
porte sur le socle numérique (principalement télécom)
et le Cluster de I'économie numériqgue (OPEN) qui
porte sur les services numeériques proposés par les
professionnels du secteur.

Le lancement des travaux de notre Commission
Numérique du MEDEF-NC s’inscrit dans un contexte
de refonte du Plan stratégique de I’économie
numérique (PSEN), initiée par le Gouvernement et
dont I'objectif est d’aboutir a une nouvelle
stratégie numérique (New Caledonian Tech 2027).
Le numérique est aujourd’hui un outil vital pour
I'entreprise (productivité, efficience, compétitivite,
attractivité).

Participer a cette commission, c’est :

« s'intéresser aux usages attendus par les
entreprises utilisatrices du numérique,

o partager les expériences autour de la transition
digitale et s’inspirer mutuellement,

» obtenir des ressources de la part du MEDEF-NC,

« faire valoir la voie des entreprises dans l'avenir
numeérique du Territoire.

Le premier atelier de travail a porté sur linclusion
numérique et a abouti a 2 principaux constats :

« On observe des carences importantes en cyber-
sécurité dans les entreprises, apparemment liées
a un manque de compréhension des enjeux et
risques.

« L'inclusion numérique est essentielle pour le
citoyen, elle I'est aussi pour I'employé pour qui le
numérique deviendra progressivement un critére
d’employabilité.

Lors de ce 2éme atelier de travail, nous avons exploré
les pistes retenues pour adresser ces problématiques
aux institutions concernées. 50
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FANC | SIGNATURE DE CONVENTIONS
AVEC LE MEDEF-NC ET DES EMPLOYEURS
EN FAVEUR DES RESERVISTES

-

Lundi 4 décembre 2023, la séquence du ministre des
armées Sébastien Lecornu s'est poursuivie par la
signature de conventions entre les Forces armées de
Nouvelle-Calédonie et plusieurs employeurs (province
Sud, CCI, Medef, Aircalin, Dumez, Linc, SLN, Air
caledonie, OPT ou encore BNC) afin de donner plus
de souplesse aux employés qui voudraient
s’engager en tant que réservistes au sein de
I'armée.

COMITE EXECUTIF | Réunion du 14/12/2023
- | W] B

] = TR X ‘

Lors de cette séance les sujets clés suivants ont été
traités : le projet de réforme du RUAMM, la réforme
fiscale : Textes votés et leur date d’application, les
réunions des sections, les négociations annuelles
de branches.

Mouvement
desEntreprises
de Nouvelle Calédonie

RENCONTRE - GROUPE LIEBHERR
1/12/2023

Rencontre avec Monsieur Jan LIEBHERR, petit-fils du fondateur du Groupe LIEBHERR qui
emploie actuellement 55,000 personnes dans |z monde entier. Accompagné de Monsieur
Joachim STROEBEL, Directeur de la Division Terrassement du Groupe Liebherr, ainsi que de
Monsieur Christophe SANCHEZ, Directeur de Liebherr France et Monsieur Georges HENRY,
Directeur général de Liebherr Nouvelle-Calédonie.

Liebherr Nouvelle-Calédonie est une filiale de l'acteur européen majeur au niveau mondial
dans de nombreux secteurs d'activité qui intéressent la Nouvelle-Calédonie tels que lamine,
la construction, la manutention, les grues mobiles et maritimes.

LETTRE OUVERTE DU MEDEF-NC AU
!’RI::SIDENT DU GOUVERNEMENT

T YALEMIET
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Nous avons adressé une lettre ouverte mardi 12 Lad
décembre 2023 au Président du Gouvernement, =
lui demandant de se positionner sur la
situation de la filiere métallurgique
susceptible d'avoir des conséquences
économiques et sociales dramatiques pour la
Nouvelle-Calédonie. >> Retombées Media <<

Le MEDEF-NC appelle a l'action urgente pour
sauver l'industrie métallurgique de Nouvelle-
Calédonie !

Le MEDEF-NC souligne les graves préoccupations
qui menacent |'économie de la Nouvelle-Calédonie.
Les récentes mesures fiscales, combinées a la crise
imminente de la filiere métallurgique, pourraient
avoir des conséquences désastreuses pour
I'ensemble du territoire.

Malgré les avertissements antérieurs  sur
l'inefficacité des hausses fiscales isolées, le
MEDEF-NC constate la persistance de telles
mesures, mettant en péril la survie des trois usines
métallurgiques. Les signaux précurseurs de
difficultés financieres, notamment l'incapacité de la
SLN a régler ses charges sociales, sont alarmants.
De plus, la menace de cessation de financement par
Glencore pour KNS aggrave la situation.

Les conséquences d'une défaillance de ces usines
seraient catastrophiques, impactant la CAFAT, le
PIB, et le taux de chdmage. Face a cette urgence, le
MEDEF-NC demande au Gouvernement de se
positionner officiellement sur le "Pacte pour le
Nickel" proposé par Monsieur Bruno Le Maire lors
de sa visite. L'inaction actuelle est incompréhensible
et mérite d'étre levée.

Le MEDEF-NC exhorte le Gouvernement a agir
sans délai pour éviter une crise économique et
sociale sans précédent en Nouvelle-Calédonie.
La survie de [l'industrie métallurgique est
essentielle pour préserver I'avenir du territoire.


https://www.medef.nc/actualites/lettre-ouverte-du-medef-nc-au-president-du-gouvernement

FISCALITE | Analyse du MEDEF-NC sur la
reforme de I'IRPP en passe d'étre votée
au Congres en cette fin d'année 2023

La réforme de I'impét sur le revenu des personnes
physiques (IRPP) souhaitée par le gouvernement est
en passe d'étre adoptée par le Congres d'ici la fin de
année. Sa premiére application ne devrait se faire
que sur les revenus 2024.

Le MEDEF-NC s'est mobilisé toute I'année pour faire
évoluer la fiscalité pour favoriser le développement
économique et l'attractivité. C'était le sens de notre
demande de prorogation du dispositif d'aide a
l'investissement (défiscalisation locale) jusqu'en 2030
qui a été entendue.

Concernant cette réforme de I''RPP, nous militons
pour que le gouvernement renonce a intégrer les
dividendes et les intéréts des comptes courants
d'associés au bareme progressif. Nous poursuivons
nos échanges avec les conseillers du congrés car
nous sommes convaincus que la pression fiscale
supplémentaire proposée n'est pas de nature a
améliorer les finances publiques mais au contraire
les dégradera.

Depuis de nombreuses années planait une réforme
de limpét sur le revenu pour diminuer le nombre de
niches fiscales et ainsi augmenter le rendement de
I'impdt et revoir le bareme de limpdt qui n'a pas
changé depuis 2005. De nombreuses modifications
sont prévues.

Dans ce DOSSIER du MEDEF-NC, nous vous
proposons une analyse du projet de texte de Loi de
réforme de I''lRPP :

>> ZOOM sur La réforme de I'imp6t sur le revenu
soumise au vote du Congrés | MEDEF NC <<

REGLEMENTATION | Vote de lois fiscales
en séance du Congres ce 28/12/2023

Le Congrés a approuvé les fonds de I'Etat pour les
contrats de développement avec le Territoire,
malgré une gestion administrative calédonienne
critiqguée, entrainant un taux d'engagement des
crédits de seulement 36%.

La taxe sur les produits sucrés, sujette a des
préoccupations concernant son application et
l'utilisation des fonds (1,3 milliards), a été adoptée
avec un amendement obligeant I'Agence Sanitaire
a les dédier a la prévention.

Enfin, la réforme de l'impdt sur le revenu, qui ne
sera applicable qu'en 2025 sur les revenus 2024, a
été renvoyée en commission pour un examen
approfondi en 2024.

DEFISCALISATION | 2 Amendements
Outre-Mer au PLF 2024 expliqués

Le projet de loi de finances pour 2024, dans
sa version 49 al 3 proposée par le
gouvernement, sera adopté définitivement par
I’Assemblée Nationale le 20 décembre 2023.
Des amendements modifient les mesures
relatives aux Outre-mer du projet initial du
gouvernement. Le MEDEF-NC vous présente
sa note explicative :

>> NOTE EXPLICATIVE DU MEDEF-NC
SUR LES AMENDEMENTS OUTRE-MER -
PROJET DE LOI DE FINANCES 2024 <<

RENCONTRE AVEC BPI France

BPI France aide les entreprises calédoniennes dans
leur financement.

Frédéric LANGLADE, délégué territorial Pacifique de
Bpifrance, a présenté son offre de services aux
adhérents du MEDEF-NC de la section tourisme.
Bpifrance est un véritable atout pour le
développement économique de la Nouvelle-
Calédonie. Elle souhaite accompagner au maximum
les entreprises qui portent de nouveaux projets.
Bpifrance finance les projets de nos entrepreneurs
calédoniens et intervient en complément de I'offre
bancaire existante.

REFORME DU RUAMM | Réunion publique
d'information du 20/12/2023

EN 2023,
D ONS AGl,
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Organisée par I'ensemble
des représentants du 3
Collectif Agissons
Solidaires, sous la Halle
du Marché Broussard a
Ducos, cette réunion a
permis de revenir sur 10
mois de mobilisation


https://www.medef.nc/actualites/zoom-sur-la-reforme-de-limpot-sur-le-revenu-soumise-au-vote-du-congres
https://www.medef.nc/actualites/zoom-sur-la-reforme-de-limpot-sur-le-revenu-soumise-au-vote-du-congres
https://www.medef.nc/actualites/agissons-solidaires-ruamm-reunion-dinformation-publique-le-2012-ducos
https://www.medef.nc/sites/default/files/actualites/plf2024noteexplicativesurlesamendementsoutre-mer.pdf
https://www.medef.nc/sites/default/files/actualites/plf2024noteexplicativesurlesamendementsoutre-mer.pdf
https://www.medef.nc/sites/default/files/actualites/plf2024noteexplicativesurlesamendementsoutre-mer.pdf
https://www.medef.nc/sites/default/files/actualites/plf2024noteexplicativesurlesamendementsoutre-mer.pdf

Deux fois par mois environ, le MEDEF-NC organise des petits-déjeuners gratuits sous forme
d'ateliers thématiques, de formation ou décryptage juridiques et réglementaires, qui sont
animés par les adhérents eux-mémes ou nos partenaires. Un sujet abordé en 1h 30 par un(e)
professionnel(le) calédonien dans nos locaux et en visio-conférence.

Cliquez sur les images pour accéder aux présentations sur notre Site Internet :

Skills Touch : le "Tinder" de I'emploi ! Présenté par
Benjamin ABELARD de I'association CD2RI

Skills Touch est un application visant a offrir une solution
digitale de mise en relation entre les entreprises, les
étudiants et les demandeurs d'emplois afin de faciliter le
recrutement sur un modele ludique par la reprise des codes
des applications de rencontres.

Management de la sécurité

avec le Chef de la section Prévention des risques de la CAFAT

La prise en compte du facteur humain, présenté par Olivier MARION.

Cette présentation a eu pour objectif de sensibiliser les entreprises sur 'importance :
« de considérer la dimension humaine comme une valeur essentielle dans la prévention des

risques professionnels (chagque individu peut avoir une influence positive) ;
Weudi 02 mars 2023 « de développer en ce sens un leadership SST a travers des pratiques de management
efficaces permettant d'obtenir la motivation, I'implication et la confiance des équipes.

La faute inexcusable de I'employeur, présenté par Jean- ACTECI L @ \
PACIEIQU wvsl.l.t-c.o.ttnaulf
Yves MENNY
e (Quand et comment peut étre évoquée la faute inexcusable de
I'employeur ?
o La faute du salarié peut-elle faire obstacle a la reconnaissance
de la faute inexcusable de I'employeur ?
e Quelles sont les conséquences pour I'employeur d'une faute
inexcusable ?
e Quelles sont les conséquences d'une faute inexcusable de
I'employeur pour le salarié ?

F r v “' —————
L'objectif de cette presentation.a ete de sensibiliser les
employeurs et responsables RH sur les exigences posées par e
RGPD (Reglement Géneral sur 1a Protection des Donnees) de la
phase de recrutement a la rupture du contrat de travail.



https://www.medef.nc/sites/default/files/actualites/bpifranceopen-gestiondesressourceshumainesfocusrgpd230612.pdf

LES PETITS DEJEUNERS

Mouvermnent
des Entreprises E'
de MNouvelle-Calédaonia

Sensibilisation des ernpluyreurs et raspunsahlas RH au
ala loi du pays sur I'egalite professionnelle adoptée
par le Congres le & mai 2023. L'application de cette
vaste réforme nécessite plusieurs aménagements

notamment pour les entreprises de b0 salariés.

Présenté par Jean-Yves MENNY : La consommation d‘alcool en Nouvelle
Calédonie est a l'origine de nombreux accidents domestiques et
également du travail. Comment et quand controler les salariés ; Quelles
mesures mettre en place et modalités d'application.

En 2eme partie : La DTE a modifié I'arrété fixant le contenu des trousses
de secours en entreprise. Selon le nouvel article R.263-30-1, 'employeur
informe les salariés des modalités d'utilisation des boites de premiers
secours et leur précise notamment les conditions dans lesquelles celles-
ci peuvent étre utilisées en I'absence d'un personnel formé au
sauvetage secourisme du travail. Exemples de trousses de secours.

Mouwament
des Entreprises
de Nouvelle-Calédonie

Jeudi 29 juin, les responsables des ressources humaines s'étaient
réunis pour une présentation par Paul Deligny du projet de loi du pays
sur l'égalité professionnelle qui a été adopté par le Congres le jeudi 4
mai 2023.

L'application de cette vaste réforme nécessite plusieurs aménagements
au niveau des entreprises et notamment pour les entreprises de 50
salariés.

e Différents aspects de la loi ont été abordés notamment :
L'agissement ou l'outrage sexiste. Qu'est-ce que c'est, comment le
reconnaitre ?

® |Le nouveau référent : "le délégué a la lutte contre le sexisme". Quel

est son réle ? Comment I'employeur doit-il le choisir ? Comment le
former ?

® Le plan d'action pour I'équité professionnelle réelle.

" Mnuvement E
de analle-cuédnnle '

! Sensi:hlﬁsallun des employeurs et responsables RH a la mise en place des
trousses de secours suivant la nouvelle réglementation et gestion du
risque alcool en entreprise, en vue des pots de fin dannée.

L'absentéisme est un probleme majeur de compétitivité en
Nouvelle-Calédonie, sur lequel le MEDEF-NC travaille avec les
syndicats de salariés dans le cadre du Conseil du Dialogue Social.
Néanmoins, une solution existe déja pour lutter contre des
pratiques abusives : le contrdle médical.

Jeudi 3 aodt, les responsables des ressources humaines et
employeurs ont bénéficié des conseils de Cindy VERAN pour
mieux comprendre les bénéfices de cette prestation de service
qui ne se résume pas qu'a un contrdle de présence au domicile
mais qui est bien un examen médical opéré par des médecins et
qui comprend souvent un rappel des droits et devoirs sur les
arréts de travail aupres des salariés.
Cette séquence vivement appréciée, a été l'occasion de partager
vos pratiques et recueillir vos témoignages.
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https://www.medef.nc/actualites/ptit-dej-medef-nc-sur-la-loi-de-legalite-professionnelle-homme-femme
https://www.medef.nc/actualites/ptit-dej-medef-nc-sante-securite-au-travail-gestion-de-lalcool-en-entreprise-et-mise-en
https://www.medef.nc/actualites/ptit-dej-medef-nc-pour-lutter-contre-labsenteisme-abusif-le-controle-medical
https://mandrillapp.com/track/click/31136936/www.medef.nc?p=eyJzIjoicWs2RG5fZDk0dEZvZ1ZuV1hXaWFIc0Zqa29jIiwidiI6MSwicCI6IntcInVcIjozMTEzNjkzNixcInZcIjoxLFwidXJsXCI6XCJodHRwczpcXFwvXFxcL3d3dy5tZWRlZi5uY1xcXC9hY3R1YWxpdGVzLWFkaGVyZW50XFxcL2NpbmR5LXZlcmFuLWFzc29jaWVlLWdlcmFudGUtZGUtbWVkaWNhbC1wYXJ0bmVyLWNvbnRyb2xcIixcImlkXCI6XCI3ZDg5YWU1Mjg4YmI0Y2FjYWRiMGYyMGM3NmJjYzU0MFwiLFwidXJsX2lkc1wiOltcIjQ5ZGQ1YjQ3NGY3MjVmMWNiNTg0MGU3OTc0Njc2MWVlM2UxYmZmYmVcIl19In0

LES PETITS DEJEUNERS

L'étape de la passation a I'exécution des marchés souléve de
nombreuses interrogations quant aux obligations des
entreprises et de 'administration.

Cette séance nous a permis d'éclaircir les modalités d'acces a
la commande publique car les avis d'appels d'offres sont
rarement publiés dans les annonces légales a mesure que la
dématérialisation progresse. Ce fut I'occasion de comprendre
les raisons qui peuvent conduire a un rejet de candidature ou
d'une offre. Enfin, les process appliqués aux délais de
paiement et les intéréts moratoires ont été précises.

Pour cette séance, nous avons recu : Romain Azais :
Responsable du Bureau de la Commande Publique. En
collaboration avec les services de la direction, il est
notamment chargé de conseiller et d'assister les services sur
la reglementation de la commande publique, il assure le
déroulement des commissions et gere entre autres les pré-
contentieux avec les échanges post attribution de marchés.
Denis PHAM : Chargé d'étude stratégique et technique de la
DAEM Province sud. Muriel GERMAIN : Chargée de mission «
conciliateur et innovation juridique » aupres du secrétariat
général de la Province sud. Mireille MUNKEL : ex-Chargée de
Mission « Projets transversaux » aupres du secrétariat
général de la Province sud.

p PETIT-DEJ' MEDEF-NC 05/10/2023
Tealforge "L*J‘nte.'hgenm,drﬁm

au service de mon entreprise™

.}.i zenrerices )
| N

e P n H
PROVINGE SUD "Tout savoir sur les

' Modalités dacces 4 la commande publique, ralsons qui peuvent
conduire a un rejet de candidature ou d'une offre, process
appligués aux delais de paiement et intéréts moratoires.

Jeudi 5 octobre Vincent Lavergne, UX Designer chez
TEALFORGE nous a présenté : "L'INTELLIGENCE
ARTIFICIELLE AU SERVICE DE MON ENTREPRISE"

Une séquence pour découvrir comment l'intelligence
artificielle révolutionne chaque facette de I'entreprise,
quels que soient les métiers (production, administration,
gestion, finance, ressources humaines, informatique et
communication).

Lors de ce petit-déjeuner du MEDEF-NC, vous avez pu
explorer I'lA, de ses fondements a ses applications
concretes avec une démonstration « prise en main de Chat
GPT » ; et appris comment ce bouleversement numérique
faconnera le paysage professionnel de demain. Une
plongée dans l'univers palpitant de I'1A générative et une
découverte de sa fagon de catalyser l'avenir des affaires !


https://www.medef.nc/actualites/retour-sur-le-ptit-dej-medef-nc-du-28092023-tout-savoir-sur-les-marches-publics-avec-la
https://www.medef.nc/actualites/ptit-dej-du-5102023-lintelligence-artificielle-au-service-de-mon-entreprise

LES PETITS DEJEUNERS

Ce 16/11/2023, les adhérents du MEDEF-NC ont eu la primeur

CHD CONSEIL DU HANDICAP Mouvement e JeoRrrLontediap
. del tation d férentiel des aid
£7 DF LA DEPENDANCE deﬂﬁifﬂ&‘?ﬂ'ﬁﬁga ©a presentation du notveau referentiel des aides a

destination des entreprises pour favoriser I'embauche des
travailleurs handicapés, auquel les mandataires du MEDEF-
NC ont activement collaboré au cours de plusieurs groupes
de travail avec le gouvernement et le FIPH (Fonds pour
I'Insertion Professionnelle des personnes en situation de
Handicap).

Cette séquence était animée par Jérome CANEVA,
Coordonnateur action Emploi-Handicap au sein du CHD
(Conseil du Handicap et de la Dépendance) qui a répondu a
toutes vos questions sur ces nouvelles aides a destination
de I'ensemble des entreprises soumises ou non a
I'obligation d'embauche d'un travailleur en situation de
handicap.

P— Consultez dans notre article Internet, la présentation pour
Emploi-Handicap au'GEIllH vous mettre a jour des aides financiéres et matérielles
auxquelles vous avez droit dans le cadre du nouveau
référentiel des aides aux entreprises !

PETIT-DEJ’ MED

"Présentation du nouveau référent
entreprises pour lembauche des travailleurs

Merci aux participants venus débattre sur le theme
"Concurrence et développement durable”, sujet présenté
par Walid Chaiehloud;j, membre du Collége de 'ACNC.

de Nouvelle Calédonie

Mouvement '
des Entreprises '

L'AUTORITE DE LA CONCURRENCE
05/12/2023

L'occasion également pour le service d'instruction de
présenter I'actualité récente de 'ACNC autour de la
premiére décision d'interdiction n° 2023-DCC-06 du 17
novembre dernier.

Echanges au MEDEF-NC : La concurrence et le développement durable et la 1 re
décision d'interdiction dune opération de concentration par FACNC.
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https://www.medef.nc/actualites/lautorite-de-la-concurrence-se-reunit-au-medef-nc-ce-05122023
https://www.medef.nc/actualites/ptit-dej-medef-nc-1611-aides-lembauche-des-travailleurs-handicapes

LES DOSSIERS

DU MEDEF-NC

Le MEDEF-NC produit des dossiers techniques et pratiques pour accompagner ses adhérents
dans la mise en ceuvre de la reglementation évolutive, du travail, de la formation
professionnelle, des charges sociales et de I'économie-fiscalité.

En 2023, 24 dossiers consultables sur votre plateforme réservée aux adhérents ont été
produits et/ou mis a jour.

e Paie et chiffres utiles 2023

e Salaires conventionnels 2023

e Laprolongation de la prime exceptionnelle de pouvoir d'achat défiscalisable

e Déclaration des revenus distribués pour les travailleurs indépendants associés ou gérants de

sociétés

e Réglementation du travail : jours fériés chomeés 2023

* Nouvelle réglementation sur le matériel de premiers secours en entreprise

e Marchés publics : attestation de réqularité fiscale

e Laloifavorisant I'égalité professionnelle entre les hommes et les femmes

e Laredevance pour copie privée

e Congés exceptionnels en faveur des salaries réservistes

e Taxation des plus-values immobilieres en Nouvelle-Calédonie

e Laprescription des salaires

e Risque de requalification du travailleur indépendant en salarié

e Lamajoration des taux de cotisation - accidents du travail

e Les pré-diagnostics et diagnostics énergétiques

e Synthese du rapport de I'lGF sur la filiere nickel - aout 2023

e Comité de suivi de la réforme fiscale - le CSRF

» Dispositif de restructuration du prét garanti par I'Etat

e Départ de I'entreprise : les durées de préavis

e Sanctions disciplinaires - modéles

e Travailleurs handicapés

e Alertes cycloniques

e Stages, alternance et projets tutorés de 'lUNC
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https://www.medef.nc/sites/default/files/dossiers/dossierv6-paieetchiffresutilesdocx.pdf
https://www.medef.nc/dossiers/salaires-conventionnels
https://www.medef.nc/dossiers/salaires-conventionnels
https://www.medef.nc/dossiers/declaration-des-revenus-distribues-pour-les-travailleurs-independants-associes-ou-gerants
https://www.medef.nc/dossiers/declaration-des-revenus-distribues-pour-les-travailleurs-independants-associes-ou-gerants
https://www.medef.nc/actualites/quels-jours-feries-sont-chomes-en-2023-dans-chaque-branche-professionnelle
https://www.medef.nc/dossiers/la-nouvelle-reglementation-sur-le-materiel-de-premiers-secours-de-lentreprise
https://www.medef.nc/actualites/marches-publics-attestation-de-regularite-fiscale
https://www.medef.nc/dossiers/la-loi-favorisant-legalite-professionnelle-reelle-entre-les-hommes-et-les-femmes
https://www.medef.nc/dossiers/la-redevance-pour-copie-privee
https://www.medef.nc/dossiers/conges-exceptionnels-en-faveur-des-salaries-reservistes
https://www.medef.nc/dossiers/taxation-des-plus-values-immobilieres-en-nouvelle-caledonie
https://www.medef.nc/dossiers/la-prescription-des-salaires
https://www.medef.nc/dossiers/la-requalification-du-travailleur-independant-en-salarie
https://www.medef.nc/dossiers/la-majoration-des-taux-de-cotisation-accidents-du-travail
https://www.medef.nc/dossiers/les-pre-diagnostics-et-diagnostics-energetiques-une-obligation-pour-certaines-entreprises
https://www.medef.nc/dossiers/le-rapport-de-ligf-sur-la-filiere-nickel-aout-2023
https://www.medef.nc/dossiers/comite-de-suivi-de-la-reforme-fiscale-le-csrf
https://www.medef.nc/dossiers/dispositif-de-restructuration-du-pret-garanti-par-letat
https://www.medef.nc/outils/le-depart-de-lentreprise
https://www.medef.nc/sites/default/files/modelessanctions-medef-nc2023.pdf
https://www.medef.nc/dossiers/travailleurs-handicapes-0
https://www.medef.nc/dossiers/alertes-cycloniques
https://www.medef.nc/dossiers/alertes-cycloniques
https://www.medef.nc/dossiers/stages-alternance-et-projets-tutores-de-lunc-0
https://www.medef.nc/dossiers/isee-nc-les-resultats-de-lenquete-forces-de-travail-2022

Nos mandataires sont des membres et adhérents du MEDEF-NC siégeant dans de tres nombreuses
instances touchant la vie de I'entreprise. Au sein d'un environnement complexe, ils sont un relais
privilégié de I'expression des chefs d'entreprise.

Nous tenons a remercier tous les mandataires qui s'impliquent dans la défense et la promotion des
valeurs et des intéréts communs de toutes les entreprises.

79 MANDATS ET RESPONSABILITES DANS LES INSTITUTIONS
ET ORGANISMES DE NOUVELLE-CALEDONIE,
ASSURES PAR 93 MANDATAIRES DIRIGEANTS D'ENTREPRISE.

Protection sociale Economie Fiscalité
18.3% 18.3%

Relations sociales
12.9%

Autres
3.2%

Emploi - Formation
E' P 58

41.3%



ECONOMIE - FISCALITE

¢ Agence Calédonienne de I'lnnovation (ADECAL): La présidente ou son représentant

¢ Conseil Consultatif Innovation - Stratégie Territoriale Innovation (CCI STI) : Daniel OCHIDA - Eric DINAHET

¢ Comité Consultatif des Mines (CCM) : Nathalie BAKHACHE - Neil MEADOWS - Thomas SEVTRE - Arnaud BONDOUX
- Sarah MANZANARES - Christian TAUPUAVERSCHAEVE - Kristian STRAUB - Xavier GRAVELAT - Arnaud
BONDOUX - Sarah MANZANARES - Christian TAUPUA

e CELECOBTP : Daniel OCHIDA

¢ Conseil Economique, Social et Environnemental de la Nouvelle-Calédonie (CESE NC) : Bertrand COURTE

e Comité d'information, de concertation et de surveillance - Goro (CICS PROVINCE SUD) : La présidente ou
représentant

¢ Cluster Maritime de Nouvelle-Calédonie (CMNC) : Eric DINAHET

e Comité Territorial pour la Sécurité des Usagers de I'Electricité (COTSUEL) : Julien BARRAS

e Comité d'Orientation Stratégique pour la Recherche et I'lnnovation (COSRI) : Daniel OCHIDA - Eric DINAHET

e Commission spéciale « VIE CHERE » - Patronat au congres : Mimsy DALY - Thibaut MARTELIN - Cédric FAIVRE

e Comité Technique d'Evaluation (CTE DAPM): Eric DINAHET

e Fédération des Entreprises des Départements d'Outre-Mer (FEDOM) : Mimsy DALY

® Conseil scientifique « THINK TANK » de la FEDOM : Jean-Yves BOUVIER

* Fonds Nickel : Thomas SEVETRE - Aline LORICOURT - Nathalie BAKHACHE - Gabriel BENSIMON

¢ |nitiative Nouvelle-Calédonie (INC) : Thibaut MARTELIN - Eric DINAHET

e New Caledonia Trade & Invest (NCT&I) : Mimsy DALY - Eric DINAHET

* Organisation des Professionnels de 'Economie Numérique de Nouvelle-Calédonie (OPEN NC): Eric DINAHET

PROTECTION SOCIALE

e Caisse de compensation des prestations familiales, des accidents du travail et de la prévoyance des travailleurs
de la Nouvelle-Calédonie (CAFAT) : Jean-Philippe VOLLMER, Emilie JARNIGON, Patrick DUPONT, Eric DINAHET

e Conseil du Handicap et de la Dépendance (CHD) : Thomas SEVETRE - Amandine MINANA

e Centre hospitalier territorial (CHT) : Patrick DUPONT (au titre de la CAFAT)

e Comité d'Organisation Sanitaire et Sociale (COSS) : Daniel RAFFIN - Pascal OLEJUNICZAK - Patrick LOUIS - Jean-
Jacques MAGNIN - Patrick DUPONT (au titre de la CAFAT)

e Commission de la Reconnaissance du Handicap et de la Dépendance de NC (CRHD NC) : Thomas SEVETRE -
Audrey CADO

e CRPHPANC : Thomas SEVETRE - Audrey CADO

¢ Fond Social de I'Habitat (FSH) : Alexandre LAFLEUR - Bernadette DUREAU - Yann BIGNON

e Humanis International ARRCO AGIRC (HIAA) : Daniel OCHIDA - Mimsy DALY - Alexandre LAFLEUR - Valérie ZAOUI
- Dominique LEFEIVRE

e Comité Paritaire d'Approbation des Comptes de HIAA(CPAC HIAA) : Patrick DUPONT - Cédric GLORIEUX

e CPASHIAA : Alexandre LAFLEUR - Dominique LEFEIVRE -Marie-Claire MARECHAL

e MALAKOFF HUMANIS GROUPE - Assemblée générale : Mimsy DALY - Marie-Claire MARECHAL -Valérie ZAOUI -
Daniel OCHIDA - Alexandre LAFLEUR - Dominique LEFEIVRE

e Mutuelle du commerce : Charles LE CLEACH - Dominique LEFEIVRE - Alexandre LAFLEUR - Yoanna WIARD

e Service Médical Interentreprises (SMIT) : Sabine SANTA - Marie-Claire MARECHAL



EMPLOI - FORMATION

Fonds Européen de Développement : Comité de suivi : Dominique LEFEIVRE

ACDET : Déborah VINCHELIN - Audrey CADO

Association Calédonienne d'Enseignement Scientifique Technique et Economique - Conservatoire National
des Arts et Métiers (ACESTE - CNAM) : Mathieu DEREX

AFBTP : Salma SOUALI - Eric LAFITTE - Maxime GOYER - Julien BARRAS

Association Nationale des Directeurs des Ressources Humaines (ANDRH) : Vanessa CAUMEL

Association des talents calédoniens - CCI : Valérie ZAOUI - Alexandre FLAFLEUR

CAP Emploi Province nord : Philippe RIGAUD - Frédérique PENTECOST - Jean-Louis THYDJEPACHE - Georges
HENRY - Marcel SIWA - Solange REY

Commission Consultative de la Certification Professionnelle de la Nouvelle-Calédonie (CCCP) : Pamani SIWA -
STEPHANE HORNUNG - Lydia GRACIA - Johann GOGNETTI - Audrey CADO - Eric VLAEMINCK

Comité VAE : Audrey CADO

Commission spécialisée des parcours individualisés de formation professionnelle continue (COMMISSION PIF) :
Audrey CADO

Conférence régionale du sport + Conférence des financeurs du sport : Mimsy DALY - Audrey CADO

Commission Paritaire sur I'Emploi Local (CPEL) : Christiane WANEISSI - Lydia GRACIA - Oivier DEGROOTE -
Audrey CADO - Eric VLAEMINCK - Guillaume BERNARD

Commission stratégique pour I'emploi, l'insertion, la formation et l'orientation professionnelle (CSEIFOP) : Célia
TRIGO - Audrey CADO - Lydia GRACIA - Frédéric CANTENS - Fabien HELFFT - Edouard CASTAING

Ecole de Gestion et de Commerce (EGC) : Audrey CADO

Etablissement Provincial de I'Insertion, de la formation et de I'emploi (EPIFE) : Christiane WANEISSI - Edouard
CASTAING

Fonds Interprofessionnel d’Assurances Formation de Nouvelle-Calédonie (FIAF) : Christian BAUJARD -
Georges HENRY -Isabelle CHIMENTI - Audrey CADO

Groupement pour I'Insertion et 'Evolution Professionnelle (GIP GIEP) : Edouard CASTAING - Nathalie GREGOIRE
-Isoline VIRATELLE

Groupement pour l'Insertion et 'Evolution Professionnelle - Péle des métiers de la mer : Secteur navigation au
commerce : Charlie SARAFIAN - Sébastien GIBERT - Thomas QUIROS - Dorian ALLAIN

Secteur transports maritimes a caractere touristique : Sylvie HELMY

Secteur activités portuaires / maritimes connexes : Isoline VIRATELLE - Frangois BURNOUFF

Représentant du port autonome de laNC : Yann BOUVET

Lycée Agricole et Générale de Pouembout : Pamani SIWA

Lycée Augustin Ty - Touho : Pamani SIWA

Lycée Escoffier - Nouméa : Dominique PHAM

Lycée Haudra - Lifou : Christiane WANEISSI

Lycée Jules Garnier - Nouméa : Lamine KOUMARE

Lycée de Mont-Dore : Lydia GRACIA

Lycée Petro Attiti - Nouméa : Lionel WOLFF

Université de Nouvelle-Calédonie : Guilhem MESTRE

Institut Universitaire de Technologie de 'UNC : Guillaume PAGES - Winyfred LUC 60
Institut d'administration des entreprises de 'lUNC : Mimsy DALY - Daniele BRAULT



RELATIONS SOCIALES

e Association Francaise des Juristes d'Entreprises - Délégation de NC (AFJE) : Vanessa CAUMEL

e Association Nationale des Directeurs des Ressources Humaines (ANDRH) : Vanessa CAUMEL

* Aide Psychologique pour les Entreprises en Souffrance Aiglie (APESA) : Vanessa CAUMEL

e Commission Consultative du Travail (CCT) : Vanessa CAUMEL

e Conseil du Dialogue Social (CDS) : Alexandre LAFLEUR - Vanessa CAUMEL - Bertrand COURTE -
Cédric FAIVRE - Mimsy DALY - Laurent VIRCONDELET

e Association Paritaire Interprofessionnelle de Concours au Financement de Permanents Syndicaux
(APICFPS) : Daniel BRAULT - Edouard CASTAING - Vanessa CAUMEL - Yoanna WIARD - Bertrand
COURTE - Cédric FAIVRE

e Comité de 'Observatoire des prix et des marges : Laurent VIRCONDELET - Eric DINAHET

e Conseil d'Orientation de I'IRS : Vanessa CAUMEL

e GIE CHEQUE DEJEUNER CALEDONIEN : Dominique LEFEIVRE

e Groupement des Professionnels de la Santé et de la Sécurité au Travail (GPSST : CLUB DES HSE): V.
CAUMEL

e TRIBUNAL DU TRAVAIL : Assesseurs Nicolas BEAUFORT - Daniele BRAULT - Nadége BRUEL -
Aurélie CASTAGNET SOUBEN - Paul DELIGNY - Guillaume DEVAUX - Nathalie GREGOIRE - Yves
JEAN-BAPTISTE - Didier KERANGOUAREC - Maxime NACHIN - José-Yves PIETRI - Sophie PONZO
KLOGOT - Robert RACAPE - Ann-Margreth THORIN - Michel TRAN - Yoanna WIARD

NC ECO : Mimsy DALY - Bertrand COURTE - Thibaut MARTELIN

MEDEF France : Assemblée générale + Assemblée permanente : Mimsy DALY, Dominique KATRAWA.
MEDEF France Comité de Liaison Défense (CLD) : Philippe GRAS

MEDEF France Commission Outre-Mer : Mimsy DALY
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™ cotisations pour les patentés et
B les salariés
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3,5 %. C'est un toux unique de cotisations

pour le Ruamm qui pourreit s‘appliquer aux

patentés et salariés, Lo proposition de loi du
pays portée por I'Eveil océanien a éte déposée sur
le bureau du Congrés puis soumise a la Cofat, qui
a rendu un avis favorable. Un projet de niforme
qui ne fait pas 'unonimite.
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Les Nouvelles

caledoniennes

La Cafat d'accord pour que les patentés
cotisent autant que les salariés

Le conseil d'administration de la (afat vient de rendre un avis
favorable concernant la proposition de loi du pays déposée au Congrés
par | tveil océanien portant sur la réforme de la protection sociale des
travailleurs indépendants, des travailleurs salariés et assimilés, et
des cas particuliers du Ruamm.

Le courrier, signé du président du conseil d'administration de la Cafat,

laan_Piarra Kahar 2 Atd anuavd 211 nracidant Ao Canmrac Dach

LN Le plan de sauvetage du Ruamm proposé par | Eveil océanien
Len o ehes passé au crible

Chacun des projets de réforme est soumis a I'expertise d'un cabinet indépendant mesurant
limpact socio-économique de nouvelles lois. Les Nouvelles calédoniennes se sont procuré celle
du projet de réforme des modalités de financement du Ruamm.

Comme scuvent, I'étude d'impact soco-économigue du cabinet parisien DME d'Olvier Sudrie,
mmandée par le gouvernement. fait office de uee de paix L {éhats polinoues. La

e —————————————
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destructrice" pour les travailleurs
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Koné, Paindimié et Lifou. Les srgonisations
professionnelles des travailleurs indépendants
sont unanimes : la réforme portée par |'Eveil
oceanien serait destructrice.
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Réforme du Ruamm : les professionnels de Santé libéraux
seront aussi dans la rue mardi

@t s Emploi local : la loi doit évoluer

Entrée pleinement en vigueur en février 2012. 13 loi sur l'emploi local trouve son origine dans
'accord de Nouméa, Mise en place 3 une époque de quasi plein emploi, elle peine a répondre
aux problématiques actuelles. Basée sur la notion de citoyenneté, elle est, de toute fagon,
vouée a étre redéfinie par le statut qui sortira des discussions institutionnelles.
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pendant la mobilisation contre la
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réeforme du RUAMM

P eu de soins @ domicile, peu de taxis, des
commerces fermés... des milliers de
travailleurs mdependants ont cessé le

travail ce mardi pour rejoindre les rues de la
capitale et manifester leur rejet de la réforme du
RUAMM,
mn}.w}as!lmu Mzitedismtion RUAMM \ l l
A “ ““1 Nlllmnw | ;
m 5 f | || “. . :
-4

. o n) e '\_‘, P
.,p" / -‘ . :7__. L a |
LE19H30 REFORME DU RUAMM : GROSSE MOBILISATION CONTRE LE TEXTE :

MIMSY DALY
i

LE19H30 RE!’OlME DU R : GROSSE MOBILISATION CONTRE LE TEXTE
- -

ici - - ie-au-ler-trimestre
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[MaJ 13 h 40] Réforme du Ruamm : e gouvernement assure 28 outremers s
qu'il va retravailler le texte, les élus indépendantistes qu'ils £ il -
vont le voter

Réforme du Ruufnrn :le :
gnuuernement s'engage

reprendre le texte

Reforme de 'Assurance maladie
calédonienne : Le texte réexaminé mais pas
de retrait

nouvelle g . ; & : D CEDETIEN D ¢ -
calédonie : . : e
N A . i Amnoncée mi-2022 pour sauver le régime de Massurance maladis en

— Meuvelle-Catedonie, la reforme du RUAHHM propose par les ehus de

I'Evell oceanisn. Gl siegent dand W groupe Independantiste UC-
FLMKS ot Nationalistes. fait face & une leves de bouclier mense par
I8 patronat, bes chambres consulaires, le travallieurs indépendants
et les non independaniistes. Ce mandi & etd marquee par une

. ¥ les 2
§ st ce mardi o8 feurierou motin QUETES o et mabilsis depuis om matin sant devant e pousperaenent of na compbent pas

de réfarme du : -
P e endez-vous était Quite es leux avant d bre reyus. L roe Gallen et & prsent intesdite 4 rcudation Une mebilisation contre le texte de réforme. Comple tendu par nos
_RW"“:‘:T""’B“‘:“ o Moselle, & delégatinn o5t montée dans les loomex du oosernement o tamnich Slame] les gitend partenaires FACtune
Benk B spemblements ont lhw a
Poindimie ot Li'fuu,Truu::lll!Ul‘!- i i

u‘“‘"“‘ - . 8 R x i i S C 1 At niie
e nts, chambres cony 2 : -
mm::?::iomlpatwnqlm estimant que ::;inum L i
Ol_"iﬂr u, portée por I'Ewail ncﬂﬂ'nm. Tn_‘ AT
';::dr:ﬂ.ruuiom d'octivités et demplot-

apposants ou projet

Cia—r,

Bourail, Kond.

Iei ﬂunuval.l“

Ruamm : plus de 6 000 personnes dans les rues

IIs étaient quelque 9 000 manifestants (d'aprés les organisateurs), 6 000 (d'aprés les forces ﬁ & cldﬂnie 1
de l'ordre), 3 avoir répondu a I'appel des chambres consulaires et des organisations patronales E ' —
ce mardi matin dans les rues du pays. Objectif : enjoindre | Eveil océanien a retirer du bureau du .iﬂ- .

Congres sa proposition de réforme du Ruamm.

‘Mon. non, non, & la réforme du Ruamm”. Le slogan résonnait fort dans les rues de Nouméa,
T 0a0 a police) et repris par les plus de 80C

Réforme du Ruamm : le gouvernement refuse de retravailler le
@ —

MOBILISATION ENTENDUE : LE GOUVERNEMENT S'"ENGAGE A REPRENDRE LE TEXTE \ . 1

! E— de lemploi
QUL TR MARDI 26 FEVRIER 2023 b&“,ﬁ'&;:m";gg i
] oS gy R ——

Ciétait une annore Faite 12 vele qui avait o le mérite de calmer les milers de manifestants.
Powrtant, apres ks séance collégiale hebdomadaire, le pouvernement a finalement décidé de
 laisser lo Congrés s en charger.
MOBILISATIONENTENDUE : LE GOUVERNEMENT S ENGAGE A REPRENDRE LE TEXTE
l'-l‘.!J ?‘1 $ 1]

I Py Brs e £ S8 commurssption sBogly da is gt fu gouvermament ot d surs fely smendrs e

¥ s rrbors men g par daenenry pour am e s combrngnen. Ko, {gobound ry s
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3 rc-c..i ’)-\. @ ﬁc sty les Nouvelles

Politigue 7

A Ruamm : le gouvernement ne retouchera pas la réforme

e B T e oot s oot sl peie ettt e areements RBUNRIS en séance collégiale, les membres du gouvernement ne sont finalement pas tombés

Yeur woix contre be projet de réfommie du RUAMNL. Elles demandaient be retrait du texte et la neprise en mains du dossier

Communiqué de presse

par e owermemeat d a Nouveie Cabdorie d'accord sur I3 nécessité de se saisir du texte. Une décision critiquée par les loyalistes et
AN Mk SR S s e fessanons pavones earisenanes.——— (igfndue par les indépendantistes qui souhaitent que le Congrés poursuive le travail.

= Le président du Congris M. Roch Wamytan

- Le président du consedl &' administration de ta CAFAT M. Jear-Pierre Kabar, et le dérecteur géndral de fa CAFAT
M. Xavier Martin
Le porte-paroke du gouwernement chargé d'animer et de contrdler les secteurs du budges, des finances et de
Ea santd, M. Yannick Slamet gt M. Laurent Chatenay, Conseilier Ecanomie et Energie de M. Adalphe Digowd

- Lavide-présidents du gaivernement, Nime luabelie Oh 8 1 Mo di WAt en charge

‘Communiqués de I'Inter-patronale et chambres consulaires 01/03/2023

: Réforme du Ruamm - " e

*Terre de Parole, comment encore y croire ? tamm: ‘1a mobilisation Ws.ittentugf"
. Y i B e v i L s

politique - - : '
savolr, la

woncertal -

Il indiqua
1% mars.

Laddegn
Gygls, e i 000 cegraoniee

Loy milliers de travailleurs indépendants et d'entrepreneurs aimi que Lo délégation ne peuvent donc que 3'61 du
conteny du communiqué émis b 1a suite de 1a mobillsation par les Présidents de Groupes UC et UNI di Cnmeets
contradiction aves |es informations communiuées lrs de ces différaats aas

Con A w +1 INAIRES MEDEE NI }
\ Sl EF N

du mouvement nﬁgissonsSohdmres .

et les Chambres consylai Sagi Al

ouvel Sulaires ot
MOBILISATION CONTRE LA fisite ;22:;; ‘;r":wp;z l’t",mendrg le texte de [fvei Mamm';?ﬂ;';:::;‘[;vi"d

7 REFORME DU RUAMM : « ON NE rochaing:  sctons e cours de élxip g et

S VRNUE o miinicers. s

Une nouvelle mobilisation contre la réforme du Ruamm -
meee Mercredi

‘rentuls. Les monsboes g rex
BrE e o
& feur refus de s¢ g0 3 gy

LACHERA RIEN »
i {i |
. ToU YA @

SOLIDARES  TOUS sqy;
DAlReEs) jn

1]

semaing

[
Sessier * dfaeen,

Réforme duy fW.hanJhi-emenl sedurcit

8%
W
Au regard de cette attitude injurieuse et face a l'injustice de cette EEE CONCERNES |
réforme, toutes les organisations a 'origine de la mobilisation du 28 S8 §= SOLIDAIRES !
février ont décidé de créer un espace de solidarité collectif, - \ 'W*fmnm-
populaire et citoyen, « AG!SSONS SOL!DAIRES » visant & menerles § . § r \ 4

] > : : ; o]
actions nécessaires au retrait du texte actuel. :.'A-,_ -
. - all

R

En effet, le mouvement souhaite que la réforme du RUAMM fasse I'objet de
discussions au sein d'un espace de concertation ouvert et élargi.

FY

AG[SSONS  CONCERNES 1 S
@ B55= puamm : le collectif annonce la mise en place de OLIDAIRES SOLIDAIRES ! AG|ssons
barrages filtrants partout en Nouvelle-Calédonie = N

SOL{DAIRES

Réforme du Ruamm : les rouleurs A
devant le port autonome dés 3 ¥
heures du matin mercredi 1 ‘ SOLIDAIRES

CONCERNES !
S SOLIDAIRES !

LE TEXTE 9H
NE BOUGEPAS? A : DEVANT LE GOUVERNEMENT
' : DEVANT LA MAIRIE

PLACEROLLY
L nouveay coSectif Agrssons solidaines avail appelé & la mobifisation contre fa niforme dy : ROND-POINT DE LA PROVINCE
Ruamm, Le rassemblement pour demander be retrait de k3 proposition de kot sur A PREC'SER
Funiformisation du taux de cotisation § 115 % pour les talarids ot les travaillewrs & = CONCERNES!
indipendants 5! lance. it SOLIDAIRES !
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urde, la-rue Gallieni sera fermeée & 2 circy & panir de 9h Nosvelle manilestation conire le projet de loi sur je RUAMMN

nouvelle 000
calédonie

ELus

RESPECTEL-NOUS! ¥

les Nouvelles |
lédoniennes

Ils réclament toujours le retrait du texte sur la réforme du Ruammj
- - i %
g AL - 1.
PAS AU B TRMENT ™ TUES COMCEpaten
.

o
EL4 MaTRY Wil LETECTE

et une autre méthode de concertation SFERIV WEs

OUS SOLIDANSS

NEBOUGE P e = A - :
= — Ll “ﬁ'\
- - Glenda [r—

Technicienne de surface (40 ans) S

\ DF’) \ n étant dans e \ reneuriat,

DE LA SANTE

COMCERAEL| S
B IDANG ) B

-k

=N

‘;ﬁ;’ ]flh‘ i _ '-j-.--' I ﬁ ; I:“.g".‘;'i‘x-"‘

oS B BUEFIL | RS L4 > o il AG|SSONS |
d’aprés-midi, le collectif a annoncé la mise en place § i soL DAJ'I:!ES [
TOUSCH

ONC
TOLES SOUGARES |

| SONS
Jean-Luc i - % 5?}61_ ?)NRES

Chaudronnier (49 ans) A i TOUS CONCERNES,
leus: p, TOUS SOLADAIRES |

AG \

DAIRES Bt AG|SSONS
s?‘-.-.cmcsmts. P 3 L AN ' SOLIDAIRES
TOUS SOLIDAIRES | Y P TOLS CONCERNES,

- 3 \ TOUS SOLIDARES |

[Bhad] & 5 1 o\

Gilbert : Walter

Maraicher (63 ans) Acye W Prestataire de services (59 ans)
parce gu'on ep l_’egd_q : '

e ccond m'e &
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G|SSONS k. o, | : 0

EN DIRICT DU COMRES -

A
SOL!DAIRES
f ONCERMES,

5 SOLITAIRES | i, . )
Mobilisation contre la réforme du
Ruamm: le collectif recu en
pleine nuit au Congreés, revivez

notre direct

COMMUNIQUE DE PRESSE

Le jeudi § mars 2023 3 17030

Le mouvement se durcit encore demain mais une ouverture au dialogue est
néanmaolns envisagée

sLeasn -
|

Ce jewdi 9 mars, des premiers dchanges ont eu liew entre des représentants o' Aglssons Solidaires ef le
congris de la Nouvelle-Caledonie. Les responsables dAgissons Solidafres ont fait savoir quiils étaient
dispasés & une rencontre dans la perspective de trouver une issue favorable A ce conflit

Tautefals, Ias conditions de cette rERCONTYe demewant idenngues & celles annontees par l& eollectif au oours
de cos derniers jours. || conviendra, en effet, &'avelr la certitude 3 Missue de cet dchange, gue b prajet de
riéfoeme du RUAMM fera Fobjet d'un réexamen complit au sein d'un groupe de travail au format élargl et
owverl. Ce dernier devra permettre & toutes bes parties de s'exprimer dans un environnement propice &
Fécoute, b lx considération, & L réflexion, & ta proposition, & Pévaluation, et enfin & la décision collective
autour d'un projet validé par 'ensemble des acteurs

Réforme du Ruamm : les
blocages sont en train d'étre
levés sur tout le territoire

10 mars 2023 - 10h

~

%SSONS
SOLIDAIRES

UNIM, AT
POUR VOTRE FORMFDABLE
MOBILISATION
SUR L'ENSEMBLE DU TERRITOIRE !
COMMUNIQUE DE PRESSE annoncant la levée de tous les dispositifs d Nouméa et GRACEA VOUS,

en Brousse, te décision du mouvement #Agisson aires fai te i l'accord < Py ONS Al ]
trouvé entre les membres de la délégation qui se sont réunis dans la nuit. - L 1 e

10 mars 2023 -05h

- _ TOUS CONCERNES | TOUS SOLIDAIRES !
Ruamm : le Congrés valide la
création de la commission

spéciale
P nouvelle

calédonie

n reporie du Ruomm... Le Congrés de lo

Nouvelle-Calédonie a réuni so commission

permanente, ce lundi 27 mars. A l'ordre du
jour, la mise en place de lo fomeouse commission
spéciale chargée d'étudier la réforme du systéme
d'assurance maladie. Texte adopté. Seul I'élu
Caolédonie ensemble a vote contre.

LBATEOU DN
F -l W g

ymmuniqué « Ag Solidaires » sous forme de POINT D'ETAPE au 28 mars 2023, aprés le
vote hier, au Con gres lors d'une séance extraordinaire de la Commission Permanente, de la
création d'une Commission Spéciale « RUAMM »

RLAM

copendant comaines dizp

Création au Congréa d'une Cammission spéciale Le collectif Agissons Sclidaires prend acte de cotie decision mais regrette

e

Lundi 27 mars 2023, [a commission parmanente du Congrés de la NC, réunis on sossion axtraordinaire, s votdé s création d'une

ivi du redressemant des comptes du régime unifig d'assurance malsdie, maternite (FLAWM )

o8 da I"Eved O

is Lo signatur

jrea de ia Nouvelle-Calédomie,

jundique a l'objet d'evolutions et de débats au

A premac Loy, le principe do parite, ontia les deux rapres pcigtd civile, non conforma dans le projet de doliberation
F 1 ¥ F I ™ f o praj

1if Agissans Solic ret i cotte

st dtd reteni. En slfet, ‘amendament proposé

atton, Il y aura donc 7

i préalable 4 la mise WG de cot eEpace de ¢

Solidakres, ai lieu de & initialement prévis dans le projet de délibération
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PODCAST RRB

Journal du
09/05/2023

Le Président du MEDEF national en visite en Nouvelle-Colédonie
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Geoffroy Roux de Bézieux était I'invité du Journal TV La 1ére du 12/05/2023

i Mirrtied u JT Nouw

Gérald Darmanin est interpellé par Mimsy Daly, la présidente du
Médef, qui lui demande quelle visibilité peut donner le ministre aux
entreprises en attente de plus de clarté.

Gérald Darmanin en Calédonie : le ministre satisfait de sa premiére journée,
revivez notre direct - Nouvelle-Calédonie la 1ére (francetvinfo.fr) 01/06/2023

[13h10) Gérald Darmanin est interpellé par Mimey Daly, Lo présidente du Médef, qui i demande quelle visibilité pout donner le ministre @
anireprises wn attente de plus de clarbb. il ne répond pas waiment, tout en insistant sur te fait quril est 14 pos

construire faveni, pas p

organiser un 4° referendunt, A propes du contexte actusl de discussions ot de sos multiples allers-retours

moment od le président de (a Répubiique va prendre des décisions A la place des Calddoniens F ot damande Pz de patience
wviolence politique coiite plus cher que les quelques mofs que vous dever encore nous danner pour ndgocion” En d'autres tormes. Lo mink

souhaite que los discussions avancent.

RRE : 30/05/2023 - Hervé Mariton, le président de la Fedom, la fédération des
entreprises d'"Outremer

Sent de lo Fedom, la isdération des entreprises d Dutromet
e e

w1 E1OMTN

TRANSITION ENERGETIGUE : LA FEDOM EN SEMINAIRE A HOUMEA
4 B T T

BT Canfioy ou de Bézious sut REH

s =it
des Entreprises
sees |l de Nouvelle-Calédonie

FEDOM

Mimsy DALY, Présidente du MEDEF-NC s'exprime sur lintervention du Ministre Gérald
DARMANIN lors de natre séminaire organisé avec la FEDOM sur lo transition énergétique.

Réforme dy R

uamm: |g

nouvelle

d'étudie g
: rlo réform 0
réunie pour e de l'assurance

lo premiire fois.

08 de travadl Sang dowte te mein

ure lsrgg
on mardin dy 30
Qeiets pae e eanien g

Vengageait 3 |
GRGENE 3 I migtire an
G W & place
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LE NOUVEAU MODELE -

3-06-06 TV Lolé Fafum Pers ives "OQuel modéle poud I Nouvelle-Colédonie” du gouvernement;

(] -
ACCUEIL MITIGE

e

Rugarder sur (8 elube |

B pounveTnement 3 crganisé le & jun demier, ke forum Perspectives desting &
chkel ot 4 la déperme publigue

Défendre

Formation

-—.1--‘ o
-

Plus de 270 mﬂhons ACtU .nc
pour le Spcrt ca!edcmen

Bertrand COURTE, '.r‘n:e Pres;denl du MEDEF-NC au sujet du Forum économique
"Perspectives : Quel modéle pour lo Nouvelle-Calédonie” organisé par le Gouvernement.

e el
Pans] Barjon avec be gratin mx

72 pevjuts FeSEraL

= DEMAIN
en Nouvelle-Calédonie

Liicawarrns & T e b et s prnht e b solvge. 2 cenesel
= B vt b L e bt pedlic el 010 oo et b s ribimaraiama, Dovi. 8 Shaation v dewsde ¢

Fncuur‘.u.,e.l,nt... m.unlt-nani, au Lr: n.ul

¥leurs econnamsent ge bonnes intentions au forur Ju certame
ons patronales 5 --'-rr:-'_:r-"
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Fin 2025, lo défiscalisation
locale s'arrétera. Souf si le

pour lo lére fois en 2002,
et proragé, comme en
2007 puis en 2017. Et pour
3] Je MEDEF-NC, il y o urgence.
Des projets sont bloqués et
ourraient bien echapper
au territoire. *Plus tot on

WINVITE DU MATIN

Nouvelle-Calédonie : Le Medef demande la
prorogation du dispositif de défiscalisation
locale jusqu'en 2032 QuIfremers 350°

e EEr TSR EEEY & e Tenateraatay O 20002000

Le Mouvement des Entreprises de Nouvelle-Calédonie (MEDEF-NC)
demande la prolongation du dispositif de défiscalisation locale des
biens productifs, jusqu'au 31 décembre 2032, affirmant le caractére
essentiel du dispositif pour soutenir les investissements productifs
dans des secteurs prioritaires de |'économie et de l'emploi du
territoire.

Selon le Medet cakédonien, depuis |a mise én ceuwre én avril 2002 du dispositif de défiscalisation locale, celuici a joud
um rdde crucial dans fa réalization de nombreux projets structurants, favorisant ainsi be développement conomigue &
la création d'emploss dans les trois provinceés de Nouvelle-Calédone

Le programme, dool Féchéance @51 fikde au 31 décembre 20235, a notamment permis |a concrélisalion de projets
majewrs dans des domaines tels que la construction ou la rénovation dhitels. les énergies renouvelables, la
consolidation des filléres de la péche &1 de Faguaculture, |3 structuration d'une filikre de traitement des déchets
nement, fe développermeant industriel, ainsl que la création de malsons de ratraite pour faine
ks de la population visillissante

LA WIOIX DU CARLLOU

Prolonger
la défiscalisation

Oans un long communigus Ig MEDEF-NC
lnmrnuﬁa le gouvarnement st leg institutions
BUr la neécessité de prolonger jg dispositf local
e défiscallsstion, st ds I'mmdéliorer,

ARG meners gy Garony
Las dsios FECESEAES DT e

DEMAIN ===

en Nourelle-Calédonie Risque de cessation de palement
Den solutions pour la Nouvelle-Calédonie

e mesiRimes
-m T T T
—r it it L L et L
e g ek — i 1l Saciits NN Ls Rig-aillf el
e

Fomn e b wignd b
e Ol e FD o Ml pilight B0 o8 tnme bl

s by s e e
——— R S AT W s
e B ol s P vty p———
e . Tl - P ol
D bt I T
'= e T S e
m”""" B Py e p—
ik et s = A - i g = B S -
o gl it B R Y T
e i g ol ¢

e La veio du Calflou:
g ks - lancerment d'un newveau
e - quotidian

e

https://www.medef.nc/dossiers/podcasts-medias-et-declarati

PRl i g riarn

Len dlispasitif & prodonger
Bt & smeliarar

¥ St ofnori eriier vl M-
T W ok X oorrer

¢ Py, ankge b

Mimex Bt bs o bl sty s WEGRR 8

il wT e SRR
L e o ey

TR L

vEIlam iy

ik

d tSEE ek
ErmaThite e

hy o fns
FLATRIOT ORTErein Sy pl-
T mETEe e vesiel G
2008w tmeinaitd s qur iy R
SormTant du Sapomll ol v
B aredlore o o
TE0ELrE IS MEOET 5
oo g &
EAME [ MERESYR At
It InTessd &0 slkoess
#1t fon &2 Eroeprotin ooafinrie »

=Hnlon vy W) connerr rouse

o tise isn i Haw |
oremes el e oEesd "
FENEENT e B mouserwToed

s-officielles-du-medef-nouvelle-caledonie-au-2eme-trimestre




i i ar
Mimsy Daly  Medef : ce qui attend patrick M
- @mimsy_daly « Suivre p&l‘l’ﬁn des patrons

5 o 73,31 e voix Pk Martin Baccids
Bravo a notre President élu @PMartin2023 | Un m“"‘:‘;{,“;’.ﬂ:’pﬁ det
#medefambitieuxpourlafrance est en marche. Félicitations Wx_::?ﬁ"wﬂ F: Ia?:r 1
aux deux candidats pour cette campagne de grande v samain po e it o fcncens e
qualité, et 3 @GeoffroyRDB pour un mandat exceptionnel. o fonkimonness 01 g
o Propy

@MedefNC @medef RIBUNE
e . S e - pARTAGERAS LECRRRRER

Election du président du Medef : on vous présente
Patrick Martin, qui succéde a Geoffroy Roux de
Bézieux a la téte de l'organisation patronale

Patrick Martin o remporté Filection de la présidence du Medef, jrudi. Avant so Ala téte du Mt_‘d["t. Patrick Martin élu i une
large majorité

L't maminn Sewx derta
. b L LT T TS N H——
Alan i, Dontin Biks b 31 5 oo Domomdigess €3 g i

peise de foncty mi-juillet, fronceinfo dresse ke portrait du noaveou “patron
il et patrons”

g:46 AM - T juil. 2023 depuis Paris, France
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Faciliter la vie des entreprises

L& 30 piin dorniar, & provincs Bud & resssmbi un possl @acturs dconomigLns

afini de poursulere aa rflexion conoemant la simpificstion administretive do ses procédiswm
Cwtta ddmarcha devrsit. b terma, simpiifier in v ces sniregrises ul collsborent

anvne Nediministration
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20/07/2023 | Du en est la commission au Congrés pour la réforme du RUANH ?
Dans les jeudis de MNéconomie, RRB fait un point d'étape sur hes travaux de la commission
iale du congrés chargée du redressement des comptes du RUAMM.
En plateau : Hilakulo TUKUMULL, président de la commission permanenta du congrés,
Elizabeth RIVIERE, membre de lassociation “Agissons Solidaires”, Mimsy DALY, présidente du
Meded-NC. Jean-Pierre KABAR, président de la COGETRA.
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Motre avenir s"écrit au quotidien

Radio Rythme Bleu le 04/08/2023 PUDCAST “EDIA Nuuve"e_nalédunia
I =
e trés nombreuses réactions

axactions commises jeudi solr devant Doniamiba ant suscitd de tris nombreusss réactions.
tea dinoncent les violenoes et en appeilent & une réponse judiciaire ferme.

Mouvement
des Entreprises
de Nouvelle-Calédonie

Le Medef NC condomne les violences survenues a I'encontre des salories
de lo SLN et de ses installations et appelle au calme et d lo poursuite de
l'activite.
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Interview de la Présidente du MEDEF-NC : Nimsy Daly.
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Radio Djiido 31/08/2023 - Interview
d'Alicia Padeau Juriste du MEDEF-NC a
I'IRS sur le theme des travailleurs en
situation de handicap
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Radio Rythme Bleu le 23/08/2023

P ol

Systéme de santé : |a future
agence de régulation dénoncée
pPar les partenaires sociaux

aemea  NOUVelle
calédonie

Une majorité des partengires socioux membres du conseil dodministration de lo
Cofat dénoncent le projet d'une ogence de régulation de la santé, ou ARS. lls parlent
de la création d'une structure supplémentaire technocratique, qui exclurait @ lo fois
les partenaires socioux, et seroit sous tutelle exclusive du gouvernement.

NOUMEA

Es ?urtenn_ir-.-s sociaux administrateurs de lo
afat expriment leur colére. Iis s‘opposent
samim 6t des régimes sociaux vers la falllite, le gouvermenent de 'épogues aves commandd 4 Etat wne m e Ao du gouvernement de eréer une
@ 'mspection générale dos Affaires Sociales. Agence de régulution n santé”. Une nou i
. Vi
un rapport arguments trés précis sur des recommandations pour une nowvelle gouvernance de la santd. gouvefnance ql.lj, Dccuseﬂt-i!s Q été élgbqrigega
[tiatives, dont La darnbbre it une progesition s SONEeTtation, et qui écarte aug ns
o e que les professionnels des décis

ir 12 Uont falt savolr. le astimant gutil Ragit d'ung “8 rechue SUppldmentaine technoeratiqid” " sous tutells exclosive oy
Fouvernement, ot surtout, dtablio sans concertation aves lex partenaires sociaux, Ils ont, de lour cdtd, présonté une contre-proposition,

' L'ACTUXPRESS - NoumeaPost DES PARTENAIRES SOCIAUX DE LA CAFAT MECONTENTS DU
PROJET GOUVERNEMENTAL DE REGULATION DE LA SANTE L

si bien les usagers

: ions a ir.
CPME foit aussi part de ses doutes. venw.La

x. ad la Cafat no sont dlac
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Notre avenir s’écrit au guotidien : 5
calédonie

©

A regarder . |

Les partenaires sociaux vent
debout contre la création de FARS

Hier matin, les partenaires sociaux, saufl la CPME. qui
administrent la CAFAT ont fait part, devant la pressa, de leur
mecontentement face a la création d'une Autorité de régulation
en sants [ARS), opdrée sefon sux « sans concertation » par la
gouvernamant.
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Mouvement
des Entreprises
de Nouvelle-Calédonie

GIR ENSEMELE POLR UNE CHIISSANCE RESPOMSABLE

25/08/2025 PODCAST MEDIA

Le projet d'Agance de réguiation en canté (ARS-NC) du gouvernament 3 fait
reagir mercredi 23 s00t les partenaies socian of l;eﬂ admimistratewrs d 4
Cafat. Iis dénoncent le manque de concertation, un nouveay copier-c -1: 4
l2 Métragole. ples gua jamais soumis au pouvoir politique. i

Mimsy DALY ou micro de Geo
dans "Linvité de lo matinale” : LI W
NC dénonce dénonce le projet dune ) :J_p""p"‘;r_" ‘_*F  dun noweau systime ce samé et
ogence de régulation de la santé, ou / ' ~ e RS plus en mesgre déquiliver ses comples
ARS. lls parient de lo création d'une
structure supplémentaire

technocratigue, qui exclurait d la fois les & R .rr l_,d'- i
partengires socigux, et serail sous . 7 : Eanitaine #t socizia aver
tutelle exclusive du gouvernement.

CU OB Qaranill see missons. Pergon

N fe & cordests

45 e gCiogy

\ CONCErnes nomnt oas 1&

pApE U systEme

rediomme. Mercled

https://www.medef.nc/dossiers/podcasts-medias-et-declarations-officielles-du-medef-nouvelle-caledonie-au-3eme-trimestre




MADE[IY QESFT\IECE DE REGULATION EN 45y
= : UN PROJET DENONCE A i - -
<= 'UNANIMITE PAR LES ChEE €0
PARTENAIRES SOCIAUX =\ E

g v

la _Mef/f'e des radios/

4

LA CREATION DEILAGENCE DE REGULATION EN SANTE FAIT REAGIR
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Notre avenir s'écrit au quotidien

Aujourd’hui, au micro e
d'hui, au micro de Geordes Jorro, « L'invité Du J ;
G ges Jorro, « L'invité Du Jour » regoit Mimsy Daly, Prés i R —
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Nickel calédonien : Le Medef-NC appelle les
parties prenantes a apporter leur soutiena
Prony Resources

P | s | e | 23

Dans un communigué ci-dessous, lorganisation patronale
calédonienne appelle « fensemble des parties prenantes » du
secteur minier de Tarchipel « a apporter leur soutien a Prony
Resources », = actuellement confronté a des difficultes
#conomiques el aun risque sérieux d'absence de liqu idites diciles
trofs prochaings mois ».
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Prony-Resources:le MEDEF appelle
3 lamobilisation

nale @ pubieé un LIPS (OUr popeier
& aputonir Nesing Qu Sud.

ToutEs
U prganisamian pars
las parties prenzmma

nouvelle
calédonie

-

Economiie - — ACt U

Prony Resources dans la panade

Le compiae Fydrométaliurgicue du Siad tveree une mauvalee pasie. Confron

Une stratégie industrielle remodolée

Lp e
e & dox difficuinis
doonomiques. Frony Resouross pourmail manguer de Bguidits 'k trods mots. 51 la perspective d'un
jplarr gocia! Fidlalgne &0 nesRnche des gelr Cambauches of dinventnoaments Sond prdvius pour e
permesttre de netrouver e Imasorenee guif kil fait et

g e wy gt de e |l
dulapa s b
[ i

https://www.medef.nc/dossiers/podcasts-medias-et-declarations-officielles-du-medef-nouvelle-caledonie-au-3eme-trimestre




L8 woin Al Calloy

Convention signée entre
le FSH et 'ACE

C'est dans le cadre de sa démarche

RSE [Responsabilité Sochitale at
Environnamantala) gue le Fond Social pour
I'Hahitat a décidé de signer une convention
ovec 'Agence Calddonienna deo "Energio

-' il l- *LE19H30

BERTRAND COURTE
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Nouvelle-Calédonie : Le Medef inquiet par la
réforme annoncée de I'lmpdt sur le Revenu
des Personnes Physiques

&

Le gouvernement de la Nouvelle-Calédonie s récemment annonce
une sérle de mesures fiscales, parmi fesquelles un travall sur Fimpét
sur le Revenu des Personnes Physiques (IRPP). Lannonce a suscite
de nombreuses réactions et « des préoccupations significatives »
selon le Mede!-NC, qui souhalte faire part de ses inquiétudes.
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Pour le Medef, la réforme de I'impét sur le
revenu aura unimpact négatif” sur
'économie

les Nouvelles
Calédoniennes

Le prejet de réforme de Tmpse sur le revenu, dévallé le

wetobre par te gouvernement, inguitte i Mede® Niko Vingens

Dans un communiqué publié mercredi 11 octobre, I'organisation
patronale expose des “préoccupations significatives” concernant
I'avant-projet de loi du pays relatif a Iimpdt sur le revenu porté par le
gouvernement. (ette “pression fiscale” supplémentaire pourrait, selon

le Medef, faire baisser la consommation, décourager l'investissement et
entrainer une fuite des capitaux.

Une semaine aprés 'annonce, par le gouvernement, d'un svant-projet de lol

du pays relatif & I'impdt sur le revenu des personnes physigues {

{IRPP), le

BERTRAND COURTE
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Qui paiera les milliards d’'impot votés
cetie semaine ?

FAITS DU rOuD

Le Congrés se sera réuni toute la semaine pour examiner des texles fiscaux, el
lorsque I'on fait les comples, ¢a plombe I'ambiance.

Globalement, ce sont 20 milliards de francs dimpdts ou de taxes, nouveaun ou augmentés, qui
auront été adoptés par la majorité indépendantiste et FEveil Ocdanien, avec parfots le soutien de
Calédonie Ensemble, qui auront été votés en quelques jours. Autant dire que cest du jamais vu
Drautant que si l'on pousse l'analyse. bon an mal an, Iimpdt sur le Revenu rapporte entre 20 et 23
milliards, c'est comme si cette semaine on avait doublé le rendement de cet impdt La question
bier sir est de sawvoir quelles saront les conséquences pour Léconomie de cette salve fiscals Et

durant cette semaing il Iva pas été question de la réforme de FIRPP (impdt sur le revenul qui reste
& venir |

La voix du Caillou

Nl:ll.l méa Wairs arenle a'deril aw guatidias
Le caillow Tensions autour de laréforme du RUAMM
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Le MEDEF s'inquiete face a la réforme annoncée de I'|RPP

bire 2013

Mouvement

des Entreprises
de Nouvelle-Calédonie

Le Meded-NC expose ses inquidtudes, face & [a réforme snnoncés de Mmpit sur les Resenus des Personnes

Physiques [IRPP) alors que le gouvernement a récemment annoncé une série de mesures fiscales qui swscitent
des préoccupations Sgnificaties.
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LE MEDEF INQUIET DE LA REFORME ENVISAGEE
DE L'IRPP

Le Medef-NC a exprimé ses vives inquiétudes sur la
reforme de la fiscalité mise en ceuvre par le
gouvernement. Il en craint les effets négatifs sur
I'économie, et notamment la réduction des
dépenses de consommation des ménages, privées
une nouvelle fois d'une partie de leurs revenus.
Autre conséquence évoquée par le Medef, l'effet
neégatif sur l'investissement, notamment en raison
de la nouvelle taxation envisagée sur le capital. Ces
mesures, en dehors d'une réflexion plus
approfondie, risquent d'aggraver le départ des
populations constaté depuis 2015.
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P our le Medef, le projet de
réforme de I'impot sur le

revenu des personnes
physiques proposeé par le
gouvernement aura des effets
négatifs. Le syndicat patronal
s‘oppose notamment a
I'intégration des dividendes et
des intéréts de comptes
courants d'associés dans
I'assiette imposable.
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RRB - Vendredi 12/10/2023 La présidente du MEDEF-NC
est l'invitée d'Elizabeth Nouar dans le magazine
"Transparence”

Fiscalite (IRRP), Systeme de sante [RUAMM), Filiere Nickel, etc, Un point global sur les
positions de l'organisation patronale.
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Tensions autour de Ia rétorme du
RUAMM

Une session exiraordinaive ou Congrés est programmée pour le 18 oclobre alin
d'examiner la rélorme proposée par IEvell Océanien. Linter-patronale dénonce un
{assage en lorce.

Cette inter-patronale dénommée = Aghrons sofidaires = @ adressé un courrier au président du
FOUVEETTIENT DOLY enprimer 53 stupsur & Lannonce de Ls tenue prochaine dune réunion du Congnes
sur le projet porté par Milakulo Tukumuli = Agissons Solidares = regroupe b¢ MEDEF, [a CPME. [UDP
(les artinandd les 3 chamBres consulaines ot L syndhcat des rouleurs du BTP Le collectif s'dtonne que
cotte riforrme soil soumnie au vobe des dus alors que les ravau de Lo commisson sploale RLUAMM
sont encom @n cours. Bt en partioudier, semble-t-il, Fanalyse et Vévaluation des propositions du
groups Bveil Dobanien, dchangs qui, selon Agtssans Sclidaines, = i 4 or jour pes eu liew = Estimant
o Lins. engagements pris su sortr du préobdent confit au sujet du ALUAMM ne sont pas respectis
Pinter-patronals demande le retrait du teste de losdre du jour de La seance du 18 octobre ot la
poursuite des Uavaus e L commiasion spedlale dont lichdance. rappetoni-le. avalt #0¢ habe au 31
décembre de cotte annde
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‘parvenir § présenter un projet de réforme soutenable et quilibré”,

TED B LA ESMLAIGLE BA Ve SIFEnchE AETEL-AS Su"AQHSSAE SERSRY T Gul Megrdudd B

WiRCipEUE SEpoINrT

~S#330ud] b 8 proponisen de 62 S (Bl SCEEnEn EEns b nbforman e

TubMim. & $Euhatd 5 Eariner

A txliece® rappede que e 27 mare. | feaaT 4581 59 8 e 80 place 08 W Commuanen Specae

MEEraE B ST | une Ffgra perenne da Bl T Une sommisen Gl

jactd “an

ATy S NEhETETEL Sy proesivle Ta ol s 10 vy 20237 g T e Suinn unl rETorTeE glsbale Se

& bR ol e L8 SrOtesEan setale de b Mot le-Caleaonie o S0 ded rées

cEnanrbed o

sutncabing & i i Clu kgl g Rugmemy, 80 REnT compts GBI SR BrnSDhia BIpecs | e

woriies o ‘i depetaes

Pas de passage en force”

FREEETE DET IMPOMENT i L 0

ANE pEVENATCE 3 e D

vigT o o e

e Comgri marsed 8 Fabane O FRm BReRIDEE | 4T OF BREAT TR Juik 3

da% busser o8 fin dew raveax oa la Cemmission spécaie avet &8 fee su 3 décemars

b L

Réforme du Ruamm : "c'est une provocation
totale a I'égard de milllers de Calédoniens”

| ——

B

1 RUAMM : une semaine
I 2 voix du Cailioy

AG
SO

| oy onceRNES, TOU7

=l L2028 8=

ok,

Decryptage : Ruamm, une réforme nécessaire mais
qui divise

SSONS
L% DAIRES

SOLIDAIRES!

thendus ot redautée, la riterma du Ruamm dait dtre dludies
mercredi ou Congrés. Mais fes points de divergence sont encore
nombroux. Lexomen sero-t-il roporte 7 Guels sont les enjoux do

B i WMHIIII 1o poitt 08 B 1o rérormme 7 Eliments de répanses.

e a hROCE comacee &
prr e L

et AgHLETE
Jactl AR e WO

Cwat T a3 e Lk
poupant ies. erganiationt it

& demande 02 repart B3
spcinls

rcficqt Ged roubeurs 89 LLig 5

1o Tt gt L D 3E L
it derny
e poesanid oa Vel

BT
wpt, v 300 P
plcages d%

B ] ot e 4

#a ouaTESE Qe N

are comITILGS L
i s textas prisantis par AgIan

Pt i T

Cohgamey ¢t 361
U

https://www.medef.nc/dossiers/podcasts-medias-et-declarations-officielles-du-medef-nouvelle-caledonie-au-4eme-trimestre-0




Réforme du Ruamm : réunion de la derniére chance ce mardi

2
Réforme du RUAMM en vue : la population de retour dans la rue®
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Réforme du Ruamm: les stations-service prises d'assaut, le TR
gouvernement appelle a un comportement raisonne [MAJ] RUAMM : PAS DE MANIFESTATION, MAIS LE

les Houvelles
ennes

JUS uris CONTRE a réforme njute du RUANME

Linformation est tombée & 16h ce jour. Aprés de nouvelles discussions. c& matin
is e i ds s danomosesselont drs 125 avec Eveil Océanien, IUC-FLNKS et FUNI-Palika, Agissons solidaires a décidé
e Kﬂmsngﬁﬁgzﬁgﬂﬂs d'annuler la mobilisation envisagée ce mercredi. Pour autant, le collectif reste
ol de'iorpposajn:_s al;: laml:::al‘tt; daeﬂ:n“:medi qlengememm{ demande mobilisé et attentif & I'évolution des discussions a venir notamment au Congrés.
solidaires a annoncé [annulation e mercred,
aux Calédoniens d'éviter d'encombrer les points de distribution.
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Alors que le conflit autour de la réforme du Ruamm semblait s'enliser, un accord a finalement

émergé de |a réunion qui se tenait, ce mardi, entre le collectif Agissons solidaires et |'Eveil e collectif Agi
7. R kf # - e i F 53ons solidai Ineli o
océanien, l'UC-FLNKS et ['Uni-Palika. Un mot d'ordre est donné : lever la mobilisation prévue ce L envisagée ce mercr:di'.'d:l::i dae.-:?s?;?.mt e ey o okl i
: . : y g 3 H . - . : 5 consécutive g
mercredi afin de “poursuivre les discussions”, une fois que les élus auront voté ou non le cadre i 1, ;';;"::"::sd“;;-‘ﬂmm avec I'Eveil océanien, ,-ué‘fﬁfﬂi“s -
‘ Professionnels de santé, eux manif
v s esteront devant

général” de cette loi du pays. le Congrés & partir de 11030,

Si_-j hier aprés-midl, les représentanis Fagissons Scidaires e répataient | ily voulsient aller jusgusu

bout dax discustions sur la réforme du Ruamm #fin déviter un nouveau canfiit dans la rue. Etla
riunicn qui  miz sutour de fa table, ce mardl, le collectif qui regroupe s principales organisations Aprks pluiews jours dincerst i sk
i W auvtaur d'une tventueite mobilizat
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patronales {Mede!, CPME gt U2P) les chambres consulaires et le syndicat des rouleurs du TP, svec les

on contre 18 redotme du Ruamm ne

Les membres FAgIsong solideires ont conveny, k Nssue de cet dchange, Se poursuivre les discussions
et dannuler la mobiligation. envisagee ce mercredi, jour Jexamen de |a réforme du Ruamm par le

Congrés
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reporté 3 jeudi aprés-midi

REFORME DU RUAMM : DEBAT HOULEUX,
”ﬂ”M[ﬂ PRECIPITATION, AMATEURISME ET REPORT A
| POST B CET APRES MIDI

La réforme du Ruamm, portée par | veil océanien, devait étre examinée ce mercredi par les
élus du Congrés qui. sans surprise, ont rejeté en majorité la motion préjudicielle formulée
par les non-indépendantistes. En revanche aprés une trés longue suspension de séance,
lES Eius ont ﬁnament dE{IdEIE remﬂ m‘ oralii d“ lEﬂE. a{EJE“{IL La menace de nouvesus blocages & Mouméa s'est dalgnée. Cest en début diapris-midl que le Congrés de ks Nowvelle Calédonie dost
examiner le bexte de La réforme du RUAMM portibe par FEveil oodanien. Une inscription & Mordre du jour qui avalt seulend une wiritable
IMize & jour : 20 h20] Coup de thiédtre. Aprés de nombreuses suspeniions de séance, notamment levie de boudlier. (Photo - anchive)
Lo dernisre gui & durd plus de trois hewres pour que bes dlus pussent gudier wr be fond Persoone n'evad scceptd en offet que le texte inkial de la réforme, dont ke contenu availt provoquié des mankestations et des blocages s
Importants e'rn‘.l."'.d!ran_ k2 INEEMENT, 500 Quune commission spécale réunissant les groupes
pebtiques du Songris e les phrTens: Migues Tess réunie B T reprises et que a3 SHuInons dmalent en Coury. Le collenf Agistans

solidaices, qui réunit bes chariboes consulaines, les syndicat patranaux, bes travallleuss independants £t les roweurs natamment, Svblert

"ensémble des amendements proposes autour de la réforme du Ruarmmy, les débats song

fnalement suspendus

déposé vendredi demier ure dérlarston de manifemanion pour sujeurdnul, Fnaslemers, sprés une réinion wrés dense hier matin entre le
soleeil ot et représartants de Nbeed ookarsen, de UG esdu Palike, Agissons solidairen » estimi quill sormendit de poursuire bes
discussion: L = £ de poursuivre les dusoussions sur la réfor
eaplique Wimgy Duly, In présidence du Medel NG La réu Peris O GhN 45 SN CdEs ST NATEMMENT 1 SUBDIresSan dang
T et de Bol e L nuotson de Lt LRiqUE S SotiEaTant 1aciales pour lel travailleurs indépendants

Le tete fe terd réexaming au Congrés que demaln, jeudl, & partsr de 130300 Diilh, une réunion

Réforme du Ruamm : revivez les débats au

Congres @
> La Voix Du Cailiow | 18/10/2023

Ni mobilisation ni blocage aujourd’hui

nouvelle
calédonie

HOUVELLE

Nouvell-Colodorie. + GNClolre | (g mnnmaﬂw'

es élus du Congrés se sont mis d'accord sur une réforme

du régime d'assurance maladie. Il s'agissait de définir

un cadre général, qui tendra vers l'alignement des
cotisations des travailleurs indépendants sur celles des
salariés du privé et du public. Les taux seront définis plus Aprés un nouveau round de discussions, le collectil Agissons Solidaires a décidé

tard. d'annuler son mot d'ordre de mobilisation.

Le collectif s'en est eapliquée hier dans un communigué, considérant quil convenait de
poursuivre [#s discussions. « En effet dit le Collectl les différentes récentss sessions de travail
(12 13 et |7 octobre) ont penmis de dégager des premiers éléments deé compromis ef de
consensus, Plusieurs amendements, déposés cé jour au Congrés viendraient ainsi compléter ou

Le projet de délibération relative A la fixation de l'objectif calédonien d'évolution des amender [es dispositions inftiales des textes suivant ainsi plusieurs recommandations ou
dépenses d'assurance maladie (OCEAM) pour l'exercice 2023 et le projet de délibération propositions dAgissans Solidafres = Parmi ces propositions, le projet de loi fera référence Ala =
relative au taux drectaur d'évalution des dénenses hospitalidres pour 'exercice 2023 ont modernisation = des taux de cotisation au lieu d'une « homogénéisation » Pour le collectif =

été adoptés a l'unamimite cette modification laisserait |a porte ouverte aux discussions en cours »

[15h55] Les &lus devaient ensuite se prononcer sur la création d'un nouvel impdt, une

contribution au remboursement de la dette de la santé calédonienne calculée sur |&

mnabnat dar cdonccadsatlnars smcdmn asnlas apsmes anslak brnalace Ella ark aasalss 4
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Le texte sur la réforme du Ruamm voté a
|'unanimité par les élus du Congrés

T —

Aprés une premiére séance houleuse, les élus du Congrés sont tombés
d'accord, ce jeudi 19 octobre, sur la proposition de loi du pays pour réformer

le Ruamm, aprés une matinée de négociations et |'ajout de 14 amendements.

Un consensus salué par 'ensemble des groupes, en attendant la fixation des
taux de cotisation, qui fera |'objet d'une délibération future.

zns le maindr

ccord, c'est dans
un étonnant “esprit de consensus et dunité” que les &lus du Congrés ont pris place

dans I'hémicycie, ce jeudi 19 octobre. Le résultat d'une matinée de négociations
entre |es différents groupes politiques, qui a pris fin quelgues minutes avant
louverture de la séance; en débur d'aprés-midi. Ces discussions ont permis de
“trouver les Equilibres sur la lol du poys de réfarme du Ruemm en prenant en compre
les propeositions de chocun”, pouvait-on lire dans un communigué signe de la main
des six présidents de groupes.

“Moment décisif pour I'avenir du pays” )
gue « renoue »

1 DEMAIN

Ruamm E: e dla\O

g et
scrid, est en passe T i
ciformant be Ruame. tant dec expemen & ik reports 3 L

+ uq Gongris, mercred 16 ocwtee. S0

emps fou dlus 9 sreraaiiiet e le.ilz afin de pa
) i 4 doivent BT gréservEs

yenic i U CONSS

La stance W

- &t chambies cof

Le colle p
&g &l non Ingépendan

re jambe de OIS, U

@ s

o adogté apriss Une JOUERCE
endernain, F-’"‘?“ le
5. Les petits patemed e

La réforme du RUAMM adoptée a 'unanimité

-

Le :nﬂsrh & adopté & Munanimité L kol du pays portant réforme du RUAMM. Le texte, portd par I'évell oodanien, avait suscité de
triés nombreuses controverses et Inquidtudes, maks cCest finalement le dialogue qul aura prévalu_.

La rifarme du financement du RUANMM 3 did adoprie & Munanimité par les dius du congrés. Une issee Tavorable qui nétes pas

évidente & pronastiquer want les oppositions su projet ont & vives, parfols houleuses au sein de Thémicydle, comme ef

s lavalent
té dans la rue su mols de mars dember, Apads dewux angues journees de odbats, de suspensions de stances, o Apes une rEUNIon
de pluz de ting hew

artiched du tenta de ol

& matin entre |'Eveil oodanben €t les prézidents de groupes poltigues. les dlus ont vot b Funanimitd les 7
les 13 amendiments qui Svalent tous dek co-signds par les chefs dé groupe et |8 portiur du texte

Ce n'em pas une fin, Cest en réalink un début souligne Milakulo Tukumidi qui déclare que Tout fe monde voulsr sauver le solda
RUAMM

Parmi fes svanobes trés notable

I'sugmentation des cotisations mais

réral me pome plus seulement sue |8 TaxeT
des dépenses souligne ha présic

nie du groups Razsemblemen
5 propotds par son groups ot dud retenus

Rufferach qui reldve gue plusiewrs des amendement:

Farmi| les norvesutds on notera Nextension du ters PAYANT SUX LTSNS bial :\5—!2.!1 =3V 'HE.O:’)E"J-'H_ it pringipe de la baie &
TOOF, une participatic mbaligue qui sera demandée sux assurds sur les bo?

5 de mbdicamens, ou enc ispnan

des feuilles de

Fepourt Qe Cetle 155U mnsensuelde.

Notez encore que dans un communigué le dépud de [a seconde drconscripiion se féliciie de l'accord trouve au congrés
Metzdarf qui sakue Nmplication du collesnd “Agiszons solidaine” et des syndicats qui selan lul a permis d Infldchir ka tr ajestolre

@ La bour Do Canilfons | Py ROvI02Y

Qui paiera les milliards d’impd
cetie semaine ? gl

Le Congrés se sera réuni toule fa semaine pour examingr des fextes liscaux
, Bt
larsque Fon fait les comptes, Ca plombe I'ambiance.

6:ph=|,:.rnrn'. o 2ont 20 milliards de fancs dimoits ou s tavss, NAUTeSUN JU Sugmentés, qui
aul?'ﬂ ET8 BOUDAES Barls majoriné incépendantiste et FEveil Dedanien. avee pariais i soutien
de Calédonie Ensembile qui auront &8 votes en quelques fours. Autant dire gue t'est du
lJamals vie D'autant que 5i Con pousse Tanalyse. bon &n mal an FImpdt sur 1# Revenu rappone
endre 20 et 23 milligegs, et comme 5 cette semaine o svais coubié ke rendement or '-Irt
impat La guestion bien s0r ast de savolr queslles serant les consdquences pour | :mnmlejde
Cetle sabve Mecale. €T durant cette semaine & n'a pas #té quesiian de s reforme de THPR
{impat sur le revenud qul reste & venir i

Passer dla caisse

I, [T rae——
Sur une economie suss! fragie teile que Dest (a noire actustiement 51 INcEniable que cetie
recrudescence: dimposition airs un impact Ces teates oortés par les indépendantisies sous
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Réforme du Ruamm : Pour Agissons solidaires, “le travail
est encore loin d'étre terminé"

Au lendemain du vote du “cadre” de I3 loi du pays sur |a réforme du Ruamm, au (ongrés, le
collectif Agissons solidaires reste pleinement mobilisé” pour que ses propositions soient
prises en compte dans la délibération d'application de cette loi qui devra passer devant le
(ongrés avant le 31 décembre.

Si lex mambres du collscyif Asi;y:\r\s solidalres* “constarenr positement Navancée des discuzsions”
marguées par le vore, jeudi au Congrés, du "cadre d= [oi” sur |a réforme du Ruamm, ils
réaffirment leur “ferme volonte de rester pleinement ossociés” & |a poursuite des ravaux surles

délibératicns en vue de la mise en application de ceme |ol du pays.

ALRE (GALDENT
Le texte sur la réforme du Ruamm voté & Funanimité par les
élus du Congrés

L'annulation de Farticle prévoyant la suppression des abattements de charges dans les secteurs
sidés et la réduction de charges sur les bas salaires {RBS) est un "woi soulogement pour e collectil™,
rout comme Momogéndisation des taux de cotisation, & laquelle Agissons Solidaires éait
formeliement apposé. Pour rappel, Milakule Tukumali, le perteur du projes. a auvert 1a voie & un
abaissement & 7 % pour 17 000 parentés qui gagnent mains de 2 SMG [salsires minimum

garantiz) par mais, Les taux de cotization seront définie lors de 1a délibéravion d'application de I.l

boi, aul doit passer devant le Congrés avant 2 31 décembre.
-

| POST |

LA REFORME PARTIELLE DU RUAMM ADOPTEE A L'UNANIMITE PAR LE CONGRES
Aprés la seance houleuse de la veille, c'est au cours d'une réunion sereine et

consensuelle que les membres du Congrés ont adoplé une ol du pays portant
reforme partielle du Ruamm, certains sujets ayvant et renvayes a un examen
complémentaire. Premiére modification !
de "medernisation”,

Ia lod “d'homegeéndisation” devient une 1o

Aprés une seance de travail en commun le matin méme de la séance entre tous les
groupes du Congrés et les autewrs du texte initial, 13 amendements, signés par les
chefs de groupe, ont éte deposes et votes l'apres midi,

Le texte initial, présenté il v a plusieurs mois par I'Eveil Océanien, a ainsi é1é maodifié de
maniére importante. Ainsi, un titre et un article préliminaire rappelle que la loi du pays
sinscrit dans la continuité du Plan Do Kamo, et pus particulierement dans la
délibération cadre n"345 d'aolt 2008, Cette délibération intégrait le rapport de l'igas
sur la sante et la protection sociale en Nouvelle-Caledonie realise a la demande du
gouvernement cette mamse annee,

Des éconamies seront réalisées & hauteur estimée de deux milliards. Participation de
100 francs par boite de médicament remboursable, dirminution du taux de prise en
charge du petit risgue, plafonnement de l'abatterment accorde aux secteur dits “aidés”
& 24 SMG soit 330,000 francs mensuels, jour de carence dans la fonction publique, Par
allleurs, la couverture médicale pour les travailleurs indépendants disposant des

revenus les plus modestes sera assuree.

https://www.medef.nc/dossiers/podcasts-medias-et-declarations-officielles-du-medef-nouvelle-caledonie-au-4eme-trimestre-0

La réforme du Ruamm adoptée, le plus dur reste a venir

Ladoption du greet de sefonme du Rusmm_ jeudi 19 octobre, as Congres, nepresense une = phernisne #tape «
La suite s'amnonce plus perilleuse. Les #os doiveryt s'asccorder sur les taun de cosisstion ot revair bes
dispositifs des sechews aidés ef des bas salaires, mals disent voudow lamre perdarer « Fétat diespeit de
consensus - ool 3 orévalu la semaine oassée

@ La Woir Dy Caillow | 20/MOV2023

Le consensus autour de la réforme du
RUAMM adoptiée a I'unanimité

Le projet de rélorme de financement du RUAMM a eié adople a Funanimité par le
Congrés. Il entrera en vigueur le Ter janvier 2024.

Changement o amblance ratiesl |a séance publigue du beulevard Vauban du iE octobre consadrés
= la reforme du BUAMM gvait &1 longus ot Spre & 381t achaves par une ultime suspension de
sance. moyant au lendemain Fexamen des amendements « C#tait fin mal band » comms I'a
rappelé Plerre-Chane] Tutugors, chef du groupe UC-FLNKS Nationalistes, mais finalement ls nuit &
porté conssl puisque jeudi 19 octobre, aprés une matines de travail productive, les s sont
PAMVENUE & trouver un acoond, malgre les différences de points de vue et & déposer M amendements
commung Gu'ils ot vatés & lunanbmitéd des voix exprimées Seuls Maris-sabella Selige-Lutovika
ex-£0 s'est abstenue. Le texte de | Evell oodanien, gul avant provogus une levée au maois de mars, 5
£t¢ revu de maniére substantielle Les élus ont aussi adopté 3 lunanimité une motion préjudicielle
wizant & reportes Ia création dun nouvel impét, [a contribution su remboursement de (a detts de la
santé calédanienne (CROSC) gul devait venir s applinuer sux rémamérations des ravailleurs

Méme traltement pour les travallleurs indépendants et les salarlés

D& manigre genéral ia lol de pays adopiés entéring un principe
travailleurs indépendants sur celle des salands du prive et du public Les tsux de cotisation seront
pour lewr part définis uitirisurement dans une delitdation & venir, Les tavailieurs indépendants
béndficierant ainsl d'ofMoe d'une couvertune compléte svec prélévements &n sapéces, c'est--dire
quiis pencesront des indemnites )DLIf‘ﬁEﬁIbE-ES o= maladiz oo o matsrnits en cas d'amét £t o2 meéme

Falignement de la couveriurne coes

55 me sont pas & jour de leurs cotsations. En cas de non-réguiarization leur couverfure sera
maintenue pendsnt 12 mois. comme pour bes salarids Le délei de carence entre le sectaur privi ot le
sactewr public sem par allewrs aligne

Secteurs aldés el RES malnienus

Le tewte sdopté acte par adleurs un iSEge 3 MINIME d=5 SECleurs 2i0es =t des revenus bas
salzires (RES) A partw du ler jamvier 2024, dans le cadre des sect=wrs sides (hitellens, gens de
maizon) Fabattament de 75 % sera uniguement appliqué aue salaires inférieuws & 24 SHG annuel soit
330 000 francs menauels Il &talt inftlalement prdvu de supprimer intégralement las abamements de
cotsations socisles &t pavonales dont béndficient aujourd huwi cenains secieuwrs &1 salaries
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RUAMM, économiser en dépensant plus...

Décidemment, le Régime Unifié d’Assurance Maladie Maternitg, le fameux Ruamm, rn:lress_é a
|a sauce calédonienne, est un dossier gui doit laisser pantois quelgues ohservateurs éclairés
des régimes sociaux et de leurs équilibres.

D'abord. faffaire trainzit depuis
une bonne dizaine d'snnges au
moing, Toutes les alartes avaent
Bié ciglironnées par fes partenares
BUCHEUX, MeSpONssbles J'une ges-
tion paritaire du régime. Du oité
des politicues, des plans avaent
&1é annonces; pus finalement, au
ming pouwr la gouvernance dela
protection sociale et de fa santd;
Ie gouvernamant a falt sopel & des
vrais specatistes Ceux-Li ont reén-
du Bur verdict en 2018 Das lors,
ot aprés fadoptian de la totslits
de leurs recommandations dans
le plan Oo Kama, -cefu qui pour
l'instant ne produit guére d'effets-,
tout e monde surait pu se mattra
au travall.

1l gerait injuste d'eillours, do oac
dorner acté aux QoOuvernemenis

Santa et Mapou, de la mise au
point d'un ersemble de mesures
& proposer du Cangrés, Certaines
comme la fixation privisonnalle
des dipenses de senté, ont Tail
leur chemin, S'agissant des. dis-
positions- & prendre sOUr FESTALRE!
un énquilibre fingncier du Puamm,
les choses se sont passées Oe
maniare plutdt surprenante. Tout
g'ast falt comme st 'Evell Oéanien
grilkaitle politesse & MExécwH, pour
revendiquer ls mérte dawir fai
houger lee [lgnes auy forceps.

O'un autre cité, |'Etat, qul détien
en realits Jes leviers du pouvolr en
raison de la te fnanciéra-de.la
MNouvelg-Caltoonie, svait prevenu.
pas de dotation si la redrassement
du Rusmm r'est pas sntamé B

sans qu'on sache trés bien pour-
guai:-La commission spécialement
crééa parie Congris pour proposer
des mestres consensielles assu-
rant Méquilibre ot ko perennite du
Ruammi 8 & son tour, 81 court-cir-
clltée pour gue- soit orise, dur-
geace, una ini du pays gui Bursit pu
attendre.

Cette précipitation & &t parse-
mée de coups e thédre, Désac-
pord un jour, motlon préjudicells,
Bt consensus g lendemain | Ung
Improvisetion ce pls gui fait
sute & ung série dimpravisations.
C'est alnsi que dans la hite, des
décislons sont: prises sans qu'on
&n connasse valment |a portée,
mettant en relief une sonne dose
d'amataurisme. On découvre 3ga-
lement guimmédiatemant eprés

avoir adopté des mesures déco-
nomies pour la Rua -gt c'est
|le moins & feire pour un régime en
falllite |-, prasque dans 13 méma
temps, dea mesures sont edoptéas
qui générent ... des dépanses sup-
plémentaires | § miliards dsent les
uns, cuelgues centzings ds miflions
affirment ies autres

Si les chiffres sont @vicemment

importonts, on et
la méthode, Pour 5o
aliser d

ematiser, ré-
éconamies L. en méma

temps » Peut-gtre aussl. specifi-
guement calkdoniea,

NL

Leyolistes et Rassamb
En réaction, un
travailliste, 'USTKE et D
parlementaire”,

U pays sur le Ruamm o

ement annancent une demande d

T N e secande |
communiqué sgne par 'UC, (e RDO, (o DUS, le quecture.
ynamik autochtone evoque une "sbstruction

Réforme du Ruamm : une second :
ndbcaurertede econde lecture demandée aprés

nouvelles dépenses colossales”

Mnuve]lu

Les n?Fmbres des groupes Les Loyalistes ot
deuxiéme lecture du texte sur |3 réforme g
l'unanimité au Congrés. En cause, deux ami
délibération d'application de
oépenses supplémentaires,

Rassemblement ont déposé une demande de
i Ruamm, deux semaines aprés son vote 3

- deu endements de derniére minyte Foutés 3 la

la boi qui pourralent engendrer, selon eux, cing milliards de

LE consinius aurs A0k da Courte durée. Devx semaines aprésun
CsEmisines g unvore &

I e sur ls réformae du Rusmm deTait faire son retour
prochaines sempines. Les 19 dlys des groupes Aassembl
Shpast une demands de seconds

WP e

U Congris dans ez
. ement ez Les Loyalistes ant en effet
P :c,.:;re du tesie. "5 nows evens priz ceme adcision, et paree
f W T Qe 'I.n-.lf-aﬂ{_*rgru\vt & lhehi Vir,
irginie Ruffansch, pedsidents gy

-
RUAMM : 1a bataille des chifires est @ ..o« | <

lancée

Aprés I'adoption le 13 octobre demier par le Congrés de la Nouvelle-Galédonle de Ia lol de pays portant rélorme du
RUAMM, puis la demande d'une deuxiéme lecture du texte, la Galat présentait hier aprés-midl ses chitlres sur « jes
surcolits Indufts par la généralisatlon de ia couverture prestation espéces ef Ia réductlon de la carence des
lravailleurs indépendants ».

Une conférence de presse au cours de laquelle les administrateurs de la CAFAT, représentants des syndicats

de salariés &t du patronat, ont voulu défendre le texte voté par les &lus, estimant que les surcots annoncés
par les groupes politiques Loyalistes et Rassemblement, ne seraient pas aussi importants qu'il n'y parait
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Ruamm : la réforme du statut des travailleurs
indépendants n'en finit pas de faire polémique

Réforme dl{ Ruapnl : "On essaie de nous écarter du vrai
débat", déplore Agissons solidaires

Partager: [ -:_| {'\’- [ ‘-:J

oemme demandé par les Loyalistes et le Rassemblement, la Cafata

donné ses estimations chiffrées du codt la réforme du statut des

travailleurs indépendants. Des chiffres contestés. Une contestation
qui pourrait mettre en péril le budget du pays, assure I'Eveil océanien.

= S P
BliEdry

I 2 v du cailiou 17141/2003 \

Ls "
Le collectif « Agissons solidaires » questionne les chiffres , .
Sceptique sur les chiffres de la Cafat concernant les dépenses liées 3 la réforme dy

de la CAFAT Ruamm, le collectif 53 t

2u lendemain de |z confé de presse de la CAFAT, au cours de laguelle les membres du consell . ace surko e " ; St
d'administration |:||'|tr a'r‘e'l;(:mn:eur‘:hifﬁ'aqa. |e collactit réagit. taux de cot isaﬁﬂn. dgiis e méu;ud.?{:nzt;i"m? ;Ill;(ht:lsl:?::, :E; jiaﬂﬁ lier ;Uf les
: oskal ' umuli, porteur du

& 700 mElDNg. U comminigud  Les conindes de

texte. aucun intérét de débattre des taux ta e
indé nt que I'alignement des droi
indépendants sur ceux des safariés n'a R ol E droits des

La barailie des chiffres cons nue de faire rage sutour des surcodrs ing

réforme du Ruames Aprés leg sovir uits par le cexte sur la

déplom oie. 6
» travall Sur 3 raduc-

Ong guietantes des & .-,p,._._,,.._._ Emane e Lovalises

Fuivies de la mise su poirt o f :
toe la Cafat, dast au sour du woliectif Agissong solidaires, qu

¥ i
rassemble les principales orgarisations patransles, les
Fediaurs du BTP. de megsr

depeis mors demien »
chambres consulsires et ¢ syndicat des

e an doute les esumations avancées
Co3 angoger

pact
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Le Pouvoir d'achat en Nouvelle-Calédonie

20/11/2023 Radio La 1ére - Ligne directe "Vie chére : Comment va notre pouvoir

d'achat ?"
S nouvelle 1
vl calédonie

“RDV MEDIAS
Jeudi 16/11/2023

Theme : Le pouvoir d'achat

LES JEUDIS DE L'ECONOMIE
L'EVOLUTION DU POUVOIR D*ACHAT
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Un acces facilité aux aides pour les travailleurs handicapés

CHD CONSEIL DU HANDICAP Mouvement
des Entreprises
[T,_M LA DEPEHMHEE de Nouvelle-Ca‘.:I' édonie '

: = = .
L 0 T, M e

Conférence animée par Thierry SANTA, membre du gouvernement en
charge notamment du handicap. Avec la participation de Julien
BARRAS, Président de la Commission Emploi-Formation du MEDEF-NC.

Thégsry Sancs, memibng Ju EOUVErnEMEnt 60 CRarge Su travad, de lempiol o2 de
i formy riieroeie B ouvels ritérantiel o pides aue
rravislieurs handicapds. Pheto Gouy NC

Le gouvernement a dévoilé, ce lundi matin, Ia création d'un référentiel afin de recenser
I'ensemble des dispositifs du Fonds pour linsertion professionnelle des personnes en
situation de handicap (FIPH). Un nouvel outil pour permettre aux travailleurs handicapés
des démarches simplifiées vers |'obtention d'aides.

Aide au financement du parmis de conduire, aménagement du poste de travail, side aux
transports, financement de formations... [l existe, en MNouvelie-Calédonie, de nombreux dispositifs
& destination des rravailleurs an situation de handicap. Pour facilicer Faccks & Fensemble de cas
sides, le gouvernement a élaboré un référentiel, dévoilé ce lundi matin par Thierry Santa, membre
du gouvernement en charge du travail, de Femplol e de la formation professionnelle.

uieSe-{ shidanie Nguvelly
EOiéitoniy I / -~

L N 4

i _ : o o T .
[Brung Le Maire 3 fa rencontre des acteurs éconamigues calédoniens.] :_lmte mim'stérl'efle de B —
versifiar s runo .

La vigite du Ministra de Economie et des Finances margue [a reconnaissance du ¥ ﬁe”écano"’ﬂl& culédo:;ieen:;r: : comment
fait que I'avenir de la Nouvese-Caledonie ne e joue pas exclusivement sur e plan ’
pOiitigue, mais sussi dconamique, ot Gue I8 entreprisas sont dssantislies A la
cohesion socizle de notre territoire

Bruno Le Maire KNS : '5i nous faisons de Ia politique
avec les usines, naus courons tous a | 'échec

Les échanges, nombrayy, ont parté sun

- 13 rentabilité de la filiére Nickel i sen repositonnement straiégigue

- l& déveleppement de nouvelies fildras économ quaes, &t 185 |eviars associes

- b2 oolt de fa constraction en Nouvelle-Calédonie

- ie développerent du ransport aérien &1 (& prix de |3 desserte adrienne du

tamitoire

- ia fiscalié, gui doit Etre incitative au dévéloppement de I'investissement et de
emploi, &t non linverss

Bruno Le Maire a souligné la confisnce de |'Etat dans le potentiel Economigue de la
Nouvelle Calédonie, sans minimiger les enjeux auxquels nous sommes confrontes.

Marei pour ce discours de clarts.
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BRUNO LE MAIRE : « NE LAISSEZ PAS LA POLITIQUE

PRENDRE LA MAIN SUR LECONOMIE
CALEDONIENNE » M| N
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Sébastien Lecornu - * Ces 17 milliards de francs vont faire
travailler de nombreuses entreprises”

= @ Eloninnes

=

Pour son deuxiéme jour de visite sur le Caillou, le ministre des Armées 2 dévoilé sa stratégie
militaire dans le Pacifique et plus particuliérement en Nouveile-Calédonie ob I'Etat annonce
injecter 17 milliards de franes d'ii 2030 pour renforcer hes moyens existants et remedier aux
“sous-imestissements” des précédents pouvernements. En tamoigne le nouves quai des

Pl (e e g und et Gxasliastanansienoste - Dy cents réservistes supplémentaires
u Vers une hausse du nombre de réservistes dans Ies prOChaines années l-amix d“

2023-12-04 Signature des Conventions avec les FANC en faveur des réservistes en Nouvelle-Calédonie

Halis wvanlr vieril os gmalidien
A la suite de I''nauguration du gual des patroullleurs outre-mer, une douzaine de conventions ont éte
signées & bord de 'Auguste Bénéblg. Par la présidente de la province Sud, mails auss! par plusieurs
acteurs économigues du territoire. L'objet de cette charte commune : falre la promotion de la réserve
opérationnelle par les employeurs.

DAL o risendises au'sen de Memée

17 milliards de francs pour
renforcer les infrastructures

Regarder sur 0N oafuba

Eovda Bachin i privddends de i previnos Tud of b geee ol Yooe a0 (TomBugl
S gt e EEEROGE A eares e TR P

Les commandements locaux
tace & dittérents défis

PO S Nikita Hoffrmann

vl & o base pirenay
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Communiqué : Lettre ouverte du Medef-NC au Président du
Mouvement Gouvernement
des Entreprises '

Lettre ouverte du MEDEF-NC adressée au Président du Gouvernement, Monsieur
Mapou, le 12/12/2023, lui demandant de sortir de se positionner sur la situation
de la filiére métallurgique susceptible d'avoir des conséquences économiques et
B sociales dramatiques pour la Nouvelle-Calédonie.

la meillevre des radios !
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Les inquiétudes du monde économique en Nouvelle-Calédonie




Province Sud La voix du Caillou

— MNotre avenir a'écrit au quotidien CALEDONI
Lettre ouverte du MEDEF a Louis Mapou il

La confedération patronale a rendu publigue une lettre adressee au président du gouvernement,
Fexhartant a agir rapidement.

L'migga
ot d'ahor oo

e

Le Medef denonce le silence du gouvernement sur la
situation économique calédonienne

Mouvement
des Entreprises '

de Nouvelle-Calédonie

Radio rythme ieste 5272023 PODCAST MEDIA

i Madel Shsin B Dl iU 0u EoursarneeTE T B el Jua el DO ufal e
ghond por i berd de le Telite. Prots Beimte Gouret

e ﬁl‘u;'ﬂ'" I e,

Dans une lettre adressée au Flf{'SI'dEi'll Laowis Hil}ﬂm E'urgaﬂisalinn pah'unﬁlE apj]E"E le Dans une lettre adressée au président Louis Mapou, le Medef-NC appelle le gouvernement
e F 3 R e a agir face au cataclysme economique annonce dans la filiere metallurgique
gouvernement & agir pour sauver les usines de nickel et a réévaluer les différentes mesures calédonfenine et pour réévaluer les ditferentes mesures fiscales engagees.

fiscales engagées, dénoncant le “silence actuel” de l'exéutif “On demande a notre gouvernement de clarifier sa position et de nous expliquer quelles
sont ies orientations quil entend prendre pour sauver ['economie calédonienne”.
Interview de la Présidente du MEDEF-NC : Mimsy Daly.

Lns "rotostrophs dcopormiglie ot soctaie” sui "répercutsions dévesiotrices” manacerait actusisment s
MNouvelle-Calédonke, selon le Medef, Des précooupations que lorganssanion patronale a vouly porrer
A |x connaissance du président du gouvernement, Louts Mapou, dans wne lsre envoypée oo mard

12 dbcambre. Louis Mapou et le nickel

Dans una letine ouverta au prasident du gouvernement, la MEDEF lul damandaf de pracisar ses

1 L Ak K T ia 5i i i il g
Uine missive dans aguelie ls Medef singuidte de (3 sipuarion atmeelle des wsines miétallusgigues et de opthons dant 18 de la fHllére nickel. Louts Mapou atait mard Finvite B Oceans EM.

leur "survie & erés cowT rermyeT, alors gue les trods complexss industrisls paurraient dore confronmés a
urs cassation e paiaments ddbur 2004, “Lo ddfeilionee des utines mdtnllurpiquas guroie e
corsdguences cofoclyzmigues”, slerte forganization, Esoguant les 13 000 emplots quielles
regrésentent et fimpac gue ces fermetures auralent sur les comptes sociaux de la Nowyelle
Calédonia.

Des mesures fiscales “extrémement lourdes™

-

Alars quiun "pacte du nickel calédanien” voulu par be ministre da (Econamie, Brura Le Maire, dait
woir e [our dans les prochaines semaines, “mous souhoiterions pouvodr comnaitre Jo position officiells du

gecvernement de lo Mowsele-Lolddonie sur or dossier”, exige be Maedef

Le Mouverment des entreprises de Mowvelle-Lalédonia déplore be “silence octuel™ de lexécusf, “alors

mime que des mesures flaooles exrrémement fowides continweny ghfind grises ou dftriment des

COMFARTTMINEUTE, Entreprene s ef troveileurs calfdpnians IEILITEMEnT INGUIETF DOwr Mur Gvemr o
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La voix du Caillou

Matre avenir a'crit au quotidien

Et olien est le RUAMM ?

Le Collectif « Agissons solidaires » organise demain soir ung e

réunion d'information sur la réforme du RUAMM. On a en effet el

besoln d'y voir un peu plus clalr. '“I!].ll
wwrw.volnducalllon. ne
B Tenwe communa P4

la Franco imite
la provines S

u Lo pere Nod on ploing
towmmés T RE

uinterviow 2]
Le présidont dala
Ligus de toanis

RUAMM : « Agissons Solidaires » revient

sur 10 mois de mobilisation

Le 28 feévrier dernier, plus de 12.000 personnes avalent battu

|2 pave & Noumesa et en brousse pour dire non au projet de lol
portant sur le déficit du RUAMM. 10 mals aprés |2 callectf organise
aujourdhul & 17h30 au marche broussard de Ducos une r2union
d'Information.

: . LA
~ REFORME DU RUAMM : L
19 MOBILISATION SE POURSUIT

MADE NSk

0
liaires organise une réunion dinformation mer{-re{h 20
u Marché broussard de Ducos. L'occasion de
sur 185 propositions faites ot las SUILEs

Le collectif Agissons 50
dbcambre & 17h30 s0us 13 halled
resvenir sur dix mots de mobdlksation,

doaTs v e FesET madnsme

Comd | _ames-CFvou taem wiwe - o ERi P
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https://www.medef.nc/dossiers/podcasts-medias-et-declarations-officielles-du-medef-nouvelle-caledonie-au-4eme-trimestre-0




Réunion du Collectif « Agissons solidaires »

Ce mercredl, le collectif arganisalt une réunion d'information sur le dossler RUAMM. Il a réaffirme
sa determination et sa mobilisation.

Réforme du Ruamm : "Nous restons mobilisés et actifs”

lesdiomtes

eallectif Agizeons sofiaaires réur bes rravailieurs indipendanty ce metcred

soir pux halies o4 Ducct puzewr de [ riferme Su Ruamm. Pros Armany Tepers

Agissons solidaires organise une réunion publique, ce mercredi soir, 3 Ducos, autour de la
réforme du Ruamm. Objectifs : informer les travailleurs indépendants de la situation
actuelle et montrer que le collectif, "qui n'a plus de contact avec les élus”, reste malgré
tout mabilisé.

Depuis la demande de s=conde lecture, déposée par les groupes Les Loyalistes &t Rassemblement

début novemiore, toujours en anante, la réforme tant décride du Ruamm n'est dairemen: plus au

centre du débar public. Au point d'éwre totalemens éclipsée par les fées de fin dannée 7 Pas sir,

Ruamm : "Ce n'est pas une fois la réforme
passée qu'il faudra venir pleurer”

L'INVITEE DU MATIN
Jean-Frangois Bodin regoit Mimsy Daly, présidente du Medef

Nouvelle
Colédons ! /

les Houvelles

-~
Porigy Ly
Eforme uR i .-b =
Proposisi Yamm . e
Itions yq t "tr. Péro
LT a e

&5 OTERTHUEEIELT T8 15 reunsgn puliique ERperalant reunir un

peu plut de partcipant. Phots Anthany Tejars

Une centaine de Calédoniens ont répondu a I'appel du collectif Agissons
solidaires, organisée mercredi soir, 3 Ducos, pour dresser le bilan de huit
mois de mobilisation contre la réforme du Ruamm. Quelles sont les
préoccupations de ces travailleurs indépendants ? Témoignages.

Alors que le sujet semble peu 3 peu disparaitre du débar public, notamment L & Cﬂfle:t‘m )

en cette période de fétes et de vacances scolaires, le collectif Agissons ,'ECUSS'O::'Q'SSOF;; 5°ﬁdair

solidaires a voulu battre le rappel en dressant e bilan de ces huit mois de date ¥, Nercre, ’,Z';"’_'r . réfor, A d‘-’s e: Prét&pou'.suiv

mobilisation contre la réforme du Ruamm, lors dune réunion publique Ongr;;;t?'f slg > :::D Cas étaj Ia :T \ Suni re les i

organisée, mercredi solr, sux halles du marché broussard de Ducos. rTixée gy 3 tev b 2lg co, mt,,: !F "appelep o 9ahisée
* Pproche, *1on spécigle g, T1U¢ o
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ADHERENTS EN 2023 !

ACTECIL-NC
CHAUVEAU-SIMIOL Christel
SECTION COMMERCE

Compagnie dans les projets de mise
et maintien en conformite

au RGPD (Réglement Général sur

la Protection des Données)

NORD SUD INTERIM
LERANDY Jean-Patrick
SECTION COMMERCE
Intérim

ABC SARL
BASOQUIN Anita
SECTION COMMERCE

Consultant administratif,
financier et comptable

INVEST IN PACIFIC NC
SECTION COMMERCE

Conseil aux entreprises notamment
en investissement participatif

GROUPEMENT DES
AMBULANCIERS PRIVES DE
NOUVELLE-CALEDONIE
BASTIEN Henri

Président

SECTION SERVICES

Conseiller, aider et soutenir
les ambulanciers

VITTORIA.IONC
PROIA Guillaume
SECTION SERVICES

Maitrise d'ouvrage et maitrise
d'ceuvre dans les domaines des TIC

97

DUONS PACIFIC SAS
FERLET Paul
Président

SECTION COMMERCE
Intégration télécom

ELITE SECURITE
HORNUNG Stéphane
SECTION SERVICES
Gardiennage

FNSEA - Fédération Nationale des
Syndicats d'Exploitants Agricoles
ROY Levay

SECTION SERVICES
Défense des intéréts de la profession

DEVENIR

MOULIES Xavier

SECTION SERVICES

Formation Professionnel Continue
partenaire ESSEC et CentraleSupelec

EXPERT CALEDONIEN
TROYAT Jade
SECTION COMMERCE
Expertise comptable

EMBOIS.NC

CAZE Alexandre

SECTION INDUSTRIE
Fabrication d'emballage en bois

MC'ASSIST
CABIN Mariorlane

SECTION COMMERCE
Services d'assistance administratifs
et commerciales aux professionnels

SPARTIATE
VAHAAMAHINA Pauliano
SECTION COMMERCE

Prestation de service dans le
marchandising

LA PLANCHE A DESSIN
CALABRETTO Florian
SECTION SERVICES

Conseil, Design, architecture
d'intérieur et maitrise d'oeuvre dans la
construction, la rénovation,
'agencement et la décoration
d'intérieur, conception de dessin TCE
liés a l'activité

IZIE LAVERIE SARL
LICO Isabella
SECTION COMMERCE

Laverie, Pressing, Nettoyage tissus
d'intérieur et extérieur

NERO DESIGNS
ALMEIDA Nero
SECTION SERVICES

Agence d'architecture d'intérieur en
étude et réalisation des travaux de
rénovation pour les particuliers, les
bureaux et les commerces

NEO DESIGN ET ARCHITECTURE
GORON Eric

Gérant

SECTION SERVICES
Architecture intérieure

BELLE MAISON
BRY Olivier
SECTION SERVICES

Construction de maisons individuelles,
Architectes d'intérieur, Rénovation



ADHERENTS EN 2023 !

TEALFORGE
SERAFIN Bastien
SECTION SERVICES

Agence de développement et
marketing digital

SAS EHPAD MAGNIN
VICHERAT Pauline
SECTION SERVICES

Etablissement dhébergement de
personnes agées dépendantes

A.G.ENT SARL
MUSSLIN Laurence
SECTION COMMERCE
Travaux Administratifs

SDEO-NC
BOUQUILLARD Stéphane
SECTION SERVICES

Conseil études AMO / Programmes
touristiques et développement de
projets et évenementiel

GFC

GOBIN Cédric

SECTION BTP

Forage, pose de micropieux,
ancrages, confortements spéciaux

ARTE PRECIOSA
MARTY Priscillia
SECTION SERVICES

Direction artistique / Production
spécialisée dans l'art du spectacle,
de la scene, de la mode et des arts
culturels

SO RHNC
BELLAGI Hatem

SECTION COMMERCE
Achat / Vente logiciel informatique

SYNDICAT DES ARCHITECTES
D'INTERIEUR DE NOUVELLE-
CALEDONIE - AlI-NC
CALABRETTO Florian

SECTION BTP

Etude, représentation et défense des

intéréts économiques, matériels et
moraux de ses membres

GENS
AUPY Vivien
SECTION BTP

Location de moyens de levage,
manutention et transport

O WEALTH MANAGEMENT SARL
QUEGUINEUR Fabrice
SECTION SERVICES

Conseiller en investissements, courtier
en assurances et spécialiste de
lingénierie financiere

GLOBAL MARINE AMENAGEMENT
GIRAUD Alain
SECTION COMMERCE

Gestion de projets dans le domaine
maritime

CALEDONIENNE PACIFIQUE IMPORT
C.P.l

MORER Christine

SECTION COMMERCE

Import et distribution de produits divers
non alimentaires

HERTZ
FLORIAN Ludovic
SECTION COMMERCE

Location de véhicules automobiles
acourte durée

YELLOW BOX
LOPEZ Anouk
SECTION INDUSTRIE

Agence de conseil en
communication et publicité 360°,
Evénementiels, Workshop

SOFIMO

LENISA Luigi

SECTION COMMERCE

Société de promotion immobiliere
et d'ingénierie du batiment

ALLWOODS SGI SARL
LEROUX Nicolas
SECTION COMMERCE

Achat, vente, importation de
matériaux de toute provenance.
Travaux second ceuvre BTP

PROXIMA SOLUTIONS
MOSSARD Audrey

SECTION COMMERCE

Gestion de la paie et du personnel

MBM INNOVATION (NC POCKET
WIFI)

COURSIN Brice

SECTION COMMERCE

Vente de solution internet pour les
voyageurs locaux et internationaux

SOCIETE DE COURTAGE
D'ASSURANCES RICHARD KOCH
MAYISSIAN Alexis

SECTION SERVICES

Cabinet de courtage en
assurance (toutes branches)



Tout au long de I'année, nous diffusons des portraits d’adhérents sur notre Site Internet
et nos réseaux sociaux pour valoriser leur activité, leurs réalisations et leurs

engagements dans les mandats.

Nouvel odhérent, bienvenue !

MC'ASSIST

Mariorlane
CABIN

Félicitations !

Elu Président de

I'Union des Hotels de
~ Nouvelle-Calédonie.
" Mandat 2023-2026.

Mouvement
desEntreprises
de Nouvelle-Calédonie

Christel
SIMIOL-CHAUVEAU

Félicitations !

Ronan DALY

Elu Président
du Syndicat des
commercants de
Nouvelle-Calédonie.
Mandat 2023-2025.

Mouvermnent
des Entreprises
de Nouvelle-Calédonie

NOUVEL ADHERENT BIENVENUE !

Alain GIRAUD,
Fondateur de Global Marine Aménagement




LES ADHERENTS

A

A L'HONNEUR !

Mouvemnent
eprises
des qucgédmh?

de Mouve

NOUVEL ADHERENT BIENVENUE !

Guillaume PROIA,

fondateur et PDG de VITTORIALO

Mouvem
des Entre, Jes
de Nouvelre-Ca'?ércilggg

NOUVEL ADHERENT BIENVENUE 1

Stéphane BDUDUILLARD,

Gérante de la socigte de consei} SDEO-NC

MOUVEI‘}'I:;I;
entreprise: ‘
de ?iiiwie-calédome

ADHERENT A L'HONNEUR

»

César DELISLE - Fondateur de TEALFORGE

Stéphane JURION, Propriétaire—ﬁérant du
restaurant parfums d0live

Mouvement
desEntreprises
de Nouvelle-Calédonie

ADHERENT A L'HONNEUR

Cindy VERAN, associée-gérante
de Medical Partner Control

Mouvemnent

des Entreprises E
de Nouvelle-Calédonie

NOUVEL ADHERENT BIENVENUE !

Mouvemen
des Entrepﬂsast
de Nouuelte—(:alédcnie

NOUVEL ADHERENT BIENVENUE !

Fanny VALIN,
Fondatrice et gérante de RendezVous ¢

Mouvement
des Entreprises
de Nouvelle-Calédonie

NOUVEL ADHERENT BIENVENUE !

Florian CALABRETTD, fondateur du cabinet
d'architecture d'intérieur "La Planche a dessin”
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Nous remercions tous nos adhérents, nos syndicats professionnels
affiliés, associations, structures professionnelles :

Association Professionnelle des Concessionnaires Automobiles
Comité des Sociétés D’Assurances

Fedération Calédonienne du BTP

Fédération des Entreprises de Travail Temporaire de NC

Fedération des Industries de NC

Fédération Nationale des Syndicats d'Exploitants Agricoles de NC
Fedération Territoriale des Agents Immobiliers

Femmes Cheffes d’Entreprises de NC

Groupement des Ambulanciers privés de NC

Syndicat des Architectes d'intérieur de NC

Syndicat des Armateurs de Nouvelle-Calédonie

Syndicat des Commercants de NC

Syndicat des Courtiers en Assurance de NC

Syndicat des Entreprises de Transports Routiers de NC

Syndicat des Exploitants Carrieres et des Industriels du Béton Prét a
I'Emploi

Syndicat des Fournisseurs d’Acces a Internet de NC

Syndicat des Infirmiers a Domicile

Syndicat des Importateurs De Matériel Médical et Scientifigue de NC
Syndicat des Importateurs et Distributeurs de NC

Syndicat des Industries de la Mine de NC

Syndicat du Numérique de NC

Syndicat des Pharmaciens

Syndicat Professionnel des Agréés en Douanes Et des Transitaires
Syndicat Professionnel des Pilotes Maritimes de NC

Syndicat des producteurs-exportateurs et Exportateurs de Minerai
de nickel de NC

Syndicat des Restaurants, Bars et Discotheques de NC

Syndicat des Scaphandriers de NC

Union des Hoétels de NC



Adie NC

Agence de la transition ecologique NC

Association Calédonienne pour le Développement de
I'Enseignement Technique

Association de Développement Economique de la NC
Association de Formation du BTP

Association pour I'étude des régimes de retraite en NC
Cluster Maritime

Collectif Agissons Solidaires

Conférence régionale du sport et des financeurs du sport
Ecole de Gestion et de Commerce

Fédération des Entreprises d’Outre-Mer

French Tech NC

GPSST (Groupement des Professionnels Santé et
Sécurité au Travail)

Institut des Relations Sociales de NC

MEDEF-France

Mouvement pour une Calédonie inclusive en faveur du
Handicap

NC ECO

New Caledonia Trade, & Invest

Observatoire Numérigue de NC

Organisation des Professionnels de I'Economie
Numérique

Réseau Initiative Nouvelle-Calédonie

Talents Calédoniens

Université de NC







