CONVENTION COLLECTIVE
BOULANGERIE - PATISSERIE

AVENANT N° 27 a I’Accord professionnel de la branche « BOULANGERIE - PATISSERIE »
Article 1 : Valeur du point :

Conformément aux dispositions de larticle 36 de [Iaccord professionnel de la branche
« BOULANGERIE - PATISSERIE » signé le 28 juin 1984, les parties signataires sont convenues de
porter la valeur du point, suivant ies catégories de personnel, aux valeurs suivantes :

925 3 compter du 1°' février 2023

Article 2 : Nouvelles grilles

En conséquence de ce qui précéde, les nouvelles grilles sont les suivantes :

Personnel de fabrication de boulangerie/ viennoiserie :

Valeur de point : 925

Grille 2023
Va_leur du
o | aUOWO2ZZ | e | envascrR| T
925

< SMG > 164 162 971
178 164 650 974 6 988 4,24%
179 165 575 980 6 991 4,22%
183 169 275 1 002 7 003 4,14%
189 174 825 1034 567 0,32%
197 182 225 1078 591 0,32%
201 185 925 1100 603 0,32%
219 202 575 1199 657 0,32%
230 212750 1259 690 0,32%
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Valeur de point : 925

Personnel de livraison :
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Grille 2023

Valeur du point
2023

e Taux Augmentation
Nouvel indice au 01/02/2023 horaire en francs CFP Taux
925
< SMG > 164 162 971
179 165 575 980 6 991 4,22%
180 166 500 985 6 994 4,20%
184 170 200 1007 7 006 4,12%
190 175 750 1 040 570 0,32%
197 182 225 1078 591 0,32%
201 185 925 1100 603 0,32%
Personnel de vente :
Valeur de point : 925
Grille 2023
Valeur du point
Nouvel indice 012,(())22:72023 Taux Augmentation Taux
B horaire en francs CFP
925
< SMG > 164 162 971
178 164 650 974 6 988 4.24%
179 165 575 980 6 991 4,22%
183 169 275 1002 7 003 4,14%
189 174 825 1034 567 0,32%
197 182 225 1078 591 0,32%
201 185 925 1100 603 0,32%
a




Page 3 sur5

Personnel non boulanger :

Valeur de point : 925

Grille 2023
Va_leur du
Nouvel indice aS 82%310220323 h-tl;?':i):e 2:?:2?\2;%22 Taux
925
< SMG > 164 162 971
178 164 650 974 6 988 4,24%
179 165 575 980 6 991 4,22%
183 169 275 1 002 7 003 4,14%
189 174 825 1034 567 0,32%
197 182 225 1078 591 0,32%
201 185 925 1100 603 0,32%
Personnel patissier :
Valeur de point : 925
Grille 2023
Va.leur du
Nouvel indice aLI: ct;l‘l%glozzo?;?; h-(l;?:i):e 2: gf;gﬁ::\;agg; Taux
925
< SMG > 164 162 971
178 164 650 974 6 988 4,24%
179 165 575 980 6 991 4,22%
183 169 275 1 002 7 003 4,14%
189 174 825 1034 567 0,32%
197 182 225 1078 591 0,32%
201 185 925 1100 603 0,32%
219 202 575 1199 657 0,32%
a’ ~
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Article 3 : Jours fériés

Suite a la modification de I'article 80 de la convention collective relatif aux jours fériés par avenant
N°13 en date du 30 avril 2010, les jours fériés suivants seront payés et chémés pour 'année 2022

1er mai

- 1% janvier

- Deux jours variables fixés d’'un commun accord dans chaque entreprise relevant de la
convention.

Article 4 : Extension
Le présent avenant entrera en vigueur & partir du 1" février 2023.

Les parties signataires demandent I'extension du présent avenant auprés du Gouvernement de la
Nouvelle-Calédonie conformément aux dispositions des articles Lp. 334-12 et Lp. 334-13 du Code
du travail de Nouvelle-Calédonie.

Suivent les signataires :

Nouméa, le 30 janvier 2023

ORGANISATIONS D’EMPLOYEURS

(U2P NC) Union des Entreprises de Proximité de Nouvelle Calédonie.
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(STBP) Syndicat Territorial de la Boulangerie-Patisserie
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