Avenant Salarial N°22 a I'accord professionnel de la branche « COIFFURE »

Article 1 : Valeur du point
Conformément aux dispositions de l'article 35 de l'accord professionnel de la branche

"Coiffure" signé le 4 mai 1987, les parties signataires ont convenu de porter la valeur du
point @ compter du 1er janvier 2019.

Valeur du Point : 969

1er Catégorie : Emplois techniques
. : Indice Salaire Minimaux mensuel pour
Niveau Echelon Hiérarchique| Horaire 169 H P
1 162 928,86 156 978
1 2 167 80758 161 823
3 172 986,20 166 668
4 175 1 003,40 169 575
2eme Catégorie : Emplois Coiffure
Sivaall Echelon _Indice Salai_re Minimaux mensuel pour
Hiérarchique Horaire 169 H
1 162 928,86 156 978
2 167 957,53 161 823
2 3 177 1 014,87 TTr51a
4 196 112381 189 924
5 206 T 181,15 199 614
3eme Catégorie : Agent de Maitrise
Nifrani Behalin ”Indicg Salai.re Minimaux mensuel pour
Hiérarchique Horaire 169 H
1 234 1 341,69 226 746
2 255 1462,10 247 095
3 263 1 507,97 254 847
3 4 271 1 553,84 262 599
5 279 1 599,71 2780 351
6 287 1645,58 278 103
7 307 1 760,25 297 483
8 317 1 817,59 307 173
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Article 2 : Extension

Le présent avenant entrera en vigueur lors de la parution au JONC sous réserve de son
extension par le gouvernement de la Nouvelle-Calédonie conformément aux dispositions des
articles Lp. 334-12 et Lp. 334-13 du code du travail de la Nouvelle-Calédonie.

Les signataires : Nouméa, le 7 janvier 2019
CPME a0y
Audrey CADO %
U2P-NC ey
Dan SAMOKINE B .o \
FPC-NC :
Dan SAMOKINE 5,_— :
Brigitte CAMPANA . r @uwf@‘é%
Marie-Josée LOZA <W @;’e
UT CFE CGC L4

Evelyne SERIEYSSOL ; gy ‘



