Avenant Salarial N°21 a I'accord professionnel de la branche « COIFFURE »

Article 1 : Valeur du point

Conformément aux dispositions de l'article 35 de I'accord professionnel de la branche "Coiffure” signé le 4
mai 1987, les parties signataires ont convenu de porter la valeur du point & compter du 1er février 2018.
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Valeur du Point :

965

1er Catégorie : Emplois techniques

- z Indice Salaire Minimaux mensuel pour
Niveau Echelon Hiérarchique Horaire 169 H
1 162 925,03 156 330
1 2 167 953,58 161 155
3 172 982,13 165 980
4 175 999,26 168 875
2eme Catégorie : Emplois Coiffure
. z Indice Salaire Minimaux mensuel pour
Niveau Echelon Hiérarchique Horaire 169 H
1 162 925,03 156 330
2 167 953,58 161 155
2 3 177 1010,68 170 805
4 196 1119,17 189 140
5 206 1176,27 198 790
3eme Catégorie : Agent de Maitrise
. L Indice Salaire Minimaux mensuel pour
Niveau Echelon Hiérarchique Horaire 169 H
1 234 1 336,15 225 810
2 255 1 456,07 246 075
3 263 1 501,75 253 795
3 4 271 1 547,43 261 515
5 279 1 593,11 269 235
6 287 1638,79 276 955
7 307 1752,99 296 255
L 8 317 1 810,09 305 905
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Article 2 : Extension

Le présent avenant entrera en vigueur lors de la parution au JONC sous réserve de son extension par le
gouvernement de la Nouvelle-Calédonie conformément aux dispositions des articles Lp. 334-12 et Lp. 334-
13 du code du travail de la Nouvelle-Calédonie.

Les signataires : Nouméa, le 15 janvier 2018
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