AVENANT N°25 A L'ACCORD PROFESSIONNEL DE LA BRANCHE

« COIFFURE »

ARTICLE 1 : Valeur du point

Conformément aux dispositions de I'article 35 de I'accord professionnel de la branche « Coiffure »
signé le 4 mai 1987, les parties signataires ont convenu de porter la valeur du point a compter du 1¢

février 2023 a : 974 F. CFP

ARTICLE 2 : Coefficients hiérarchiques

Les parties signataires sont également tombées d’accord pour modifier les coefficients hiérarchiques
définis dans I'accord professionnel « Coiffure » des niveaux et échelons suivants comme suit :

1¢re Catéqgorie : Emplois techniques

- Indice ; . Mlirvimerng:
Niveau Echelons Hiérarchique Salaire Horaire mensuels pour
169 H
1 169 974,00 164 606
2 172 991,28 167 528
1 3 175 1008,57 170 450
4 177 1020,10 172 398
2éme Catégorie : Emplois Coiffure
B Indices ; : Niiprienex
Niveau Echelons Hiérarchiques Salaire Horaire mensuels pour
169H
1 169 974,00 164 606
2 172 991,28 167 528
2 3 177 1020,10 172 398
4 196 1129,60 190 904
5 206 1187,24 200 644
3¢me Catégorie : Agents de Maitrise
. 2 Indices : < Minimaux
Niveau Echelons Hiérarchiques Salaire Horaire mensuels
pour 169 H
1 234 1320,92 227 916
2 255 1439,47 248 370
3 263 1484,63 256 162
4 271 1 529,79 263 654
3 5 279 1574,95 571 746
6 287 1620,11 279 538
7 307 1733,01 299 018
8 317 1789,46 308 758
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ARTICLE 3 : Extension de I’avenant salarial

Les parties signataires demandent I'extension du présent avenant par le gouvernement de la Nouvelle-
Calédonie, conformément aux dispositions des articles Lp. 334-12 et suivants du code du travail de
Nouvelle-Calédonie. Le présent avenant entrera en vigueur dés sa publication au journal officiel de la
Nouvelle-Calédonie.

COLLEGE DES EMPLOYEURS :

CRME-NC ] MEDEF-NC uz2p
Tl oA dry cADO
(~ " ;\.” > Bl [~

COLLEGE DES SALARIES :

COGETRA CSTNC USOENC >l 2 o)
-."\wwwuﬁ X
) /M
& = |
STKE C UT-CFE-CGC-NC
= QL_” L =g :
N\ |
1N dw(
n._L—
4 - _‘\CL )

LA DIRECTION DU TRAVAILET DE L’EMPLOI
6)\ {1ne, fgz,& €2




