CONVENTION COLLECTIVE

EMPLOYES DE MAISON

AVENANT salarial n° 27 a I’Accord Professionnel de la branche « EMPLOYES DE MAISON »

Article 1 : Conformément aux dispositions de ["article 16 de I'accord professionnel de travail des « Employés de
maison » signé le 31 juillet 19853, les parties signataires ont convenu d’augmenter de 7 XPI' 'indemnité de
transport de 1article 20 bis impliquant les barémes minimaux suivants a compter du 1% janvier 2020 :

A compter du 1% janvier 2020
Taux horaire Séilife Indemnité T_aux Salaire
Catégories hors P —— trans_port* horaire réel mensuel
indemnité XPF revalorisée en a payer en réel a payer
transport XPF XPF en XPF
e 928 156832 27 955 161395
2" 930 157170 27 957 161733
3= 932 157508 27 959 162071
4°m° 933 157677 27 960 162240
5°M° 936 158184 27 963 162747
=" 988 166972 27 1015 171535

* Indemnité de transport ciéée par l'avenant n°24 du 5 décembre 2016 insérant un article 20 bis

Article 2 : Le présent avenant entrera en vigueur lors de la parution au JONC de son extension par le
Gouvernement de la Nouvelle-Calédonie conformément aux dispositions des articles Lp. 334-12 et Lp. 334-13
du code du travail de Nouvelle-Calédonie.

Nouméa, le 5 décembre 2019
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