AVENANT N°1-Q

DES ETABLISSEMENTS ACCUEILLANT DES PERSONNES AGEES
REGI PAR L'AVENANT N° 1 A L'ACCORD PROFESSIONNEL DE TRAVAIL
DES HOTELS, BARS, CAFES, RESTAURANTS ET AUTRES ETABLISSEMENTS
SIMILAIRES

Article 1 :

Conformément a l'alinéa 4 de l'article 15 de I'avenant n® 1 régi par I'accord professionnel de travail des
hétels, bars, cafés, restaurants et autres établissements similaires, signé le 21 décembre 1999 et modifié
le 9 décembre 2005, les parties signataires sont convenues de relever la rémunération mensuelle
minimale attribuée a chaque catégorie comme suit a compter du 1¢" janvier 2017 :

Catégories Montants en
Francs pacifiques
I. 156 700
I1.1 159 500
I1.2 161 400
III.1 165 200
I11.2 173 350
IV. 205 350
V. 241 450

Article 2 :
Le présent avenant entrera en vigueur le 1" janvier 2017 et les parties demandent |'extension du
présent accord par le gouvernement de la Nouvelle-Calédonie, conformément aux dispositions des
articles Lp. 334-12 et suivants du Code du Travail.

Fait a Nouméa, le 14 novembre 2016
Pour le colléege EMPLOYEURS
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Pour la Direction du Travail et de I'Emploi de la Nouvelle-Calédonie
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