AVENANT SALARIALN°1-R
DES ETABLISSEMENTS ACCUEILLANT DES PERSONNES AGEES REGI PAR L'AVENANT N°1 A L’ACCORD
PROFESSIONNEL DE TRAVAIL DES HOTELS, BARS, CAFES, RESTAURANTS ET AUTRES ETABLISSEIMIENTS
SIMILAIRES

Article 1 :

Conformément a I'alinéa 4 de I'article 15 de I'avenant n°1 régi par I'accord professionnel de travail des hotels, bars, cafés, restaurants
et autres étahlissements assimilés, signé le 21 décembre 1999 et modifié le 09 décembre 2005, les parties signataires sont convenues
de relever la rémunération mensuelle minimale attribuée a chaque catégorie a compter du 1% janvier 2018 comme suit :

CATEGORIES | MONTANTS
1. 157 092
1.1 159 899
1.2 161 804
.1 165 613
1.2 173 783
1\, 205 863
Vv 242 054

Article 2 :

Le présent avenant entrera en vigueur le 1% janvier 2018. Les parties signataires demandent I'extension par le gouvernement de la

Nouvelle-Calédonie conformément aux dispositions des articles LP 334-12 a LP 334-15 et R 334-2 du code du travail de Nouvelle-
Calédonie.

Fait a Nouméa, le 09 janvier 2018
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