AVENANT SALARIAL N°15 A L’ACCORD PROFESSIONNEL
DES ETABLISSEMENTS PRIVES HOSPITALIERS

Article 1 : Conformément aux dispositions du deuxiéme paragraphe de l'article 37 de I’Accord
Professionnel des Etablissements Privés Hospitaliers signé le 23 novembre 1989, les parties
signataires sont convenues de porter la valeur du point a :

805 Frs a compter du ler février 2011

Article 2 : A compter de la méme date les coefficients hiérarchiques sont fixés aux nouvelles
valeurs suivantes :

NIVEAU 3 ANS 6 ANS 9 ANS 12 ANS | 15 ANS | 18 ANS | 21 ANS
1 174 177 181 185 188 191 194 197
2 178 182 186 190 194 197 200 203
3 182 186 191 196 201 206 210 214
4 193 198 204 209 214 219 223 227
5 208 213 219 225 231 236 241 245
6 255 262 270 277 284 286 292 297
7 300 309 319 328 337 345 353 360
8 325 334 345 355 365 375 383 390
9 350 360 372 383 394 404 413 421
10 453 466 482 496 510 524 535 546
Article 3 : Les parties conviennent de se rencontrer dés la signature de I'accord interprofessionnel

sur la compétitivité et la productivité, et au plus tard le 30 ao(it 2011. Cette clause de rendez-vous
a pour objet de décliner de maniére opérationnelle un accord collectif sur la compétitivité et la
productivité dans la branche concernée.

Article 4 : Les parties conviennent de se rencontrer au plus tard le 30 septembre 2011 pour une
révision de fond sur les modalités d’application de I'ancienneté définies a 'accord professionnel.

Article 5 :
Le présent avenant entrera en vigueur le ler février 2011 et les parties demandent

I'extension du présent accord par le gouvernement de la Nouvelle-Calédonie conformément aux
dispositions des articles LP 334-12 et suivants du Code du Travail.

Rappel : il est rappelé qu’‘aucune rémunération ne peut étre inférieure au salaire brut
minimum mensuel garanti pour une activité de 169 heures.

Fait a Nouméa, le 3 février 2011
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