Avenant salarial n°15 de ['Accord professionnel
de la branche « Exploitation Agricole »

Article 1 - Valeur du point :

Conformément aux dispositions du quatriéme paragraphe de l'article 60 bis de I'Accord
Professionnel de la branche "Exploitation Agricole" signé le 2 Avril 1996, les parties signataires
sont convenues d'établir la valeur du point a la valeur suivante :

807 F a compter du 1°' février 2023

Avec la modification des indices suivants :

N1-Echl 174
N2-Ech1l 175
N2-Ech2 176
N3-Ech1l 177
N3-Ech2 179

Article 2 - Extension de I'avenant salarial :

Le présent avenant entrera en vigueur le 1°" février 2023. Les parties signataires en demandent
I'extension par le gouvernement de la Nouvelle-Calédonie conformément aux dispositions des
articles LP 334-12 et suivant du Code du Travail et R 334-2.

Fait &8 Nouméa, le 1¢ février 2023
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de Nouvelle-Calédonie
AGIR ENSEMBLE POUR UNE CROISSANCE RESPONSABLE

Mouvement
des Entreprises '

Structure de la nouvelle grille de classification
et du baréme des salaires minimaux hiérarchiques
pour le secteur "EXPLOITATION AGRICOLE"

Salaires minimaux (1)
Grille Classifications au ler février 2023
en Frs CFP
Employés, Vendeurs | agents de Maitrise Employés Agents
Ouvriers Vendeurs de
Niveaux | Echelons || Indices Code de Indices Code de Ouvriers Maitrise
hiérar. désignation hiérar. désignation 807 F le point
I ler 174 140 418
ler 175 141 225
II
2éme 176 142 032
ler 177 142 839
III
2éme 179 144 453
ler 184 148 488
IV
2éme 194 156 558
I ler 211 AM 1 170 277
II 2éme 229 AM 2 184 803
III 3éme 256 AM 3 206 592

(1) Salaires mensuels correspondant a 169 h/mois.

Ingénieurs et Cadres
Indices hiérar. Code de désignation
378 IC1 305 046
438 IC2 353 466
499 IC3 402 693
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