AVENANT SALARIAL N°33
A L'’ACCORD PROFESSIONNEL DE LA BRANCHE « INDUSTRIES DE NOUVELLE CALEDONIE »

C— o

Article 1 :

Conformément aux dispositions du quatrieme paragraphe de I'article 16 de I'accord professionnel des industries de Nouvelle-
Calédonie signé le 22 octobre 1986, les parties signataires sont convenues de porter la valeur du point au montant suivant :

777 F.FCFP a compter du 1% janvier 2018

La grille indiciaire des ouvriers — employés — techniciens est modifiée comme suit au 1°" janvier 2018 :

Point en 2018 77
Indices 2018 Minimas 2018
| ter 155 696
2éme 202 156 954
3éme 205 159 285
2 fer 207 160 839
2eme 209 162 393
3éme 217 168 609
3 ter 233 181 041
28me 243 188 811
3éme 258 200 466
4 fer 273 212 121
2¢me 289 224 553
3eme 303 A 235 431
5 ter 314 243 978
2¢me 340 264 180
3eme 370 287 490

La grille indiciaire des agents de maitrise est modifiée comme suit au 1°" janvier 2018 :

CLAS Indices 2018 Minima 2018
AM 253 196 581
AV2-T1 278 216 006
AM3 -T2 298 231 546
AMA - T3 328 254 856
AM5 - T4 344 267 288
AMG - T5 370 287 490
AM7 - T6 400 310 800

La grille indiciaire des cadres est modifiée comme suit au 1°" janvier 2018 :

Cadres Proposition 2018
Position A 3 915 969
Position Cat 1 4 616 109
B Cat 2 5312 963
Position C 7 689 499
Article 2 : \ ¢
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Les parties conviennent de se revoir au début du mois de juin 2018 afin de faire un point sur la situation économique de la branche

en vue de poursuivre les négociations salariales.
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Article 3 :

Le présent avenant entrera en vigueur le 1% janvier 2018. Les parties signataires demandent I'extension par le gouvernem,

Nouvelle-Calédonie conformément aux dispositions des articles LP 334-12 a LP 334-15 et R 334-2 du code du travail de No,

Calédonie.
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Féderation des entreprises

MEDEF NC

Structure de la grille de classifications
et du bareme des salaires minimaux hiérarchiques
pour le secteur INDUSTRIES de N-C

Salaires minimaux (1)
Grille Classifications au 1er janvier 2018
en Frs CFP
Ouvriers, employés Agents de Maitrise Ouvriers Agents de
Techniciens . Maitrise et
Niveaux Echelons Empllo¥es Techniciens
Indices Code de Indices Code de Techniciens assimilés
hiérarc. désignation hiérarc. désignation
777 F le point
1er 155 696
| 2éme 202 156 954
3éme 205 159 285
1er 207 160 839
Il 2éme 209 162 393
3éme 217 168 609
1er 233 253 AM 1 181 041 196 581
1] 2éme 243 188 811
3éme 258 278 AM2-T1 200 466 216 006
1er 273 298 AM3 -T2 212121 231 546
v 2éme 289 224 553
3éme 303 328 AM4-T3 235431 254 856
1er 314 344 AMS5-T4 243 978 267 288
v 2éme 340 370 AMG6 -T5 264 180 287 490
3éme 370 400 AM7 -T6 287 490 310 800
(1) Salaires mensuels correspondant a 169 h/mois.
Rémunération
Cadres annuelle 2018
Position A 3915969
Position B Categor!e 1 4616 109
Catégorie 2 5312963
Position C 7 689 499
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