Avenant salarial n° 38 de février 2023
a I’accord professionnel de 1a branche « Industries de Nouvelle-Calédonie »

Article 1
Conformément aux dispositions du quatriéme paragraphe de 1’article 16 de I’accord professionnel des
industries de Nouvelle-Calédonie signé le 22 octobre 1986, les parties signataires sont convenues de

porter la valeur du point au montant suivant :

782F.CFP a compter du 1°* février 2023

Article 2

La grille indiciaire des ouvriers — employés — techniciens est modifiée comme suit au 1° février 2023 :

Point en 2023 782
Indices 2023 Minimas 2023
1 Ter SMG 164 162
2éme 212 165 784
3eme 214 167 348
2 ter 216 168 912
2eme 218 170 476
3eme 220 172 040
3 Ter 233 182 206
2¢me 243 190 026
3eme 258 201 756
4 Ter 273 213 486
2eme 289 225 998
3éme 303 236 946
5 Ter 314 245 548
2éme 340 265 880
3eme 370 289 340

La grille indiciaire des agents de matitrise est modifiée comme suit au 1* février 2023 :

CLAS Indices 2023 Minimas 2023
AM1 253 197 846
AM2-T1 278 217 396
AM3 -T2 298 233 036
AM4-T3 328 256 496
AMS - T4 344 269 008
AMS - T5 370 289 340
AM7 - T6 400 312 800
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La grille indiciaire des cadres est modifiée comme suit au 1% février 2023 :

Rémunération annuelle
Cadres 2023
Position A 3939103
Position | Cat 1 4 625 341
B Cat 2 5 323 589
Position C 7 704 878

Article 3

Les parties signataires demandent I’extension du présent avenant par le gouvernement de la Nouvelle-
Calédonie, conformément aux dispositions des articles Lp. 334-12 et suivants du code du travail de
Nouvelle-Calédonie. Le présent avenant entrera en vigueur dés sa publication au journal officiel de la
Nouvelle-Calédonie.

Suivent les signatures

Représentants des employeurs Représentants des salariés
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